
Постановления Ученого совета от 19.02.2026 г. (Протокол № 6).  

 

СЛУШАЛИ: Результаты научно-исследовательской и инновационной 

деятельности университета в 2025 году и задачи по повышению ее эффективности 

в 2026 году.  

Докл. проректор по цифровизации, научной и 

 инновационной деятельности Березина Н.А. 
 

ПОСТАНОВИЛИ: 
по научно-исследовательской и инновационной деятельности университета по 2025 году и 

задачи по повышению ее эффективности в 2026 году 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

выполнения 

1 Участие в создании Национального центра 

семеноводства совместно с ПАО «ФосАгро», 

АО «Щелково Агрохим», ФНЦ ЗБК, 

ВНИИСПК, Администрацией Орловской 

области на базе НОПЦ «Интеграция» 

проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А. 

В течение 

года 

2 Повысить эффективность договорной 

деятельности с образовательными, научно-

исследовательскими и научно-

производственными учреждениями и 

организациями ЦФО, в целом Российской 

Федерации, ближнего и дальнего зарубежья по 

выполнению совместной научной 

деятельности 

проректор по ЦниИД 

Березина Н.А., директора 

институтов 

В течение 

года 

3 Планирование РИД, в том числе в плане 

потребностей бизнес-партнеров, а также с 

учетом реализации программ Приоритетного 

направления Стратегии научно-

технологического развития РФ, Приоритетных 

направлений развития науки, технологий и 

техники РФ, Госпрограмм 

проректор по ЦниИД 

Березина Н.А., директора 

институтов 

В течение 

года 

4 Обеспечить качественное выполнение 

тематических планов научных исследований 

университета с учётом задач отраслевых 

департаментов Минобрнауки РФ и 

Администрации Орловской области; считать 

приоритетным участие ученых в конкурсах 

ФЦП, ФНТП, Минобрнауки, РНФ с целью 

увеличения объемов НИР и обеспечения 

подготовки научно-педагогических кадров для 

университета; обеспечить обязательное 

участие обучающихся в выполнении научных 

проектов 

проректор по ЦниИД 

Березина Н.А., 

руководители темпланов: 

Шендаков А.И., Резвякова 

С.В., Севастьянов А.Л., 

Титов Н.В., Кузнецов 

Ю.А., Майоров А.С., 

директора институтов 

В течение 

года 

5 Увеличить количество статей сотрудников 

университета в журналах из перечня «Белый 

список» и ВАК категории К1, К2 минимум на 

50% в течение следующего учебного года 

проректор по ЦниИД 

Березина Н.А., директора 

институтов 

В течение 

года 



6 Подготовить и подать документы научного 

журнала «Агротехника и энергообеспечения» 

для включения в перечень ВАК и получить 

положительное решение 

проректор по ЦниИД 

Березина Н.А., гл. редактор 

журнала д.т.н., проф. 

Виноградов А.В., Головин 

С.И. 

До 1.04.2026 

подготовка 

документов 

7  9. Начать реализацию научных 

стратегических проектов в рамках Программы 

развития Университета: 

  

7.1 Научное обоснование биотехнологии 

препаратов ростостимулирующего и 

защитного действия на основе бактерий 

Paenibacillus azotofixans для растениеводства 

проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А., директор 

прикладной 

экспериментальной 

ветеринарии и 

агробиотехнологий 

Зомитева Г.М., зав. 

кафедрой биотехнологии и 

химии имени профессора 

Н.Е. Павловской Ярован 

Н.И., профессор кафедры 

биотехнологии и химии 

имени профессора Н.Е. 

Павловской Горькова И.В. 

Февраль 2026 

года 

7.2  Разработка инновационной технологии 

повышения ресурса рабочих органов машин, 

эксплуатируемых в абразивной среде  

проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А., директор 

Института инженерных 

систем и технологий 

Головин С.И., зав. 

кафедрой надежности и 

ремонта машин Титов Н.В. 

Февраль 2026 

года 

7.3 Многофункциональное сооружение для 

создания технологий содержания некрупных 

животных, птицы, выращивания овощей и 

грибов в малых формах хозяйствования 

(проектная документация и строительство 

ответственные проректор 

по ЦНиИД Березина Н.А., 

директор Инженерно-

строительного института 

Мысишин И.С., доцент 

кафедры 

Агропромышленного и 

гражданского 

строительства Блажнов 

А.А. 

Февраль 2026 

года 

8 Координация грантовой и заявочной 

деятельности с научными кружками, СНО и 

СМУ 

проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А., 

руководители кружков, 

Совет молодых ученых 

В течение 

года 

9 Принять участие в конкурсе на создание новых 

молодежных лабораторий в рамках 

национального проекта «Молодежь и дети» 

(проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А) 

Июнь 2026 

года 



10 Открытие диссертационного совета по 

научной специальности 4.3.1 «Технологии, 

машины и оборудование для 

агропромышленного комплекса» 

проректор по ЦНиИД 

Березина Н.А., директор 

Института инженерных 

систем и технологий 

Головин С.И. 

Декабрь 2026 

года 

11 Повысить персональную ответственность 

научных руководителей и аспирантов за 

подготовку диссертации в срок, в течение 6 

месяцев после окончания обучения или в 

период обучения 

проректор по ЦНиИД, 

заведующие кафедрами, 

научные руководители 

(уточняется локальным 

актом) 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

аспирантов 

12 Обеспечить поступление в аспирантуру 

наиболее подготовленных выпускников вуза, 

имеющих опыт научной работы, участия в 

конкурсах и конференциях, не превышающих 

возраст 30 лет 

проректор по ЦНиИД, 

деканы/директора 

институтов, приемная 

комиссия 

Июнь –

сентябрь 

2026 года 

13 Увеличить количество работ, выполняемых по 

заявкам научных организаций и производства 

проректор по ЦНиИД, 

руководители темпланов, 

директора институтов 

В течение 

года 

14 Усилить вовлеченность участия аспирантов в 

конкурсах и грантах различного уровня, 

стартап-проектах 

проректор по ЦНиИД, 

Совет молодых ученых, 

научные руководители 

В 

соответствии 

с 

регламентом 

заявочных 

конкурсов 

15 Обеспечить подачу заявок аспирантами на 

регистрацию объектов РИД по теме 

исследования 

проректор по ЦНиИД, 

руководители НИР, 

заведующие кафедрами 

В течение 

года 

 

Постановления Ученого совета от 25.03.2025 г. (Протокол № 7).  

 

СЛУШАЛИ: Отчет ректора о деятельности вуза в 2025 году.  

Докл. ректор Масалов В.Н. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Заслушав отчет ректора о деятельности университета в 2025 году и в целях реализации 

Стратегии развития аграрного образования РФ до 2030 г., Прогноза научно-технологического 

развития агропромышленного комплекса на период до 2030 г., Мер по реализации 

государственной научно-технологической политики в интересах развития сельского хозяйства, 

Стратегии социально-экономического развития Орловской области до 2035 года, постановили: 
 

1. Продолжить совершенствование системы профориентационной работы, уделяя особое внимание 

взаимодействию с образовательными организациями региона и использованию современных цифровых 

каналов коммуникации; усилить информационную поддержку абитуриентов и их родителей, обеспечить 

прозрачность и доступность информации о правилах приёма, перечне специальностей и условиях обучения; 

активизировать работу по привлечению абитуриентов из других регионов России и иностранных государств; 

проанализировать причины снижения конкурса по отдельным направлениям подготовки и разработать меры по 

повышению привлекательности соответствующих образовательных программ; усилить профориентационную 

работу на местах, регулярно проводить дни открытых дверей, мастер-классы и встречи с потенциальными 

абитуриентами. (Отв. Крайс В.В., Евдокимова О.В., директора) 

2. Обеспечить прохождение государственной аккредитации новых образовательных 

программ: среднего профессионального образования (профессия, специальность), высшего 



образования (уровни бакалавриат, специалитет и магистратура), продолжить работу по 

формированию новых востребованных на рынке образовательных услуг региона ОПОП по 

направлениям подготовки, утвержденным на Ученом Совете университета, проводить 

корректирующие мероприятия по результатам прохождения Аккредитационного мониторинга 

образовательной организации в 2026г. Продолжить реализацию новых образовательных программ с 

присвоением двойной квалификации. Увеличить количество конкурентных и реализуемых программ 

ДПО по заказу внешних партнеров и внутренних слушателей. (Отв. Евдокимова О.В., Дедкова А.И., 

Филиппова-Глебова А.И., Прудникова Е.Г., директора, руководители ОПОП, зав. кафедрами, зав. 

отделениями). 

3. Активизировать работу по реализации сетевых программ СПО, ВО, аспирантуры, ДПО с 

ведущими образовательными организациями Минсельхоза России, Минобрнауки России, с 

образовательными организациями стран СНГ и зарубежными вузами-партнерами, с научными 

организациями и ведущими предприятиями АПК, продолжить методическое обеспечение и 

консультационную поддержку образовательным организациям новых территорий. Актуализировать 

работу по реализации проектно-ориентированных образовательных программ, предполагающих 

командное (междисциплинарное, межфакультетское) выполнение проектов полного жизненного 

цикла. (Отв. Евдокимова О.В., Березина Н.А., Крайс В.В., Дедкова А.И., Филиппова-Глебова А.И., 

Прудникова Е.Г., директора, руководители ОПОП, зав. кафедрами, зав. отделениями). 

4. Обеспечить выполнение требований к кадровым условиям реализации образовательных 

программ в соответствии ФГОС и профессиональными стандартами, показателями 

аккредитационного мониторинга деятельности образовательных организаций и выполнения 

пороговых значений критериев отбора с целью достижения лидирующих позиций по 

образовательным организациям Минобрнауки России. Актуализировать показатели эффективного 

контракта и их значения, согласно действующему законодательству, с целью повышения показателей 

эффективности деятельности университета и выполнения стратегических задач программы развития 

университета. (Отв. Евдокимова О.В., Столярова Е.В., директора).  

5. Совершенствование системы карьерного сопровождения обучающихся посредством 

активизации презентационных компаний для работодателей на всех этапах обучения. Особое 

внимание уделить выявлению  талантливой молодежи и формированию индивидуальных карьерных 

треков. Расширить инструменты вовлечения студенческого сообщества в профессиональную среду 

через участие в грантовых программах и конкурсных отборах, реализацию проектной деятельности 

под руководством индустриальных экспертов, интеграцию в систему наставничества и кадровые 

резервы предприятий. (Отв. Березина Н.А., Гришаева О.Ю., директора). 

6. Повысить конкурентоспособность выпускников через системное формирование у 

обучающихся профессиональных и надпрофессиональных компетенций. Внедрить индивидуальные 

траектории трудоустройства. Построенные на результатах объективной диагностики компетенций с 

использованием современных рекомендательных систем. Масштабная реализация данных мер 

выступит драйвером снижения напряженности на молодежном рынке труда. Обеспечит рост 

показателей трудоустройства выпускников и будет способствовать успешному решению 

приоритетных задач социально-экономического развития Орловской области. (Отв. Евдокимова 

О.В., Дедкова А.И., Гришаева О.Ю., директора, зав. кафедрами.) 

7. Обеспечить интеграцию вузовской науки с производством за счет повышения 

эффективности договорной научно-исследовательской деятельности с образовательными, научно-

исследовательскими и научно-производственными учреждениями, организациями ЦФО, в целом 

Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья по выполнению совместной научной 

деятельности. Увеличить количество статей сотрудников университета в журналах из перечня «Белый 

список» и ВАК категории К1, К2 минимум на 30% в год. Увеличить количество работ, выполняемых 

по заявкам научных организаций и производства с участием обучающихся, а также усилить их 

вовлеченность в участие в конкурсах и грантах различного уровня, стартап-проектах. Обеспечить 

подачу заявок аспирантами на регистрацию объектов РИД по теме исследования. Планировать РИД в 

рамках потребностей бизнес-партнеров, а также с учетом реализации программ Приоритетного 

направления Стратегии научно-технологического развития РФ, Приоритетных направлений развития 

науки, технологий и техники РФ, Госпрограмм. 



Увеличить количество публикаций сотрудников университета в журналах из перечня «Белого 

списка», К1, К2. Повысить рейтинги научных журналов университета. Обеспечить качественную 

работу диссертационных советов Университета. Открыть диссертационного совета по научной 

специальности 4.3.1 «Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса». 

(Отв. Березина Н.А., Шестаков Р.Б., заведующие кафедр, директора). 

8. Обеспечить качественное выполнение тематических планов научных исследований 

университета с учётом задач отраслевых департаментов Минобрнауки РФ и Администрации 

Орловской области; считать приоритетным участие ученых в конкурсах ФЦП, ФНТП, Минобрнауки, 

РНФ с целью увеличения объемов НИР и обеспечения подготовки научно-педагогических кадров для 

университета; обеспечить обязательное участие обучающихся в выполнении научных проектов (Отв. 

Березина Н.А.,  Шендаков А.И., Резвякова С.В., Севастьянов А.Л., Титов Н.В., Кузнецов Ю.А., 

Майоров А.С., директора институтов). 
10. Активизировать работу по привлечению иностранных студентов и преподавателей, а также по 

участию университета в международных грантовых программах; усилить интеграцию международных 

образовательных стандартов в учебные планы и программы повышения квалификации; продолжить развитие 

академической мобильности студентов и сотрудников, уделяя особое внимание качеству и результативности 

обменов; обеспечить информационную открытость и прозрачность международных проектов, регулярно 

публиковать отчёты о результатах сотрудничества на официальном сайте университета; усилить 

взаимодействие с международными партнёрами, инициировать совместные научные исследования и 

образовательные инициативы. (Отв. Крайс В.В., Евдокимова О.В., директора) 

11. Обеспечить реализацию программ развития компетенций в сфере цифрового сельского 

хозяйства; разработку и реализацию новых основных программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ. Организовывать обучение слушателей в рамках 

ведомственного проекта  «Содействие занятости сельскому населению» Государственной программы 

«Комплексное развитие сельских территорий». Расширять аудиторию обучающихся из других 

регионов, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. Развивать сетевые программы дополнительного образования и профессионального 

обучения. (Отв. Евдокимова О.В., Филиппова-Глебова А.И., директора, зав. кафедрами). 

12. Обеспечить систему мониторинга движимого и недвижимого имущества, материально-

технических и финансовых ресурсов университета. (Отв. Рязанцева Е.В., Савенкова С.В.) 

13. Обеспечить развитие инновационной активности молодежи: вовлечение в проектную и 

грантовую деятельность на платформе Росмолодежь (Росмолодежь. Гранты и Твой Ход), 

совершенствование практик волонтерской (добровольческой) деятельности в различных социальных 

сферах, развитие профессионально-деловых и коммуникативно-личностных качеств (общих 

компетенций) в ходе реализации проектов Всероссийских общественных движений (РСО, Волонтеры 

Победы, РССМ, ФНПР, «Движение Первых», Волонтеры культуры и др.). Усилить работу с 

молодежью по формированию у них активной гражданской позиции с учетом новых геополитических 

реалий. (Отв. Амелина А.В., Сковпень С.В., директора). 

14. Усилить работу по воспитанию гражданственности и патриотизма, уважению к истории, 

культуре и духовным ценностям многонационального народа России, формируя прочную основу 

безопасности, в том числе информационной, экономической независимости. Поддерживать все 

формы творческого поиска через культурные инициативы и грантовую поддержку. Популяризация 

семейных ценностей в молодежной среде, создание условий для получения высшего образования 

молодыми родителями с детьми и повышения рождаемости в студенческих семьях. Усилить работу 

по противодействию экстремизму и асоциальным явлениям в молодежной среде, по предупреждению 

вовлечения студенческой молодежи в деятельность деструктивных организаций. Начать работу по 

формированию воспитывающей среды и атмосферы в кампусе университета через создание 

физической «среды ценностей» для транслирования правильных смыслов через визуальный контент 

(Отв. Амелина А.В., Сковпень С.В., директора, орган студенческого самоуправления). 

15. Обеспечить реализацию утвержденного плана мероприятий в области модернизации 

существующих систем оповещения и управления эвакуацией людей на объектах университета; 

проведения капитального ремонта студенческого общежития (г. орёл, ул. Веселая, д. 28) со сроками 

реализации в 2025 – 2027 гг. на полный цикл работ от обследования зданий и до полного ремонта с 

закупкой оборудования и мебели, в том числе – полная замена сигнализации и пожарного 



оборудования; проведения исследовательских работ на защитном сооружении – укрытие ИСИ (г. 

Орел, ул. Комсомольская 142). 

Продолжить работу по подготовке пакета документов на выделение субсидий для проведения 

комплексного капитального ремонта других, нуждающихся в ремонте объектов, куда входит и 

обеспечение пожарной безопасности. Разработать проектно-сметную документацию (ПСД) на замену 

СКУД на всех объектах университета. 

Проводить работу по реализации плана основных мероприятий ФГБОУ ВО Орловский ГАУ в 

области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей. (Отв.: Надёжин В.В.).  
 

 


