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Введение 

 

Модульно-рейтинговая система оценки качества учебной работы обучающихся введена для 

изучения курса «Профессиональная этика» с целью активизации самостоятельной работы обучаю-

щегося и стимулирования ее ритмичности.  

Основа модульного обучения - учебный модуль, включающий: законченный блок информа-

ции; целевую программу действий обучающегося; рекомендации преподавателя по ее успешной реа-

лизации. 

Модульная технология обеспечивает индивидуализацию обучения: по содержанию обучения, 

по темпу усвоения, по уровню самостоятельности, по методам и способам учения, по способам кон-

троля и самоконтроля. 

Целью изучения дисциплины «Профессиональная этика» является  выработка  у обу-

чающегося системы знаний и четкого представления о том, что является предметом и задачами 

профессиональной этики, выделяющих ее в самостоятельную дисциплину; каковы традицион-

ные представления об общечеловеческих началах  этики  и  каковы этические критерии, в соот-

ветствии с которыми оценивается профессиональная деятельность лиц  –  участников  биотех-

нологического  производства;  в  чем  нравственная специфика работников биотехнологическо-

го труда. Эта общая цель конкретизируется путем решения в процессе обучения частных задач.   

Задачами дисциплины являются формирование знаний об основных этических понятиях 

и категориях, основных нормах  профессиональной этики, правовых и этических аспектах про-

фессиональной деятельности; формирование знаний о  возможных  способах  разрешения  нрав-

ственных  конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности; сущности профессиональ-

но-нравственной деформации и путях ее предупреждения и преодоления; в оценки фактов и яв-

лений профессиональной деятельности  с нравственной точки зрения, а так же использовать по-

лученные знания в профессиональной деятельности.  

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы (компетенции обучающегося, 

формируемые в результате освоения дисциплины). 

 

Изучение дисциплины «Профессиональная этика»  направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

- Владеет основами методологии научного исследования, готов при-менять полученные зна-

ния и навыки для решения практических задач в процессе обучения и в про-фессиональной и соци-

альной деятельности (ОК-6). 

В результате изучения дисциплины «Профессиональная этика» обучающийся должен (ОК-6): 

Знать основные термины и принципы профессиональной этики как науки; этические аспек-

ты профессиональной деятельности биотехнолога с нравственной точки зрения. 

Уметь использовать стандартные виды процедур для профессионально-нравственной регу-

ляции профессиональной деятельности биотехнолога в сфере биотехнологического производства. 

Владеть основами обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач в 

области современной биотехнологии; владеет особенностями межкультурного и профессионального 

общения в сфере биотехнологического производства; знаниями по формированию активного образа 

современного биотехнолога в средствах массовой информации. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

 

Место дисциплины «Профессиональная этика»  в структуре бакалавриата:  дисциплина отно-

сится к Блоку 1 (Б.1. Б.30). 

 Дисциплина изучается на 2 курсе. Она базируется на знаниях, полученных при изучении ряда 

независимых наук, таких как философия, профессионально-педагогическое самообразование. 

Программа дисциплины построена блочно-модульно. В ней выделены разделы: этика как 

наука и явление духовной жизни; сущность профессиональных отношений; профессионально-

нравственная регуляция профессиональной деятельности;  общение в профессиональной среде; стра-

тегии профессиональных взаимодействий; этические аспекты использования достижений в сфере 

биотехнологии. 

 

 



3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу (во взаимодействии с преподавателем) обучающихся 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся. 

 

Таблица 1 - Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетные единицы 

 

 

Виды учебной нагрузки 

 

Всего 

часов 

Курс 2 

Контактная работа (всего) 

в том числе: 

12 12 

Лекции 4 4 

из них: 

активные формы обучения 

 

2 

 

2 

Лабораторные работы (ЛР) 8 8 

из них: 

активные формы обучения  

 

4 

 

4 

Самостоятельная работа  56 56 

Вид промежуточной  

аттестации  

зачет зачет 

Контроль 4 4 

Общая трудоемкость   

час/зач. ед 

72/2 72/2 

 

Дисциплина завершается зачетом, в ходе которого проверяется уровень допрофессиональной 

компетенции обучающегося в области профессиональной этики. При промежуточной аттестации 

обучающихся основное внимание обращается на понимание ими, основных понятий профессио-

нальной этики, стратегии профессиональных взаимодействий; этические аспекты использования 

достижений в сфере биотехнологии. 

Текущая проверка качества знаний в течение семестра проводится при решении учащимися 

типовых задач и задач дисциплины: 

-решение задач и заданий, требующих самостоятельного поиска решений; 

-выполнение итоговых письменных контрольных работ; 

-решение тестов по темам дисциплины. 

- написание домашней работы. 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических и видов учебных занятий. 

      

4.1. Содержание модулей и разделов дисциплины 

 

Таблица 2 - Содержание модулей и разделов дисциплины 

Курс 2 

(количество модулей 2) 

Модуль I. « Профессиональная этика как наука» 

Цель: выработка  у обучающихся системы знаний и четкого представления о том, что явля-

ется предметом и задачами профессиональной этики, выделяющих ее в самостоятельную 

дисциплину. 

В результате усвоения данного модуля формируют компетенции ОК-6 

  № 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины, входящего в 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 



данный модуль. 

1 

 

Профессиональная этика 

как наука  

Сущность профессиональ-

ных отношений 

Профессионально-

нравственная регуляция 

профессиональной дея-

тельности 

Природа, сущность и виды 

профессиональной этики.  
Понятие отношений, их ха-

рактеристики. Общение как 

механизм формирования от-

ношений. 

Понятие профессиональной 

этики. Профессионально-

этические представления в 

области связей с обществен-

ностью.  

Мораль в системе регуля-

торов поведения 

Специфика делового об-

щения 

Становление этичного 

пиара. 

Модуль II. «Этические аспекты использования достижений современной биотехнологии» 
Цель: оценка фактов и явлений профессиональной деятельности  биотехнолога с нравст-

венной точки зрения, а так же использование полученных знания профессиональной этики 

в профессиональной деятельности. 

В результате усвоения данного модуля формируют компетенции ОК-6 

2  Особенности межкультурно-

го и профессионального об-

щения в сфере биотехноло-

гического производства 

 Этические аспекты примене-

ния технологий рекомбинатных 

ДНК. Безопасность использо-

вания трансгенных растений и 

животных. Проблемы ГМО. 

Профессиональная этика 

биотехнолога 

Этические аспекты ис-

пользования достижений 

современной биотехноло-

гии Использование знаний 

профессиональной этики в 

профессиональной дея-

тельности биотехнолога 

Формирование активного 

образа современного био-

технолога в средствах мас-

совой информации 
 

4.2. Разделы  дисциплин и виды занятий 

 

Таблица 3.- Разделы  дисциплин и виды занятий 

 Раздел дисциплины, входя-

щего в данный модуль  
Лекц. ПЗ ЛЗ СРС Всего 

часов 

Курс 2 

М
о

д
у

л
ь
 

1
 

1 2 - 2 20 24 

М
о

-

д
у

л
ь
 

2
 2 2 - 2 20 24 

  - 4 16 20 

 

4.3. Тематический план лекций 

Таблица 4- Тематический план лекций 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный мо-

дуль  

Тема лекции Контактная работа 

(час.) 

Курс 2 



М
о

д
у

л
ь
 1

 1 Профессиональная этика как наука. 

Сущность профессиональных отноше-

ний. Профессионально-нравственная ре-

гуляция профессиональной деятельности 

ОК-6 

4 

Итого: 

в т.ч. в активной форме 

4 

2 

 

 

4.4.  Практические занятия  

Таблица 5  - Тематический план практических занятий 

 

4.4. Лабораторный практикум  

Таблица 5 - Лабораторный практикум 

 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный 

модуль  

Тема лабораторного практикума заня-

тия 
Контактная рабо-

та 

(час.) 

Курс 2 

 3 Анализ биотехнологий как феномена 

современной реальности. Проблематика 

клонирования растений и животных в 

контексте культурно-религиозных реа-

лий. ОК-6 

2 

М
о
д

у
л
ь
 2

 

6 Анализ биотехнологий как феномена 

современной реальности. Проблематика 

ГМО в  контексте культурно-

религиозных реалий. ОК-6 

2 

7 Анализ биотехнологий как феномена 

современной реальности. Проблематика 

клонирования человека в контексте-

культурно-религиозных реалий. ОК-6 

4 

Итого: 

в т.ч. в активной форме 

8 

4 
 

 

4.5.Самостоятельная работа обучающихся 

Таблица 6 - Тематический план самостоятельной работы обучающихся 

 

С
а

м
о

ст
о
я

-

т
ел

ь
н

о
е 

и
зу

-

ч
ен

и
е 

т
ео

р
е-

т
и

ч
ес

к
о
г
о

 м
а

-

т
ер

и
а

л
а
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 

д
о

м
а

ш
н

и
х

 у
п

-

р
а

ж
н

ен
и

й
 и

 

за
д

а
н

и
й

 

Н
а

п
и

са
н

и
е 

р
еф

ер
а

т
а
 

П
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 к
 

о
т
ч

ет
у

 п
о

 м
о
-

д
у

л
я

м
 

Д
К

Р
 

П
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 

п
р

ез
ен

т
а

ц
и

й
 к

 

р
еф

ер
а

т
а

м
, 

д
о

к
л

а
д

а
м

 

Р
а

б
о

т
а

 с
 и

н
-

т
ер

н
ет

-

т
р

ен
а

ж
ёр

о
м

  

К
о

л
л

о
к

в
и

у
м

ы
 

Трудоем-

кость 

(час.) 

Курс 2 

М
о
-

д
у
л
ь
 1

 

Профессио-
нальная этика 

как наука 

2 3  15    20 

М
о

д
у
л
ь
 2

 Этические 
аспекты ис-

пользования 

достижений 
современной 

биотехноло-

гии 

5   15    20 

5   15    16 



 

Всего часов 

 

56 

 
 

 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине. 

 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной среде университета 

http://do3.orelsau.ru/subject/index/card/switcher/programm/subject_id/304 

 

1. Скворцова, В.Н. Профессиональная этика: Учебное пособие. – Томск: Изд-во ТПУ, 

2009. – 180 с. Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/700/75700/files/profeticup.pdf  

2. Ильиных И.А. Экологическая этика: учебное пособие. – Горно-Алтайск: РИО ГАГУ, 

2009. – 434 с. Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/446/72446/files/iliinyh5.pdf  

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине  (Приложение). 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на раз-

личных этапах их формирования;  

 типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы: 

*контрольные вопросы и задания для самостоятельной работы; 

* комплект тестовых заданий; 

* комплект тем к семинарским занятиям; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 
7.   Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины . 

а) основная литература 

1. Фионова Л.Р. Этика делового общения: Учебное пособие. - Пенза: Изд-во ПГУ, 2010. - 126 с. 
http://window.edu.ru/resource/653/72653/files/stup547.pdf  

3. Горбатов, А.В. Деловая этика: учебное пособие / А.В. Горбатов, О.В. Елескина. ГОУ ВПО 

«КЕмеровский университет» - Кемерово: Кузбассвузииздат, 2007. – 142 м. ISBN № 978-5-8353-0561-

2. Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/606/54606/files/Delovaja_etika.pdf  

 

б) дополнительная литература 

1. Солоницына, А.А. Профессиональная этика и этикет. Учебник / А.А. Солоницына.- Влади-

восток. - Изд-во Дальневост. ун-та, 2009.- 200 c. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/023/41023/files/dvgu144.pdf  

2. Дедюлина, М.А., Папченко Е.В. Социальная этика. – Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2009. – 84 

с Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/427/69427/files/soc_ethics.pdf  

Периодическая литература: 

1. БИОТЕХНОЛОГИЯ.- М., 2015-2020, 1-4 (в год) 

2. ВЕСТНИК МГСУ. – М., 2015-2020, 1-12 (в год) 

3. ИЗВЕСТИЯ ТИМИРЯЗЕВСКОЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ АКАДЕМИИ. – СЕЛЬСКОХО-

ЗЯЙСТВЕННАЯ БИОЛОГИЯ. – М., 2015-2020, 1-6 (в год) 

 

 

 

 

http://do3.orelsau.ru/subject/index/card/switcher/programm/subject_id/304
http://window.edu.ru/resource/700/75700/files/profeticup.pdf
http://window.edu.ru/resource/446/72446/files/iliinyh5.pdf
http://window.edu.ru/resource/653/72653/files/stup547.pdf
http://window.edu.ru/resource/606/54606/files/Delovaja_etika.pdf
http://window.edu.ru/resource/023/41023/files/dvgu144.pdf
http://window.edu.ru/resource/427/69427/files/soc_ethics.pdf


8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», совре-

менные профессиональные базы данных, информационные справочные системы необходимых 

для освоения дисциплины. 

Сайты электронных библиотек 

1. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-

subscription.php ). Неограниченный доступ. 

2. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-

subscription.php ). Неограниченный доступ. 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). Открытый доступ. Дата обращения 

02.02.2021 г. 

4. Нормативно-техническая и Нормативно-правовая система «Техэксперт» 

http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518. Неограниченный доступ. 

5. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library.orelsau.ru/marcweb/ Бессрочное. 

Неограниченный доступ. 

6. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/. Открытый дос-

туп. Дата обращения 02.02.2021 г. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознакомиться с 

тематическим планом занятий, списком рекомендованной учебной и научной литературы. Следует 

уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий. 

Преподавание дисциплины предусматривает: 

 лекции; 

 лабораторные занятия; 

 устный опрос; 

 тестирование; 

 самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовку к лабораторным  

занятиям; выполнение индивидуальных заданий, в том числе рефератов, докладов, эссе; под-

готовку к устным опросам, зачету и пр.); 

 консультации преподавателя. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием актив-

ных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 

главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания обучающихся структуру 

дисциплины и ее разделы, а также рекомендуемую литературу. Содержание лекций определяется 

рабочей программой учебной дисциплины. Каждая лекция должна охватывать определенную тему 

дисциплины. Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного ма-

териала с элементами обсуждения или конкретными примерами. 

Целями проведения лабораторных занятий являются: 

 конкретизация теоретических знаний, полученных в процессе лекций, повышение прочности 

усвоения и закрепления изучаемых знаний и умений; 

 усвоение умений исследовательской работы; 

 установление связей теории с практикой; 

 развитие логического мышления; 

 умение выбирать оптимальный метод решения; 

 приобретение навыков анализа полученных результатов; 

 самопознание обучающихся и саморазвитие; 

 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению учебной дисциплины. 

Каждое лабораторное занятие начинается с повторения теоретического материала (устный 

опрос). Для этого очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и на-

выки, которые обучающийся должен приобрести в течение занятия. На лабораторных занятиях мо-

гут проводиться предусмотренные рабочей программой деловые игры, контрольные работы, выпол-

https://urait.ru/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://e.lanbook.com/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518
http://library.orelsau.ru/marcweb/
https://cyberleninka.ru/


нение кейс-заданий и практикующих упражнений, тестирование и др. В целом активное заинтересо-

ванное участие обучающихся в учебном процессе способствует более глубокому изучению дисцип-

лины, повышению уровня культуры будущих специалистов и формированию основ профессиональ-

ного мышления. В ходе проведения учебных занятий отрабатываются умения применять получен-

ные теоретические знания в различных ситуациях. 

Самостоятельное изучение теоретического материала. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, обу-

чающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к зачету. К началу сессии обу-

чающийся готовит к аудиторной работе с преподавателем список вопросов, которые не удалось ра-

зобрать самостоятельно в межсессионный период. Пакет заданий для самостоятельной работы реко-

мендуется выдавать в начале семестра, определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Резуль-

таты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при промежуточной 

аттестации обучающегося. Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по те-

мам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 

проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем учебный материал в объеме за-

планированных часов.  

Подготовка к учебным занятиям. 

В ходе подготовки к учебному занятию обучающимся следует внимательно ознакомиться с 

планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий теоретический матери-

ал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 

(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных журна-

лов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой информации позволит в 

значительной мере углубить изучаемую проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С дру-

гой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму по-

лученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующие на современном 

этапе развития науки подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий продемонст-

рировать и убедительно аргументировать собственную позицию. 

Выполнение индивидуальных заданий. 

Для закрепления теоретического материала обучающиеся по каждой пройденной теме вы-

полняют индивидуальные задания. Выполнение индивидуальных заданий призвано обратить внима-

ние обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, по-

мочь систематизировать и лучше усвоить пройденный учебный материал. Индивидуальные задания 

обычно содержат тесты, которые могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 

преподавателем в ходе проведения промежуточного контроля и аттестации, так и для самопроверки 

знаний обучающимися. Для каждой темы разработан необходимый набор тестовых заданий, в кото-

рых сконцентрирована значительная учебная информация, имеющая немаловажное познавательное 

значение. Тестирование позволяет преподавателю не только оценить успеваемость обучающихся на 

любом этапе их обучения, но и оказать им помощь в изучении дисциплины. При проведении само-

тестирования обучающиеся могут выявить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальней-

шем обратить на них особое внимание. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению тестовых и иных индиви-

дуальных заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок 

на учебных занятиях. 

Текущий контроль. 

Текущий контроль знаний по основным терминам и понятиям изучаемой дисциплины осуще-

ствляется на учебных занятиях в виде устного опроса и тестирования.   

 

 



10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем (при необходимости). 

Образовательный портал Орловского ГАУ на платформе eLearning Server 4G, разработчик 

Hypermethod http://do3.orelsau.ru/  Договор № б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа"). 

В качестве программного обеспечения используются программы: операционные системы Mi-

crosoft Windows: 7 Professional, 8.1 версия 8, Vista и т.п.; офисные пакеты Microsoft Office Profession-

al Plus 2007, Microsoft Office 2013, Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Pro-

ject 2007. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине. 

11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-

рии 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для са-

мостоятельной работы 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа  

Специализированная мебель, доска настенная; состав оборудова-

ния: акустическая система, проекционный экран, Lumien Master 

Control, проектор NEK М402W (технология: DLP разрешение 

WXGA(1280*800), персональный компьютер, кронштейн, видеока-

мера купольная. 
Учебная аудитория для прове-

дения занятий лабораторного 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной 

аттестации 

Специализированная мебель, доска настенная, рабочее место пре-

подавателя, шкаф вытяжной 4 шт.; весы, рефрактометр, рН-метр, 

лабораторный ферментер, ротационный испаритель; бюкс стеклян-

ный; установка для титрования; вискозимитр Оствальда; мельница 

лабораторная водяная баня, сухожаровой шкаф, прибор для гори-

зонтального электрофореза, камера для вертикального электрофо-

реза, лабораторная микроцентрифуга, термостат Termo, ДНК-

амплификатор, микроскоп Olympus СХ21, источник питания, одно-

канальные и многоканальные пипетки переменного объема. 
Учебная аудитория (компью-

терный класс) для занятий ла-

бораторно-практического ти-

па, для проведения групповых 

и индивидуальных консульта-

ций, самостоятельной работы 

Специализированная мебель, рабочая станция в составе: ПЭВМ; 

монитор; манипуляторы, объединенные локальной сетью с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением дос-

тупа в электронную информационно-образовательную среду Ор-

ловского ГАУ. 
 

Помещения для самостоятель-

ной работы с возможностью 

подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-

образовательную среду  
(читальные залы; электронно-

информационный отдел науч-

ной библиотеки) 
 

Специализированная мебель; Система комфортного кондициони-

рования с (подогревом) форм-фактор-сплит-система GREE (в коли-

честве 3 единиц); Книжный сканер ЭЛАР-ПланСкан А3-Ц; Ком-

плект оборудования для защиты прохода с использованием техно-

логии радиочастотных меток Gateway; комплект компьютерной 

техники в сборе (Рабочая станция в составе d*2400 MTDualCore 

PE-2160,1 GB 6400 DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW /манипуляторы/монитор21.5 

Samsung; Рабочая станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 

"WXGA,120GB 5.4rpm, 1GB(1)DDR2,DVDR ; клавиатура, мышь; в 

количестве 9 единиц с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечения доступа в электронно- информационную образо-

вательную среду Орловского ГАУ; телевизор PHILIPAS 21 RT 

1321/66; 
цифровой диктофон SONY / ICD-SX57 / MP3 

playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; ксерокопировальный ап-

парат МФУ Xerox Work Centre3550 в комплекте с дополнительным 

картриджем. 
 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

http://do3.orelsau.ru/


Наименование специаль-

ных помещений и помеще-

ний для самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа  

Операционная система: Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft 

Windows Server Enterprise 2003 R2 Russian Academic/Microsoft Win-

dows Vista Business Russian Upgrade Academic/ Microsoft Windows 7 

Professional /Microsoft Windows Server Standard 2012 Russian Academ-

ic/ Microsoft Windows Server Standard 2012R2 Russian Academic OLP/ 

Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic версия 8.1/Microsoft Win SL 

8.1 Russian Academicт OLP версия 8.1/Microsoft ®WINHOME 10 

RussТan AcadОmТc 

Пакет офисных приложений: Microsoft Win SL 8 Russian Academic 

/Microsoft Windows Professional 8 и 8.1/Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic/ Microsoft Office 2010 Standard/ Microsoft 

Office 2013 Russian Academic, стандарт 
Система управления проектами: Microsoft Project 2007 Russian Aca-

demic 
Векторный графический редактор, редактор диаграмм и блок-схем 

для Windows: Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic 
Антивирусное программное обеспечение: Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса — Стандартный Russian Edition    
Система автоматизации учебного процесса: 1С: Университет ПРОФ 

Система дистанционного обучения: eLearning Server 4G 
Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 
PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандарта PDF на 

компьютерах с операционной системой Windows 
7-Zip — свободный файловый архиватор, 
Google Chrome - интернет-браузер, 
Яндекс.Браузер - интернет-браузер (Российское ПО), 
AIMP - аудиопроигрыватель (Российское ПО) 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лаборатор-

ного типа, групповых и ин-

дивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

и самостоятельной работы  
Учебная аудитория (компь-

ютерный класс) для занятий 

лабораторно-практического 

типа, для проведения груп-

повых и индивидуальных 

консультаций, самостоя-

тельной работы 
Помещения для самостоя-

тельной работы с возможно-

стью подключения к Интер-

нету и обеспечением досту-

па в электронную информа-

ционно-образовательную 

среду  
(читальные залы; электрон-

но-информационный отдел 

научной библиотеки) 

 

11.3 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы:  

– Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе elibrary.ru. Открытый доступ. Дата 

обращения 02.02.2021. 

–Наукометрическая база данных Web of Science (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/web-of-

science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers 2018.html)$  Неограниченный доступ. 

–Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об информационной под-

держке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орѐл. Открытый доступ. Дата обращения 02.02.2020. 

–База данных Polpred.com. Обзор СМИ. www.polpred.com. Открытый доступ. Дата обращения 

02.02.2021. 

 
 

12. Критерии оценки знаний обучающихся 

 

В соответствии с модульным принципом обучения весь учебный материал дисциплины делит-

ся на завершённые блоки – модули: модуль 1 «Профессиональная этика как наука», модуль 2 «Эти-

ческие аспекты использования достижений современной биотехнологии». 

По результатам аудиторной и самостоятельной работы, отчётов по темам модулей обучаю-

щийсянабирает определённое количество баллов.  

Данная учебная дисциплина по итоговой  оценке знаний заканчивается зачетом. 

Безупречное усвоение обучающимся модуля учебной дисциплины оценивается в 100 рейтин-

говых баллов («100% успеха»).  

Количество промежуточных этапов контроля учебной работы обучающихся – 2, их форма 

представляет письменную контрольную работу, максимальная оценка каждого 30 баллов. Сроки  

выполнения  устанавливаются в зависимости от календарного плана. Преподаватель кафедры, веду-

http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers%202018.html)$
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers%202018.html)$
http://www.polpred.com/


щий занятия со студенческой группой, обязан проинформировать об этом группу на первом занятии 

в семестре.  

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине по результатам промежу-

точных этапов контроля в семестре составляет 60.  

Неявка обучающегося на промежуточный контроль в установленный срок оценивается нуле-

вым баллом. Дополнительные 2-3 дня для отчетности по пропущенным контрольным точкам уста-

навливаются преподавателем или заведующим соответствующей кафедрой в конце каждого месяца  

семестра. 

Обучающийся, набравший в семестре сумму баллов меньше указанной, но не менее 20 бал-

лов, может «добрать» недостающие баллы в течение последней недели семестра перед началом эк-

заменационной сессии. Опрос, как правило, проводится преподавателем, проводившим в семестре 

занятия с обучающимися данной учебной группы. В течение последней недели семестра заведую-

щий кафедрой обязан обеспечить работу учебных лабораторий и предоставить возможность студен-

там, имеющим задолженность по лабораторному практикуму, ликвидировать ее.  

Для обучающихся, показавших в течение семестра высокие результаты в изучении учебной 

дисциплины, устанавливаются поощрения. Обучающийся, набравший по курсу на промежуточных 

этапах сумму от 55 до 60 баллов, имеет право получить зачет без дополнительного опроса.  

В таблице 8 представлена шкала пересчёта баллов в соответствующую академическую оценку.  

Таблица 8  Шкала интервальных баллов, соответствующая итоговой оценке 

Балльная оцен-

ка 
от 0 до 54 от 55 до 69 от 70 до 84 от 85 до 100 

Академическая 

оценка 
Неудовлетворительно зачтено зачтено зачтено 

 

Максимальная сумма баллов (100), которую обучающийся может набрать за семестр по каж-

дой дисциплине в ходе текущего (Sтек), промежуточного (Sпром) и итогового (Sитог) контроля 

(Sтек + Sпром + Sитог = 100 баллов).  

Структура итоговой оценки обучающегося 

 № Виды работ Максимальная оценка в баллах 

1. Посещаемость 10 

2. Работа на практических занятиях 20 

3. Рубежный контроль 30 

  Итого 60 

  зачет 40 

  Всего 100 

Шкала оценки посещаемости в баллах 

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 

10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

Шкала оценки работы на практических занятиях в баллах 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

20 15 10 0 

Курс завершается зачетом в 2 семестре. Обязательным условием является выполнение лабо-

раторного практикума обучающимися и предоставление  журнала-отчета, проверенного преподава-

телем. В период промежуточной аттестации обучающийся выполняет реферат. Важным фактором 

является  умение использовать при написании реферата федеральные законы и нормативные доку-

менты.  
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образователь-

ной программы дисциплины «Профессиональная этика» 

 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) и ее форму-

лировка 

Контролируемые разделы (те-

мы) дисциплины (результаты 

по разделам) 

Уровни освое-

ния дисцип-

лины 

Наименование оценочного средства 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ОК – 6 – Владеет 

основами методоло-

гии научного иссле-

дования, готов при-

менять полученные 

знания и навыки для 

решения практиче-

ских задач в процес-

се обучения и в про-

фессиональной и 

социальной деятель-

ности 

1. Профессиональная 

этика как наука 

2. Этические аспекты 

использования дости-

жений современной 

биотехнологии 

Пороговый Вопросы для 

самопроверки, 

отчет по прак-

тикумам 

Вопросы к заче-

ту 

Повышенный Тест, защита 

реферата 

Высокий  Задания для са-

мостоятельной 

работы студен-

тов, выполнение 

индивидуальных 

творческих за-

даний 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ООП 

Технологии 

формирования 
Пороговый (базовый) 

(зачтено) 55-69 бал-

лов 

Повышенный (зачте-

но) 70-84 балла 

Высокий (зачтено) 85-

10 баллов 

ОК-6 Знает основные тер-

мины и принципы 

профессиональной 

этики как науки 

Знает основные тер-

мины и принципы 

профессиональной 

этики как науки; эти-

ческие аспекты про-

фессиональной дея-

тельности биотехно-

лога 

Знает основные тер-

мины и принципы 

профессиональной 

этики как науки; эти-

ческие аспекты про-

фессиональной дея-

тельности биотехно-

лога с нравстенной 

точки зрения 

Лекции и прак-

тические занятия 

с использовани-

ем активных и 

интерактивных 

приемов обуче-

ния. Самостоя-

тельная работа. 

Умеет использовать 

стандартные виды 

процедур для профес-

сионально-

нравственной регуля-

ции профессиональ-

ной деятельности  

Умеет использовать 

стандартные виды 

процедур для профес-

сионально-

нравственной регуля-

ции профессиональ-

ной деятельности 

биотехнолога 

Умеет использовать 

стандартные виды 

процедур для профес-

сионально-

нравственной регуля-

ции профессиональ-

ной деятельности био-

технолога в сфере 

биотехнологического 

производства 

Лекции и прак-

тические занятия 

с использовани-

ем активных и 

интерактивных 

приемов обуче-

ния. Самостоя-

тельная работа. 

Владеет основами 

обработки данных, 

необходимых для 

решения профессио-

нальных задач в об-

ласти современной 

биотехнологии 

Владеет основами 

обработки данных, 

необходимых для ре-

шения профессио-

нальных задач в об-

ласти современной 

биотехнологии; вла-

деет особенностями 

межкультурного и 

профессионального 

общения в сфере био-

технологического 

производства 

Владеет основами 

обработки данных, 

необходимых для ре-

шения профессио-

нальных задач в об-

ласти современной 

биотехнологии; владе-

ет особенностями 

межкультурного и 

профессионального 

общения в сфере био-

технологического 

производства; владее-

ет знаниями по фор-

мированию активного 

образа современного 

биотехнолога в сред-

ствах массовой ин-

формации 

Лекции и прак-

тические занятия 

с использовани-

ем активных и 

интерактивных 

приемов обуче-

ния. Самостоя-

тельная работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе образовательной программы и шкалы их оценивания 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.В. ПАРАХИНА» 

 

Кафедра биотехнологии  

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной работы 

по дисциплине «Профессиональная этика» 

 

Тема 1. Профессиональная этика как наука 

1. Понятие и предмет этики. 

2. Основные этапы исторического развития этических учений. 

3. Понятие и содержание основных категорий этики. 

4. Общечеловеческие начала этики. 

5. Категории «добра» и «зла» в деятельности биотехнолога. 

6. Долг, совесть и ответственность в работе биотехнолога. 

7. Понятие и сущность морали. 

8. Нравственная свобода выбора. 

9. Понятие, признаки и виды социальных норм. 

10. Моральное сознание и моральная практика. 

11. Понятие и виды профессиональной этики. 

12. Особенности профессии биотехнолога и их нравственное значение. 

13. Понятие, предмет и содержание профессиональной этики биотехнолога. 

14. Методы изучения профессиональной этики биотехнолога. 

15. Нравственное содержание научно-исследовательских открытий биотехнолога. 

 

Тема 2. Этические аспекты использования достижений современной биотехнологии 

16. Соотношение целей и средств в профессиональной деятельности биотехнолога. 

17. Социальный характер моральных норм. 

18. Служебный этикет биотехнолога. 

19. Нравственное содержание правовых норм. 

20. Профессионально необходимые качества биотехнолога, их нравственное содержание. 

21. Этические основы биотехнологической продукции. 

22. Этические аспекты использования в научных изысканиях культуры клеток и тканей человека. 

23. Нравственные основы использования генетически измененной продукции. 

24. Нравственный конфликт в работе биотехнолога. 

25. Способы предотвращения конфликтных ситуаций. 

26. Соотношение общей и профессиональной этики. 

27. Правила поведения биотехнологов в профессиональной деятельности. 

28. Кодекс профессиональной этики биотехнолога. 

29. Нравственные основы научных изысканий биотехнолога. 

30. Умение ведения переговоров по биотехнологической тематике. 

31.  

 

 



Критерии оценки: 

«зачтено» выставляется, если обучающийся полностью владеет знаниями и умениями в области совре-

менных знаний профессиональной этики биотехнолога, способен понимать и интерпретировать информацию, 

обоснованно формулировать актуальность, новизну и практическую значимость использования профессио-

нальных знаний; делать логические выводы и иметь собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу; 

«не зачтено» выставляется, если обучающийся не полностью владеет знаниями и умениями в области со-

временных знаний профессиональной этики биотехнолога, способен понимать и интерпретировать информа-

цию, обоснованно формулировать актуальность, новизну и практическую значимость использования профес-

сиональных знаний; делать логические выводы и иметь собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные средства для текущего контроля 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.В. ПАРАХИНА» 

 

Кафедра биотехнологии  

 

Комплект тестовых заданий  

по дисциплине «Профессиональная этика» 

 

Модуль 1. Профессиональная этика как наука 

 
1. Найдите формулировку, которая не отражает содержание понятия гуманистической этики: 

а) этика и мораль, ориентированные на нечто иное, внешнее по отношению к человеку; 

б) не самоотречение и себялюбие – а любовь к себе, не отрицание индивидуального, а утверждение своего ис-

тинно человеческого; 

в) этика – это безгранично расширенная ответственность перед всем живущим. 

 

2. Регулятивная функция морали: 

а) мораль «приподнимает» нас над собственной сегодняшней ограниченностью, создает ориентир человечно-

сти; в морали мы можем преодолеть свою несовершенную человеческую природу; 

б) мораль регулирует поведение, как отдельного лица, так и общества в целом; 

в) мораль не столько приучает к соблюдению свода правил, сколько формирует саму способность руково-

дствоваться идеальными нормами и «высшими» соображениями. 

 

3. Выделите структурную единицу, которая не имеет отношения к прикладной этике: 

а) этика межличностного общения; 

б) профессиональная этика; 

в) Нормативная этика. Высшие моральные ценности. 

 

4. Какую формулировку концепции происхождения морали можно относится к теории психоанализа: 

а) мораль дается человеку от Бога; 

б) поведение личности определяется неподвластными сознанию процессами, в основе которых лежат врож-

денные бессознательные влечения; 

в) социальные формы поведения, в том числе и моральные, наследуются человеком от родителей, поэтому до-

брые и злые качества прирожденны ему не поддаются изменению. 

 

5. Какая концепция морали определила истоки этики биотехнолога: 

а) протестантская мораль, ориентированная на бережливость и преумножение капитала, на прилежание и чест-

ность, на трудовое воспитание детей и семейные ценности; 

б) этика персонализма, утверждающая личность, приобретающую устойчивое и независимое бытие благодаря 

присоединению к ценностям, свободно принятым, преобразованным и переживаемым через постоянное твор-

ческое самосовершенствование; 

в) фрейдистская концепция, утверждающая, что поведение личности определяется неподвластными сознанию 

процессами, в основе которых лежат врожденные бессознательные влечения. 



 

6. Перцептивная сторона общения – это… 

а) обмен информацией между общающимися индивидами; 

б) взаимодействие между индивидами, то есть обмен не только знаниями, но и действиями; 

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению. 

 

7. Деловой протокол – это: 

а) установленный порядок поведения в обществе; 

б) разделение по чинам, сословиям, знатности рода; 

в) свод правил, в соответствии с которыми регулируется порядок раз-личных церемоний, формы одежды, офици-

альной переписки и др. 

 

8. Принцип позитивности: 

а) определенные правила в определенное время, в определенном месте, с определенными людьми; 

б) если нечего сказать приятного или положительного, лучше молчать;  

в) выполняя свои рабочие функции, не мешай другим выполнять свои. 

 

9. Комплимент это: 

а) положительная оценка качеств собеседника, высказываемая старшим младшему, руководителем подчиненному; 

б) чрезмерное преувеличение достоинств или приписывание достоинств, которых нет; 

в) небольшое преувеличение достоинства, которое каждый желает ви-деть в себе. 

 

10. Требуются считанные секунды, чтобы произвести первое впечатление и вся оставшаяся жизнь, чтобы 

его исправить. За какое время один человек составляет свое впечатление о другом? 

а) 1-10 секунд; 

б) 20-60 секунд; 

в) 5-10 минут. 

 

11. Принцип морали, где счастье является высшей целью человеческой жизни – это: 

а) ригоризм; 

б) секуляризация; 

в) семантика; 

г) эвдемонизм; 

д) шовинизм. 

 

12. Слово этика происходит от греческого слова «ЭТОС» и первоначально означало:  

а) манера;  

б) стойбище;  

в) нрав;  

г) привычка  

  

13. Как моральное существо, человек совершает сознательные поступки, а как биопсихическое:  
а) бессознательные; 

б) неразумные;  

в) агрессивные;   

г) аморальные  

 

14. Неспособность человека отстоять нравственные принципы, в которые он верит, из-за опасения за лич-

ные интересы, боязни навлечь на себя неблагоприятные последствия, называется: 

 а) чванством; 

б) косностью; 

в) лицемерием; 

г) малодушием  

 

15. Отличие между стыдом и совестью состоит в том, что стыд возникает, когда человек что-то должен был, 

но не смог проконтролировать, а совесть говорит в нем тогда, когда он должен был и мог проконтролиро-

вать, но:  

а) несознательно не стал этого делать;  

б) сознательно не стал этого делать;  

в) подсознательно не стал это делать;  

г) бессознательно не стал это делать  

 

16. Поступок, по своему содержанию представляющий нарушение требований нравственности, называется:  

а) проступком;  
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б) грехом;  

в) преступлением;  

г) деянием  

 

17. Объектом этики является:  

а) поведение человека;  

б) поведение живых существ;  

в) поступок человека;  

г) добродетельность человека  

 

18. Моральный принцип, предписывающий человеку готовность пожертвовать своим интересом в пользу 

интересов другого называется:  

а) коллективизм;  

б) альтруизм;  

в) индивидуализм;  

г) эгоизм 

 

19. Слепая приверженность требованиям какой-либо морали, без разумного их обоснования и понимания их 

общественного значения, безусловное соблюдение этих требований: называется:  
а) догматизмом;  

б) конформизмом;  

в) малодушием;  

г) косностью 

 

20. Сложившееся у окружающих мнение о нравственном облике человека на основании его предшествующе-

го поведения называется:  
А) характеристикой;  

б) мнением;  

в) биографией;  

г) репутацией 

 

 

Модуль 2. Этические аспекты использования достижений современной биотехнологии 

1. Этика – это  философская наука, объектом изучения которой является: 

а) мораль; 

б) нравственность; 

в) нравственные отношения; 

г) нравственные проблемы общества; 

 

2. Профессиональная этика – это: 

а) реальная система норм, которые регулируют поведение людей в обществе; 

б) философская наука о сущности морали; 

в) наука, изучающая проблемы нравственности в обществе; 

г) наука о применении общих норм морали и специфических требований в повседневной деятельности. 

 

3. Нормы морали – это: 

а) формы общественного сознания, представляющая собой систему взглядов, оценок, а также чувств и эмоций; 

б) правила поведения, справедливого и несправедливого отношения, поддерживаемые силой общественного мне-

ния; 

в) средства воздействия общества на поведение отдельных лиц. 

 

4. Общее между нормами права и морали заключается в том, что они: 

а) являются частью социальных норм; 

б) регулируют общественные отношения; 

в) поддерживаются как методами убеждения, так и методом принуждения. 

 

5. Различие между нормами морали и нормами права заключается в том, что: 

а) нормы права поддерживаются специальными институтами (ОВД, суд, прокуратура), а нормы права поддержива-

ются силой общественного мнения; 

б) рамки правового регулирования определены законом, нормы морали налагают на человека добровольные обя-

занности; 

в) нормы права всегда имеют конкретного адресата, нормы морали обращены ко всем членам общества; 

г) главный метод реализации норм права – принуждение; главный метод реализации норм морали – убеждение 
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6. Структура морали включает: 

а) правомерную деятельность, правовые отношения, правосознание; 

б) нравственную деятельность, нравственные отношения, моральное сознание; 

в) нормы и принципы морали; 

г) нравственные чувства, взгляды , убеждения, идеалы 

 

7. Отличие принципов морали от норм права заключается в том, что: 

а) они являются конкретными требованиями, предъявляемыми обществом к человеку; 

б) они определяют поведение человека в конкретных жизненных ситуациях; 

в) допустимо в некоторых случаях отступление от них. 

 

8. Главная функция морали: 

а) воспитательная; 

б) оценочная; 

в) регулятивная; 

г) ориентирующая; 

д) мотивационная; 

е) познавательная; 

ё) мировоззренческая. 

 

9. Возникновение профессиональной этики было обусловлено: 

а) необходимостью регулировать общественные отношения; 

б) теоретическими научными исследованиями; 

в) общественным разделением труда, возникновением профессий и развитием производственных отношений; 

г) стремлением представителей конкретных профессий к совершенствованию своей деятельности. 

 

10. Профессиональная этика сотрудников биотехнологической сферы представляет собой: 

а) форму общественного сознания; 

б) применение общих норм и принципов морали в профессиональной деятельности и повседневном поведении со-

трудников; 

в) совокупность нравственных качеств сотрудника; 

г) профессиональные знания и умения сотрудника. 

 

11. Специфика профессиональной этики сотрудника биотехнологической сферы заключаются в: 

а) регламентации профессиональной этики сотрудника правовыми нормативными актами; 

б) необходимости постоянного повседневного общения с различными категориями граждан; 

в) праве применять особые методы работы. 

 

12.Структура морали включает: 

а) правомерную деятельность, правовые отношения, правосознание; 

б) нравственную деятельность, нравственные отношения, моральное сознание; 

в) нормы и принципы морали; 

г)  нравственные чувства, взгляды, убеждения, идеалы. 

 

13. Отличие принципов морали о норм морали заключается в том, что: 

а) они являются конкретными требованиями, предъявляемыми обществом к человеку; 

б) они определяют поведение человека в конкретных жизненных ситуациях; 

в) допустимы в некоторых случаях отступление от них. 

 

14. Этикет – это: 

а) свод правил поведения человека в обществе; 

б) нормы взаимоотношений людей различного правового, социального, интеллектуального статуса. 

 

15.К основным принципам этикета относятся: 

а) вежливость и сдержанность; 

б) деликатность; 

в) тактичность и чуткость; 

г) скромность.  

                    

16. В моральных отношениях человек выступает в качестве: 
а) способа регулирования общественных отношений; 
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б) субъекта по отношению к обществу; 

в) предмета исследования; 

г) объекта моральных обязанностей для других 

  

17. Поступок как первичный элемент нравственной деятельности НЕ включает в себя ... 
а) намерение; 

б) цель; 

в) последствие поступка; 

г) моральные нормы 

 

18. К аспектам, в которых может пониматься термин «мораль» относится 
а) мораль как вид юридической ответственности; 

б) мораль как источник российского права; 

в) мораль как особая форма общественного сознания; 

г) мораль как способ достижения цели 

  

19. Профессиональная этика имеет значение, прежде всего для профессий, объектом которых является ... 
а) право; 

б) государство; 

в) человек; 

г) культура 

   

20. Самооценивающее чувство, переживание, один из древнейших интимно-личностных регуляторов пове-

дения людей — это … 
а) добро; 

б) благо; 

в) совесть; 

г) справедливость 

 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 15 баллов выставляется обучающемуся, если он полностью ответил на  вопросы тестового задания; 

- 10 баллов выставляется обучающемуся, если он ответил на  75% вопросов тестового задания; 

- 5 баллов выставляется обучающемуся, если ответил на  50% вопросов тестового задания. 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.В. ПАРАХИНА» 

 

Кафедра биотехнологии  

 

Тематика рефератов 

по дисциплине «Профессиональная этика» 

 

1. Профессиональная этика биотехнолога, ее особенности  

2. Профессиональная этика биолога 

3. Профессиональная этика врача 

4. Нормы и принципы профессиональной этики  

5. Профессиональная мораль и профессиональная этика  

6. Профессиональная этика в информационном обществе  

7. Национальные особенности профессиональной этики  

8. Этикет генетического инженера  

9. Этикет руководителя биотехнологического проивзодства 

10. Профессиональная деятельность и нравственные качества работника биотехнологической отрасли 

11.  Нравственная культура руководителя биотехнологического предприятия 

12. Нравственная культура биотехнологической организации  

13.  Роль нравственных факторов в успешности профессиональной деятельности  

14. Нравственные основы использования генетически измененной продукции. 

15. Нравственный конфликт в работе биотехнолога. 

16. Способы предотвращения конфликтных ситуаций. 

17. Соотношение общей и профессиональной этики. 

18. Правила поведения биотехнологов в профессиональной деятельности. 

19. Кодекс профессиональной этики биотехнолога. 

20. Особенности профессии биотехнолога и их нравственное значение. 

21. Понятие, предмет и содержание профессиональной этики биотехнолога. 

22. Нравственное содержание научно-исследовательских открытий биотехнолога 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 15 баллов выставляется обучающемуся, если он полностью раскрыл вопросы реферата, дал определения ос-

новных понятий, привел конкретные примеры; 

- 10 баллов выставляется обучающемуся, если он частично раскрыл вопросы реферата, дал определения ос-

новных понятий, привел конкретные примеры; 

- 5 баллов выставляется обучающемуся, если тематика реферата раскрыта не полностью, даны не все опреде-

ления. 
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4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» 

 Основным критерием оценки знаний является способность обучающегося самостоятельно работать с изу-

чаемыми методами, применять их практически, в том числе свободно владеть компьютером и прикладными про-

граммами, уметь интерпретировать и анализировать полученные результаты. Дополнительным критерием является 

четкость и глубина понимания методов, в их практическом применении. Важным критерием также является спо-

собность самостоятельно разбираться в современной литературе по профессиональной этике биотехнолога, в том 

числе в зарубежной литературе. 

 В процессе обучения обучающийся должен выполнить 10 лабораторных работ, индивидуальное домаш-

нее задание, а также в виде реферата с представлением презентации по темам: «Профессиональные отноше-

ния в современном мире». 

 Промежуточная аттестация обучающегося проводится по результатам проверки на зачете уровня освоения 

дисциплины. Зачет проводится либо устно (по теоретическим и практическим вопросам). Кроме того, по спорным 

вопросам проводится собеседование с преподавателем. 

 На зачете от обучающегося требуется ответить на вопросы состоящие из двух частей – теоретической («на 

знание») и практической («на умение»). Если такое деление не содержится в самой формулировке вопроса, то все-

гда подразумевается: обучающийся должен быть готов проиллюстрировать на конкретном примере теоретическое 

положение, знание которого он хочет продемонстрировать. Таким образом, любой ответ должен в обязательном 

порядке содержать две составляющие: а) формулировки определений понятий и теоретических посылок; б) факти-

ческие примеры, иллюстрирующие проводимые положения. 

 Написание и представление письменной работы (реферат, индивидуальная домашняя работа) не является 

полным основанием для вынесения оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае обучающий-

ся должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изложенного в письменной работе, и быть готовым под-

держать дискуссию с преподавателем по теме работы. 

 Обучающийся должен продемонстрировать уверенное владение лексическим аппаратом данной дисципли-

ны – дать ясное и точное определение всех использованных в ответе терминов и понятий, привести примеры ис-

пользования. 

 Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая во время обучения бально-

рейтинговая система. Учебный материал разделяется на логически завершенные части (модули), после изучения 

которого предусматривается аттестация в форме защиты контрольной работы.  Каждый модуль включает обяза-

тельные виды работ – лекционные и практические занятия, домашние самостоятельные работы. Качество работы 

обучающихся оценивается в рейтинговой системе в баллах, оценка является накопительной (сумма баллов дает 

рейтинг каждого обучающегося) и используется для структурирования системной работы студентов в течение все-

го периода обучения. 

 Перечень учебных заданий и их бальная оценка 

 Качество полученных обучающемся знаний осуществляется с применением дифференцированной бальной 

оценки. Максимально за работу в семестре обучающийся может набрать 100 баллов. 

При этом действует следующая дифференцированная шкала бальной оценки: 

Типовая бальная 

оценка 

0-54 55-69 70-84 85-100 

Зачет  Не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Перечень видов аттестации 

Основные баллы (до 60 баллов): 

- посещение лекционных и практических занятий – до +7 баллов; 

- выполнение заданий на практических занятиях – до +21 балла; 

- выполнение итоговой контрольной работы по модулю (контрольного задания), текущее тестировании знаний – до 

+32 баллов. 

 Дополнительные баллы (до 25 баллов): 

- домашнее решение задач (выполнение домашней контрольной работы или индивидуальной работы) – до +18 бал-

лов; 

- написание и защит реферата, доклада, сообщений – до +2 баллов; 

- активное участие в занятиях, проводимых в активной форме – до +3 баллов; 

- работа с интернет-тренажером = до +2 баллов. 
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РЕЦЕНЗИЯ  

на фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине: 

Профессиональная этика 

для обучающихся по направлению подготовки 19.03.01 - Биотехнология 

Квалификация  -  бакалавр 

Форма обучения – очная, заочная 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса указанной дисциплины и используется при  проведении текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся. Материал ФОС  полностью соответствует 

содержанию дисциплины, рабочей программе дисциплины, образовательным технологиям, ис-

пользуемым в учебном процессе. 

Структурными элементами ФОС по дисциплине являются: титульный лист; описание по-

казателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описа-

ние шкал оценивания; типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов ос-

воения дисциплины; методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетенций; зачетно-

экзаменационные материалы, содержащие комплект утвержденных по установленной форме 

экзаменационных билетов и/или вопросов, заданий для зачета; фонды тестовых заданий. 

 На основании рассмотрения представленных на экспертизу материалов, сделаны сле-

дующие выводы: 

1.  Структура и содержание ФОС по дисциплине ОПОП соответствует требованиям, предъяв-

ляемым к структуре и содержанию фондов оценочных средств ОПОП ВО. А именно:  

- Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть студенты в результате ос-

воения дисциплины соответствует ФГОС ВО.  

- Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценивания в целом обеспе-

чивают возможность проведения всесторонней оценки результатов обучения, уровней сформи-

рованности компетенций.  

- Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения дисциплины разработа-

ны на основе принципов оценивания: валидности, определённости, однозначности, надёжности; 

соответствуют требованиям к составу и связи оценочных средств, полноте по количественному 

составу оценочных средств и позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни 

сформированности компетенций.  

- Методические материалы ФОС содержат чётко сформулированные рекомендации по проведе-

нию оценивания результатов обучения, сформированности компетенций.  

2. Направленность ФОС соответствует целям ОПОП ВО направления подготовки 19.03.01 - 

Биотехнология. 

3. По качеству ФОС в целом обеспечивает объективность и достоверность результатов при про-

ведении оценивания, способствует реализации указанных в рабочей программе дисциплины 

компетенций и рекомендуется к реализации в учебном процессе по направлению подготовки 

19.03.01 - Биотехнология. 

  

 


