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Введение 

 
 

Данная рабочая программа (РП) составлена для обучающихся по направле- 

нию подготовки 19.03.01 - Биотехнология в соответствии с учебным планом фа- 

культета биотехнологии и ветеринарной медицины, с учётом требований ФГОС 

ВО, обязательных при реализации основных образовательных программ (ОПОП) 

бакалавриата по направлению подготовки 19.03.01 - Биотехнология. 

Модульно-рейтинговая система оценки качества учебной работы обучаю- 

щихся введена для изучения курса «Организация и управление производством» с 

целью активизации самостоятельной работы и стимулирования ее ритмичности. 

Основа модульного обучения - учебный модуль, включающий: законченный блок 

информации; целевую программу действий обучающегося; рекомендации препода- 

вателя по ее успешной реализации. 

Организация и управление производством является одной из основопола- 

гающих дисциплин в цикле профессиональной подготовки биотехнологов. 

В результате проведения всех видов аудиторных и самостоятельных занятий 

по дисциплине, участия в научно-исследовательской работе обучающиеся должны 

не только усвоить организационные и управленческие особенности функциониро- 

вания предприятия, но и уметь самостоятельно решать вопросы организации про- 

изводственных процессов, организовывать работу коллектива, планировать работу 

и отвечать за результаты деятельности, а также владеть теоретическими основами 

и практическими методами организации производственных процессов, принципа- 

ми маркетинговых исследований, приемами составления стратегического и такти- 

ческого планирования. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова- 

тельной программы (компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины) 

 
Цели освоения дисциплины «Организация и управление производством»: 

формирование у обучающихся навыков применения знаний по организации меро- 

приятий для обеспечения управления биотехнологическим производством в про- 

фессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины являются: 

- освоить теоретические основы функционирования предприятий в услови- 

ях рыночной экономики; 

- изучение системы показателей и методов, характеризующих управления 

биотехнологическим производством; 

- привитие обучающимся навыков для принятия эффективных решений в 

данной отрасли, при формировании себестоимости и определении цены продажи 

продукции, планировании, организации и оплаты труда; 

- изучение способов определения производственной мощности предприятия, 

выявление внутрипроизводственных резервов, выбора путей их реализации; 

- приобретение навыков организационно-управленческой работы. 

Изучение дисциплины «Организация и управление производством» направ- 

лено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

а) общекультурные компетенции (ОК): 

-способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

б) профессиональные компетенции (ПК): 

- способностью организовывать работу исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области организации и нормировании труда (ПК-5). 

При изучении дисциплины «Организация и управление производством» 

формируется понятие о видах и способах управления биотехнологическим произ- 

водством, о структуре биотехнологического производства, о видах управления. 

При изучении дисциплины «Организация и управление производством» происхо- 

дит усвоение основ организации на производстве, ознакомление и анализ систем 

управления биотехнологическим производством. 
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2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
 

Дисциплина «Организация и управление производством» относится к Блоку 1 

Дисциплины (модули) обязательной части учебного плана бакалавриата, по направ- 

лению подготовки 19.03.01 - Биотехнология, изучается дисциплина на 5 курсе. 

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у обучающихся при получе- 

нии высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата. 

 
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием коли- 

чества академических или астрономических часов, выделенных на контакт- 

ную работу (во взаимодействии с преподавателем) обучающихся (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся. 

 
Таблица 1 - Общая трудоемкость дисциплины 6 зачетных единицы. 

 
 

Виды учебной нагрузки Всего 

часов 

Контактная работа по видам учебных 
занятий (всего), в том числе: 

14 

Лекции 6 

из них: 
активные формы обучения 

2 

Практические занятия (ПЗ) 8 

из них: 
активные формы обучения 

4 

Самостоятельная работа 94 

КСР 9 

Вид промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

Общая трудоемкость 

час/зач. Ед 

108/3 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз- 

делам) с указанием отведенного на них количества академических и видов 

учебных занятий 

 
4.1. Содержание модулей и разделов дисциплины 

 
В таблице 4.1. представлено разделение учебного материала, изучаемого 

обучающимися по модулям. Для каждого модуля показано, какой материал выда- 

ется обучающимся на аудиторных занятиях, и что выносится для самостоятельно- 

го изучения. 

 

 

5 курс 
(количество модулей 2) 

 

Модуль I «Научные основы организации биотехнологического производства» 

Цель: Изучить основные направления организации предприятий и подготовить теоретиче- 

ский материал для написания курсового проекта. 
В результате усвоения данного модуля формируют компетенции: ОК-3 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисципли- 

ны, входящего в 

данный модуль. 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 

1 Содержание, ста- 

новление и разви- 

тие науки органи- 

зации производст- 

ва 

Организация производства как сис- 

тема научных знаний и область 

практической деятельности пред- 

приятий (хозяйствующих субъек- 

тов). 

Предмет, объект, задачи науки 

«Организация сельскохозяйствен- 

ного производства», ее место в сис- 

теме научных знаний. 

Анализ этапов становле- 

ния и развития науки ор- 

ганизации производства 

Основы формирования 

предмета и объекта, рас- 

смотрение задач науки 

организации производства 

2 Закономерности и 

принципы органи- 

зации производст- 

ва 

Общие закономерности, основные 

принципы организации производ- 

ства. Особенности сельскохозяйст- 

венного производства. Внешние и 

внутренние условия реализации 

принципов организации сельскохо- 

зяйственного производства. Сущ- 

ность и классификация организа- 

ционно-правовых форм 

Основы характера прояв- 

лений закономерностей 

сельскохозяйственного 

производства 

Принципы организации 

производства, условия их 

практической реализации 
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Модуль 2 «Организация биотехнологического производства» 
Цель: Изучить основные направления биотехнологического производства на сельскохо- 

зяйственных предприятиях. В результате усвоения данного модуля формируют компетен- 

ции: ОК-3; ПК-5 

3 Система рацио- 

нальной организа- 

ции производства 

Понятие и составляющие системы 

ведения хозяйства. 

Организация использования ресур- 

сов предприятия. 

Специализация производства. 

Концентрация производства и раз- 

меры предприятий 

Организационно- 

правовые формы пред- 

приятий, их преимущест- 

ва и недостатки. 

Формы организации труда 

и оплаты труда в сельском 

хозяйстве. 

4 Организация про- 

изводства в расте- 

ниеводстве и жи- 

вотноводстве 

Организация производства 

продукции полеводства. 

Организация производства 

продукции овощеводства. 

Организация кормопроизводства. 

Организация производства 

продукции скотоводства. 

Организация вспомогательных и 

обслуживающих производств. 

Выполнение расчетов 

технологических карт. 

Выполнение расчетов по 

обоснованию затрат на 

производство продукции 

животноводства. 

 

4.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
 
 

 Раздел дисциплины, вхо- 
дящего в данный модуль 

Лекц. ПЗ СРС Всего 
часов 

 

 
М

о
д

у
л

ь
 I

 

Содержание, становление 

и развитие науки органи- 

зации производства 

 
1 

 
2 

 
23 

 
26 

Закономерности и прин- 

ципы организации произ- 

водства (Активные формы 
обучения) 

 
1 

 
2 

 
23 

 
26 

 
М

о
д

у
л

ь
 2

 

Система рациональной ор- 

ганизации производства 

(Активные формы обуче- 

ния) 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

24 

 
 

28 

Организация производства 

в растениеводстве и жи- 

вотноводстве 

 
2 

 
2 

 
24 

 
28 

Итого 6 8 94 108 

в т.ч. КСР   9  
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4.3. Тематический план лекций 
 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный 
модуль 

Тема лекции Трудоемкость 

(час.) 

 

М
о
д

у
л

ь
1
 

Содержание, станов- 

ление и развитие нау- 

ки организации про- 

изводства 

Организация производства как систе- 

ма научных знаний и область практи- 

ческой деятельности предприятий 

(хозяйствующих субъектов). (Компе- 
тенции ПК-5) 

 
 

1 

Закономерности и 

принципы организа- 

ции производства 

(Активные формы 
обучения) 

Общие закономерности, основные 

принципы организации производства. 

Особенности сельскохозяйственного 

производства. 

 
 

1 

М
о
д

у
л

ь
 2

 

Система рациональ- 

ной организации про- 

изводства (Активные 

формы обучения) 

Понятие и составляющие системы ве- 

дения хозяйства. Организация исполь- 

зования ресурсов предприятия. (лек- 

ция-объяснение с частичным привле- 
чением формы дискуссии: ПК-5). 

 
 

2 

Организация произ- 

водства в растение- 

водстве и животно- 

водстве 

Организация производства продукции 

полеводства. Организация произ- 

водства продукции овощеводства. 

Организация кормопроизводства. 

Организация производства продукции 
скотоводства. (Компетенции ПК-5) 

 

 
2 

Итого: 
в т.ч. в активной форме 

6 
2 

 

4.4. Практические занятия 

 Раздел дисциплины, входящий в 

данный модуль 

Тема лабораторного 

практикума 

Трудоемкость 

(час.) 

 

М
о
д

у
л

ь
 I

 

Содержание, становление и раз- 

витие науки организации произ- 

водства 

Предмет, объект, задачи 

науки «Организация сель- 

скохозяйственного произ- 

водства», ее место в сис- 

теме научных знаний. 
(Компетенции ПК-5) 

 

 
2 

Закономерности и принципы 

организации производства (Ак- 

тивные формы обучения) 

Внешние и внутренние 

условия реализации прин- 

ципов организации сель- 

скохозяйственного произ- 

водства. Сущность и клас- 

сификация организацион- 

но-правовых форм. (Ком- 

петенции ПК-5) 

 

 

 

2 

М
о
 

д
у
л

 
ь
 2

 Система рациональной органи- 
зации производства (Активные 

Специализация производ- 
ства. Концентрация произ- 

2 
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 формы обучения) водства и размеры пред-  

 приятий. (Компетенции 
 ПК-5) 

Организация производства в Организация  

растениеводстве и животновод- вспомогательных и  

стве обслуживающих про- 2 
 изводств. (Компетенции  

 ПК-5)  

Итого: 8 

в т.ч. в активной форме 4 

 

4.5 Самостоятельная работа обучающихся 
 

 

        

Т
ем

ы
 д

л
я
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

о
го

 

и
зу

ч
ен

и
я
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
е 

и
зу

ч
ен

и
е 

те
о

р
ет

и
ч

ес
к
о

го
 м

ат
ер

и
ал

а
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е
 д

о
м

аш
н

и
х

 у
п

р
аж

- 

н
ен

и
й

 и
 з

ад
ан

и
й

 

Н
ап

и
са

н
и

е 
р

еф
ер

ат
а 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 о

тч
е
ту

 п
о

 м
о

д
у

- 

л
я
м

 

П
о

д
го

то
в
к
а 

п
р

ез
е
н

та
ц

и
й

 к
 р

е
- 

ф
ер

ат
ам

, 
д

о
к
л
ад

ам
 

К
о

л
л
о

к
в
и

у
м

ы
 

К
С

Р
 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 

(ч
ас

.)
 

  

 

М
о

д
у

л
ь
 1

 

Анализ этапов становления и разви- 
тия науки организации производства 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

30 

Изучение характера проявлений зако- 
номерностей сельскохозяйственного 
производства 

Изучение принципов организации 
производства, условий их практиче- 

ской реализации 

Изучение предмета и объекта, рас- 

смотрение задач науки организации 

производства 

 

М
о

д
у

л
ь
 2

 

Изучение организационно-правовых 
форм предприятий, их преимуществ и 

недостатков. 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
30 

Изучение форм организации труда и 
оплаты труда в сельском хозяйстве 

Выполнение расчетов технологиче- 
ских карт 

Выполнение расчетов по обоснованию 

затрат на производство продукции 
животноводства 

М
о

д
у

л
ь
 3

 

Изучение компонентов материально- 

технического обеспечения сельскохо- 
зяйственных предприятий 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
9 

 

 

 

 
34 

Изучение системы производственного 

обслуживания сельскохозяйственных 
предприятий 

Изучение процесса переработки сель- 

скохозяйственной продукции 

Поиск каналов реализации продукции 

 
Итого: 

 

94 



11  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно- 

образовательной среде университета 

http://do3.orelsau.ru/subject/index/card/switcher/programm/subject_id/1254 

1. Экономика предприятий агропромышленного комплекса. Практикум: 

учебное пособие / Р. Г. Ахметов [и др.]; под общ. ред. Р. Г. Ахметова. - М.: Изда- 

тельство Юрайт, 2017. - 270 с. - ISBN 978-5-9916-7840-7. http://www.biblio- 

online.ru/book/4194B34E-8588-4892-87CD-339557369AC7 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу- 

чающихся по дисциплине включает (приложение 1): 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

2. Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных 

компетенций на различных этапах их формирования 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен- 

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы и 

шкалы их оценивания 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи- 

мой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература 

1. Воробьева, И. П. Экономика и управление производством: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. - М.: Издатель- 

ство Юрайт, 2017. - 191 с. - (Университеты России). - ISBN 978-5-9916-7027-2. 

http://www.biblio-online.ru/book/FB297D11-FF70-4E44-BFB9-427D9B4DCDF4 

2. Управление качеством. Практикум: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Е. А. Горбашко [и др.]; под ред. Е. А. Горбашко. - М.: Издательство 

Юрайт, 2016. - 323 с. - (Бакалавр и магистр.). - ISBN 978-5-9916-6899-6. 

http://www.biblio-online.ru/book/C848BCC0-18D4-4871-9968-0062F04A8AD1 

Дополнительная литература 

1. Государственная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирова- 

ние рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 

http://do3.orelsau.ru/subject/index/card/switcher/programm/subject_id/1254
http://www.biblio-online.ru/book/4194B34E-8588-4892-87CD-339557369AC7
http://www.biblio-online.ru/book/4194B34E-8588-4892-87CD-339557369AC7
http://www.biblio-online.ru/book/FB297D11-FF70-4E44-BFB9-427D9B4DCDF4
http://www.biblio-online.ru/book/C848BCC0-18D4-4871-9968-0062F04A8AD1
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2020 годы» [Электронный ресурс] / Режим доступа: www.mcx.ru. 

2. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / Е. Н. 

Клочкова, Т. Е. Платонова, В. И. Кузнецов; под ред. Е. Н. Клочковой. -М.: Изда- 

тельство Юрайт, 2016. - 447 с. - (Бакалавр. Прикладной курс). - ISBN 978-5-9916- 

3102-0. http://www.biblio-online.ru/book/6F1D9228-E6EC-4D62-8CBA- 

29867140E2CC 

3. Угрюмова, А. А. Региональная экономика и управление: учебник и прак- 

тикум для бакалавриата и магистратуры / А. А. Угрюмова, Е. В. Ерохина, М. В. Са- 

вельева. - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 445 с. - (Бакалавр и магистр.). - ISBN 

978-5-9916-6287-1. http://www.biblio-online.ru/book/39D18AA0-A147-4FBE-89F5- 

8098EA3CEA57 

4. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия: учебник и практикум для бака- 

лавриата / Л. А. Чалдаева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 

2015. - 435 с. - ISBN 978-5-9916-5068-7. http://www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F- 

C9A4-41FA-8627-2188E4290502 

5. Экономика предприятий агропромышленного комплекса: учебник для 

бакалавриата / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общ. ред. Р. Г. Ахметова. - М.: Издатель- 

ство Юрайт, 2016. - 431 с. - ISBN 978-5-9916-4029-9. http://www.biblio- 

online.ru/book/16039E47-685B-49B6-B039-8B81E24AB01A 

 

 

 
 

Периодическая литература: 
 

 
ный. 

 

 

год) 

1. ВЕСТНИК АГРАРНОЙ НАУКИ. http://ej.orelsau.ru/ Доступ свобод- 

 
2. АПК: ЭКОНОМИКА, УПРАВЛЕНИЕ. -.М., 2005-2020, 1-12 (в год) 

3. МЕНЕДЖМЕНТ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ.- М., 2006-2020, 1-6 (в 

 
4. ЭКОНОМИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИИ. – Балашиха, 

2005-2020, 1-12 (в год) 

5. ЭКОНОМИКА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ И ПЕРЕРАБАТЫ- 

ВАЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ. – М., 2005-2020, 1-12 (в год) 

http://www.mcx.ru/
http://www.biblio-online.ru/book/6F1D9228-E6EC-4D62-8CBA-29867140E2CC
http://www.biblio-online.ru/book/6F1D9228-E6EC-4D62-8CBA-29867140E2CC
http://www.biblio-online.ru/book/39D18AA0-A147-4FBE-89F5-8098EA3CEA57
http://www.biblio-online.ru/book/39D18AA0-A147-4FBE-89F5-8098EA3CEA57
http://www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-2188E4290502
http://www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-2188E4290502
http://www.biblio-online.ru/book/16039E47-685B-49B6-B039-8B81E24AB01A
http://www.biblio-online.ru/book/16039E47-685B-49B6-B039-8B81E24AB01A
http://ej.orelsau.ru/
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8. Перечень   ресурсов   информационно-телекоммуникационной   сети 

«Интернет», электронно-библиотечных систем, информационных справочных 

систем, необходимых для освоения дисциплины 

 
Полнотекстовые базы данных и ресурсы, доступ к которым обеспечен 

из кампусной сети ФГБОУ ВО Орловский ГАУ (сайт научной библиотеки с 

доступом к электронному каталогу и полнотекстовым базам данных): 

1. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library. 

orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

2. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library. 

orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

3. ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ (http://library. 

orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

4. Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://rucont.ru/ 

chapter/rucont (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

5. Научная электронная   библиотека   eLIBRARY   https://elibrary.ru 

/defaultx.asp (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). 

Открытый доступ. Дата обращения 30.01.2020г. 

6. Нормативно-техническая и Нормативно-правовая система «Техэкс- 

перт» http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518. Неограниченный дос- 

туп. 

7. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library. 

orelsau.ru/marcweb/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by- 

subscription.php. Бессрочное. 

8. Научная электронная библиотека «Киберленинка» 

https://cyberleninka.ru/. Открытый доступ. Дата обращения 30.01.2020г. 

 
Профессиональные базы данных: 

Международная реферативная база данных Web оf Science. Режим дос- 

тупа: https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS; Открытый доступ. Дата обращения 

30.01.2020г. 

https://biblio-online.ru/
http://library/
https://e.lanbook.com/
http://library/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://library/
https://rucont.ru/%20chapter/rucont
https://rucont.ru/%20chapter/rucont
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518
http://library/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://cyberleninka.ru/
https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS
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Международная реферативная база данных Scopus. Режим доступа: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic Открытый доступ. Дата 

обращения 30.01.2020г. 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) - библиографическая 

база данных научных публикаций российских учёных на платформе 

eLibrary.ru ООО «Научная электронная библиотека». Режим доступа: - 

https://elibrary.ru/ Открытый доступ. Дата обращения 30.01.2020г. 

Портал открытых данных – база открытых данных федеральных ор- 

ганов власти, органов региональной власти и иных организаций, в которой 

размещаются документированные наборы данных, ссылки и метаданные 

опубликованных наборов данных, информация о созданных на основе откры- 

тых данных программных продуктах и информационных услугах. Здесь же 

публикуются нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

государственных органов по раскрытию данных, методические и публици- 

стические ресурсы. 

Доступ - https://data.gov.ru 
 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля) 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 

ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной научной 

литературы. 

Преподавание дисциплины предусматривает: 

 лекции

 практические занятия

 самостоятельную работу,

 консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с исполь- 

зованием активных форм обучения. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ 

ее главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания обу- 

чающихся структуру курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В 

дальнейшем указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив из- 

ложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 

должна охватывать определенную тему курса и представлять собой логически 

вполне законченную работу. 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85
https://elibrary.ru/
https://data.gov.ru/
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Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекци- 

онного материала с элементами обсуждения. Лекционный материал может сопро- 

вождаться конкретными примерами. 

Целями проведения практических занятий являются: 

 установление связей теории с практикой в форме экспериментального 

подтверждения положений теории;

 развитие логического мышления;

 умение выбирать оптимальный метод решения;

 приобретение навыков анализа полученных результатов;

 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоре-

тического материала (устный опрос). 

На практических занятиях могут проводиться предусмотренные рабочей 

программой деловые игры, контрольные работы, выполнение кейс-заданий и прак- 

тикующих упражнений, тестирование и др. 

Самостоятельная работа обучающихся предусматривает: 

 Самостоятельное изучение теоретического материала.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятель- 

ное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подго- 

товки к зачету. При возникновении затруднений в ходе самостоятельного изучения 

тем, обучающийся может обратиться за консультацией к преподавателю. 

 Подготовка к практическим занятиям.

В ходе подготовки к практическим занятиям обучающимся следует внима- 

тельно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить 

соответствующий лекционный материал, предлагаемую учебно-методическую и 

научную литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литерату- 

рой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 

специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 

средств массовой информации позволит в значительной мере углубить проблему, 

что разнообразит процесс ее обсуждения. 

С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не про- 

сто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески 

переосмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех или 

иных проблем, явлений, событий продемонстрировать и убедительно аргументиро- 

вать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие обучающихся в семинарской 

работе способствует более глубокому изучению дисциплины, повышению уровня 

культуры будущих специалистов и формированию основ профессионального 

мышления. В ходе занятий отрабатываются умения применять полученные теоре- 

тические знания в различных экономических ситуациях. 
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 Выполнение домашних заданий.

Для закрепления теоретического материала и получения практических навы- 

ков обучающиеся выполняют домашние задания. Выполнение домашних заданий 

призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дис- 

куссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить 

пройденный материал. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению домашних 

заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и фронтальной 

проверок письменных и устных индивидуальных заданий на практических заняти- 

ях. 

Пакет заданий для самостоятельной работы рекомендуется выдавать в нача- 

ле семестра, определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Результаты са- 

мостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при атте- 

стации обучающегося (при сдаче зачета). 

Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и 

вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется до- 

полнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем 

материал в объеме запланированных часов. 

Консультации преподавателя для обучающихся проводятся в соответствии с 

утвержденным на кафедре графиком. Консультации могут быть индивидуальными 

или групповыми, проводиться в соответствующих аудиториях или в информацион- 

но-образовательной среде вуза. 

Обучающийся получает допуск к зачету при успешном выполнении вех ви- 

дов учебных занятий. 

 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Информационно-образовательная среда университета 

http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/, 

в т. ч. образовательный портал Орловского ГАУ на платформе eLearningServer 4G, 

разработчик Hypermethod http://do3.orelsau.ru/ Договор № ГМЛ-Л-20/02-1286 от 

19.02.2020 года (ООО «Ленвэа») срок действия – бессрочно. Неограниченный 

доступ. 

В качестве программного обеспечения используются программы: операцион- 

ные системы Microsoft Windows SL8 Russian Academic, Microsoft Windows Vista, 

офисные пакеты Microsoft Office Professional Plus 2007, Microsoft Office 2013, Ан- 

тивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Project 2007. 

http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://do3.orelsau.ru/
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебе- 

лью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 
 
 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий лекционного типа 

Специализированная мебель 

Рабочее место преподавателя 

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

Состав оборудования рабочего места: 

проектор ViewSonicPJD 5132 

экран Lumien Eco Picture Lep (200х200 см 

MateWhite) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий семинарского типа, 

текущего контроля и промежу- 

точной аттестации, групповых и 

индивидуальных консультаций 

Специализированная мебель 

Рабочее место преподавателя 

Доска классная 

проектор ViewSonic PJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подклю- 

чения к Интернету и обеспечени- 

ем доступа в электронную инфор- 

мационно-образовательную среду 

(читальные залы; электронно- 

информационный отдел научной 

библиотеки, аудитория) 

Читальные залы; электронно-информационный 

отдел научной библиотеки: специализированная 

мебель; Система комфортного кондиционирова- 

ния с (подогревом) форм-фактор-сплит-система 

GREE (в количестве 3 единиц); Книжный сканер 

ЭЛАР-ПланСкан А3-Ц; Комплект оборудования 

для защиты прохода с использованием техноло- 

гии радиочастотных меток Gateway; комплект 

компьютерной техники в сборе (Рабочая станция 

в составе d*2400 MTDualCore PE-2160,1 GB 6400 

DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW 

/манипуляторы/монитор21.5 Samsung; Рабочая 

станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 

"WXGA,120GB   5.4rpm,   1GB(1)DDR2,DVDR   ; 

клавиатура, мышь; в количестве 9 единиц с воз- 

можностью подключения к сети Интернет и обес- 

печения доступа в электронно- информационную 

образовательную среду Орловского ГАУ ; телеви- 

зор PHILIPAS 21 RT 1321/66; цифровой диктофон 
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 SONY / ICD-SX57 / 
MP3playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; ксе- 

рокопировальный аппарат МФУ Xerox Work 

Centre3550 в комплекте с дополнительным кар- 

триджем. 

Аудитория: специализированная мебель; ком- 

плект компьютерной техники в сборе с возмож- 

ностью подключения к сети «Интернет» и обес- 

печением доступа в электронную информацион- 

но-образовательную среду организации. 

9 шт. ПЭВМ Flextron Intel Core i3 2120/4 Гб/500 

Гб/DVD-RW 

 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 
 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного и свободно распростра- 

няемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. Реквизиты под- 

тверждающего документа 

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий лекционного типа 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицен- 

зии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицен- 

зии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандарт- 

ный Russian Edition авторизационный номер лицен- 

зиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 

Свободно распространяемое программное обеспече- 

ние, в том числе отечественного производства PDF24 

- PDF конструктор и конвертер 7-Zip – архиватор 

Google Chrome - браузер «Интернет» Яндекс.Браузер 

– браузер «Интернет» (Российское ПО) AIMP – ау- 

диоплеер (Российское ПО) 

Учебная аудитория для проведе- 

ния занятий семинарского типа, 

текущего контроля и промежу- 

точной аттестации, групповых и 

индивидуальных консультаций 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицен- 

зии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицен- 

зии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандарт- 

ный Russian Edition авторизационный номер лицен- 

зиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 

Свободно распространяемое программное обеспече- 

ние, в том числе отечественного производства PDF24 

- PDF конструктор и конвертер 7-Zip – архиватор 

Google Chrome - браузер «Интернет» Яндекс.Браузер 

– браузер «Интернет» (Российское ПО) AIMP – ау- 

диоплеер (Российское ПО) 
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Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью подклю- 

чения к Интернету и обеспечени- 

ем доступа в электронную инфор- 

мационно-образовательную среду 

(читальные залы; электронно- 

информационный отдел научной 

библиотеки, аудитория) 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно. 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно. 

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно. 

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно. 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade 

Academic номер лицензии: 45060347 дата выдачи на- 

стоящей лицензии: 23.01.2009 срок действия – бес- 

срочно. 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic версия 2007 номер лицензии: 45060347 дата 

выдачи настоящей лицензии: 23.01.2009 2009 срок 

действия – бессрочно. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицен- 

зии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицен- 

зии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 

номер лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей 

лицензии: 07.12.2007 срок действия – бессрочно. 

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic вер- 

сия 2007 номер лицензии: 43158441 дата выдачи на- 

стоящей лицензии: 07.12.2007 срок действия - бес- 

срочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандарт- 

ный Russian Edition авторизационный номер лицен- 

зиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 

Свободно распространяемое программное обеспече- 

ние, в том числе отечественного производства PDF24 

- PDF конструктор и конвертер 7-Zip – архиватор 

Google Chrome - браузер «Интернет» Яндекс.Браузер 

– браузер «Интернет» (Российское ПО) AIMP – ау- 

диоплеер (Российское ПО) 

Доступ LMS eLearningServer 4G разработчик 

Hypermethod договор покупки №ГМЛ-Л-20/02-1286 

от 19.02.2020 г. (ООО «Ленвэа») срок действия – бес- 

срочно. Неограниченный доступ. 

Интернет, договор провайдера ЗАО Интернет, дого- 

вор провайдера ЗАО «Ресурс-Связь» №3-611 от 

22.01.2020. Срок действия: 01.01.2020-31.12.2020 
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11.3 Современные профессиональные базы данных и информаци- 

онные справочные системы: 

 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/ 

defaultx.asp (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php). 

Открытый доступ. Дата обращения 02.04.2019. 

2. База данных Polpred.com. Обзор СМИ. www.polpred.com. Доступ 

открытый. Дата обращения 02.04.2019. 

3. Архив журналов РАН. elibrary.ru и libnauka.ru (электронная библио- 

тека издательства «Наука»). Доступ открытый. Дата обращения 02.04.2019. 

4. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ Неограни- 

ченный доступ. 

 

 

 

 
12. Критерии оценки знаний обучающихся 

 
На кафедре экономики и менеджмента в АПК ФГБОУ ВО Орловский ГАУ ап- 

робировалась и внедрена модульная технология обучения с балльной оценкой знаний. 

В данном случае весь учебный материал делится на отдельные логически завершен- 

ные блоки – модули. Они могут совпадать с рекомендуемыми дидактическими едини- 

цами (ДЕ) или их разделами, а могут объединять несколько разделов ДЕ. Один из 

важнейших принципов данной технологии - качество освоения модулей определяется 

с помощью специальных контрольных мероприятий, которые проводятся в течение 

семестра. Обучающимся уже на первом занятии сообщается полная информация об 

организации учебного процесса по модульному принципу. Текущий контроль знаний 

осуществляется в два этапа. Первый связан с оценкой знаний по основным положени- 

ям изучаемого блока дисциплины (аналогично проходит тестирование для оценки ос- 

таточных знаний обучающихся) и, чаще всего, представляет собой тестирование. Вто- 

рой этап – это определение степени прочности усвоения полученных знаний, степени 

понимания логической структуры дисциплины и умения осуществлять сбор, анализ и 

интерпретацию материалов по изучаемой дисциплине. На этом этот этапе учитывает- 

ся активность обучающегося на занятиях, проводимых в интерактивной форме. Каче- 

ство полученных обучающимся знаний осуществляется с применением дифференци- 

рованной балльной оценки. Максимально за работу в семестре обучающийся может 

набрать 100 баллов. 

https://elibrary.ru/%20defaultx.asp
https://elibrary.ru/%20defaultx.asp
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://www.polpred.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.libnauka.ru/
https://rusneb.ru/
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Шкала штрафных баллов
*
 

 

 

Вид штрафа Количество снятых 

(-) баллов 

1. За пропуски одного занятия. - 1 

2. За недисциплинированность, несвоевременность исполнения, не- 

качественное оформление. 

- 1 

*
 Примечание: штрафные баллы вычитаются только после определения итогового 

балла за семестр по всем модулям. 

 
Рейтинговая оценка успеваемости обучающегося 

 

 

Виды занятий 
Количество 

занятий 

(2 ч) 

Рейтинг 

1 заня- 

тия 

(2 ч) 

Максимальное количество бал- 
лов по модулям 

1 2 Итого 

Лекционные (2 ч) 3 7 10 11 21 

Лабораторно-практические за- 
нятия (2 ч) 

4 7 14 14 28 

Промежуточный контроль 
(модуль) 

3 0-8 12 12 24 

Реферат и научно- 

аналитический обзор, актив- 

ность обучавшегося на заняти- 

ях, проводимых в интерактив- 
ной форме 

 

1 
 

0-27 
 

13 
 

14 
 

27 

Участие в научно - исследова- 

тельской работе, олимпиаде, за 

выполнение индивидуальных 

творческих заданий, издание 
статьи по теме НИРС и т.п. 

   

10 
 

10 

Итого - - - 100 

 
Шкала интервальных баллов, соответствующая итоговой оценке, или количест- 

во баллов достаточное для сдачи экзамена следующая: 

100 баллов = 65 баллов на модули + 30 дополнительных баллов + 5 поощри- 

тельных баллов 

60 основных баллов начисляются за выполнение отчетов по темам модулей. 

30 дополнительных баллов начисляются за активность на занятиях, проводимых в 

интерактивной форме. 10 поощрительных баллов начисляются за участие в научно 

- исследовательской работе, олимпиаде, за выполнение индивидуальных творче- 

ских заданий, издание статьи по теме НИРС и т.п. 

Обучающейся считается аттестованным по дисциплине при условии рейтин- 

га, равного не менее 55% от максимального (не менее чем 55 баллов). 
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Шкала итоговой оценки успеваемости обучающихся 

для итоговой оценки - «Экзамен» 

Шкала Неудовл. Удовл. Хорошо Отлично 

Процент от максимального 

количества баллов 

0-54 55-69 70-84 85-100 

Интервал баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
Обучающиеся, успешно сдавшие в установленные сроки модули и набравшие 

не менее 75% от установленного рейтинга, или не менее 75 баллов, получают экза- 

мен автоматически. В экзаменационную ведомость пишется слово «хорошо» или 

«отлично». 
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≤ 100 баллов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема - Рейтинговая оценка успеваемости обучающегося 

Обучающиеся, не сдавшие модули в установленные сроки или сдавшие моду- 

ли и набравшие минимальный рейтинг, не позволяющий выставить экзамен авто- 

матом, направляются на экзамен на общих основаниях. При этом набранные ранее 

ими баллы не учитываются, а итоговый балл рейтинга определяется преподавате- 

лем по ответу обучающегося. 

Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом экзамене 

≤ 100 баллов 

Работа в семестре 

Поощрительные баллы 

по результатам научно- 

исследовательской и творче- 

ской работы ≤  15 баллов 

- олимпиады; 

- конкурсы; 

- выступление на конференци- 

ях, круглых столах и т.п.; 

- публикация статей; 

- выполнение индивидуальных 

творческих заданий 

Дополнительные баллы 

по результатам самостоя- 
тельной работы и участия в 

активных формах обучения 

≤ 25 баллов 

- домашнее решение задач; 
- защита реферата; 

- работа с интернет - тренаже- 

рами; 

- активное участие в занятиях, 

проводимых в активной форме 

Основные баллы по резуль- 

татам текущего контроля 

знаний ≤ 60 баллов 

- отчет по модулю; 

- отчет по лабораторной работе; 

- отчет по РГР; 

Итоговый 

экзамен 
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Приложение к п. 6 рабочей программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
ДИСЦИПЛИНА 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ 

 

 

 

Направление подготовки 

19.03.01 – Биотехнология 
 

Направленность 

Биотехнология 
 

Уровень высшего образования 

бакалавриат 
 

 

Форма обучения 

очная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Орел 2020 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

 

Код контролируе- 

мой компетенции 

(или ее части) и ее 

формулировка 

 
Контролируемые раз- 

делы (темы) 

дисциплины 

(результаты по 

разделам) 

 

 
Уровни 

освоения 

компетенции 

 
Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная ат- 

тестация 

ОК-3 1.Предмет, задачи, Пороговый Вопросы для  

способностью принципы и законо-  самопроверки  

использовать осно- 

вы экономических 

знаний в различных 
сферах деятельно- 

мерности организации 

производства на пред- 

приятиях АПК; 
2. Виды предприятий и 

  

 Повышенный Тест, написание 
рефератов 

Высокий Задания для 

самостоятельной 

работы обучаю- 

щихся, решение 

ситуационных и 

практических за- 

дач, написание 

рефератов 

сти объединений. Органи-   

 зационные основы их   

 создания и функцио- 

нирования; 
3. Экономика и органи- 

 
Вопросы 

к экзамену 

 зация использования   

 техники и других   

 средств труда;   

 4. Экономика и органи-   

 зация использования   

 транспортных средств   

 в сельскохозяйствен-   

 ных предприятиях.   

ПК-5 1. Содержание, станов- Пороговый Вопросы для  

способность органи- ление и развитие науки  самопроверки  

зовывать работу ис- организации производ- Повышенный Тест, написание  

полнителей, нахо- ства;  рефератов  

дить и принимать 2. Закономерности и  

кий 
Высо- Задания для са- 

мостоятельной 

работы обучаю- 

щихся, решение 

ситуационных и 

практических 

задач, написание 

рефератов 

 

управленческие ре- 

шения в области ор- 
ганизации и норми- 

принципы организации 

производства; 
3.Система рациональ- 

Вопросы 

к экзамену 

ровании труда ной организации про-  

 изводства  

 4. Организация произ-  

 водства в растениевод-  

 стве и животноводстве  
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ ПРИОБ- 

РЕТЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

 

Код кон- 

троли- 

руемой 

компе- 

тенции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОПОП  
Технологии 

формирова- 

ния 

пороговый (базовый) 

55-69 баллов 

повышенный 

70-84 баллов 

высокий 

85-100 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК-3 

Знать: 
- законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, регламентирую- 

щие деятельность 

предприятий разных 

организационно пра- 

вовых форм. 

Знать: 
- законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, регламентирую- 

щие деятельность 

предприятий разных 

организационно пра- 

вовых форм; 

- системы ведения 

хозяйства; 

- принципы экономи- 

ки и управления сель- 

скохозяйственным 

производством. 

Знать: 
- законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, регламентирую- 

щие деятельность 

предприятий разных 

организационно пра- 

вовых форм; 

- системы ведения 

хозяйства; 

- принципы экономи- 

ки и управления сель- 

скохозяйственным 

производством; 

- научные методы 

обоснования произ- 

водственной и орга- 

низационной струк- 

туры предприятия. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использова- 

нием актив- 

ных и инте- 

рактивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная ра- 

бота; 

Уметь: 
- принимать управ- 

ленческие   решения 

по выбору эффектив- 

ных способов органи- 

зации производствен- 

ных и рабочих про- 

цессов. 

Уметь: 
- принимать управ- 

ленческие   решения 

по выбору эффектив- 

ных способов органи- 

зации производствен- 

ных и рабочих про- 

цессов; 

- творчески использо- 

вать имеющиеся зна- 

ния в разработке про- 

ектов развития про- 

изводства и в процес- 

се самообразования; 

- обосновать выбор 

рационального вари- 

анта построения про- 

изводственных про- 

цессов в сельскохо- 

зяйственных и других 

организациях АПК. 

Уметь: 
- принимать управ- 

ленческие   решения 

по выбору эффектив- 

ных способов органи- 

зации производствен- 

ных и рабочих про- 

цессов; 

- творчески использо- 

вать имеющиеся зна- 

ния в разработке про- 

ектов развития про- 

изводства и в процес- 

се самообразования; 

- обосновать выбор 

рационального вари- 

анта построения про- 

изводственных про- 

цессов в сельскохо- 

зяйственных и других 

организациях АПК; 

- давать оценку дея- 

тельности подразде- 

лений и предприятия 

в целом. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использова- 

нием актив- 

ных и инте- 

рактивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная ра- 

бота; 

 Владеть: 
- способами разра- 

Владеть: 
- способами разра- 

Владеть: 
- способами разра- 
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 ботки и принятия 

управленческих ре- 

шений; 

- навыками расчета 

эффективности при- 

менения прогрес- 

сивных форм органи- 

зации и материально- 

го стимулирования 

труда. 

ботки и принятия 

управленческих ре- 

шений; 

- навыками расчета 

эффективности при- 

менения прогрес- 

сивных форм органи- 

зации и материально- 

го стимулирования 

труда. 

- навыками обоснова- 

ния сочетания отрас- 

лей на сельско- 

хозяйственных пред- 

приятиях. 

ботки и принятия 

управленческих ре- 

шений; 

- навыками расчета 

эффективности при- 

менения прогрес- 

сивных форм органи- 

зации и материально- 

го стимулирования 

труда. 

- навыками обоснова- 

ния сочетания отрас- 

лей на сельско- 

хозяйственных пред- 

приятиях; 

- навыками обоснова- 

ния организации 

вспомогательных и 

обслуживающих про- 

изводств на сельско- 

хозяйственных пред- 

приятиях. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использова- 

нием актив- 

ных и инте- 

рактивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная ра- 

бота. 

 

 

 

 
ПК-5 

Знать: 
-  законода- 

тельные  документы, 

регламентирующие 

учетную и экономи- 

ческую  политику в 

сельском хозяйстве. 

Знать: 
- законода- тельные 

 документы, 

регламентирующие 

учетную и экономи- 

ческую политику в 

сельском хозяйстве; 

- принципы 

организации и управ- 

ления биотехнологи- 

ческим производст- 

вом. 

Знать: 
- законода- тельные 

 документы, 

регламентирующие 

учетную и экономи- 

ческую  политику в 

сельском хозяйстве; 

- принципы 

организации и управ- 

ления биотехнологи- 

ческим производст- 

вом; 

- теорию и 

практику хозяйствен- 

ного и внутрихозяй- 

ственного расчета и 

экономического сти- 

мулирования биотех- 

нологического произ- 

водства. 

Лекции и 

практические 

занятия с ис- 

пользовани- 

ем активных 

и интерак- 

тивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная 

работа; 

Уметь: 
- проводить анализ 

состояния и развития 

отрасли, производст- 

венной деятельности 

организации. 

Уметь: 
-проводить анализ со- 

стояния  и развития 

животноводческой 

отрасли,   производст- 

венной деятельности 

организации; 

- устанавливать сте- 

пень влияния различ- 

ных факторов на ре- 

зультаты деятельности 

биотехнологического 

Уметь: 
- проводить анализ 

состояния и развития 

животноводческой 

отрасли, производст- 

венной деятельности 

организации; 

- устанавливать сте- 

пень влияния различ- 

ных факторов на ре- 

зультаты    деятельно- 

сти   биотехнологиче- 

Лекции и 

практические 

занятия с ис- 

пользовани- 

ем активных 

и интерак- 

тивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная 
работа; 
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  производства и его 

подразделений, на 

эффективность управ- 

ленческого решения. 

ского производства и 

его подразделений, на 

эффективность 

управленческого ре- 

шения. 

- составлять планы 

развития деятельно- 

сти биотехнологиче- 

ского производства и 

хозрасчетные задания 

для коллективов, а 

также, контролиро- 
вать их выполнение. 

 

Владеть: 
- методами управлен- 

ческого контроля. 

Владеть: 
- методами управлен- 

ческого контроля; 

- методиками приня- 

тия стратегических, 

тактических и опера- 

тивных  решений в 

управлении операци- 

онной  (производст- 

венной)   деятельно- 

стью   организаций 

биотехнологического 

производства. 

Владеть: 
- методами управлен- 

ческого контроля; 

- методиками приня- 

тия стратегических, 

тактических и опера- 

тивных  решений в 

управлении операци- 

онной  (производст- 

венной)   деятельно- 

стью   организаций 

биотехнологического 

производства. 

- навыками оценки и 

прогнозирования ре- 

зультативности тех- 

нологических и про- 

дуктовых инноваций 

Лекции и 

практические 

занятия с ис- 

пользовани- 

ем активных 

и интерак- 

тивных 

приёмов 

обучения; 

самостоя- 

тельная 

работа; 

 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО- 

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН- 

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ШКАЛЫ 

ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

3.1 Оценочные средства текущего контроля успеваемости. Методические 

рекомендации по проведению процедур оценивания 

 

Организация занятий по дисциплине. Фонд текущей аттестации. 

Занятия по дисциплине «Организация и управление производством» представлены 

следующими видами работы: лекции, лабораторные занятия, самостоятельная работа обу- 

чающихся. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисцип- 

лине «Организация и управление производством» проводится в соответствии с Уставом 

Университета, локальными документами Университета и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине «Организация и управление производством» 

проводится в форме контрольных мероприятий (реферата, тестирования, оценки докладов 

на практических занятиях, рефератов и пр.) по оцениванию фактических результатов обу- 

чения обучающихся и осуществляется ведущим преподавателем. 
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Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения раз- 

личных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

 результаты самостоятельной работы. 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных им ра- 

бот и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. Обучающий- 

ся, пропустивший два занятия подряд, допускается до последующих занятий на основании 

допуска. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая во время 

обучения бально-рейтинговая система. Учебный материал разделяется на логически за- 

вершенные части (модули), после изучения которого предусматривается аттестация в 

форме контрольной работы, теста. Каждый модуль включает обязательные виды работ – 

лекционные и лабораторные занятия, домашние самостоятельные работы. Качество рабо- 

ты обучающихся в рейтинговой системе оценивается в баллах, оценка является накопи- 

тельной (сумма балов дает рейтинг каждого учащегося) и используется для структуриро- 

вания системной работы обучающихся в течение всего периода обучения. 

Перечень учебных заданий и их бальная оценка: 

Качество полученных обучающимся знаний осуществляется с применением диф- 

ференцированной балльной оценки. Максимально за работу в семестре студент может на- 

брать 100 баллов. 

 

При этом действует следующая дифференцированная шкала бальной оценки: 

Типовая 

бальная оцен- 

ка 

 
0-54 

 
55-69 

 
70-84 

 
85-100 

Экзамен Не удовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

 

Фонд текущего контроля включает: 

отчет по работе с лекцией; 

отчет по практическим занятиям; 

тестирование; 

реферат (доклад на практическом занятии); 

деловая игра; 

самостоятельное изучение вопросов. 

 

Описание оценочных средств по видам работ 

3.1.1 ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЛЕКЦИИ 

 

Образец вопросов для проведения устного опроса: 

Назовите внешние и внутренние условия реализации принципов организации био- 

технологического производства. 

Сформулируйте сущность и классификацию организационно-правовых форм тех- 

нологического производства. 

Назовите принципы размещения, специализации и концентрации биотехнологиче- 

ского производства. 

Классифицируйте организации по отраслевому признаку, экономическому назна- 

чению, уровню специализации, размерам. 

Критерии оценки результатов устного опроса: 

Если обучающийся правильно отвечал на вопросы, обращенные к нему преподава- 
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телем, то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя. 

Если обучающийся неправильно отвечал на вопросы, обращенные к нему препода- 

вателем, или не отвечал вовсе, то ему ставится отметка «не зачтено». 

 

3.1.3 РЕФЕРАТ 

Формирующие компетенции: ОК-3; ПК-5 

1. Организация производства как система научных знаний. 

2. Этапы развития теории организации производства за рубежом. 

3. Этапы развития теории организации производства в России. 

4. Методологические основы организации. 

5. Эффективность организации. 

6. Система категорий, основные элементы и принципы организациипроизводства. 

7. Производственная структура предприятий. 

8. Особенности отраслевого производства как объекта организации. 

9. Организация единичного и мелкосерийного производственного процесса. 

10. Организация крупносерийного производства. 

11. Организация массового производства. 

12. Организация автоматического производства. 

13. Производственная программа и обеспечение ее выполнения. 

14. Организация вспомогательных производств на предприятии. 

15. Организация обслуживающих производств на предприятии. 

16. Основные тенденции и закономерности развития организации производства на 

предприятиях отрасли. 

17. Факторы совершенствования организации производства. 

18. НТП – главный фактор повышения эффективности организации. 

19. Организация технической подготовки производства. 

20. Оценка и анализ уровня организации производства. 

 
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ раз- 

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная по- 

зиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопро- 

сы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны непол- 

ные ответы. 
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Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время за- 

щиты отсутствует вывод. 

Оценка «неудовлетворительно»– тема реферата не раскрыта, обнаруживаетсясуще- 

ственное непонимание проблемы. 

 

 
ях: 

Критерии оценки выступлений (докладов) обучающихся на практических заняти- 

 
«Отлично». Ответ отличается последовательностью, логикой изложения. Легко 

воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы выступающий (докладчик) демонст- 

рирует глубину владения представленным материалом. Ответы формулируются аргумен- 

тированно, обосновывается собственная позиция в проблемных ситуациях. 

«Хорошо». Ответ отличается последовательностью, логикой изложения. Но обос- 

нование сделанных выводов не достаточно аргументировано. Неполно раскрыто содержа- 

ние проблемы. 

«Удовлетворительно». Обучающийся передает содержание проблемы, но не де- 

монстрирует умение выделять главное, существенное. Выступление воспринимается ау- 

диторией сложно. 

«Неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий, поверхност- 

ный. 

3.1.4 ДЕЛОВАЯ ИГРА 

 

Формирующие компетенции: ОК-3; ПК-5 

Тема (проблема) - «Управление биотехнологическим производством». 

Концепция игры - это разыгрывание участниками группы сценки с заранее распре- 

деленными ролями в интересах овладения определенной поведенческой или эмоциональ- 

ной стороной жизненных ситуаций. Ролевая игра проводится в небольших группах (3-5 

участников). Участники получают задание на карточках (на доске, листах бумаги и т.д.), 

распределяют роли, обыгрывают ситуацию и представляют (показывают) всей группе. 

Преподаватель может сам распределить роли с учетом характеров студентов. Преимуще- 

ство этого метода в том, что каждый из участников может представить себя в предложен- 

ной ситуации, ощутить те или иные состояния более реально, почувствовать последствия 

тех или иных действий и принять решение. Данная форма работы применяется для моде- 

лирования поведения и эмоциональных реакций людей в тех или иных ситуациях путем 

конструирования игровой ситуации, в которой такое поведение предопределено заданны- 

ми условиями. 

Цель игры - усвоение студентами связи между видами предприятия и характером 

работ, выполняемых сотрудниками предприятия, их профессиями. Для игры необходимо 

подготовить карточки, в которых указан определенный вид предприятия или организации. 

Роли: 
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• Обучающиеся объединяются в группы 5-6 человек. 

• Перед каждой группой стоит задача - сформировать производственный коллектив 

предприятия, организации, фирмы. 

• Представитель каждой организации выбирает какую-либо карточку (все карточки 

разложены на столе преподавателя надписями вниз, т.е. каждому коллективу достается 

случайная карточка). 

• В соответствии с указанным на карточке профилем предприятия, коллектив дол- 

жен распределить между собой должности и профессии, необходимые, по мнению учени- 

ков для деятельности данного предприятия. Распределение должно производится участ- 

никами игры под руководством выбранного ими руководителя группы, который выступа- 

ет в роли директора предприятия. (10 минут) 

• После распределения должностей каждый работник готовит для себя служебную 

инструкцию, в которой перечисляется, какие виды работ обязан выполнять работник, что 

он должен уметь делать. (10 минут) Должностные инструкции обсуждаются коллективом 

предприятия и выносятся на рассмотрение всей группы. (10 минут) 

• Побеждает группа, сумевшая наиболее полно и подробно представить работу сво- 

его коллектива. 

Ожидаемый(е) результат(ы) - закрепление у обучающихся теоретических знаний по 

темам; - формирование навыков выполнения конкретных приемов практической деятель- 

ности; - формирование навыков выполнения конкретных приемов практической деятель- 

ности. 

 
3.1.5 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
Самостоятельная работа рассматривается, с одной стороны, как вид деятельности, 

стимулирующий активность, самостоятельность, познавательный интерес, самообразова- 

ние, мотивацию к дальнейшему повышению квалификации, а с другой - как система ме- 

роприятий или педагогических условий, обеспечивающих руководство самостоятельной 

деятельностью обучающихся. 

Самостоятельная работа характеризуется самоорганизацией деятельности обучаю- 

щихся в условиях содержательно-смыслового структурирования ими своего личностного 

времени. Она обладает большим дидактическим потенциалом, поскольку в ее ходе проис- 

ходит не только усвоение учебного материала, но и его расширение, формирование уме- 

ния работать с различными видами информации, развитие аналитических способностей, 

навыков контроля и планирования учебного времени. 

 
Вопросы по самостоятельной работе обучающихся 

 
Особенности организации биотехнологического производства в различных фор- 

мах собственности 

Планирование и нормирование биотехнологического производства 
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Методика выбора рациональных технологий и определения потребности в сельско- 

хозяйственных машинах и сооружениях 

Планирование численности работников и годового фонда заработной платы работ- 

ников МТФ 

Организация материально-технического снабжения сельскохозяйственных пред- 

приятий 

Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных предпри- 

ятий 

Экономические показатели оценки эффективности организации производства на 

сельскохозяйственном предприятии 
Организация переработки сельскохозяйственной продукции 

Организация реализации сельскохозяйственной продукции 

Организационно-экономическая оценка развитиябиотехнологического производст- 

ва 

Принципы и методы контроля качества 

Особенности организации производства в различных формах собственности 

Рекламации на качество продукции, работ и услуг технического сервиса 

Определение потребности сельскохозяйственной техники для тракторно- 

полеводческой бригады. 

 

3.2 Оценочные средства промежуточной аттестации. Методические рекомен- 

дации по проведению процедур оценивания 

 

Фонд промежуточной аттестации: вопросы к экзамену, тестовые задания. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация по дисцип- 

лине «Организация и управление производством» проводится в соответствии с учебным 

планомв виде экзамена. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана по дисциплины: выполненных и защищенных работ. В случае наличия 

учебной задолженности обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, пред- 

ложенной преподавателем и представленной в настоящей программе. 

Вопросы к экзамену, примерные варианты тестовых заданий. Экзамен принимает 

лектор. Экзамен проводится в двух вариантах, определяемых преподавателем, либо в уст- 

ной форме по билетам, либо в письменной форме - тестирование. Преподавателю предос- 

тавляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы сверх билета, а также, 

помимо теоретических вопросов, давать задачи и примеры, связанные с курсом. При про- 

ведении экзамена могут быть использованы технические средства. Количество вопросов в 

билете - 2. 

 

Вопросы к экзамену: 

 

Предмет, метод и задачи науки «Организация и управление производством» 

1. Принципы организации сельскохозяйственного производства, внешние и внут- 

ренние условия их реализации 

2. Сущность и классификация форм организации производства в АПК 

3. Сущность и классификация организационных форм предприятий АПК 

4. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных кооперативов 

5. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств и 

хозяйств населения 

6. Формирование земельной территории и организация использования земли 

7. Понятие, состав и назначение сельскохозяйственных угодий, оценка эффектив- 
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ности использования 

8. Источники формирования и организация использования средств производства 

9. Особенности организации использования основных средств на сельскохозяйст- 

венных предприятиях 

10. Организация и оценка эффективности использования машинно-тракторного 

парка 

11. Организация и эффективность использования трудовых ресурсов на сельскохо- 

зяйственных предприятиях 

12. Принципы и формы организации труда на сельскохозяйственных предприятиях 

13. Экономическая сущность, основные принципы построения и оценка эффектив- 

ности системы ведения хозяйства 

14. Система растениеводства: понятие, элементы и организационно-экономическая 

оценка эффективности 

15. Система животноводства понятие, элементы и организационно-экономическая 

оценка эффективности 

16. Специализация и организационно-экономическая оценка эффективности спе- 

циализации на сельскохозяйственных предприятиях 

17. Принципы сочетания отраслей сельскохозяйственных предприятий, организа- 

ционно-экономическая оценка эффективности 

18. Концентрация производства и размеры сельскохозяйственных предприятий, 

организационно-экономическая оценка эффективности 

19. Методы установления оптимальных размеров сельскохозяйственных предпри- 

ятий и их подразделений, их оценка 

20. Организационно-экономическое обоснование размера первичного производст- 

венного подразделения в растениеводстве 

21. Организационно-экономическое обоснование размера первичного производст- 

венного подразделения в животноводстве 

22. Экономическая сущность, принципы, условия освоения хозяйственного расче- 

та на сельскохозяйственных предприятиях 

23. Система организации внутрихозяйственного расчета 

24. Формы хозяйствования на предприятии, оценка эффективности 

25. Организация материального стимулирования труда работников сельскохозяй- 

ственных предприятий 

26. Организация кормопроизводства, оценка эффективности 

27. Принципы и оценка эффективности организации кормовой базы 

28. Организация и оценка эффективности производства и реализации молока 

29. Организация воспроизводства стада и выращивания ремонтного молодняка 

крупного рогатого скота 

30. Организация и оценка эффективности откорма свиней 

31. Технологические карты производства продукции растениеводства: назначение, 

содержание и последовательность расчета 
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картах 

32. Методика расчета затрат труда и фонда заработной платы в технологических 

 
33. Методика расчета потребности в горюче-смазочных материалах и их стоимо- 

сти в технологической карте 
 

 34. Методика расчета затрат на амортизацию и текущий ремонт основных средств 

35. Методика расчета себестоимости зерновых культур 

36. Обоснование потребности тракторно-полеводческой бригады в технике 

37. Порядок расчета потребности тракторно-полеводческой бригады в рабочей си- 

ле   

38. Методика обоснования затрат на производство молока 

39. Порядок обоснования потребности и стоимости кормов на содержание молоч- 

ного стада 

40. Методика определения численности и фонда оплаты труда основных работни- 

ков в животноводстве 

41. Методика определения численности и фонда оплаты труда подменных работ- 

ников в животноводстве 

42. Методика расчета себестоимости продукции молочного скотоводства 

43. Организация материально-технического снабжения сельскохозяйственных 

предприятий 

44. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных пред- 

приятий 

45. Экономические показатели оценки эффективности организации производства 

на сельскохозяйственном предприятии 

46. Организация материально-технического обеспечения сельскохозяйственного 

предприятия 

47. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственного пред- 

приятия 

48. Организация переработки сельскохозяйственной продукции 

49. Организация реализации сельскохозяйственной продукции 

 
Знания, умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются оценками: «зачте- 

но» и «не зачтено». 

Если студент правильно отвечал на вопросы, обращенные к нему преподавателем, 

то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя. 

Если студент неправильно отвечал на вопросы, обращенные к нему преподавате- 

лем, или не отвечал вовсе, то ему ставится отметка «не зачтено». 

Примеры билетов для проведения экзамена и тестовых заданий представлены в 

приложении 1. 

Вариативной формой проведения экзамена являются тесты, которые составлены с 

опорой на перечисленные 50теоретических вопросов и представлены в фонде оценочных 

средств, который является структурным компонентом УМК (ФОС). В случае организации 

тестового контроля на экзамене, студент получает вариант тестового бланка. 
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Примерные тестовые задания (формируемые компетенции ОК-3; ПК-5). 

по дисциплине 

«Организация и управление производством» 

Организация биотехнологического производства 

1. Из числа перечисленных, укажите некоммерческое предприятие или организацию: 

1. Хозяйственное общество; 

2. Хозяйственное товарищество; 

3. Потребительский кооператив; 

4. Государственное унитарное предприятие. 

 
2. В основе какой организации лежит объединение капиталов: 

1. Кооператива; 

2. Товарищества; 

3. Фермерского хозяйства; 

4. Акционерного общества. 

 
3. Число участников закрытого акционерного общества не должно превышать: 

1. 30 участников; 

2. 50 участников; 

3. 100 участников; 

4. 150 участников. 

4. Какой из перечисленных методов планирования более широко применяется при внут- 

рихозяйственном планировании: 

1. Вариантный; 

2. Балансовый; 

3. Нормативно-ресурсный; 

4. Программно-целевой. 

 
5. Долгосрочные прогнозы - это планы на период: 

1. Полугодие; 

2. Год; 

3. 2-4 года; 

4. 5 лет. 

6. Прогнозируемые цены на промышленную продукцию, приобретаемую для производст- 

венных целей (удобрения, горюче-смазочные материалы и др.): 

1. Фактические цены предшествующего года; 

2. Рыночные цены; 

3. Договорные цены; 

4. Фактические цены предшествующего года, увеличенные на индекс-дефлятор, устанав- 

ливаемый государством с учетом ожидаемого уровня инфляции. 
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7. Отметьте правильное определение специализации: 

1. Сосредоточение средств производства на единице земельной площади; 

2. Сосредоточение деятельности на производстве определенного вида продукции; 

3. Взаимодействие работников для достижения общего результата; 

4. Объединение машин и механизмов для достижения поставленных задач при выполне- 

нии сельскохозяйственных работ. 

 
8. Основным показателем сочетания отраслей сельскохозяйственного предприятия явля- 

ется: 

1. Структура посевных площадей; 

2. Структура товарной продукции (выручка от реализации продукции); 

3. Структура валовой (произведенной) продукции; 

4. Структура основных производственных фондов. 

 
9. Какой из перечисленных показателей является главным, характеризующим размеры 

сельскохозяйственного предприятия: 

1. Структура производственных фондов; 

2. Стоимость валовой (произведенной) продукции; 

3. Среднегодовая численность работников; 

4. Площадь сельскохозяйственных угодий. 

 
10. Технологическое разделение труда - это специализация работников на выполнение оп- 

ределенных производственных процессов. Из числа перечисленных назовите работников, 

относящихся к технологическому разделению труда: 

1. Работники растениеводства; 

2. Работники животноводства; 

3. Операторы машинного доения коров; 

4. ИТР и служащие. 

 
11. Из числа перечисленных, укажите специализированную производственную бригаду: 

1. По производству молока и выращиванию молодняка крупного рогатого скота; 

2. По выращиванию кормов и производству молока; 

3. По откорму свиней; 

4. По выращиванию зерновых, картофеля и кормовых культур. 

 
12. Какой из перечисленных факторов производственной среды относится к санитарно- 

гигиеническим условиям труда: 

1. Величина физической и нервно-психологической нагрузки исполнителей; 

2. Темп и уровень монотонности работ; 

3. Температура и влажность воздуха; 

4. Режим труда и отдыха исполнителей. 
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13. Какая из перечисленных форм и видов оплаты труда относится к дополнительной оп- 

лате труда: 

1. Сдельная оплата за объем выполненных работ; 

2. Повременная оплата труда; 

3. Премии по итогам работы за год; 

4. Аккордная оплата труда. 

 
14. Какой из перечисленных вариантов относится к сдельно-премиальной системе оплаты 

труда: 

1. Ежемесячно - оплата по расценкам за продукцию, ежеквартально - доплаты и премии за 

конечные результаты работы; 

2. Ежемесячно- аванс за объем выполненных работ, в конце периода - оплата по расцен- 

кам за продукцию, доплаты и премии; 

3. Ежемесячно - аванс за отработанное время, в конце периода - оплата по расценкам за 

продукцию, доплаты и премии; 

4. Ежемесячно - повременная оплата труда, в конце периода - доплата и премии за конеч- 

ные результаты работы. 

 

Управление биотехнологическим производством 

 
1. Английское слово «МЕНЕДЖМЕНТ» происходит от латинского слова «МАНУС», 

которое на русском языке означает…. 

а) рука 

б) воин 

в) деньги 

г) купец 

 
2. Вклад школы научного управления в развитие теории и практики менеджмента заклю- 

чается в.… 

а) разработке подходов к решению комплексных проблем управления с использованием 

экономико-математических методов 

б) создание системы научной организации труда, основанной на анализе процессов труда 

рабочих и их организации 

в) обоснование необходимости изучения поведения человека в деятельности организации 

г) разработке универсальных принципов управления организациями 

3. Методы управления представляют собой способы… 

а) использования ресурсов организации 

б) создание организаций и управления ими 

г) применение знаний в области управления 

в) воздействие субъектов управления на объект управления для достижения поставленных 

целей 



40  

4. К основным функциям управления организацией относятся …. 

а) побуждение 

в) имидж 

г) обмен информацией 

д) планирование 

 
5. Индикативное планирование с точки зрения его использования в управлении организа- 

цией носит ............................. характер 

а) обязательный 

б) директивный 

в) приказной 

г) рекомендательный 

 
6. Горизонтальные связи в структуре управления организацией являются одноуровневыми 

и носят характер… 

а) взаимного подчинения 

б) доверия 

в) согласования 

г) кооперации 

 
5. Идеи теории мотивации А. Маслоу больше всего связаны с … 

а) желанием сотрудника сократить объём работы 

б) надеждами сотрудника на материальное вознаграждение 

в) производительности сотрудника 

г) общими потребностями сотрудника 

 
6. Под границами контроля в управлении следует понимать …. 

а) количество функций, выполняемых руководителем 

б) объём работ, за выполнение которых несёт ответственность работник 

в) количество уровней управления в организационной структуре управления 

г) число функциональных специалистов в структурном подразделении 

 
7. В процессе управленческого контроля количественно определяют полученный эффект 

с помощью ................................ эффективности 

а) норм 

б) норматив 

в) показателей 

г) критериев 
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8. Решение, не зависящее от прошлого опыта, основанное на объективном аналитическом 

процессе, является 

а) интуитивным 

б) рациональным 

в) аналитическим 

г) основанном на суждении 

9. Заключительным этапом фазы подготовки управленческого решения является ….. 

а) выбор оптимального варианта решения 

б) постановка задачи 

в) разработка вариантов решения 

г) уяснение проблемы 

 
10. Обязательным следствием этапа проверки выполнения управленческого решения 

должен быть процесс, связанный с …. 

а) проведение корректировки деятельности организации 

б) планирование реализации решения на будущий период 

г) организация выполнения решений 

в) планированием будущего управленческого решения 

 
11. Власть, построенная на силе личных качеств или способности лидера, является…. 

а) принудительной 

б) харизматической 

в) диктаторской 

г) экспертной 

 

 

12. Отличительным признаком конфликта в организации является…. 

а) социально-психологическая напряжённость, порождающая изменения в 

деятельности организации 

б) деятельность людей, преследующих различные цели. 

в) невозможность реализации целей какой либо из взаимодействующих сторон 

г) реальная борьба между действующими людьми или группами. 

 
13. Какая организационная структура является наиболее предпочтительной при 

монономенклатурном производстве…. 

а) линейно-функциональная 

б) проектная 

в) дивизиональная 

г) матричная 

16,17 … не менее 100 
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Варианты правильных ответов 
 
 

№ задания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

№ ответа 3 4 2 3 4 4 2 4 4 3 

№ задания 11 12 13 14 - - - - - - 

№ ответа 3 3 3 1 - - - - - - 

№ задания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

№ ответа 1 2 4 4 4 3 4 2 3 2 

№ задания 11 - - - - - - - - - 

№ ответа 1 - - - - - - - - - 

 

 

Примерные тестовые задания (формируемые компетенции ОК-3; ПК-5). 

 
Тест по темам: Трудовые ресурсы. Организация оплаты труда на предприятии. Сущность 

заработной платы, принципы и виды. Себестоимость продукции организации отрасли. 

 
1. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы работнику по 

установленной расценке за каждую единицу продукции: 

А) сдельная; 

Б) повременная; 

В) бестарифная. 

2. Форма оплаты труда основанная на начислении заработной платы работнику по 

тарифной ставке или окладу с учетом отработанного времени: 

А) сдельная; 

Б) повременная; 

В) бестарифная. 

3. Тарифная система: 

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оп- 

лате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу опре- 

деленной сложности (квалификации) за соответствующую единицу отработанного време- 

ни (час, смена, месяц); 

В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответст- 

вующих им тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет опла- 

ты труда работников в зависимости от их квалификации. 

 
4. Тарифная ставка. 

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оп- 

лате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу опре- 

деленной сложности (квалификации) за соответствующую единицу отработанного време- 
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ни (час, смена, месяц); 

В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответст- 

вующих им тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет опла- 

ты труда работников в зависимости от их квалификации. 

 
5. Тарифная сетка. 

А) совокупность нормативов, используемых для дифференциации расчетов по оп- 

лате труда; 

Б) выражает в денежной форме величину оплаты труда работника за работу опре- 

деленной сложности (квалификации) за соответствующую единицу отработанного време- 

ни (час, смена, месяц); 

В) это шкала, состоящая из определенного числа тарифных разрядов и соответст- 

вующих им тарифных коэффициентов, на основании которой осуществляют расчет опла- 

ты труда работников в зависимости от их квалификации. 

 
6. Под издержками понимается: 

А) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производ- 

ственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание 

услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

7. Смета затрат: 

А) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производ- 

ственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат по экономическим элементам на производство продукции, 

выполнение работ, оказание услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

 
8. Себестоимость это: 

А) совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производ- 

ственно-сбытовой деятельности; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание 

услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

 
9. Калькуляция это: 

А) расчет полной себестоимости единицы продукции; 

Б) полная сводка затрат на производство продукции, выполнение работ, оказание 
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услуг; 

В) стоимостная оценка текущих затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 
 

 
 

на: 

10. По способу включения в себестоимость продукции затраты классифицируются 

 
А) основные и накладные. 

Б) простые и сложные; 

В) прямые и косвенные. 

 
11. Виды калькуляций: 

А) технологическая, цеховая, 

Б) плановая, фактическая, нормативная, сметная, проектная; 

В) производственная, полная. 

 

12. Верно ли данное высказывание. 

А) мотивирование – это процесс воздействия на человека с целью побуждения его 

к определенным действиям с помощью определенных мотивов, 

Б) формами мотивации являются только денежные выплаты; 

В) коллективная формаоплаты характеризуется тем, что труд работника оплачи- 

вается в зависимости от результатов всего коллектива, бригады, участка; 

Г) аккордная система оплаты трудапредусматривает начисление заработной платы 

работнику за весь комплекс работ без учета сроков и качества выполнения; 

Д) должностной оклад – это тарифная ставка за месяц, устанавливаемая работнику 

в соответствии с занимаемой должностью; 

Е) смешанная системаимеет признаки одновременно тарифных и бестарифных 

форм оплаты труда. 

13. Среднесписочная численность работников предприятия 60 человек. Средняя за- 

работная плата на одного работника 15500 рублей. Фонд оплаты труда составит: 

А) 258,3 руб.; 

Б) 930000 руб.; 

В) 0,38%. 

 
14. Выпуск плановый 100 штук изделий. По факту было изготовлено 110 штук из- 

делий. Расценка плановая 10 рублей за штуку, расценка прогрессивная 12 рублей за шту- 

ку. Заработная плата сдельно-прогрессивная составит: 

А) 1120 руб.; 

Б) 2320 руб.; 

В) 4620 руб. 
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15. Часовая тарифная ставка рабочего первого разряда 55 рублей. Тарифный коэф- 

фициент рабочего третьего разряда – 1,4, тогда часовая тарифная ставка рабочего третьего 

разряда составит: 

А) 66 руб.; 

Б) 60,5 руб.; В) 77 руб. 

16. Определите прямые затраты: 

А) сырье и материалы; 

Б) покупные полуфабрикаты; 

В) РСЭО; 

Г) заработная плата аппарата управления; 

Д) заработная плата основных производственных рабочих; 

Е) цеховые расходы. 

 
17. Определите косвенные затраты. 

А) РСЭО; 

Б) страховые взносы с фонда оплаты труда основных производственных рабочих; 

В) покупные полуфабрикаты; 

Г) цеховые расходы; 

Д) общезаводские расходы; 

Е) коммерческие расходы. 

 
Критерии оценки (в баллах): 

Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимся материа- 

ла, предусмотренного данной дисциплиной. 

Оценка «отлично» (тестовые нормы: 80-100% правильных ответов) выставляется 

студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, по- 

следовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, использует в ответе материал монографической литературы. 

Оценка «хорошо» (тестовые нормы: 70-79% правильных ответов) выставляется 

студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допус- 

кая существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» (тестовые нормы: 60-69% правильных ответов) вы- 

ставляется студенту, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения ло- 

гической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» (тестовые нормы: менее 60% правильных ответов) 

выставляется студенту, который не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ- 

ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Задание для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации должны 

быть направлены на оценивание: 

1. уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональной дея- 

тельности; 

2. степени готовности обучающегося применять теоретические знания и профес- 

сионально значимую информацию, сформированности когнитивных умений. 

3. приобретенных умений, профессионально значимых для профессиональной дея- 

тельности. 

Задания для оценивания когнитивных умений (знаний) должны предусматривать 

необходимость проведения аттестуемым интеллектуальных действий: 

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выявлению взаимо- 

связей между ними и т.п.; 

– по интерпретации и творческому усвоению информации из разных источников, 

ее системного структурирования; 

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достижения конкрет- 

ной цели, на основе проникновения в суть общественных явлений и процессов; 

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов учебной дис- 

циплины для решения учебных и практических проблем. 

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны носить прак- 

тико-ориентированный комплексный характер, быть направлены на формирование и за- 

крепление общекультурных и профессиональных компетенций. 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования ком- 

петенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики 

освоения новых знаний. Он обеспечивается проведением семинаров, оцениванием кон- 

трольных заданий, проверкой конспектов лекций, периодическим опросом слушателей на 

занятиях. 

Формы, методы и периодичность текущего контроля определяет преподаватель. На 

каждом занятии, кроме лекции, обучаемый должен получить не менее одной оценки. 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего 

объема учебной дисциплины. Промежуточная аттестация по дисциплине «Организация и 

управление производством» проводится в форме экзамена. На экзамене оценивается уро- 

вень освоения дисциплины «Организация и управление производством» и степень сфор- 

мированности компетенций. 

При промежуточной аттестации уровень освоения учебной дисциплины и степень 

сформированности компетенции определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле- 

творительно», «неудовлетворительно». 

Основным критерием оценки знаний является способность обучающегося само- 

стоятельно работать с изучаемыми методами, применять их практически, в том числе сво- 

бодно владеть компьютером и прикладными эконометрическими программами, уметь ин- 
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терпретировать и анализировать полученные результаты. Дополнительным критерием яв- 

ляется четкость и глубина понимания формальных методов, в их практическом примене- 

нии. Важным критерием также является способность самостоятельно разбираться в со- 

временной литературе по прикладной эконометрике, в том числе зарубежной литературе. 

С целью контроля и подготовки обучающихся к изучению новой темы вначале 

каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фрон- 

тальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критериями оценки являются: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и ха- 

рактер ошибок при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, поня- 

тий и т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, после- 

довательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной 

учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффектив- 

ные способы достижения цели); 

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и тех- 

нических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный опыт при устном ответе); 

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобря- 

ется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуаль- 

ных особенностей студентов). 

Написание и представление письменной работы (реферат, контрольная, индивиду- 

альная домашняя работа) не является полным основанием для вынесения оценки, хотя 

может учитываться преподавателем. В любом случае обучающийся должен продемонст- 

рировать глубокое знание вопроса, изложенного в письменной работе, и быть готовым 

поддержать дискуссию с преподавателем по теме работы. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая во время 

практических занятий бально-рейтинговая система. Учебный материал разделяется на ло- 

гически завершенные части (модули), после изучения которого предусматривается атте- 

стация в форме контрольной работы, теста, коллоквиума. Каждый модуль включает обя- 

зательные виды работ – лекционные и практические занятия, домашние самостоятельные 

работы. Качество работы обучающихся в рейтинговой системе оценивается в баллах, 

оценка является накопительной (сумма балов дает рейтинг каждого учащегося) и исполь- 

зуется для структурирования системной работы в течение всего периода обучения. 

Качество полученных обучающимся знаний и уровень освоенности компетенций 

осуществляется с применением дифференцированной балльной оценки. Максимально за 

работу в семестре обучающийся может набрать 100 баллов. 

Обучающийся, пропустивший занятия при наличии уважительной причины (доку- 

ментально подтвержденной), имеет право повысить свой рейтинговый балл (устный отчет 
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по теме пропущенного лекционного занятия, решение задач) в дни консультаций установ- 

ленных преподавателем. 

При проведении промежуточной аттестации обучающихся оценка выставляется 

следующим образом: высчитывается максимальный суммарный рейтинг на момент про- 

межуточной аттестации. Оценка "отлично" ставится в случае, если рейтинговый балл сту- 

дента составляет не менее 85 % от максимально возможного; "хорошо" – от 70% до 84 %; 

"удовлетворительно" – от 55 % до 69%. В том случае, когда рейтинговый балл обучающе- 

гося ниже 55%, ставится оценка "неудовлетворительно". Аттестационная оценка включа- 

ется в текущий рейтинг: «хорошо» - 4 балла, «отлично» - 5 баллов. 

По результатам текущего рейтинга к началу сессии проставляется допуск к экзаме- 

ну (зачету) по дисциплине. Для обучающегося, пропустившего более 30% занятий сдача 

зачета (экзамена) является обязательной, независимо от величины рейтинга (зачет-автомат 

либо экзамен-автомат невозможен). Минимальное значение рейтинговой оценки, набран- 

ной обучающимся по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при котором 

он допускается к сдаче экзамена (зачета), составляет 40 баллов. 

Обучающийся, набравший к моменту окончания семестра менее 40 баллов по те- 

кущему контролю, считается не выполнившим график учебного процесса, аттестуется по 

дисциплине неудовлетворительно и к экзамену не допускается. Устранение задолженно- 

сти по текущему контролю для обучающихся, набравших от 40 до 50 баллов, проводится в 

дни индивидуальных консультаций преподавателя. 

Рейтинговая оценка по дисциплине складывается из баллов, набранных по теку- 

щему и промежуточному контролю, баллов, набранных за экзамен (зачет) и премиальных 

баллов. Если к моменту проведения зачета обучающийся набирает 55 баллов, оценка мо- 

жет быть выставлена ему в ведомость и в зачетную книжку без процедуры принятия заче- 

та. Выставление оценок производится на последней неделе теоретического обучения по 

данной дисциплине. 

Границы оценки на экзамене задаются следующим образом: менее 55 балла – «не- 

удовлетворительно»; от 55 до 69 баллов – «удовлетворительно»; от 70 до 84 баллов – «хо- 

рошо»; от 85 до 100 баллов – «отлично». 

 
Дифференцированная шкала бальной оценки: 

 

Типовая 

бальная оцен- 

ка 

 
0-54 

55-69 

(пороговый 

уровень) 

70-84 

(повышенный 

уровень) 

85-100 

(высокий 

уровень) 

Экзамен 
Не удовлетвори- 

тельно 
Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Зачет Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

 
Обучающийся, получивший по результатам текущего контроля и экзамена (зачета) 

рейтинговую оценку по дисциплине менее 55 балла, аттестуется неудовлетворительно и 

ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в уста- 

новленном порядке (согласно положению о курсовых экзаменах и зачетах). 



49  

Обучающийся, набравший по результатам текущего контроля и экзамена по дисци- 

плине количество баллов, соответствующих определенной оценке (приведенной в п. 6), но 

при этом желает повысить свою оценку может заработать дополнительные баллы и повы- 

сить свой рейтинг за счет дополнительных вопросов из списка экзаменационных: 1 до- 

полнительный вопрос – 2 балла. 

Положение о рейтинговой системе оценки, темы докладов обучающиеся получают 

в начале семестра (на первой лекции или практическом занятии). Вопросы к экзамену (за- 

чету) доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц до окончания обуче- 

ния по данной дисциплине 

 
Промежуточная   аттестация обучающегося   проводится по результатам проверки 

на экзамене уровня усвоения им учебной дисциплины. Экзамен проводится либо пись- 

менно (по теоретическим и практическим вопросам) либо в форме итогового тестирова- 

ния. Кроме того, по спорным вопросам проводится собеседование с преподавателем. 

На экзамене от обучающегося требуется ответить на вопросы состоящие из двух 

частей – теоретической («на знание») и практической («на умение»). Если такое деление 

не содержится в самой формулировке вопроса, то всегда подразумевается: студент должен 

быть готов проиллюстрировать на конкретном примере теоретическое положение, знание 

которого он хочет продемонстрировать. Таким образом, любой ответ должен в обязатель- 

ном порядке содержать две составляющие: а) формулировки определений понятий и тео- 

ретических посылок, и б) фактические примеры, иллюстрирующие приводимые положе- 

ния. 
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Рецензия 

 
на фонд оценочных средств дисциплины «Организация и управление производст- 

вом» по направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология (уровень бакалавриата), 

направленность (профиль) «Биотехнология», квалификация «бакалавр», заочной 

формы обучения, разработанный кандидатом экономических наук, доцентом ка- 

федры «Экономика и менеджмент в АПК» Буяровым А.В. 

 
Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой комплект методических 

материалов, нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. ус- 

тановление соответствия знаний и уровня сформированности компетенций обу- 

чающегося на каждом конкретном этапе обучения, требованиям рабочей програм- 

мы учебной дисциплин. 

Материалы, входящие в ФОС, соответствуют рабочей программе учебной 

дисциплины «Организация и управление производством», обладают структурным 

единством и содержательностью. Качество оценочных средств и ФОС в целом, 

обеспечивают получение объективных и достоверных результатов при оценке 

уровня сформированности компетенций. 

В состав ФОС входят: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос- 

воения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания, вопросы к модулям дисциплины, темы для 

подготовки рефератов, примерные тестовые задания, темы и задания для курсового 

проекта, вопросы к экзамену, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения дисциплины (модуля) и шкалы их оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций; 

 критерии оценивания по каждому оценочному средству. 

Фонд оценочных средств в полном объеме соответствует требованиям ФГОС 

ВО по направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология (уровень бакалавриата) к 

результатам освоения образовательной программы по соответствующему направ- 

лению подготовки в рамках учебной дисциплины «Организация и управление про- 

изводством», а также планируемым результатам обучения. 
 


