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Введение 
 

Рабочая программа по данной дисциплине разработана для обучающихся 
(срок обучения 2 года 6 месяцев) по направлению подготовки 35.04.06 - Агроинже-
нерия по направленности (профилю) - Технический сервис в агропромышленном 
комплексе. 

Рабочая программа разработана по модульному принципу. В соответствии с 
указанной методикой при расчётах трудоемкости основных образовательных про-
грамм высшего образования в зачетных единицах исходили из того, что одна за-
четная единица в ФГОС ВО соответствует 36 академическим часам. 

Рабочая программа отражает все виды учебных занятий и формы самостоя-
тельной работы, а также формы контрольных мероприятий и виды промежуточной 
аттестации. В рабочей программе дан список основной и дополнительной литера-
туры, указаны методические пособия и разработки. 

Рабочая программа может использоваться преподавателями и обучающимися 
при подготовке к лекционным и практическим занятиям, а также самостоятельной 
работы при изучении дисциплины «Нормирование ремонтно-обслуживающих ра-
бот на предприятиях технического сервиса» лицами, изучающими курс экстерном; 
преподавателями при разработке испытательных педагогических материалов по 
данной дисциплине. 

Рабочая программа нацелена на приобретение обучающимися, в рамках 
осваиваемых компетенций, знаний, умений и навыков, связанных с надежностью 
технических систем в сфере агропромышленного комплекса. 
 

1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
(компетенции обучающегося и индикаторы их достижения, формируемые в 
результате освоения дисциплины) 

 

Целью освоения дисциплины является приобретение обучающимися теоре-
тических знаний, умений и практических навыков в области нормирования и со-
вершенствования организации ремонтно-обслуживающих работ на предприятиях 
технического сервиса в сфере АПК. 

Изучение дисциплины «Нормирование ремонтно-обслуживающих работ на 
предприятиях технического сервиса» направлено на формирование следующих 
профессиональных компетенций и индикаторов их достижения (таблица 1):  

 

Таблица 1 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код и наименование рекомендуемой  
профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния рекомендуемой профессиональной  

компетенции 
ПК-9. Способен нормировать ремонтно-
обслуживающие работы на предприятиях тех-
нического сервиса 

ПК-9.1. Знает принципы рациональной орга-
низации трудовых процессов;  способы изуче-
ния трудовых процессов и методику нормиро-
вания труда; особенности проведения фото-
хронометражных наблюдений, установление 
норм труда на отдельный трудовой процесс. 
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ПК-9.2. Умеет нормировать элементы рабоче-
го времени смены; рассчитать нормы труда; 
совершенствовать организацию ремонтно-
обслуживающих работ; проводить фотохро-
нометражные наблюдения, установить нормы 
труда на отдельный трудовой процесс; анали-
зировать выполнение норм труда. 
ПК-9.3. Владеет методикой нормирования и 
проектирования норм труда; навыками приня-
тия управленческих решений в области орга-
низации рабочих мест и организации техниче-
ского обеспечения производственных процес-
сов на ремонтно-технических предприятиях 
АПК. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Нормирование ремонтно-обслуживающих работ на предпри-
ятиях технического сервиса» относится к факультативным дисциплинам (ФТД. 
02) учебного плана. Дисциплина изучается на II курсе и базируется на компетен-
циях, формируемых у обучающихся на протяжении предшествующего курса. 

 

3 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу (во взаимодействии 
с преподавателем) обучающихся (по видам учебных занятий) и на самостоя-
тельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
 

Таблица 1 – Общая трудоемкость дисциплины 

Виды учебной нагрузки Всего часов Курс II 

Контактная работа (всего) 14 14 
в том числе   
Лекции 6 6 
из них активные формы обучения 6 6 
Практические занятия  8 8 
из них активные формы обучения 8 8 
Самостоятельная работа 94 94 
в том числе   
Контроль 4 4 
Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 
Общая трудоемкость:                час/зач.ед 108/3 108/3 
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4 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз-
делам) с указанием отведенного на них количества академических и видов 

учебных занятий 
 

4.1 Содержание модулей и разделов дисциплины 
 

Таблица 3 – Содержание модулей и разделов дисциплины 
 

Курс II (количество модулей I) 
 

Модуль  (Нормирование ремонтно-обслуживающих работ) 
 

Цель: изучение особенностей рациональной организации технического 
обеспечения производственных процессов на предприятиях технического серви-
са в сфере АПК и нормирования ремонтно-обслуживающих работ.  

В результате усвоения данного модуля формируются индикаторы достиже-
ния компетенции: ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3. 

Содержание раздела № 
п/п 

Наименование 
раздела дисцип-
лины, входящей в 
данный модуль 

Контактная работа СР 

1 Организация тру-
дового процесса на 
предприятии. 
 

Понятие производственного
и трудового процессов, их
взаимосвязь и классификация. 
Разделение трудового процес-
са на составляющие элементы. 
Принципы рациональной ор-
ганизации трудовых процес-
сов. Планирование организа-
ции трудовых процессов.
Разработка технологических 
карт. Рационализация приемов 
и методов труда. Анализ и 
проектирование рациональных 
приемов  и методов труда. 

Научная организа-
ция труда. Разделе-
ние и кооперация 
труда на предпри-
ятии. Формы орга-
низации труда на 
предприятии. Разде-
ление и кооперация 
труда руководите-
лей, специалистов и 
служащих. 
 

2 
 

Рабочее время, его 
функции и класси-
фикация. Органи-
зация рабочих 
мест. 

Понятие рабочего и внерабо-
чего времени. Виды рабочего 
времени, их продолжитель-
ность. Классификация затрат 
рабочего времени. Понятие и
виды рабочих мест, особен-
ности их организации в от-
раслях сельскохозяйственного 
производства. Рабочая зона. 
Оснащение рабочих мес. Пла-
нировка рабочих мест. Орга-
низация обслуживания рабо-

Оптимизация рабо-
чего времени. 
Эстетические и со-
циально-
психологические ус-
ловия труда. Работо-
способность челове-
ка и ее зависимость 
от условий труда. 
Рациональные  ре-
жимы труда и отды-
ха, их виды и прин-
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чих мест. Формы и виды об-
служивания, функциональные 
группы исполнителей. Сущ-
ность и задачи аттестации и 
рационализации рабочих мест. 
Организация аттестации. По-
нятие условий труда и их клас-
сификация. Санитарно-
гигиенические условия труда и 
пути их улучшения. Психофи-
зиологические условия труда и 
их характеристика. 
 

ципы построения. 
 

3 Содержание и за-
дачи нормирова-
ния труда на пред-
приятиях техниче-
ского сервиса. 
Нормирование 
труда на работах, 
выполняемых на 
станках и вспомо-
гательных работах 
по обслуживанию 
производств. 

Сущность, необходимость и 
задачи нормирования труда.  
Порядок установления, заме-
ны, пересмотра норм затрат 
труда. Классификация норм 
труда. Методы нормирования 
труда. Способы изучения тру-
довых процессов, затрат  ра-
бочего  времени. 
Нормирование труда на рабо-
тах, выполняемых на металло-
режущих станках. Нормирова-
ние токарных работ. Нормиро-
вание сверлильных работ. 
Нормирование фрезерных ра-
бот. Нормирование строгаль-
ных и шлифовальных работ. 
Нормирование слесарных ра-
бот. Нормирование разбороч-
но-сборочных работ. Норми-
рование электросварочных ра-
бот. Нормирование газосва-
рочных работ. Нормирование 
кузнечных работ. Нормирова-
ние вулканизационных работ. 

Роль нормирования 
в организации и оп-
лате труда. 
Нормирование галь-
ванических работ. 
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4.2 Тематический план лекций 
 

Таблица 4 – Тематический план лекций 
 

 

№ раздела дисцип-
лины, входящей в 
данный модуль  

(см. п. 4.1) 

Наименование 
темы лекции 

Трудоем-
кость 
(час.) 

Курс II 

1 
Организация трудового процесса на пред-
приятии (лекция-визуализация). 2 

2 
Функции и классификация рабочего време-
ни. Организация рабочих мест (лекция-
визуализация). 

2 

М
од
ул
ь 

3 
Нормирование труда не предприятиях тех-
нического сервиса (лекция-визуализация). 

2 

Итого: 
в т.ч. в активной форме 

6 
6 

 

 
 
 

4.3 Практические занятия 
 

Таблица 5 – Практические занятия 
 

 

№ раздела дисци-
плины, входящей 
в данный модуль 

(см. п. 4.1) 

Наименование 
практического занятия 

Трудоем-
кость 
(час.) 

Курс II 

3 
Изучение затрат рабочего времени с помо-
щью фотографии рабочего времени (мас-
тер-класс). 

2 

3 
Нормирование слесарно-сборочных работ 
(мастер-класс). 

2 

3 
Нормирование фрезерных работ (мастер-
класс). 

2 

3 
Нормирование сверлильных работ (мастер-
класс). 

2 

М
од
ул
ь 

Итого: 
                                                       в т.ч. в активной форме 

8 
8 

 

 
 
 
 



 
 

9

4.4 Самостоятельная работа  
 

Таблица 6 – Самостоятельная работа 
 

 
Самостоятельное изучение 
теоретического материала 

Подготовка 
к отчету по  
модулю 

Трудо-
емкость 

(час.) 
Курс II 

Научная организация труда. Разделение 
и кооперация труда на предприятии. 
Формы организации труда на предпри-
ятии. Разделение и кооперация труда ру-
ководителей, специалистов и служащих. 

30 

Оптимизация рабочего времени. 
Эстетические и социально-
психологические условия труда. Работо-
способность человека и ее зависимость от 
условий труда. Рациональные режимы 
труда и отдыха, их виды и принципы 
построения. 

30 М
од
ул
ь 

Роль нормирования в организации и оп-
лате труда. Нормирование гальваниче-
ских работ. 

Изучение 
теоретиче-
ского мате-
риала. За-
щита прак-
тических  
работ. 

30 

Контроль 4 
Всего часов: 94 

 
5 Перечень  учебно-методического  обеспечения для  самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

 
1. Седель, О.Я. Техническое нормирование. Практикум: учебное пособие / 

О.Я. Седель. – Минск: Новое знание, 2010. – 333 с. – ISBN 978-985-475-393-5. – 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2931 (дата обращения: 28.01.2020). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

 
6 Фонд оценочных   средств  для   проведения промежуточной   аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Фонд оценочных средств представлен в приложении и включает в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
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- типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины (модуля) 
 

а) основная литература 
 

1. Седель, О.Я. Техническое нормирование. Практикум: учебное пособие / 
О.Я. Седель. – Минск: Новое знание, 2010. – 333 с. – ISBN 978-985-475-393-5. – 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2931 (дата обращения: 28.01.2020). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

2. Скляревская, В.А. Организация, нормирование и оплата труда на предпри-
ятии: учебник / В.А. Скляревская. – Москва: Дашков и К, 2012. – 340 с. – ISBN 978-
5-394-01299-0. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: 
[сайт]. – URL: https://e.lanbook.com/book/5678 (дата обращения: 28.01.2020). – Ре-
жим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Организация, нормирование и оплата труда в агропромышленном комплек-
се : учебное пособие. – Минск: Вышэйшая школа, 2012. – 461 с. – ISBN 978-985-06-
2058-3. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. 
– URL: https://e.lanbook.com/book/65260 (дата обращения: 28.01.2020). – Режим дос-
тупа: для авториз. пользователей. 

 

б) дополнительная литература 
 

1. Попова, Н.В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях: 
учебное пособие / Н.В. Попова. – Пенза: ПензГТУ, 2013. – 171 с. – Текст: элек-
тронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/62504 (дата обращения: 28.01.2020). – Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

2. Рофе, А.И. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / А.И. Ро-
фе. – М.: КноРус, 2013. – 224 c. – Режим доступа: 
http://avidreaders.ru/read-book/organizaciya-i-normirovanie-truda.html (дата обраще-
ния: 28.01.2020). 

3. ОСТ 1 40002-71. Техническое нормирование. Форма карты индивидуаль-
ной фотографии рабочего времени. – Режим доступа: 
http://meganorm.ru/Index2/1/4293852/4293852329.htm (дата обращения: 28.01.2020). 

4. Нормирование труда: учебник [Электронный ресурс] / В.Б. Бычин, С.В. 
Малинин, Е.В. Новикова. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 348 с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=854327 (дата обращения: 28.01.2020). 

5. Седель, О.Я. Техническое нормирование: учебное пособие / О.Я. Седель. – 
Минск: Новое знание, 2008. – 202 с. – ISBN 978-985-475-316-4. – Текст: электрон-

http://avidreaders.ru/read-book/organizaciya-i-normirovanie-truda.html
http://meganorm.ru/Index2/1/4293852/4293852329.htm
http://znanium.com/bookread2.php?book=854327
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ный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2930 (дата обращения: 28.01.2020). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

 

в) издания периодической печати 
 

 

1. Журнал «Вестник аграрной науки». – Режим доступа: 
http://ej.orelsau.ru/archive/arkhiv/ (дата обращения: 28.01.2020, открытый доступ). 

2. Журнал «Техника и оборудование для села». – Режим доступа: 
https://rosinformagrotech.ru/data/tos (дата обращения: 28.01.2020, открытый доступ). 

3. Журнал «Агротехника и энергообеспечение». – Режим доступа: 
http://www.agrotech-orel.ru/ (дата обращения: 28.01.2020, открытый доступ). 
 
 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Министерство сельского хозяйства РФ. Режим доступа: www.mcx.ru (дата 
обращения: 28.01.2020 – открытый доступ). 

2. Научная электронная библиотека КиберЛенинка. Режим доступа: 
http://cyberleninka.ru (дата обращения: 28.01.2020 – открытый доступ). 

3. ЭБС издательства «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com (неограни-
ченный доступ). 

4. Национальный цифровой ресурс РУКОНТ. Режим доступа: 
http://www.rucont.ru (неограниченный доступ). 

5. Электронная библиотека издательства «ЮРАЙТ». Режим доступа: 
https://biblio-online.ru (неограниченный доступ). 

6. ЭБС «IPRbooks». Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru (неограничен-
ный доступ). 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY. Режим доступа: 
https://elibrary.ru (дата обращения: 28.01.2020 – открытый доступ). 

 
9 Методические указания для обучающихся  по  освоению  дисциплины 

(модуля) 
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 
ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной учебной 
и научной литературы. Следует уяснить последовательность выполнения индиви-
дуальных учебных заданий.  

Преподавание дисциплины предусматривает: 
 лекции; 
 практические занятия; 
 устный опрос; 
 тестирование; 
 самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовку 

к практическим занятиям; выполнение индивидуальных заданий, в том 
числе рефератов, докладов, подготовку к устным опросам, зачету и пр.); 

http://ej.orelsau.ru/archive/arkhiv/
https://rosinformagrotech.ru/data/tos
http://www.agrotech-orel.ru/
http://www.mcx.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.rucont.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/
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 консультации преподавателя. 
Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с исполь-

зованием активных форм обучения. Каждая лекции раскрывает сущность темы и 
анализирует ее главные положения. На первой лекции доводится до обучающихся 
структура дисциплины и ее разделы, а также рекомендуемая литература. Содержа-
ние лекций определяется рабочей программой учебной дисциплины. Каждая лек-
ция охватывает определенную тему учебной дисциплины. Для максимального ус-
воения дисциплины изложение лекционного материала происходит с элементами 
обсуждения или конкретными примерами. 

Целями проведения практических занятий являются: 
 установление связей теории с практикой в форме экспериментального под-

тверждения положений теории;  
 развитие логического мышления; 
 приобретение навыков анализа полученных результатов;  
 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению учебной дис-

циплины. 
Каждое практическое занятие начинается с повторения теоретического мате-

риала (устный опрос). Для этого формулируется цель занятия и основные знания, 
умения и навыки, которые обучающийся должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях проводятся предусмотренные рабочей программой мастер-
классы, тестирование и др. В целом активное заинтересованное участие обучаю-
щихся в учебном процессе способствует более глубокому изучению дисциплины, 
повышению уровня культуры будущих специалистов и формированию основ про-
фессионального мышления. В ходе проведения учебных занятий отрабатываются 
умения применять полученные теоретические знания в различных ситуациях. 

Самостоятельное изучение теоретического материала. 
Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятель-

ное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подго-
товки к зачету. К началу сессии обучающийся готовит к контактной работе с пре-
подавателем список вопросов, которые не удалось разобрать самостоятельно в 
межсессионный период. Задания для самостоятельной работы рекомендуется выда-
вать в начале семестра, определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Ре-
зультаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются 
при промежуточной аттестации обучающегося (сдаче зачета). Задания для само-
стоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым 
не предусмотрена контактная работа, либо требуется дополнительно проработать и 
проанализировать рассматриваемый преподавателем учебный материал в объеме 
запланированных часов. Примерный курс лекций, содержание и методика выпол-
нения лабораторных занятий, методические рекомендации для самостоятельной 
работы содержатся в УМК дисциплины и информационной образовательной среде 
образовательной организации. 

Подготовка к учебным занятиям. 
В ходе подготовки к учебному занятию обучающимся следует внимательно 

ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответ-
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ствующий теоретический материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничи-
ваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и учебными пособия-
ми). Обращение к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматий-
ным выдержкам, а также к материалам средств массовой информации позволит в 
значительной мере углубить изучаемую проблему, что разнообразит процесс ее об-
суждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не 
просто воспроизводить полученные знания по заданной теме, но и творчески пере-
осмыслить существующие на современном этапе развития науки подходы к пони-
манию тех или иных проблем, явлений, событий продемонстрировать и убедитель-
но аргументировать собственную позицию. 

Выполнение индивидуальных заданий. 
Для закрепления теоретического материала обучающиеся по каждой прой-

денной теме выполняют индивидуальные задания. Выполнение индивидуальных 
заданий призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключе-
вые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше 
усвоить пройденный учебный материал. Индивидуальные задания обычно содер-
жат тесты, которые могут быть использованы как для проверки знаний обучаю-
щихся преподавателем в ходе проведения промежуточного контроля и аттестации, 
так и для самопроверки знаний обучающимися. Для каждой темы разработан необ-
ходимый набор тестовых заданий, в которых сконцентрирована значительная учеб-
ная информация, имеющая немаловажное познавательное значение. Тестирование 
позволяет преподавателю не только оценить успеваемость обучающихся на любом 
этапе их обучения, но и оказать им помощь в изучении дисциплины. При проведе-
нии самотестирования, обучающиеся могут выявить тот круг вопросов, который 
усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению тестовых и 
иных индивидуальных заданий осуществляется преподавателем с помощью выбо-
рочной и фронтальной проверок на учебных занятиях.  

 
Текущий контроль и промежуточная аттестация. 
Текущий контроль знаний по основным терминам и понятиям изучаемой 

дисциплины осуществляется на учебных занятиях в виде устного опроса и тестиро-
вания. При подготовке к контактной работе, обучающимся необходимо повторить 
изученный материал  

Обучающийся получает допуск к сдаче зачета (промежуточная аттестация) 
при успешном выполнении вех видов учебных занятий. 
 

10 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

Образовательный портал Орловского ГАУ на платформе eLearning Server 4G.  
Программное обеспечение: Microsoft Windows; Microsoft Office; Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса, PDF24 - PDF конструктор и конвертер, 7-Zip –
архиватор, Google Chrome - браузер «Интернет», Яндекс.Браузер – браузер «Ин-
тернет» (Российское ПО), AIMP – аудиоплеер (Российское ПО). 
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Современные профессиональные базы данных и информационные справоч-
ные системы:  

1. Автоматизированная справочная система «Сельхозтехника». Режим досту-
па: https://partner-ufo.ru/proekty/selkhoztekhnika.html (неограниченный доступ). 

2. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». Режим доступа: 
http://e.lanbook.com (неограниченный доступ). 

3. Информационно-справочная система «Техэксперт». Режим доступа: 
https://cntd.ru (неограниченный доступ). 

4. Автоматизированная информационно-библиотечная система МАRК-SQL-
Internet. Режим доступа: http://80.76.178.135 (неограниченный доступ).  
 

 
11 Описание материально-технической базы, необходимой для осущест-

вления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-
формации большой аудитории. 

 

Таблица 7 – Наименование и оснащенность специальных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

 

Наименование специальных помещений 
и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Специализированная мебель; мультимедийное 
оборудование стационарного или переносного 
типа; переносные учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические иллюстрации в 
соответствии с рабочей программой. 
 

Учебная аудитория для проведения занятий 
семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации  аудитория 2-407 

Специализированная мебель, доска настенная.  
 

Помещения для самостоятельной работы с 
возможностью подключения к сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
Орловского ГАУ (читальные залы; элек-
тронно-информационный отдел научной 
библиотеки; специальные аудитории) 

Специализированная мебель; компьютерная тех-
ника с возможностью подключения к сети «Ин-
тернет» и обеспечения доступа в электронную  
информационно-образовательную среду Орлов-
ского ГАУ. 

12 Критерии оценки знаний обучающихся 
 

Критерии начисления   основных   баллов  по результатам текущего 
контроля знаний 

 

Критерии оценки отчета по модулю 

Модуль Кол-во баллов 
Кол-во баллов, необхо-
димых для сдачи моду-

ля 

https://partner-ufo.ru/proekty/selkhoztekhnika.html
http://e.lanbook.com/
https://cntd.ru/
http://80.76.178.135/
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1 0…44 28…44 
Всего 0…44 28…44 
 

Отчет по практической работе оценивается 0…4 балла. 
 
 

Критерии начисления дополнительных баллов 
 

Критерии оценки письменной самостоятельной работы обучающихся обоб-
щающего творческого характера 

Критерий Кол-во баллов 
Понимание содержания самостоятельной работы, через четкую форму-
лировку целей и ее задач 

0…2 

Наличие плана выполнения самостоятельной работы 0…2 
Наличие теоретических знаний при выполнении самостоятельной рабо-
ты 

0…5 

Наличие практических умений при выполнении самостоятельной рабо-
ты 

0…5 

Наличие и формулировка выводов 0…2 
Грамматика и стилистика письменного отчета по самостоятельной ра-
боте 

0…2 

Оформление отчета 0…2 
Всего 0…20 

 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме, оценивается 
0…5 баллов. 
 

Критерии начисления поощрительных баллов 
По результатам научно-исследовательской и творческой работы, обучающийся 

максимально может набрать 15 баллов, которые начисляются следующим образом: 
 участие в олимпиаде – 3 балла; 
 участие в конкурсе – 3 балла; 
 выступление на конференции, круглом столе и т.п. – 3 балла; 
 публикация статьи – 3 балла; 
 выполнение индивидуальных творческих заданий – 3 балла. 

После проведения контрольных мероприятий по дисциплинарному модулю, 
преподавателем выставляется рейтинговая оценка, представляющая собой сумму 
рейтинговых баллов, полученных обучающимся на текущем контроле.  

Для получения зачета без сдачи промежуточной аттестации, обучающемуся 
необходимо набрать не менее 55 баллов. Обучающиеся, набравшие в ходе текущего 
контроля, сдачи СР в течение семестра до 54 баллов по дисциплине, обязаны сда-
вать промежуточную аттестацию.  

В случае неявки обучающего на текущий контроль по уважительной причине 
(при предоставлении подтверждающих документов), ему разрешается сдать его в 
сроки до начала следующего текущего контроля (если это неявка на второй теку-
щий контроль, тогда до начала промежуточной аттестации). 
 

Таблица пересчета баллов в традиционные оценки 
Бальная оценка 0..54 55...69 70…84 85...100 
Зачет не зачтено зачтено зачтено зачтено 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  



 
Распределение баллов в семестре 

 
Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом зачете 

  100 баллов 

                                                                                     
 

Работа в семестре 
 

      + Итоговый 
зачет 

     100 баллов  
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Основные балы по результатам 
текущего контроля знаний  

  60 балов 
-отчет по модулю; 
-отчет по практически работам 
 

 
Дополнительные баллы 
по результатом самостоятельной 
работы и участия в интерактив-
ных формах обучения 

  25 баллов 
- защита работы обобщающего 
творческого характера; 
- активное участие в занятиях, 
проводимых в интерактивной 
форме. 

 
Поощрительные баллы 
По результатом научно-
исследовательской и творческой 
работы  15 баллов 
-олимпиады; 
-конкурсы; 
-выступление на конференциях, 
круглых столах и т.п.; 
-публикация статей; 
-выполнение индивидуальных 
творческих заданий 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образо-
вательной программы 
 

Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-
тенции (или ее 
части) и ее 

формулировка 

Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины  

(результаты по разделам) 

Уровни  
освоения  

компетенции Текущий кон-
троль 

Промежу-
точная 

аттестация 
Пороговый  Тестирование, 

отчеты по прак-
тическим рабо-
там, выполнение 
самостоятельной 
работы 

Повышенный  Тестирование, 
отчеты по прак-
тическим рабо-
там, выполнение 
самостоятельной 
работы. 

Высокий Тестирование, 
отчеты по прак-
тическим рабо-
там, выполнение 
самостоятельной 
работы 

Повышенный  Тестирование, 
отчеты по прак-
тическим рабо-
там, выполнение 
самостоятельной 
работы. 

ПК-9. Способен 
нормировать ре-
монтно-
обслуживающие 
работы на пред-
приятиях техни-
ческого сервиса. 

1. Организация трудового 
процесса на предприятии. 
2. Рабочее время, его функ-
ции и классификация. 
3. Организация рабочих 
мест. 
4. Содержание и задачи 
нормирования труда на 
предприятиях технического 
сервиса. 
5. Нормирование труда на 
работах, выполняемых на 
станках и вспомогательных 
работах по обслуживанию 
производств. 

Высокий Тестирование, 
отчеты по прак-
тическим рабо-
там, выполнение 
самостоятельной 
работы. 

Отчет по мо-
дулю или/и 
вопросы к 
зачету 
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2 Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных   компетенций на различ-
ных этапах их формирования 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОПОП Код 
кон-
троли

 ком-
петен
ции 

руемо
й пороговый (базовый) повышенный 

(хорошо) 

высокий  

(отлично) 

Технологии 

формирова-

Код и наиме-
нование инди-
катора дос-
тижения 
универсаль-
ных компе-
тенций 

(удовлетворительно) ния 

ПК-9.1. Знает 
принципы ра-

о

Минимально допус-
тимый уровень зна-

о

Уровень знаний в 
объеме, соответст-

и

Уровень знаний в 
объеме, соответст-

Лекции, 
практиче-

ня-
-

циональн й ор-
ганизации тру-
довых процес-
сов;  способы 
изучения трудо-
вых процессов и 
методику нор-
мирования тру-
да; особенности 
проведения фо-
тохронометраж-
ных наблюде-
ний, установле-
ние норм труда 
на отдельный 
трудовой про-
цесс. 

ний, допущен  много 
негрубых ошибок 

вующем программе 
подготовк , допуще-
но несколько негру-
бых ошибок 

вующем программе 
подготовки, без 
ошибок 

ские за
тия с ис
пользовани-
ем актив-
ных прие-
мов обуче-
ния, само-
стоятельная 
работа 

ПК-9.2. Умеет  
нормирова ь т

 

на 

Продемонстрированы 
основные умения, 

Продемонстрированы 
все основные умения, 

Продемонстрирова-
ны все основные 

 

Лекции, 
практиче-

ня-
-

элементы рабо-
чего времени 
смены; рассчи-
тать нормы тру-
да; совершенст-
вовать органи-
зацию ремонт-
но-
обслуживающих 
работ; прово-
дить фотохро-
нометражные 
наблюдения, 
установить нор-
мы труда 
отдельный тру-
довой процесс; 
анализировать 
выполнение 
норм труда. 

решены типовые за-
дачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания, но не 
в полном объеме 

решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме, но неко-
торые с недочетами 

умения, решены все
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными недо-
четами, выполнены 
все задания в пол-
ном объеме 

ские за
тия с ис
пользовани-
ем актив-
ных прие-
мов обуче-
ния, само-
стоятельная 
работа 

ПК-9 

т 
р-

Имеется минималь-
ный набор навыков 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 

Продемонстрирова-
ны навыки при ре-

Лекции, 
практиче-

ня-
-

р

ПК-9.3. Владее
методикой но
мирования и 
проектирования 
норм труда; на-
выками приня-
тия управленче-

для решения стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 

решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

шении нестандарт-
ных задач без оши-
бок и недочетов 

ские за
тия с ис
пользовани-
ем актив-
ных п ие-
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о

, 
ских решений в 
области органи-
зации рабочих 
мест и органи-
зации техниче-
ского беспече-
ния производст-
венных процес-
сов на ремонт-
но-технических 
предприятиях 
АПК. 

мов обуче-
ния само-
стоятельная 
работа 

 
3. Типовы ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
мений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

ров 

Тест №1 

1. Норма труда лежит в основе расчетов: 
 

1. Производственной мощности. 

1. Трудовой прием. 

е. 
кции. 

в основе расчетов: 

. Производственной мощности. 

ного инструмента – это: 

1. Подготовительно-заключительное время. 

ующий режим работы относится к: 

1. Основному времени. 

. Времени обслуживания рабочего места. 

е контроль
у
петенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

Оценочные средства для проведения текущей аттестации 
В результате проведения текущей аттестации оценивается сформированность индикато

компетенции ПК-9: ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3 
 

Модуль – Нормирование ремонтно-обслуживающих работ. 
 

 

2. Численности работающих. 
3. Трудоемкости продукции. 
4. Все вышеперечисленное. 

 

 2. Запустить станок – это:
 

2. Трудовое действие. 
3. Трудовое движени
4. Трудоемкость проду
 

3. Норма труда лежит 
 

1
2. Численности работающих. 
3. Трудоемкости продукции. 
4. Все вышеперечисленное. 

 

ен4. Время на замену изнош
 

2. Время обслуживания рабочего места. 
3. Вспомогательное время. 

 
на соответств5. Наладка оборудования 

 

2. Вспомогательному времени. 
3
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ючительному времени. 

включается в норму времени: 

ов, обусловленных технологией и организацией, является нормируе-
мы  

затрат рабочего времени по решению адми-

период работы: 

2. З
. Замеряет . 

дится с целью получения исходных данных для 
раз  времени в единичном производстве: 

и фотография рабочего времени проводится с целью разработки нормативов, то 
на и, приводящие к прямым потерям: 

. На усмотрение специалиста, проводящего исследование. 

дения, при котором изучаются все за-
тра

 операция. 

 цикловом хронометраже исследуются элементы операции, имеющие большую 
пр

1. Да. 
2. Нет. 

4. Подготовительно-закл
 

6. Время на отдых и личные надобности 
 

1. Включается. 
2. Не включается. 
. Решается на основании заключения договора. 3

 

7. Время перерыв
ми затратами рабочего времени исполнителя:
 

1. Является. 
2. Рассматривается как потери. 
. Может быть включено в состав нормируемых 3
нистрации. 

 

8. Фотографией рабочего времени называется такой вид наблюдения, при котором заме-
ряют все, без исключения, затраты времени, осуществляемые исполнителем за опре-
деленный 

 

1. Измеряется только оперативное время. 
амеряются все затраты времени. 

ся только часть времени3
 

рово9. Фотография рабочего времени п
работки нормативов оперативного
 

1. Да. 
2. Нет. 
. Только для крупносерийного производства. 3

 

10. Есл
этапе подготовки следует выявить недостатк
 

1. Нет необходимости, так как "картина" будет не полной. 
2. Да, следует. 
3
4. Времени обслуживания рабочего места. 
 

11. В методе моментных наблюдений регистрируются: 
 

1. Затраты времени. 
2. Число повторений различных категорий затрат. 
. Другой вариант. 3

 

12. Хронометражем называется такой вид наблю
ни: ты рабочего време

 

1. Да. 
2. Нет. 
. Только технологическая3

 

13. При
одолжительность: 
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ледует проводить: 

але рабочего дня. 

я установление норм, выполняемых несколькими 
раб ботник, имеющий средний по группе уровень выполнения норм 
за 

.  1 месяц. 

 целесообразно нормировать по: 

емени. 
уживания. 
работки. 

ся коэффициент сменности оборудо-
ван

сновными видами норм труда ремонтников являются: 

ы выработки. 

борудования. 
х единиц оборудования. 

орудования вследствие его поломки. 

0. На транспортно-погрузочные работы обычно устанавливаются: 

. Повременные задания. 

читываются: 

ии транспортных перевозок. 
едства. 
е факторы не имеют значения. 

3. Продолжительность операции не имеет значения. 
 

14. Хронометраж с
 

1. В нач
2. Через 45-50 минут после начала работы. 

. В конце рабочего дня. 3
 

15. Если целью хронометража являетс
очими, то выбирается ра
последние: 
 

1
2.  2 месяца. 
3.  3 месяца. 
 

16. Труд наладчика
 

1. Нормам вр
2. Норме обсл
. Нормам вы3

 

17. При нормировании труда наладчиков учитывает
ия: 

 

1. Нет. 
. Да 2

3. Не имеет значения вообще. 
 

18. О
 

м1. Нор
2. Нормы численности. 
. Нормы времени. 3

 

19. При определении норм труда ремонтников учитывается: 
 

1. Количество наладок о
нтны2. Количество ремо

. Время простоя об3
 
2
 

1. Нормы времени. 
2. Нормы выработки. 
3
 

21. При нормировании труда на транспортно-погрузочных работах у
 

1. Характер организац
2. Масса транспортного ср
. Все вышеперечисленны3

 

22. При нормировании контрольных операций обычно используются: 
 

1. Нормы времени. 
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ников. 
 процессов. 

: 

жанию являются 
необходимыми для выполнения работы называются: 

емыми. 
ми. 

 

ится к нормируемым затратам рабочего времени? 

-заключительное время. 
. Время непроизводительной работы. 

3. Потери рабочего времени, зависящие о . 

ятия детали со 
станка

. 

мя на отдых может устанавливаться в процентах от:? 

ительного времени. 

акомление с ним? 

я. 

спомогательное время. 

. Время, затрачиваемое на раскладывание инструмента, смазку оборудования относит-
ся 

помогательному времени. 
 

. Оперативному времени. 

2. Нормы выработки. 
3. Повременные задания. 
 

23. Методика установления нормированных заданий зависит от: 
 

1. Количества работ
2. Характера трудовых
3. Других факторов. 
 

24. Время на отдых и личные надобности не должно быть меньше
 

1.  10 минут. 
2.  15 минут. 
3.  20 минут. 
 

25. Затраты рабочего времени, которые по своему характеру и содер
 

 

1. Ненормиру
2. Оперативны
3. Нормируемыми. 
 

Тест №2 

1. Какое время относ
 

1. Подготовительно
2

т рабочего
 

2. Назовите, к какому времени можно отнести операцию установки и сн
? 

 

1. Время обслуживания рабочего места
2. Вспомогательное время. 
3. Потери времени по техническим причинам. 
 

3. Вре
 

1. Время обслуживания рабочего места. 
2. Подготовительно-заключ
3. Оперативного времени. 
 

4. К какому времени можно отнести получение задания и озн
 

1. Подготовительно-заключительное врем
2. Основное время. 
3. в 
В
 

5
к: 
 

1. Вс
2. Времени обслуживания
3
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аботы. 

енное полу-
чение

 от рабочего. 
 по организационным причинам. 

 работы. 

 на партию выпускаемых изделий. 
 изготовление единицы продукции. 

 труда рабочих, занятых ТО и ремонтом 
под а? 

живания и нормативы численности. 

: 

-

исит от: 

. 
ты. 
тываются. 

ости. 

 

6. К какому времени можно отнести вынужденный ремонт оборудования? 
 

1. Время непроизводительной р
2. Время обслуживания. 
3. Вспомогательное время. 
 

7. К какому времени можно отнести отсутствие электроэнергии, несвоеврем
 чертежей? 

 

ни, зависящие1. Потери рабочего време
2. Потери рабочего времени
. Время непроизводительной3

 

8. Норма штучного времени характеризует: 
. Уровень времени1

2. Уровень затраченного времени, устанавливаемого на
3. Время на одну рабочую смену. 
 

. Что необходимо применять для нормирования9
вижного состава автомобильного транспорт

 

1. Нормы времени и нормы выработки. 
вы численности. 2. Нормы обслуживания и нормати

. Нормы времени, выработки, обслу3
 

10. Затраты рабочего времени, которые по своему характеру и содержанию являются 
необходимыми для выполнения работы называются

 

1. Ненормируемыми. 
2. Оперативными. 
. Нормируемыми. 3

 

11. Многостаночные работы на станках, связанные с общим ритмом работы, называют
ся: 

 

и. 1. Автоматическим
2. Поточными. 

. Аппаратурными. 3
 

12. Методы нормирования различаются на: 
 

1. Организационные. 
ные. 2. Предваритель

3. Аналитические. 
 

13. Время на отдых и личные надобности зав
 

1. Личности работника
2. Монотонности рабо

чи3. Оба фактора не у
 

14. Выполнение установленных норм учитывается по: 
 

1. Нормативной численн
2. Нормам выработки. 
3. Нормам обслуживания. 
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енности основано: 

ъема работ по управлению предприятием в зависимости от про-
изв  и экономических факторов. 

бъема работ по управлению предприятием в зависимости от произ-
водственно

ства. 

ных заданий. 
твующих норм. 

тью. 

повышения производительности труда 
по  фотографии рабочего времени учитывается: 

ени. 
ое время. 

ачения. 

сти. 
щих. 

 транспортно-погрузочных работах учитываются: 

портных перевозок. 
тва. 

 не имеют значения. 

тегорий затрат. 

15. Нормирование труда служащих по нормативам числ
 

1. На косвенном измерении об
одственно-технических
2. На прямом измерении о

-технических и экономических факторов. 
3. Другом способе. 
 

16. Количество замеров в хронометражном наблюдении зависит: 
 

1. От характера работы. 
2. От исполнителя работ. 
3. От типа производ
 

17. Целью проведения хронометражных наблюдений является: 
 

1. Отбор персонала. 
2. Разработка нормирован
3. Проверка качества дейс
 

18. Норма времени связана с нормой выработки: 
 

1. Прямой зависимос
2. Обратной зависимостью. 
3. Такой связи нет. 
 

19. При определении максимального возможного 
результатам проведения
 

1. Все затраты рабочего врем
2. Только оперативн
3. Время работы и потери. 
 

20. Штучно-калькуляционное время зависит от: 
 

1. Размера партии деталей. 
2. Организации труда. 
3. Оба фактора не имеют зн
 

21. Норма труда лежит в основе расчетов: 
 

1. Производственной мощно
2. Численности работаю
3. Трудоемкости продукции. 
4. Все вышеперечисленное. 
 

22. При нормировании труда на
 

1. Характер организации транс
2. Масса транспортного средс
3. Все вышеперечисленные факторы
 

23. В методе моментных наблюдений регистрируются: 
 

1. Затраты времени. 
2. Число повторений различных ка
3. Другой вариант. 
 



 
 

26

и. 

м работы относится к: 

и. 
ени. 

ия рабочего места. 

 оценки (в баллах) при тестировании по модулю: 

- 28 муся, если он ответил правильно на 21 вопрос; 
- 32 н ответил правильно на 22 вопроса; 
- 36 ветил правильно на 23 вопроса; 
- 40 баллов выставляется обучающемуся, если он ответил правильно на 24 вопроса; 
- 44 балла выстав в. 

 

на предприятиях технического сервиса» 
 

(оценивается сформированность етенции ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

1. Приведите х  процес-
ов. Как они взаимосвязаны
. Назовите виды технологических процессо

3. Пред
4. Дайт

изованный трудовой процесс»?  

ия затрат рабочего времени с 

ентных наблюдений?  

хронометражных на-

 из них.  

24. Труд наладчика целесообразно нормировать по: 
 

1. Нормам времени. 
2. Норме обслуживания. 
3. Нормам выработк
 

25. Наладка оборудования на соответствующий режи
 

1. Основному времен
2. Вспомогательному врем
3. Времени обслуживан
4. Подготовительно-заключительному времени. 
 

Критерии

 баллов выставляется обучающе
 балла выставляется обучающемуся, если о
 баллов выставляется обучающемуся, если он от
 

ляется обучающемуся, если он ответил правильно на 25 вопросо
 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
 

Вопросы к зачету 
по дисциплине «Нормирование ремонтно-обслуживающих работ 

Модуль  
 индикаторов комп

арактеристик ского и трудовогоу понятия производственного, технологиче
 между собой?  с

2 в.  
ставьте классификацию трудовых процессов. Для каких целей она необходима?  
е определение понятия технологической операции и ее составные элементы.  

5. Раскройте понятие «трудовое содержание операции» и ее составные элементы.  
6. Приведите классификацию трудовых движений и действий.  
7. Как Вы понимаете термин «оптимально орган
8. Перечислите виды рабочих мест.  
9. Какие требования предъявляются к организации рабочих мест?  
10. Что понимают под специализацией рабочего места?  
13. Опишите функции обслуживания рабочего места.  
16. Приведите характеристику этапов проведения аттестации рабочих мест.  

ль фотографии рабочего времени?  18. В чем заключается сущность и це
19. Какую подготовительную работу следует провести для изучен
помощью фотографии?  

м20. Как изучают затраты рабочего времени методом мо
21. Чем завершается процедура фотографии рабочего времени?  

ом 22. В чем состоит особенность изучения затрат рабочею времени метод
блюдении?  
23. Как оцениваются результаты хронометражных наблюдении?  
24. Перечислите методы нормирования труда и раскроите особенности каждою
25. Где используется нормирование труда по микроэлементам?  
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ите требования к нормативным материалам по труду.  
 его здоровье.  

е.  
роводятся на предприятии?  

ии. 

и дайте 

мени рассматриваются по отношению к оборудованию?  
ых работ?  

ирования труда основных рабочих в аппаратурных про-

 на участках с гибкими производственными сис-

начают понятия производственного и трудового процессов и какова их взаимосвязь?  

рмируются токарные работы?  

ные работы? 
осварочные работы?  

ты? 

 4 вопроса; 
 трех вопросов из четырех. 

оцедуры оценивания знаний, умений, навыков 
ельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

К  знаний 
 

26. Приведите классификацию нормативных материалов по труду.  
27. Перечисл
28. Укажите факторы, влияющие на работоспособность человека и
31. Неблагоприятные факторы, влияющие на производительность труда на рабочем мест
32. Какие основные мероприятия по улучшению условий труда п
33. Перечислите основные задачи нормирования труда на предприят
34. Какие функции выполняет нормирование труда?  
35. Какие виды норм труда используются на предприятиях?  
36. Чем отличается опытно-статистическая норма времени от технически обоснованной?  
37. Какие виды затрат рабочего времени включает выполнение производственного задания?  
38. Как определяется штучное время?  
39. Как определяется штучно-калькуляционное время?  
40. Как определяется норма выработки?  
41. Назовите классификацию затрат рабочего времени но отношению к исполнителю 
краткую характеристику каждого элемента. 
42. Какие элементы затрат рабочего вре
43. Как нормируется вспомогательное время для станочн
44. В чем заключается особенность норм
цессах?  
45. Раскройте особенности нормирования труда
темами.  
46. Каковы принципы и направления научной организации труда?  
47. Каковы цели и задачи научной организации труда?  
48. Что оз
49. По каким признакам классифицируются трудовые процессы? 
50.Как но
51. Как нормируются сверлильные работы? 
52. Как нормируются фрезерные работы? 
53. Как нормируются строгальные и шлифовальные работы? 
54. Как нормируются слесарные работы? 
55. Как нормируются разборочно-сбороч
56. Как нормируются газосварочные и электр
57. Как нормируются гальванические рабо
 

Обучающемуся задается по 4 вопроса из модуля. 
Критерии оценки: 

-«зачтено» выставляется обучающемуся, если он ответил на 3 или 
сли он ответил менее-«не зачтено» выставляется обучающемуся, е

 

4. Методические материалы, определяющие пр
и (или) опыта деят
 

ритерии начисления основных баллов по результатам текущего контроля

Критерии оценки отчета по модулю 

Модуль Кол-во баллов 
Кол-во баллов, необходи-
мых для сдачи  модуля 

1 0…44 28…44 
Всего 0…44 28…44 

 

Отчет п еской работе оце лла. 

Критерии начислени лнительных баллов 
 

о практич нивается 0…4 ба
 

я допо
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Критерии  обобщающего творческого 
характ
 

Кол-во баллов 

 оценки письменной самостоятельной работы обучающихся
ера 

Критерий 
Понимание содержания самостоятельной работы, через четкую формули-
ровку целей и ее задач 

0…2 

Наличие плана выполнения самостоятельной работы 0…2 
Наличие теоретических знаний ении самостоятельной работы 0…5 при выполн
Наличие практических умений при выполнении самостоятельной работы 0…5 
Наличие и формулировка выводов 0…2 
Грамматика и стилистика письменного отчета по самостоятельной работе 0…2 
Оформление отчета 0…2 
Всего 0…20 

 
Ак 5 балл
 
Критерии  поощрительных баллов 

льно мо-

 участие в конкурсе – 3 балла; 

орческих заданий – 3 балла. 

ному модулю, преподавате-
 рейтинговых баллов, полу-

, обучающемуся необходимо 
набра

тивное участие в занятиях, проводимых в активной форме, оценивается 0… ов. 

 начисления
 
По результатам научно-исследовательской и творческой работы, обучающийся максима
ет набрать 15 баллов, которые начисляются следующим образом: ж

 участие в олимпиаде – 3 балла; 

 выступление на конференции, круглом столе и т.п. – 3 балла; 
 публикация статьи – 3 балла; 
 выполнение индивидуальных тв

 

После проведения контрольных мероприятий по дисциплинар
лем выставляется рейтинговая оценка, представляющая собой сумму
ченных обучающимся на текущем контроле.  

Для получения зачета без сдачи промежуточной аттестации
ть не менее 55 баллов. Обучающиеся, набравшие в ходе текущего контроля, сдачи СР в те-

чение семестра до 54 баллов по дисциплине, обязаны сдавать промежуточную аттестацию.  
В случае неявки обучающего на текущий контроль по уважительной причине (при предос-

тавлении подтверждающих документов), ему разрешается сдать его в сроки до начала следующе-
го текущего контроля (если это неявка на второй текущий контроль, тогда до начала промежу-
точной аттестации). 
 

Таблица пересчета баллов в традиционные оценки 
 

Бальная оценка 0..54 55...69 70…84 85...100 

Зачет не зачтено зачтено зачтено зачтено 



Распределение баллов в семестре 
 

Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом зачете 
  100 баллов 

                                                                                     
 

Работа в семестре 
 

      + Итоговый 
зачет 

     100 баллов  
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Основные балы по результатам 
текущего контроля знаний  

  60 балов 
-отчет по модулю; 
-отчет по практическим работам. 
 

 
Дополнительные баллы 
по результатом самостоятельной 
работы и участия в интерактив-
ных формах обучения 

  25 баллов 
- защита работы обобщающего 
творческого характера; 
- активное участие в занятиях, 
проводимых в интерактивной 
форме. 

 
Поощрительные баллы 
По результатом научно-
исследовательской и творческой 
работы  15 баллов 
-олимпиады; 
-конкурсы; 
-выступление на конференциях, 
круглых столах и т.п.; 
-публикация статей; 
-выполнение индивидуальных 
творческих заданий 
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5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся по дисциплине 

1. Седель, О.Я. Техническое нормирование. Практикум: учебное пособие / 
О.Я. Седель. – Минск: Новое знание, 2010. – 333 с. – ISBN 978-985-475-393-5. – 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2931 (дата обращения: 03.06.2021). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

 

7  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины 

 

а) основная литература 
 

1. Седель, О.Я. Техническое нормирование. Практикум: учебное пособие / 
О.Я. Седель. – Минск: Новое знание, 2010. – 333 с. – ISBN 978-985-475-393-5. – 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2931 (дата обращения: 03.06.2021). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

2. Скляревская, В.А. Организация, нормирование и оплата труда на предприя-
тии: учебник / В.А. Скляревская. – Москва: Дашков и К, 2012. – 340 с. – ISBN 978-
5-394-01299-0. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: 
[сайт]. – URL: https://e.lanbook.com/book/5678 (дата обращения: 03.06.2021). – Ре-
жим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Организация, нормирование и оплата труда в агропромышленном комплек-
се : учебное пособие. – Минск: Вышэйшая школа, 2012. – 461 с. – ISBN 978-985-06-
2058-3. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. 
– URL: https://e.lanbook.com/book/65260 (дата обращения: 03.06.2021). – Режим до-
ступа: для авториз. пользователей. 

 

б) дополнительная литература 
 

1. Попова, Н.В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях : 
учебное пособие / Н.В. Попова. – Пенза: ПензГТУ, 2013. – 171 с. – Текст: элек-
тронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/62504 (дата обращения: 03.06.2021). – Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

2. Рофе, А.И. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / А.И. Ро-
фе. – М.: КноРус, 2013. – 224 c. – Режим доступа: 
http://avidreaders.ru/read-book/organizaciya-i-normirovanie-truda.html (дата обраще-
ния: 03.06.2021). 

3. ОСТ 1 40002-71. Техническое нормирование. Форма карты индивидуаль-
ной фотографии рабочего времени. – Режим доступа: 
http://meganorm.ru/Index2/1/4293852/4293852329.htm (дата обращения: 03.06.2021). 
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4. Нормирование труда: учебник [Электронный ресурс] / В.Б. Бычин, С.В. 
Малинин, Е.В. Новикова. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 348 с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=854327 (дата обращения: 03.06.2021). 

5. Седель, О.Я. Техническое нормирование: учебное пособие / О.Я. Седель. – 
Минск: Новое знание, 2008. – 202 с. – ISBN 978-985-475-316-4. – Текст: электрон-
ный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/2930 (дата обращения: 03.06.2021). – Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

 

в) издания периодической печати 
 

4. Журнал «Вестник аграрной науки». – Режим доступа: 
http://ej.orelsau.ru/archive/arkhiv/ (дата обращения: 03.06.2021, открытый доступ). 

5. Журнал «Техника и оборудование для села». – Режим доступа: 
https://rosinformagrotech.ru/data/tos (дата обращения: 03.06.2021, открытый доступ). 

6. Журнал «Агротехника и энергообеспечение». – Режим доступа: 
http://www.agrotech-orel.ru/ (дата обращения: 03.06.2021, открытый доступ). 

7.  
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины 
 
1. Министерство сельского хозяйства РФ. Режим доступа: www.mcx.ru (дата 

обращения: 03.06.2021 – открытый доступ). 
2. Научная электронная библиотека КиберЛенинка. Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/  (дата обращения: 03.06.2021 – открытый доступ). 
3. ЭБС издательства «Лань». Режим доступа: http://e.lanbook.com (неограни-

ченный доступ). 
4. Национальный цифровой ресурс РУКОНТ. Режим доступа: 

http://www.rucont.ru (неограниченный доступ). 
5. Электронная библиотека издательства «ЮРАЙТ». Режим доступа: 

https://urait.ru/ (неограниченный доступ). 
6. ЭБС «IPRbooks». Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru (неограничен-

ный доступ). 
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY. Режим доступа: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 03.06.2021 – открытый доступ). 
 

10 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про-
граммного обеспечения и информационных справочных систем  

 

Система автоматизации учебного процесса: 1С: Университет ПРОФ. 
Система дистанционного обучения: eLearning Server 4G. 
Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отече-

ственного производства: PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандар-
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та PDF на компьютерах с операционной системой Windows; 7-Zip – свободный 
файловый архиватор; Google Chrome - интернет-браузер; Яндекс.Браузер – интер-
нет-браузер (Российское ПО); AIMP - аудиопроигрыватель (Российское ПО). 

Современные профессиональные базы данных и информационные справоч-
ные системы:  

1. Автоматизированная справочная система «Сельхозтехника». Режим досту-
па: https://partner-ufo.ru/proekty/selkhoztekhnika.html (неограниченный доступ). 

2. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань». Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/  (неограниченный доступ). 

3. Информационно-справочная система «Техэксперт». Режим доступа: 
https://cntd.ru/  (неограниченный доступ). 

4. Автоматизированная информационно-библиотечная система МАRК-SQL-
Internet. Режим доступа: http://80.76.178.135/ (неограниченный доступ).  

Операционная система: Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./ Microsoft Win-
dows Server Enterprise 2003 R2 Russian Academic/ Microsoft Windows Vista Business 
Russian Upgrade Academic/ Microsoft Windows 7 Professional/ Microsoft Windows 
Server Standard 2012 Russian Academic/ Microsoft Windows Server Standard 2012 R2 
Russian Academic OLP/Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic версия 8.1/ Microsoft 
Win SL 8.1 Russian Academicт OLP версия 8.1/ Microsoft ®WINHOME 10 RussТan 
AcadОmТc. 

Пакет офисных приложений: Microsoft Win SL 8 Russian Academic / Microsoft 
Windows Professional 8 и 8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Aca-
demic/ Microsoft Office 2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стан-
дарт. 

Система управления проектами: Microsoft Project 2007 Russian Academic. 
Векторный графический редактор, редактор диаграмм и блок-схем для Windows: 
Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic. Антивирусное программное обес-
печение: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 
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