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Введение 

 

Целью настоящей дисциплины является предупреждение 
производственного травматизма и заболеваний в агропромышленном 
производстве.  

Рабочая программа (РП) составлена для аспирантов, обучающихся по 
направлению 20.06.01 Техносферная безопасность с присвоением 
квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь», в 
соответствии с учебным планом факультета Агротехники и 
энергообеспечения ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. Предлагаемая РП выстроена 
с учётом требований ФГОС ВО, обязательных при реализации основных 
образовательных программ по аспирантуре по направлению подготовки 
20.06.01 Техносферная безопасность.  

РП может быть использована преподавателями и аспирантами при 
подготовке к занятиям (лекционным, лабораторным, самостоятельным) по 
дисциплине «Охрана труда в сельском хозяйстве». 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины) 
 

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны 
быть сформированы профессиональные компетенции, определяемые 
направленностью программы аспирантуры в рамках направления подготовки. 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать 
следующими профессиональными компетенциями: 

- ПК-1 знание физических, физико-химических, биологических и 
социально-экономических процессов, определяющих условия труда, в первую 
очередь – в агропромышленном комплексе; 

- ПК-2 знание методов контроля, оценки и нормирования опасных и 
вредных факторов производства, способов и средств защиты от них, в первую 
очередь – в агропромышленном комплексе; 

- ПК-3 способность устанавливать области рационального применения 
и оптимизировать параметры, способы, системы и средства коллективной и 
индивидуальной защиты работников от воздействия вредных и опасных 
факторов, в первую очередь – в агропромышленном комплексе; 

- ПК-4 умение применять научно обоснованные методы учета, анализа и 
прогноза социально-экономических последствий аварийности, 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в 
первую очередь – в агропромышленном комплексе. 

В результате освоения дисциплины аспирант должен  
знать: 
- перспективные направления исследований по охране труда;  
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-теоретические основы рисков;  
- происхождение опасных и вредных производственных факторов;  
-способы и методы защиты от опасных и вредных производственных 

факторов.  
уметь:  
-Разрабатывать локальные акты по охране труда;  
-применять и контролировать защитную эффективность средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  
-предупреждать действие опасных и вредных производственных 

факторов.  
владеть:  
-методами исследования условий труда и их опасностью;  
-знаниями в области профилактики негативных воздействий 

производственной среды на человека;  
-организационными мероприятиями по предупреждению 

профессиональных рисков. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Охрана труда в сельском хозяйстве» относится к 
профессиональному циклу учебного плана подготовки аспирантов.  

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу (во 

взаимодействии с преподавателем) обучающихся (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Таблица 1 Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные 

единицы). 

Виды учебной нагрузки 
Всего 

часов 

Курс 2 

Семестр 4 

Контактные занятия (всего) 
в том числе: 36 36 

Лекции 12 12 

из них: 
активные формы обучения 

2 2 

Лабораторные работы (ЛР) 24 24 

из них: 
активные формы обучения 

6 6 

Самостоятельная работа 72 72 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

Общая трудоемкость час/зач. ед 108/3 108/3 
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4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

Таблица 2 Содержание модулей и разделов дисциплины 

Курс 2 

(количество модулей - 2) 

Модуль I «Законодательство об охране труда»  
Цель: Ознакомить аспирантов с регламентирующими охрану труда 

законодательными актами (ПК-1, 2, 3, 4) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины, 
входящего в данный 

модуль. 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 

1 

Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда  

Основные законы РФ, 
подзаконные 
правовые акты  

Система стандартов 
безопасности труда 
и их содержание  

Модуль 2 «Система обеспечения безопасности труда в сельском 
хозяйстве» 

Цель: Ознакомить аспирантов с устройствами и методами обеспечения 
безопасности труда в различных отраслях сельского хозяйства. (ПК-1, 2, 

3, 4) 

2 

Научно-технический 
прогресс и проблема 
обеспечения 
безопасности машин 
и оборудования, а 
также 
технологических 
процессов  

Государственное 
управление охраной 
труда. 
Организационно-
технические 
мероприятия 
обеспечения 
безопасности труда.  

Дистанционные 
системы 
обеспечения 
безопасности  

 

Таблица 3 Разделы дисциплин и виды занятий 

 
Раздел дисциплины, 

входящего в данный модуль 
Лекц. ПЗ ЛЗ СРС 

Всего 
часов 

Курс 2 

М
од

ул
ь 

I 

Общие положения и понятия 1   5 6 

Основные положения 
Конституции и Трудового 

кодекса РФ по ОТ 

1   6 7 

Постановления 
Правительства и 

Федеральных органов 
исполнительной власти 

1   5 6 



7 

 

Оценка условий труда, 
СНИПы, САНПины, ГОСТы 

1  8 5 14 

Правила по охране труда и 
типовые инструкции по 

охране 

2  4 5 11 

Положение о расследовании 
несчастных случаев на 

производстве 

1   5 6 

М
од

ул
ь 

2  

Обучение и проверка знаний 
по охране труда и 

производственной санитарии 
руководителей и 

специалистов организаций. 
Различные виды 

инструктажа по охране труда 
работников. 

1   6 7 

Средства коллективной и 
индивидуальной защиты, их 

характеристика по 
параметрам защитной 

эффективности, 
экономичности и простоты 

конструкции 

2  20 9 31 

Реабилитация работников, 
пострадавших от несчастных 

случаев 

1   5 6 

Знаки безопасности и 
плакаты по охране труда. 
Оборудование уголков и 

кабинетов по охране труда 

1   5 6 

 

Таблица 4 Тематический план лекций 

 

Раздел 
дисциплины, 
входящий в 

данный модуль 

Тема лекции 
Трудоемкость 

(час.) 

Курс 2 

М
од

ул
ь 

1  Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда 

Общие положения и понятия 1 

Основные положения 
Конституции и Трудового 
кодекса РФ по ОТ 

1 
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Постановления Правительства 
и Федеральных органов 
исполнительной власти. 

1 

Оценка условий труда, 
СНИПы, САНПины, ГОСТЫ 

1 

Правила по охране труда и 
типовые инструкции по 

охране труда (активная форма) 

2 

Положение о расследовании 
несчастных случаев на 
производстве (активная 

форма) 

1 

М
од

ул
ь 

2  

Научно-

технический 
прогресс и 
проблема 

обеспечения 
безопасности 

машин и 
оборудования, а 

также 
технологических 

процессов 

Обучение и проверка знаний 
по охране труда и 

производственной санитарии 
руководителей и специалистов 
организаций. Различные виды 
инструктажа по охране труда 

работников. 

1 

Средства коллективной и 
индивидуальной защиты, их 

характеристика по параметрам 
защитной эффективности, 
экономичности и простоты 

конструкции 

2 

Реабилитация работников, 
пострадавших от несчастных 

случаев 

1 

Знаки безопасности и плакаты 
по охране труда. 

Оборудование уголков и 
кабинетов по охране труда 

1 

Итого: 
в т.ч. в активной форме 

12 
2 

 

Таблица 5 Лабораторный практикум 

 

№ раздела 
дисциплины, 

входящего в данный 
модуль (см.5.1) 

Тема лабораторного 
практикума занятия 

Трудоемкость 
(час.) 

Курс 2 

М
од

ул
ь 

1 Знакомство с 
требованиями 

Оценка условий труда 
(активная форма) 6 
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документов по охране 
труда 

Разработка частных 
инструкций по охране 

труда 
2 

М
од

ул
ь 

2  
Научно-технический 
прогресс и проблема 

обеспечения 
безопасности машин 

и оборудования, а 
также 

технологических 
процессов 

Средства коллективной и 
индивидуальной защиты, 

их характеристика по 
параметрам защитной 

эффективности, 
экономичности и простоты 

конструкции 

16 

Итого: 
в т.ч. в активной форме 

24 
6 

 

Таблица 6 Тематический план самостоятельной работы аспирантов 

 

С
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ш
ни

х 
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Н
ап
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П
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а 

к 
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че
ту
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о 

мо
ду
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м

ДК
Р 

П
од

го
то

вк
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к 
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фе
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Ра
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 с
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ет
-
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ёр

ом
 

К
ол

ло
кв

иу
мы

 

Трудоемкость 
(час.) 

Курс 2 

М
од

ул
ь 

1 
и 

2 26 18 16   12   72 

 Всего часов 72 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 

 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-

образовательной среде университета. - Режим доступа: http://80.76.178.26/ 

Учебно-методическое пособие по организации самостоятельной работы 
по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» Шендакова Т.А., Орел, 
2014 г. – 12 с. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к рабочей 
программе дисциплины и включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы; 

http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/2026
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- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

1. вопросы к зачету, 
2. темы контрольных работ (рефератов), 
3. индивидуальные творческие задания, 
4. комплект тестовых заданий; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины 

 

а) основная литература 

1. Беляков,Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. 
Том 2 : учебник для академического бакалавриата, аспирантуры / Г. И. 
Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

352 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04214-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].—URL:https://biblioonline.ru/bcode/433136 

(дата обращения: 16.04.2019) 

2. Экспертиза безопасности труда : учебное пособие для бакалавриата и 
магистратуры, аспирантуры / В. С. Сердюк [и др.] ; под редакцией В. С. 
Сердюка. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 ; Омск : Изд-во 
ОмГТУ. — 150 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-11765-3 

(Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8149-2675-3 (Изд-во ОмГТУ). — Текст 
: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/446105 (дата обращения: 16.04.2019). 

3. Мануйлов, В.Г. Безопасность труда в агропромышленном 
производстве / В.Г. Мануйлов Монография // М.:Эксмо-Пресс, 2013, - 365 с. 

4. Удалов, И.Т. Охрана труда в сельском производстве /И.Т. Удалов // 

Монография М.:Плебесцит, 2013, -274 с. 
б) дополнительная литература 

1. Камаев В.Д. Экономическая теория. Краткий курс: учебник /В.Д. 
Камаев, М.З. Ильчиков, Т.А. Борисовская. – 6-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 
2012. – 384 с. 

2. Гигиена труда / под ред. Н.Ф. Измерова, В.Ф. Кириллова. – М. : 
ГЭОТАР–Медиа, 2010. – 595 c. 
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7. Сергеев С.Ф. Инженерная психология и эргономика / С.Ф. Сергеев. – 

М. : НИИ школьных технологий, 2008. – 176 с. 
3. Охрана труда при ремонте, техобслуживании и на транспорте: учеб.-

метод. пособие по организации самостоятельной работы по дисциплине для 
аспирантов, обучающихся по направлению подготовки 20.06.01 
"Техносферная безопасность"/ Сост.: С.А. Родимцев - 2015 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Exe/OPACRequest.exe  

4. Безопасность труда в агропромышленном комплексе : учебное 
пособие / Т. И. Гуляева [и др.]. - Орел : Изд-во Орел ГАУ, 2008. - 504 с. - 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Exe/OPACServlet.exe  

в) периодические издания: 
Приложения к журналу «Безопасность жизнедеятельности» (школа 

БЖД).  
Охрана труда и техника безопасности в сельском хозяйстве 

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», современных профессиональных баз данных (в том числе 

международных реферативных баз данных научных изданий),  
информационных справочных систем, необходимых для освоения 

дисциплины 

 

1. Научная библиотека Орловский ГАУ: http://library.orelsau.ru 
(неограниченный доступ) 

2. Электронно-библиотечная система издательства "Лань": 
http://e.lanbook.com/. (неограниченный доступ) 

3. Национальный цифровой ресурс Руконт: http://www.rucont.ru/. 

(неограниченный доступ) 
4. Научная электронная библиотека elibrary: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. (дата обращения: 02.04.2019) (открытый доступ) 
5. Научная электронная библиотека «Киберленинка»: 

http://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 02.04.2019)  (открытый доступ) 

6. ЭБС издательства ЮРАЙТ https://biblio-online.ru (неограниченный 
доступ) 

 

9 Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо 
внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком 
рекомендованной учебной и научной литературы. Следует уяснить 
последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий. 

Преподавание дисциплины предусматривает: 
• лабораторные занятия; 
• устный опрос; 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Exe/OPACRequest.exe
http://80.76.178.135/MarcWeb/Exe/OPACServlet.exe
http://library.orelsau.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.rucont.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://cyberleninka.ru/
https://biblio-online.ru/
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• тестирование; 
• самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 

подготовку к практическим занятиям; выполнение индивидуальных заданий, 
в том числе рефератов, докладов, подготовку к устным опросам, зачету и пр.); 

• консультации преподавателя. 
Целями проведения практических занятий являются: 
• установление связей теории с практикой в форме экспериментального 

подтверждения положений теории; 
• развитие логического мышления; 
• приобретение навыков анализа полученных результатов; 
• контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению учебной 

дисциплины. 
Каждое лабораторное занятие начинается с повторения теоретического 

материала (устный опрос). Для этого формулируется цель занятия и основные 
знания, умения и навыки, которые обучающийся должен приобрести в течение 
занятия. На лабораторных занятиях проводятся предусмотренные рабочей 
программой мастер-классы, тестирование и др. В целом активное 
заинтересованное участие обучающихся в учебном процессе способствует 
более глубокому изучению дисциплины, повышению уровня культуры 
будущих специалистов и формированию основ профессионального 
мышления. В ходе проведения учебных занятий отрабатываются умения 
применять полученные теоретические знания в различных ситуациях. 

Самостоятельное изучение теоретического материала. 
Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 

самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к зачету. К началу сессии обучающийся готовит к 
контактной работе с преподавателем список вопросов, которые не удалось 
разобрать самостоятельно в межсессионный период. Задания для 
самостоятельной работы рекомендуется выдавать в начале семестра, 
определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Результаты 
самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при 
промежуточной аттестации обучающегося (сдаче зачета). Задания для 
самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по 
которым не предусмотрена контактная работа, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем учебный 
материал в объеме запланированных часов. Содержание и методика 
выполнения практических занятий, методические рекомендации для 
самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины и информационной 
образовательной среде образовательной организации. 

Подготовка к учебным занятиям. 
В ходе подготовки к учебному занятию обучающимся следует 

внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на 
обсуждение, изучить соответствующий теоретический материал, 
предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной 
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литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к 
монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным 
выдержкам, а также к материалам средств массовой информации позволит в 
значительной мере углубить изучаемую проблему, что разнообразит процесс 
ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они 
должны не просто воспроизводить полученные знания по заданной теме, но и 
творчески переосмыслить существующие на современном этапе развития 
науки подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий 
продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию.  

Выполнение индивидуальных заданий. 
Для закрепления теоретического материала обучающиеся по каждой 

пройденной теме выполняют индивидуальные задания. Выполнение 
индивидуальных заданий призвано обратить внимание обучающихся на 
наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, 
помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный учебный материал. 
Индивидуальные задания обычно содержат тесты, которые могут быть 
использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе 
проведения промежуточного контроля и аттестации, так и для самопроверки 
знаний обучающимися. Для каждой темы разработан необходимый набор 
тестовых заданий, в которых сконцентрирована значительная учебная 
информация, имеющая немаловажное познавательное значение. Тестирование 
позволяет преподавателю не только оценить успеваемость обучающихся на 
любом этапе их обучения, но и оказать им помощь в изучении дисциплины. 
При проведении самотестирования, обучающиеся могут выявить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое 
внимание. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению 
тестовых и иных индивидуальных заданий осуществляется преподавателем с 
помощью выборочной и фронтальной проверок на учебных занятиях. 

Промежуточный контроль и аттестация. 
Промежуточный контроль знаний по основным терминам и понятиям 

изучаемой дисциплины осуществляется на учебных занятиях в виде устного 
опроса и тестирования. При подготовке к контактной работе, обучающимся 
необходимо повторить изученный материал. Обучающийся получает допуск к 
сдаче зачета (промежуточная аттестация) при успешном выполнении вех 
видов учебных занятий. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения 

 

Образовательный портал Орловского ГАУ на платформе 
eLearningServer 4G, разработчик Hypermethod. (неограниченный доступ) 

Программное обеспечение: 
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1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru 

(открытый доступ) (дата обращения 02.04.2019) 

2. 2Scopus www.scopus.com сублицензионный договор 845 от 
10.05.2018 (неограниченный доступ) 

3. Web of Science apps.webofknowledge.com  сублицензионный 
договор 845 от 02.04.2018  (неограниченный доступ) 

4. Энциклопедия «Кругосвет» 
https://www.krugosvet.ru/search/node/%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B0%D

0%BB%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD (дата 
обращения 02.04.2019) (открытый доступ) 

5. Информационно-справочная система «Техэксперт»: http://cntd.ru 
(неограниченный доступ) 

 

11 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Для реализации учебного процесса по дисциплине используются: 
специализированные лаборатории с оборудованием и приборами, 
предназначенными для проведения научных исследований по теме научно-
квалификационной работы (диссертации); инновационный научно-

исследовательский испытательный центр коллективного пользования с 
оборудованием и приборами, предназначенными для проведения научных 
исследований по теме научно-квалификационной работы (диссертации); 
демонстрационно-выставочный комплекс Орловского ГАУ; 
специализированная мебель; помещения для самостоятельной работы 
обучающихся, НОПЦ “Интеграция” ФГБОУ ВО Орловского ГАУ, 
оснащенные компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 
электронной информационно-образовательной среде ВУЗа. 

 

Наименование 
специальных 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
групповых и 
индивидуальных занятий 

Специализированная мебель; мультимедийное оборудование 
стационарного или переносного типа.  

http://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/home.do?SID=Z1V9IS8DggMcH9KSZ1X
https://www.krugosvet.ru/search/node/%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD
https://www.krugosvet.ru/search/node/%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD
http://cntd.ru/
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Учебная аудитория для 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Специализированная мебель; мультимедийное оборудование 
переносного типа. 

Помещения для 
самостоятельной работы 
с возможностью 
подключения к сети 
«Интернет» и 
обеспечением доступа в 
электронную 
информационно-

образовательную среду 
Орловского ГАУ 
(читальные залы; 
электронно-

информационный отдел 
научной библиотеки; 
специальные аудитории) 

Специализированная мебель; мультимедийное оборудование с 
возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа 
в электронную информационную-образовательную среду 
Орловского ГАУ. 

 

12. Критерии оценки знаний аспирантов 

Критерии начисления основных баллов по результатам текущего 
контроля знаний 

Критерии оценки отчета по модулю 
Модуль Кол-во баллов Кол-во баллов, необходимых для сдачи модуля 

1 0…25 12…25 

2 0…25 12…25 

Всего 0…50 24…50 

Отчет по лабораторной работе оценивается 0…2 балла. 
Критерии начисления дополнительных баллов 

Критерии оценки письменной самостоятельной работы аспирантов 
обобщающего творческого характера 

Критерий  Кол-во баллов 

Понимание содержания самостоятельной работы, через четкую 
формулировку целей и ее задач 

0…2 

Наличие плана выполнения самостоятельной работы 0…2 

Наличие теоретических знаний при выполнении самостоятельной 
работы 

0…5 

Наличие практических умений при выполнении самостоятельной 
работы 

0…5 

Наличие и формулировка выводов 0…2 

Грамматика и стилистика письменного отчета по самостоятельной 
работе 

0…2 

Оформление отчета 0…2 

Всего 0…20 
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Активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной форме, 
оценивается 0…5 баллов. 

Критерии начисления поощрительных баллов 

По результатам научно-исследовательской и творческой работы, 
аспирант максимально может набрать 15, которые начисляются следующим 
образом: 

 участие в олимпиаде – 3 балла; 
 участие в конкурсе – 3 балла; 
 выступление на конференции, круглом столе и т.п. – 3 балла; 
 публикация статьи – 3 балла; 
 выполнение индивидуальных творческих заданий – 3 балла. 
После проведения контрольных мероприятий по дисциплинарному 

модулю, преподавателем выставляется рейтинговая оценка, представляющая 
собой сумму рейтинговых баллов, полученных аспирантом на текущем 
контроле. 

Для получения зачета без сдачи промежуточной аттестации, аспиранту 

необходимо набрать не менее 55 баллов. 
Аспиранты, набравшие в ходе текущего контроля, сдачи 

самостоятельной работы в течение семестра до 54 баллов по дисциплине, 
обязаны сдавать промежуточную аттестацию. В противном случае они 
получают оценку «не зачтено» и имеют право пересдать ее только в период 
дополнительной сессии.  

В случае неявки аспиранта на текущий контроль по уважительной 
причине (при предоставлении подтверждающих документов), ему 
разрешается сдать его в сроки до начала следующего текущего контроля (если 
это неявка на второй текущий контроль, тогда до начала промежуточной 
аттестации). 

Таблица пересчета баллов в традиционные оценки 
Бальная оценка    0..54 55...69 70…84  85...100 

Академическая 
оценка незачет зачет зачет зачет 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.   
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Фонд оценочных включает в себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы 

Код 
контролируемо
й компетенции 
(или ее части) 

и ее 
формулировка 

Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
(результаты по 

разделам) 

Уровни 
освоения 

компетенции 

Наименование оценочного 
средства 

текущий 
контроль 

Промежуто
чная 

аттестация 

ПК-1: знание 
физических, 

физико-

химических, 
биологических 
и социально-

экономических 
процессов, 

определяющих 
условия труда, в 
первую очередь 

– в 
агропромышлен
ном комплексе 

Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда 

 

Научно-технический 
прогресс и проблема 

обеспечения 
безопасности машин 

и оборудования, а 
также 

технологических 
процессов 

Пороговый 
Вопросы для 
самопроверки 

Вопросы к 
зачету 

Повышенный Тестирование 

Высокий 

Задания для 
самостоятельн

ой работы 
аспирантов, 

защита 
лабораторных 

работ 

ПК-2 знание 
методов 

контроля, 
оценки и 

нормирования 
опасных и 
вредных 

Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда 

 

Пороговый 
Вопросы для 
самопроверки 

Вопросы к 
зачету 

Повышенный Тестирование 

Высокий 

Задания для 
самостоятельн

ой работы 
аспирантов, 
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факторов 
производства, 

способов и 
средств защиты 

от них, в 
первую очередь 

– в 
агропромышлен
ном комплексе 

Научно-технический 
прогресс и проблема 

обеспечения 
безопасности машин 

и оборудования, а 
также 

технологических 
процессов 

защита 
лабораторных 

работ 

ПК-3 

способность 
устанавливать 

области 
рационального 
применения и 

оптимизировать 
параметры, 
способы, 

системы и 
средства 

коллективной и 
индивидуально

й защиты 
работников от 
воздействия 
вредных и 
опасных 

факторов, в 
первую очередь 

– в 
агропромышлен
ном комплексе 

Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда 

 

Научно-технический 
прогресс и проблема 

обеспечения 
безопасности машин 

и оборудования, а 
также 

технологических 
процессов 

Пороговый 
Вопросы для 
самопроверки 

Вопросы к 
зачету 

Повышенный Тестирование 

Высокий 

Задания для 
самостоятельн

ой работы 
аспирантов, 

защита 
лабораторных 

работ 

ПК-4: умение 
применять 

научно-

обоснованные 
методы учета, 

анализа и 
прогноза 

социально-

экономических 
последствий 
аварийности, 

производственн
ого травматизма 

и 
профессиональн

ой 
заболеваемости, 

в первую 
очередь в АПК 

Знакомство с 
требованиями 
документов по 
охране труда 

 

Научно-технический 
прогресс и проблема 

обеспечения 
безопасности машин 

и оборудования, а 
также 

технологических 
процессов 

Пороговый 
Вопросы для 
самопроверки 

Вопросы к 
зачету 

Повышенный Тестирование 

Высокий 

Задания для 
самостоятельн

ой работы 
аспирантов, 

защита 
лабораторных 

работ 
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2 Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных 
компетенций на различных этапах их формирования 

Код 
контро
лируемо

й 
компет
енции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОПОП 

Технологи
и 

формирова
ния 

пороговый (базовый) 
(удовлетворительно) 

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо) 
70-84 баллов 

высокий (отлично) 

85-100 баллов 

ПК-1 

Знает 

правовые и нормативные 
документы, основные 
тенденции в развитии 
нормативно-правовой 
базы в соответствующей 
области науки. 

Знает 

с отдельными 
проблемами, об 
основных 
направлениях и 
достижениях в 
соответствующей 
области знаний и 
требованиях к 
научным подходам и 
методам решения 
поставленных задач 

Знает 

научные основы о 
целях и задачах 
поставленного 
научного 
исследования в 
области защиты 
человека и среды 
его обитания 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Умеет 

использовать базовые 
нормативно-правовые 
документы, обобщать 
результаты проводимых 
исследований, 
формулировать выводы и 
практические 
рекомендации по 
созданию систем защиты 
человека и среды его 
обитания в 
соответствующей области 
науки. 

Умеет 

обобщать отдельные 
результаты 
исследований в 
области нормативно-

правовых 
документов на 
основе их 
сравнительного 
анализа; 
формулировать 
выводы и 
рекомендации в 
соответствии с 
поставленными 
задачами 
исследований 

Умеет 

четко 
формулировать на 
основе системных 
знаний выводы и 
практические 
рекомендации по 
основным 

направлениям 
проведенных 
исследований; 
умеет определять 
область (цели и 
задачи) дальнейших 
исследований в 
соответствующей 
области знаний 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Владеет 

основными методами и 

технологиями научного 
поиска, планирования и 
проведения исследований 
в соответствующей 
области науки. 

Владеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами 
применением 

технологий 
критического 
анализа и оценки 
современных 
научных достижений 
и результатов 
деятельности при 
решении 
исследовательских и 

Владеет 

успешным и 
систематическим 

применением 

технологий 
критического 
анализа и оценки 
современных 
научных 
достижений и 
результатов 
деятельности при 
решении 
исследовательских 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 
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практических задач в 
области охраны и 
безопасности труда 

и практических 
задач в области 
охраны и 
безопасности труда 

ПК-2 

Знает 

основные методы и 
технологии проведения 
научных исследований в 
заданной области знаний, 
инновационные средства, 
способы, методы и 
системы защиты человека 
и окружающей среды. 

Знает 

с отдельными 

пробелами, научные 

основы проведения 
экспериментов с 
целью внедрения 
инновационных 
технологий в 
области охраны и 
безопасности труда 

Знает 

научные основы и 
технологии 

проведения 
экспериментов для 
внедрения 
инновационных 
проектов, 
обеспечивающих 
защиту человека и 
окружающей среды 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Умеет 

самостоятельно проводить 
научные исследования, 
осуществлять анализ, 
отбор и внедрение 
инновационных проектов 
при решении задач 
обеспечения охраны и 
безопасности труда 

Умеет 

с отдельными 
пробелами, 
использовать 
базовый научно-

исследовательский 
материал для 
внедрения 
инновационных 
технологий, 
обеспечивающих 
охрану и 
безопасность труда 

Умеет 

использовать 
базовый физико-

математический 
аппарат, 
вычислительные 
методы и 

программы 
научных 
исследований, 
позволяющих 
внедрять 
инновационные 
технологии, 
обеспечивающие 
охрану и 
безопасность труда 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Владеет 

основами методов и 
технологий 
экспериментальных 
исследований для 
разработки и внедрения 
инновационных проектов 
в области охраны и 
безопасности труда 

Владеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами, 
применением 

современных 
методов и 
технологий 
экспериментальных 
исследований в 
области разработки и 
внедрения 
инновационных 
проектов в области 
охраны и 
безопасности труда 

Владеет 

успешным и 
систематическим 

применением 
современными 
методами и 
технологиями 

вычислительной 
математики, 
компьютерных 
технологий, 
экспериментальных 
исследований, 
применяемых в 
области охраны и 
безопасности труда 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

ПК-3 

Знает 

основные методы и 
технологии проведения 

Знает 

с отдельными 
пробелами, научные 

Знает 

научные основы, 
закономерности и 

Лаборатор
ные 

занятия с 
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научной экспертизы 
безопасности 
производственных 
объектов и проектных 
разработок. 

основы 
закономерностей и 
технологий 
проведения научной 
экспертизы 
безопасности 
производственных 
объектов и 
проектных 
разработок. 

технологии 
проведения 
научной 
экспертизы 
безопасности 
производственных 
объектов и 
проектных 
разработок. 

использова
нием 

активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Умеет 

Использовать базовые 
методы и технологии 
проведения научной 
экспертизы безопасности 
производственных 
объектов и проектных 
разработок для решения 
задач прогнозирования и 
обеспечения защиты 
человека и среды его 
обитания. 

Умеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами, 
использовать 
базовые технологии 
проведения научной 
экспертизы 
безопасности 
производственных 
объектов и 
проектных 
разработок для 
решения задач 
прогнозирования и 
обеспечения защиты 
человека и среды его 
обитания. 

Умеет 

использовать 
базовые методы и 
технологии 

проведения 
научной 
экспертизы 
производственных 
объектов и 
проектных 
разработок для 
решения задач 
прогнозирования и 
обеспечения 
защиты человека и 
среды его обитания. 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Владеет 

основными методами и 
технологиями разработки 
и внедрения 
инновационных новых 
систем, средств и способов 
защиты человека от 
техногенных опасностей. 

Владеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами, 
применение 
современных 
методов и 
технологий создания 
и внедрения новых 
систем, средств и 
способов защиты 
человека от 
техногенных 
опасностей. 

Владеет 

современными 
методами и 
технологиями 
анализа, создания и 
внедрения 
новейших систем, 
средств и способов 
защиты человека и 
среды его обитания. 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

ПК-4 

Знает 

основные цели, 
реализации, область 
применения, конечные 
результаты, методы и 
порядок проведения 
специальной оценки 
условий труда (СОУТ) на 
предприятиях. 

Знает 

с отдельными 
пробелами, 
современные методы 

планирования, 
проведения и 
обработки 
результатов СОУТ 

Знает 

современные 
методы 

планирования, 
проведения 
экспериментов и 
обработки данных в 
результате СОУТ 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте



23 

 

льная 
работа 

Умеет 

идентифицировать 
потенциально вредные и 
(или) опасные факторы 
производственной среды и 
трудового процесса; 
использовать современные 
методы расчетов и 
методики исследования 
(испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных 
производственных 
факторов (ВОПФ). 

Умеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами, 

идентифицировать 
ВОПФ и проводить 
их измерения 

Умеет 

использовать 
существующие 
знания для 
проведения полной 
оценки условий 
труда 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 

Владеет 

основными принципами и 
критериями 
классификации условий 
труда, основами 
применения средств 
индивидуальной, 
коллективной защиты и 
мероприятиями по охране 
труда, снижающих 
уровень воздействия 
вредных и опасных 
факторов 
производственной среды 
на работающих. 

Владеет 

в целом успешно, но 
с отдельными 
пробелами, 
применением 

современных 
методов СОУТ, 
методов обработки, 
анализа и обобщения 
результатов СОУТ, 
не системными 
знаниями в области 
применения 
эффективных 
средств 
коллективной и 
индивидуальной 
защиты работающих 
в сельском хозяйстве 

Владеет 

современными 
принципами и 
методами 
проведения СОУТ, 
методами 
обработки, анализа 
и обобщения 
результатов СОУТ, 
современными 
знаниями 
эффективных СИЗ и 
СКЗ для 
работающих 

Лаборатор
ные 

занятия с 
использова

нием 
активных 
приемов 

обучения, 
самостояте

льная 
работа 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Примерный перечень оценочных средств 

№ 
п/п 

Наименова
ние 

оценочног
о средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представлени
е оценочного 

средства в 
фонде 

1 
Кейс-
задача 

Проблемное задание, в котором 
обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-ориентированную 
ситуацию, необходимую для решения данной 

проблемы. 

Задания для 
решения кейс-

задачи 

2 

Подготовк
а к 

презентац
ии 

Презентация лекций, докладов, рефератов 

Комплект 
задания на 

бумажном и 
электронном 
носителях в 
формате pdf. 

3 
Конферен

ции 

Материалы конференции, доклад в виде 
презентации 

Публикация, 
доклад. 

4 

Преподава
тельская 

деятельнос
ть 

Проведение практических или лабораторных 
занятий по охране труда 

Взаимопосеще
ние занятий и 

контроль 
методическог
о уровня их 
проведения 

5 Проект 

Конечный продукт, получаемый в результате 
планирования и выполнения комплекса 
учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения, обучающихся 
самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и 
проблем. 

Темы 
групповых 

и/или 
индивидуальн
ых проектов 

6 

Разноуров
невые 

задачи и 
задания 

Различают задачи и задания: 
а) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание 
фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно 
использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в 
рамках определенного раздела дисциплины; 

Комплект 
разноуровнев

ых задач и 
заданий 
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б) реконструктивного уровня, позволяющие 
оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 
фактический и теоретический материал с 
формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно-следственных 

связей; 
в) творческого уровня, позволяющие 
оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. 

7 Реферат 

Продукт самостоятельной работы аспиранта, 
представляющий собой краткое изложение в 
письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной 
научной (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой 
проблемы, приводит различные точки зрения, 

а также собственные взгляды на нее. 

Темы 
рефератов 

8 
Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы аспиранта, 
представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных 
результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или 
научной темы 

Темы 
докладов, 

сообщений 

9 
Собеседов

ание 

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 
выяснение объема знаний, обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 
темам/раздела
м дисциплины 

10 
Творческо
е задание 

Частично регламентированное задание, 
имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 
интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 
Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы 
групповых 

и/или 
индивидуальн
ых творческих 

заданий 

11 Тест 

Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений, 
обучающегося. 

Фонд 
тестовых 
заданий 
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Вопросы к зачёту. 
 

1. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы 
для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время?  
а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 
закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 
погрузочно-разгрузочных работах; 
б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени;  
в) при разделении рабочего дня на части.  
Ответ - а) ст.109 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ),  
 

2. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного 
случая на производстве в обязательном порядке включаются 
государственный инспектор труда, представители органа 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа 
местного самоуправления (по согласованию), представитель 
территориального объединения профессиональных союзов?  
а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников;  
б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, 
тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на 
производстве со смертельным исходом;  
в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более;  
Ответ б). ст.229 ТК РФ.  
 

3. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования и 
оформления документов о несчастном случае на производстве?  
а) только федеральная инспекция труда;  
б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд;  
в) только суд.  
Ответ б). ст.231ТКРФ  
 

4. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на 
производстве, в какие сроки?  
а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из 
нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. 
председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая;  
б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 
незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, 
тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен 
входить государственный инспектор труда;  
в) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного 
случая, в течение суток после получения извещения от организации.  
Ответ а) ст.229 ТК РФ.  
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5. Акт по форме Н-1 оформляется;  
а) в одном экземпляре;  
б) в двух экземплярах;  
в) в трех экземплярах при страховом случае. 
Ответ - в). ст.230 ТК РФ.  
 

6. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения 
но охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 
организации?  
а) служба охраны труда;  
б) работодатель;  
в) отдел по работе с персоналом.  
Ответ б). ст.225 ТК РФ.  
 

7. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 
охраны труда?  
а) все работники организации, в т.ч. руководитель;  
б) только работники, занятые на работах повышенной опасности;  
в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений.  
Ответ а). ст.225 ТК РФ.  
 

8. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с 
движением транспорта, проходят обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования)?  
а) за счет средств работодателя;  
б) за свой счет;  
в) предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой 
счет, периодический - за счет работодателя.  
Ответ а). ст.213 ТК РФ.  
 

9. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю?  
а) 36 часов;  
б) 40 часов;  
в) 42 часа.  
Ответ - б). ст.93 ТК РФ.  
 

10. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим 
рабочего времени в организации?  
а) Правилами внутреннего трудового распорядка организации;  
б) распоряжением руководителя подразделения.  
в) приказом руководителя  
Ответ - а). ст. 100 ТК РФ.  
 

11. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?  
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а) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 
б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;  
в) об ухудшении состояния своего здоровья;  
г) о всем выше перечисленном. (а,б,в). 
Ответ - г). ст.214 ТК РФ.  
 

12 Что входит в обязанности работника в области охраны труда?  
а) обеспечить хранение выданной спецодежды;  
б) немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на 
рабочем месте;  
в) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.  
Ответ - в). ст.214 ТК РФ.  
 

13. В какой срок после окончания расследования несчастного случая 
пострадавшему выдается акт формы Н-1?  
а) в течение суток;  
б) в трехдневный срок;  
в) в течение месяца.  
Ответ - б). ст.230 ТК РФ.  
 

14. Какие органы могут рассматривать заявление пострадавшего 
работника при его несогласии с результатами расследования?  
а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации;  
б) федеральная инспекция труда;  
в) суд;  
г) все названные органы.  
Ответ - г). ст.231 ТК РФ.  
 

15. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным?  
а) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;  
б) охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей;  
в) охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда.  
Ответ - а). ст.209 ТК РФ.  
 

16. При какой численности работников у работодателя создается служба 
охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда?  
а) численность работников превышает 100 человек;  
б) численность работников превышает 50 человек; 

в) работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 
введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного 
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органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников.  
Ответ - б). ст.217 ТК РФ.  
 

17. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев?  
а) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным 
исходом расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня 
происшедшего события;  
б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным 
исходом расследуются в течение 15 календарных дней, остальные - в течение 
3 календарных дней со дня издания работодателем приказа об образовании 
комиссии по расследованию.  
в) сроки расследования несчастных случаев на производстве не ограничены и 
зависят от возможностей работодателя.  
Ответ - б). п.19 «Положения об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утв. 
Постановлением Минтруда России от 24.10.02,№73.  
 

18. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем 
месте?  
а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном 
порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж 
работникам до начала их самостоятельной работы;  
б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала 
производственной деятельности работника;  
в) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в 
течение месяца после приема работника в организацию.  
Ответ - а).п.п.2.1.3, 2.1.4 «Порядка обучения поохране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций», 
утв.постановлением Минтруда и Минобразования России от 
13.01.03.№1/29.  
 

19. Сроки проведения специального обучения по охране труда 
руководителей и специалистов организаций:  
а) не реже одного раза в 5 лет;  
б) по мере необходимости;  
в) не реже одного раза в 3 года.  
Ответ – в). П.2.3.1 «Порядка обучения...», утв. постановлением Минтруда 
и Минобразования России от 13.01.03 №1/29.  
 

20. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте? 

а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и 
организаций сроки проведения регулируются соответствующими 
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отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по 
безопасности и охране труда;  
б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью, 
ежеквартально, для остальных - ежегодно;  
в) в соответствии с ответами «а» и «б».  
Ответ - а). п.п.2.1.5, 2.1.8 постановления Минтрудаи Минобразования 
России от 13.01.03.№1/29.  
 

21. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он 
фиксируется?  
а) при приеме на работу с записью в личную карточку;  
б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении 
технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в 
Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;  
в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.  
Ответ - б). п.2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования России от 
10.01.03.№ 1/29.  
 

22. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой 
помощи пострадавшим?  
а) да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного 
инструктажа;  
б) желательно;  
в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже 
одного раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь 
принимаемые на работу лица проходят это обучение не позднее одного месяца 
после приема на работу.  
Ответ - в). ст.212 ТК РФ; п.2,2.4 постановления Минтруда и 
Минобразования России от 13.01.03.№1/29.  
 

23. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем 
месте?  
а) проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное 
оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных 
приемов и методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных 
знаний и навыков. Регистрируется в журнале;  
б) проводится по программам, разработанным и утвержденным в 
установленном порядке;  
Ответ - а). п.п.7.2.3, 7.9 ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения 
безопасности труда». 
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24. Укажите организации, имеющие право осуществлять 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников:  
а) лечебно-профилактические организации, имеющие соответствующую 
лицензию и сертификат (вид деятельности – экспертиза трудоспособности, 
вид медосмотра – профилактический, периодический);  
б) любые лечебно-профилактические организации независимо от формы 
собственности;  
в) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека.  
Ответ – а). п.п.5,6 «Порядка проведения Предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами», утв. приказом Минздравсоцразвития 
России от 16.08.04.№83.  
 

25. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, 
приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, 
должна быть:  
а) не менее 4 кв.м;  
б) не менее 5 кв.м;  
в) не менее 6 кв.м и не менее 4,5 кв.м (для ПЭВМ с ВДТ на базе плоских 
дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные).  
Ответ – в). п.3.4 СанПиН 2.2.2/4.1340-03 «Гигиенические требования к 
ПЭВМ и организации работы».  
 

26. Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна 
обеспечивать расстояние от экрана монитора до глаз пользователя:  
а) любое, как удобно пользователю;  
б) не менее 50 см, нормально 60-70 см;  
в) 70-80 см Ответ – б) п.п.9.4. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.  

 

27. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояния между рабочими 
столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного 
видеомонитора и экрана другого видеомонитора) и между боковыми 
поверхностями видеомониторов должны быть:  
а) не менее 3 м и 1,5 м соответственно;  
б) не регламентированы;  
в) не менее 2 м и 1,2 м соответственно  
Ответ – в). п.9.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.  
 

28. Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5 л молока за 
смену независимо от ее продолжительности? Допускается ли замена 
молока витаминными препаратами?  
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а) работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием 
на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем 
вредных производственных факторов, при воздействии которых 
рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых 
продуктов, утвержденным Минздравом России. Замена молока на витаминные 
препараты допускается в соответствии с нормами и условиями, 
утвержденными Минтрудом России;  
б) работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда. 
Витаминные препараты, имеющие положительное заключение 
Минздравсоцразвития России на их применение, выдаются дополнительно.  
в) работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием 
на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем 
вредных производственных факторов, при воздействии которых 
рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых 
продуктов, утвержденным Минздравом России. Замена молока на витаминные 
препараты не допускается;  
Ответ – а). ст.222 ТК РФ; п.п.3,5 «Норм и условий бесплатной выдачи 
молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда», утв. постановлением 
Минтруда России от 31.03.03.  
 

29. Обеспечение но страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний осуществляется:  
а) в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка; 
единовременного пособия;  
б) в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет 
средств на обязательное социальное страхование; единовременной страховой 
выплаты и ежемесячных страховых выплат, а также дополнительных расходов 
на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 
пострадавшего.  
Ответ - б). ст.8 Федерального закона «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» от 24.07.98. №125-ФЗ.  
 

30. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, 
потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной 
зашиты?  
а) да, в соответствии с трудовым договором;  
б) нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной 
защиты за счет средств работодателя;  
в) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и 
работодателем.  
Ответ - б). ст.221 ТК РФ; п.1 «Правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
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индивидуальной защиты», утв. по становлением Минтруда России от 
18.12.98.№51 (в редакции постановлений Минтруда России от 
29.10.99.№39 и от 03.02.04.№7).  
 

31. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, 
возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные 
для дальнейшего применения?  
а) нет;  
б) да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 
обеспыливания, обезжированния и ремонта;  
в) не рекомендуется.  
Ответ - б). п.19 «Правил обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».  
 

32. Каков порядок предоставления дополнительного отпуска и 
сокращенного рабочего дня при работах с вредными условиями труда?  
а) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется по 
результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;  
б) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 
соответствии с трудовым договором;  
в) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 
соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день» только по фактически отработанному 
времени во вредных условиях труда.  
Ответ - в) п.п.12 «Инструкции о порядке применения Списка...», утв. 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
21.11.75.№273/П-20, решение Верховного Суда РФ 15.04.04.№ГКПИ 2004-

481 «О признании частично не действующими с 1 февраля 2002 года 
пунктов 8 и 9, а также примера Инструкции».  
 

33. Каков порядок обеспечения безопасности дорожного движения 
организациями, осуществляющими перевозки пассажиров и грузов и не 
обладающими необходимой производственно-технической, кадровой и 
нормативно-методической базой?  
а) организация самостоятельно обязана обеспечить водителей необходимой 
оперативной информацией об условиях движения и работы на маршруте;  
б) организация обязана обеспечить водителей необходимыми путевыми 
документами;  
в) организация, не обладающая необходимой производственно-технической, 
кадровой и нормативно-методической базой, обеспечивает безопасность 
дорожного движения на основе договоров, заключенных с организациями, 
обладающими необходимой базой и (или) имеющими лицензию на 
проведение соответствующих работ.  
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Ответ - в). п.1.8. «Положения об обеспечении безопасности дорожного 
движения в предприятиях, учреждениях, организациях, осуществляющих 
перевозки пассажиров и грузов», утв. приказом Минтранса России от 
09.03,95 №27.  
 

34. Каков срок проведения занятий повышения профессионального 
мастерства водителей?  
а) в соответствии с коллективным и (или) трудовым договором;  
б) в зависимости от стажа работы водителя;  
в) осуществляется путем организации занятий, необходимой для обеспечения 
безопасности дорожного движения не реже одного раза в год, по 
соответствующим учебным планам и программам.  
Ответ - в). н.3.4.2 « Положения.,.», утв. приказом Минтранса России от 
09.03.95 №27.  
 

35. Норма бесплатной выдачи работникам мыла при работах, связанных 
с загрязнением:  
а) норма устанавливается в соответствии с коллективным или 
индивидуальным трудовым договором;  
б) 400 г на месяц на каждого работника;  
в) мыло работникам не выдается, работодатель организует обеспечение мылом 
душевые и умывальные комнаты.  
Ответ - б). п.1 Приложении к постановлению Минтруда России от 04.07.03 
№45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих 
и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».  
 

36. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную:  
а) при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение 
рабочей смены - 10кг;  
б) перемещение тяжестей вручную запрещено;  
в) при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей 
смены - 7кг.  

Ответ - в). приложение к постановлению Правительства Российской 
Федерации от 06.02.93 №105 «О новых нормах предельно допустимых 
нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Основным критерием оценки знаний является способность обучаемого 
самостоятельно работать с теоретическим материалом, с изучаемыми 
методами решения задач, применять их на практике при решении задач, в том 
числе уметь интерпретировать и анализировать полученные результаты 
решения. Дополнительным критерием является четкость и глубина понимания 
формальных методов, в их практическом применении. Важным критерием 
также является способность самостоятельно разбираться в литературе по 
охране труда, в том числе зарубежной.  

В процессе обучения обучающийся должен выполнить все необходимые 
виды работ, требуемые, согласно учебного плана и рабочей программы 
дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающегося проводится по результатам 
проверки на зачете уровня усвоения им учебной дисциплины. Зачёт 

проводится либо письменно (по теоретическим и практическим вопросам), 
либо в форме итогового тестирования. Кроме того, по спорным вопросам 
проводится собеседование с преподавателем. 

На зачёте от обучающегося требуется ответить на вопросы состоящие из 
двух частей – теоретической («на знание») и практической («на умение). 
Таким образом, любой ответ должен в обязательном порядке содержать две 
составляющие: а) теоретическую, и б) практическую (решение задач). 

Написание и представление письменной работы (контрольная, 
индивидуальная домашняя работа) не является полным основанием для 
вынесения оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае 
обучающийся должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, 
изложенного в письменной работе, и быть готовым поддержать дискуссию с 
преподавателем по теме работы. 

Обучающийся должен продемонстрировать уверенное владение 
лексическим аппаратом данной дисциплины – дать ясное и точное 
определение всех использованных в ответе терминов и понятий, показать их 
происхождение и развитие в истории науки, привести примеры 
использования. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая 
во время обучения бально--рейтинговая система. Учебный материал 
разделяется на логически завершенные части (модули), после изучения 
которого предусматривается аттестация в форме контрольной работы, теста, 
коллоквиума. Каждый модуль включает обязательные виды работ – 
лекционные и лабораторные занятия, домашние самостоятельные работы. 
Качество работы обучающихся в рейтинговой системе оценивается в баллах, 
оценка является накопительной (сумма балов дает рейтинг каждого 
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учащегося) и используется для структурирования системной работы 
обучающихся в течение всего периода обучения. 

Перечень учебных заданий и их бальная оценка: 
Качество полученных обучающимся знаний оценивается с применением 

дифференцированной балльной оценки. Максимально за работу в семестре 
обучающийся может набрать 100 баллов.  

 

При этом действует следующая дифференцированная шкала бальной 
оценки: 

Балльная 
оценка 

от 0 до 54 от 55 до 69 от 70 до 84 от 85 до 
100 Зачет Не зачтено Зачтено 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ  
 

 
  

Работа в семестре Итоговый 

зачет 

+ ≤ 100 баллов 

Основные баллы по 
результатам текущего 

контроля знаний ≤ 60 баллов 

- отчет по лабораторным 
работам; 
- отчет по модулям 

- посещение занятий 

Дополнительные баллы 

по результатам 
самостоятельной работы и 
участия в активных формах 

обучения 

≤ 25 баллов 

- выполнение домашних 
заданий; 
- активная работа в аудитории; 
- участие в занятиях, 
проводимых в активной форме; 

Поощрительные баллы 

по результатам научно-

исследовательской и 
творческой работы ≤ 15 

баллов 

- конкурсы; 
- выступление на 
конференциях, круглых столах 
и т.п.; 
- публикация статей; 
- выступление с докладами. 

Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом экзамене 

≤ 100 баллов 
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Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Номер 

изменения 

 

Текст изменения 

Приказ, протокол заседания 
Ученого совета Университета 

№ дата 

1 Внесены изменения и дополнения в про-
грамму государственной итоговой атте-
стации в соответствии с ежегодным об-
новлением в части лицензионного про-
граммного обеспечения, информационных 
справочных систем, ЭБС. 

13 27.08.2020 

2 Внесены изменения и дополнения в про-
грамму государственной итоговой атте-
стации в соответствии с ежегодным об-
новлением литературы, лицензионного 
программного обеспечения, современных 
профессиональных баз данных (в том 
числе международных реферативных баз 
данных научных изданий), информацион-
ных справочных систем, ЭБС. 

10 03.06.2021г. 
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Изменение и дополнение 1 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Современные профессиональные базы данных (в том числе международные рефера-
тивные базы данных научных изданий), электронно-библиотечные системы и ин-

формационные справочные системы  
 

Полнотекстовые базы данных и ресурсы, доступ к которым обеспечен из кампус-
ной сети ФГБОУ ВО Орловский ГАУ (сайт научной библиотеки с доступом к электрон-
ному каталогу и полнотекстовым базам данных): 

1.ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library. orelsau.ru/els-

remote-access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

2.ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library. orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 

3. ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ (http://library. orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php ). 

Неограниченный доступ. 
4. Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://rucont.ru/ chapter/rucont 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). Неограниченный доступ. 
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru /defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ). Открытый доступ. Дата об-
ращения 20.08.2020 г. 

6. Нормативно-техническая и Нормативно-правовая система «Техэксперт» 
http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518. Неограниченный доступ. 

7. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library. orelsau.ru/marcweb/ 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php. Бессрочное. Неограниченный 
доступ. 

8. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/. Откры-
тый доступ. Дата обращения 20.08.2020 г. 

 

Профессиональные базы данных: 
Международная реферативная база данных Web оf Science. Режим доступа: 

https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS; Открытый доступ. Дата обращения 20.08.2020 г. 
Международная реферативная база данных Scopus. Режим доступа: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic Открытый доступ. Дата обращения 
20.08.2020 г. 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) - библиографическая база дан-
ных научных публикаций российских учёных на платформе eLibrary.ru ООО «Научная 
электронная библиотека». Режим доступа:  - https://elibrary.ru/ Открытый доступ. Дата об-
ращения 20.08.2020 г. 

Портал открытых данных – база открытых данных федеральных органов власти, 
органов региональной власти и иных организаций, в которой размещаются документиро-
ванные наборы данных, ссылки и метаданные опубликованных наборов данных, инфор-
мация о созданных на основе открытых данных программных продуктах и информацион-
ных услугах. Здесь же публикуются нормативные правовые акты, регламентирующие дея-
тельность государственных органов по раскрытию данных, методические и публицисти-
ческие ресурсы. 

Доступ -  https://data.gov.ru/ 

 

https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://rucont.ru/%20chapter/rucont
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://cyberleninka.ru/
https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B0%D0%B7%D0%B0_%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85
https://elibrary.ru/
https://data.gov.ru/
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Современные профессиональные базы данных и информационные  справочные сис-
темы 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php). Доступ открытый. Дата об-
ращения 20.08.2020 г. 

2. База данных Polpred.com. Обзор СМИ. www.polpred.com.  Доступ открытый. Да-
та обращения 20.08.2020 г. 

3. Архив журналов РАН. elibrary.ru и libnauka.ru (электронная библиотека изда-
тельства «Наука»). Доступ открытый. Дата обращения 20.08.2020 г. 

4. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ Неограниченный доступ. 
 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

Продлена лицензия на Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 
Russian Edition авторизационный. 

 

 

Изменение и дополнение 2 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Дисциплины, изучаемые аспирантами, обеспечены основной учебно-методической 
литературой, рекомендованной в рабочих программах, в соответствии с требованиями  
ФГОС ВО. 

В Университете наряду с электронной библиотекой используется библиотечный 
фонд, который укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров 
каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочих программах дис-
циплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 
обучающихся. Аспирантам представляется свободный доступ к справочным материалам и 
периодическим изданиям, которые представлены в библиотечных фондах университета 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-
формационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе аспирантуры. Обучающимся и научно-

педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-
временным профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным 
базам данных научных изданий) и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 
обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья. 

Аспиранты, используя возможности подключения к локальным сетям и интернет, 
могут оперативного обмениваться информацией друг с другом, с отечественными и зару-
бежными вузами, научными центрами, предприятиями и организациями, им обеспечен 
доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 
поисковым системам.  

 

 

 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://www.polpred.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp?
https://www.libnauka.ru/
https://rusneb.ru/

