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1 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) составляют: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) "Об обра-

зовании в Российской Федерации"; 

– Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 "О 

практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практической подго-

товке обучающихся") (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778); 

– Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России № 922 от 07.08.2020 г. (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Минобразования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 6 ап-

реля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в ред. Приказа 

Минобрнауки РФ от 02.03.2023 N 244); 

– Приказ Минобразования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 

июня 2015 г. № 636 (с изменениями на 27 марта 2020 г.) «Об утверждении Порядка госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Профессиональный стандарт 26.013 «Специалист по контролю качества продукции био-

технологического производства», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 16.09.2022 № 560н, регистрационный № 791; 

– Профессиональный стандарт 26.014 «Специалист по проектированию, сопровождению 

производства и эксплуатации биотехнических систем», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2023 № 827н, реги-

страционный №799; 

– Профессиональный стандарт 26.020 «Специалист по технологии производства нано-

структурированных лекарственных средств», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2019 года № 597н, ре-

гистрационный № 1268 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 24 сентября 2019 года, № 56036); 

–  Профессиональный стандарт 26.021 «Специалист по контролю и проведению испытаний 

качества наноструктурированных лекарственных средств», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2019 года № 

599н, регистрационный № 1269 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 2019 года, № 56038); 

– Профессиональный стандарт 26.031 «Специалист по производству особо чистых веществ 

и реактивов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 30.03.2021 № 170н, регистрационный № 1432; 

– Профессиональный стандарт 26.025 «Специалист по производству парфюмерно-косме-

тической продукции», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 20 июля 2020 года N 432н, регистрационный № 1348 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2020 года, 

№ 59304); 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Пара-

хина»; 
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– Локальные нормативные акты и документы системы менеджмента качества федераль-
ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина»; 

– Выписка из реестра лицензий от 16 ноября 2016 г. № Л035-00115-57/00119519; 

– Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию об-

разовательным программам» от 23 января 2020 г. № А007-00115-57/01094824 (бес-

срочно). 
 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее - 

ОПОП ВО) (уровень бакалавриата), реализуемая вузом по направлению подготовки 18.03.01 - 

Химическая технология, представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении выс-

шего образования Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина 

(далее - Университет) с учетом потребностей регионального рынка труда, требований феде-

ральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее 

- ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «7» августа 2020 г. № 

922, а также с учетом профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учеб-

ный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей обра-

зовательной технологии. 

2.2 Миссия, цели, задачи ОПОП ВО бакалавриата 

Миссия ОПОП ВО заключается в подготовке обучающихся к профессиональной дея-

тельности в областях производства био- и наноматериалов, лекарственных и косметических 

средств, получение высшего профессионально-профилированного (на уровне бакалавра) об-

разования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, об-

ладать универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствую-

щими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Углубление и конкретизация фундаментальных теоретических знаний и практических 

навыков, приобретаемых обучающимися в процессе обучения, позволят выпускникам осу-

ществлять следующие виды профессиональной деятельности: основной – технологический; 

дополнительные - научно-исследовательская; организационно-управленческий; проектный. 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы по направлению 

18.03.01 - Химическая технология формируются на основании ФГОС ВО, Устава универси-

тета, региональных аспектов, запросов потребителей, в соответствии с миссией университета 

и компетентностной моделью выпускника – бакалавра. 

Цели ОПОП ВО  

-  формирование у выпускника знаний, умений и навыков, необходимых для решения задач 

профессиональной деятельности, обеспечение контроля уровня освоения компетенций, предо-

ставляя ему возможность выбирать направления развития и совершенствования личностных 

и профессиональных качеств; 
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 - развитие у обучающихся личностных качеств, формирование социально-этических ценностей, 

определяющих способность выпускника (бакалавра) к активной социальной и профессиональной 

деятельности или продолжению образования. 

ОПОП ВО имеет своей целью документационное и методическое обеспечение реали-

зации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также фор-

мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, спо-

собствующих успешной деятельности по профилю подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 18.03.01 - Хими-

ческая технология является формирование социально-личностных качеств обучающихся: це-

леустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, 

коммуникативности, толерантности, повышение их общей культуры. 

В области обучения целью ОП ВО по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая 

технология является: 

- формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления професси-

ональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 

- формирование способности приобретать новые знания, психологической готовности к из-

менению вида и характера своей профессиональной деятельности и обеспечение выпускника 

возможностью продолжения образования; 

- обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся; 

- обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гибкость и активность в из-

меняющихся условиях рынка труда для областей деятельности, относящихся к компетенции 

бакалавра. 

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам обучения и 

ориентирована на решение следующих задач: 

- направленность на многоуровневую систему образования; 

- выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания с 

практическими навыками по направлению подготовки; 

- формирование готовности выпускников университета к активной профессиональной и со-

циальной деятельности. 

Структура образовательной программы предусматривает обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений, устанавливаемую образовательной ор-

ганизацией. Часть, формируемую участниками образовательных отношений, дает возмож-

ность расширения, и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых 

содержанием базовых (обязательных) дисциплин, позволяет обучающимся получить углуб-

ленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности, и (или) продолжения 

профессионального образования на следующем уровне. 

Основными задачами ОПОП ВО являются:  

- обеспечение высокого качества подготовки бакалавра, способствующего решению про-

фессиональных задач;  

- подготовка высококвалифицированных кадров в области химической технологии; 

- повышение общей культуры, целеустремленности, трудолюбия, ответственности, 

коммуникативности, толерантности и патриотизма выпускников.  

2.3 Требования к абитуриенту 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образо-

вание. 

Зачисление производится согласно Правилам приема в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

2.4 Направленность (профиль) ОПОП ВО 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая техно-

логия, направленность (профиль) - Технологии био- и наноматериалов, лекарственных и кос-

метических средств. Направленность ОПОП ВО определяется дисциплинами вариативной 
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части программы бакалавриата с помощью которых формируются профессиональные компе-

тенции. 

2.5 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику, определяется в соответствии с Приказом Ми-

нобрнауки России от 12 сентября 2013 г. N 1061 «Об утверждении перечней специальностей 

и направлений подготовки высшего образования». 

2.6 Трудоемкость ОПОП ВО 

Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь пе-

риод обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и включает 

все виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения обучающимся ОПОП. 

2.7 Срок освоения ОПОП ВО 

Обучение по программе бакалавриата в Университете осуществляется в очной и заочной 

формах. 

Срок получения образования по программе бакалавра: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных техно-

логий, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения, независимо от применяемых образовательных технологий, 

срок получения образования составляет 5 лет. 

Срок получения высшего образования обучающихся по индивидуальному учебному плану 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть, при необходи-

мости, увеличен, но не более чем на год. 

2.8 Язык образования 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология, 

направленность (профиль) - Технологии био- и наноматериалов, лекарственных и косметиче-

ских средств реализуется на государственном языке Российской Федерации (Федеральный за-

кон Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», ст.14, п.1.7). 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1 Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель-

ности выпускника 

26 Химическое, химико-технологическое производство (в сферах: производства неорга-

нических веществ; производства продуктов основного и тонкого органического синтеза; про-

изводства продуктов переработки нефти, газа и твердого топлива; производства полимерных 

материалов, лаков и красок; производства энергонасыщенных материалов; производства ле-

карственных препаратов; производства строительных материалов, стекла, стеклокристалличе-

ских материалов, функциональной и конструкционной керамики различного назначения; про-

изводства химических источников тока; производства защитно-декоративных покрытий; про-

изводства элементов электронной аппаратуры и монокристаллов; производства 

композиционных материалов и нанокомпозитов, нановолокнистых, наноструктурированных 

и наноматериалов различной химической природы; производства редких и редкоземельных 

элементов). 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере органи-

зации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области хи-

мического и химико-технологического производства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
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соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

3.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

Основной:  

- технологический; 

Дополнительные: 

- научно-исследовательский; 

-организационно-управленческий; 

-проектный. 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология, являются химиче-

ские вещества и сырьевые материалы для промышленного производства химической продук-

ции, в том числе био- и наноматериалов, лекарственных и косметических средств; методы и 

приборы определения состава и свойств био- и наноматериалов, лекарственных и косметиче-

ских средств; оборудование для химической, фармацевтической и косметической промышлен-

ности, технологические процессы и промышленные системы получения биологически актив-

ных веществ, химико-фармацевтических препаратов, ингредиентов для косметических 

средств, а также методы и средства диагностики и контроля технического состояния техноло-

гического оборудования, средства автоматизации и управления технологическими процес-

сами в косметической отрасли, методы и средства оценки состояния окружающей среды и за-

щиты ее от влияния промышленного производства.. 

3.4 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО 

Возможность и целесообразность освоения ОПОП по направлению подготовки 18.03.01 

- Химическая технология напрямую зависит от применения соответствующих профессиональ-

ных стандартов. 

Связь ОПОП с профессиональными стандартами, соответствующими требуемому 

уровню квалификации, бакалавр, приведена в таблице 1. 

Таблица 1 - Связь образовательной программы с профессиональными стандартами 
Наименование 

программы 

Наименование выбранного профессионального 

стандарта (одного или нескольких) 

Уровень 

квалифика-

ции 

18.03.01 - Хи-

мическая тех-

нология 

 

– Профессиональный стандарт 26.013 «Специалист по контролю качества продук-

ции биотехнологического производства», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.09.2022 № 560н, реги-

страционный № 791; 

– Профессиональный стандарт 26.014 «Специалист по проектированию, сопро-

вождению производства и эксплуатации биотехнических систем», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.11.2023 № 827н, регистрационный №799; 

– Профессиональный стандарт 26.020 «Специалист по технологии производства 

нано-структурированных лекарственных средств», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2019 

года № 597н, регистрационный № 1268 (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 24 сентября 2019 года, № 56036); 

–  Профессиональный стандарт 26.021 «Специалист по контролю и проведению 

испытаний качества наноструктурированных лекарственных средств», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30 августа 2019 года № 599н, регистрационный № 1269 (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2019 года, № 56038); 

– Профессиональный стандарт 26.031 «Специалист по производству особо чистых 

веществ и реактивов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 170н, регистрационный № 1432; 

6 

Бакалавр 
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– Профессиональный стандарт 26.025 «Специалист по производству парфюмерно-

косметической продукции», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 20 июля 2020 года N 432н, регистраци-

онный № 1348 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

18 августа 2020 года, № 59304) 

 
3.5 Описание обобщенных трудовых функций в соответствии с профессиональ-

ным стандартом  

Обобщенные трудовые функции (далее - ОТФ), соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников представлены в таблице 2. 

Таблица 2 Обобщенные трудовые функции 

Индекс Наименование 

26 ХИМИЧЕСКОЕ, ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

  26.013 СПЕЦИАЛИСТ ПО КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ БИОТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВА 

  A Контроль качества биотехнологической продукции на всех этапах производственного процесса 

  B Организация внедрения системы менеджмента качества на биотехнологическом производстве 

  26.014 
СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ, СОПРОВОЖДЕНИЯ И ИНТЕГРАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССОВ И ПРОИЗВОДСТВ В ОБЛАСТИ БИОТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ И ТЕХНОЛОГИЙ 

  A 
Разработка и интеграция биотехнических систем и технологий, в том числе медицинского, экологиче-
ского и биометрического назначения 

  26.020 СПЕЦИАЛИСТ ПО ТЕХНОЛОГИИ ПРОИЗВОДСТВА НАНОСТРУКТУРИРОВАННЫХ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ 

  D 
Организация технологического процесса промышленного производства наноструктурированных лекар-
ственных средств 

  26.021 
СПЕЦИАЛИСТ ПО КОНТРОЛЮ И ПРОВЕДЕНИЮ ИСПЫТАНИЙ КАЧЕСТВА НАНОСТРУКТУРИРОВАННЫХ 
ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ 

  B 
Контроль физико-химических показателей сырья, производственной среды, а также наноструктуриро-
ванных лекарственных средств 

  C 
Исследование микробиологических показателей сырья, производственной среды, наноструктурирован-
ных лекарственных средств и упаковочных материалов 

  26.025 СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВУ ПАРФЮМЕРНО-КОСМЕТИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ 

  C 
Разработка мероприятий по совершенствованию технологических процессов производства парфю-
мерно-косметической продукции 

  26.031 СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВУ ОСОБО ЧИСТЫХ ВЕЩЕСТВ И РЕАКТИВОВ 

  A 
Проведение научных исследований процессов очистки в производстве особо чистых веществ и реакти-
вов 

  B Проведение физико-химического анализа проб сырья, промежуточной и готовой продукции 

 

3.6 Ключевые партнеры образовательной программы 
- АО «Щёлково Агрохим» 

- Управление федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Орловской и Курской областям 

- Орловский филиал ФГБУ "Центральная научно-методическая ветеринарная лаборатория" 

- ФГБНУ «Федеральный научный центр зернобобовых и крупяных культур» 

- ФГБУ Россельхозцент 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретёнными компетенциями, т.е. спо-

собностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профес-

сиональной деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, установ-

ленные программой бакалавриата. 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 2 - Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория уни-

версальной ком-

петенции 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 
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Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

ИД УК-1.1. Выполняет поиск необходимой информации 

для решения поставленной задачи 

ИД УК-1.2. Проводит критический анализ и обобщает ре-

зультаты анализа 

ИД УК-1.3. Использует системный подход для решения 

поставленных задач 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИД УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее дости-

жение 

ИД УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения за-

дач 

ИД УК-2.3. Учитывает действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

ИД УК-2.4. Целенаправленно использует академические 

знания и умения для достижения целей социально ориен-

тированного проекта и общественного развития 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

ИД УК-3.1. Учитывает принципы социального, делового 

и личностного взаимодействия 

ИД УК-3.2. Определяет стратегию сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

ИД УК-3.3. Взаимодействует с другими членами ко-

манды для достижения поставленной задачи 

ИД УК-3.4. Учитывает в рамках реализации проекта со-

циальный контекст и действует с учётом своей роли в ко-

манде для достижения целей общественного развития 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

ИД УК-4.1. Применяет требования к осуществлению де-

ловой коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке 

ИД УК-4.2. Применяет требования к осуществлению де-

ловой коммуникации в устной и письменной формах не 

менее чем на одном иностранном языке 

ИД УК-4.3. Использует современные информационные 

средства коммуникации 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД УК-5.1. Анализирует современное состояние обще-

ства в социально-историческом, этическом и философ-

ском аспектах 

ИД УК-5.2. Интерпретирует проблемы современности с 

позиций этики и философских знаний. 

ИД УК-5.3. Выстраивает межкультурное взаимодей-

ствие, основываясь на принципах толерантности и граж-

данской ответственности 

ИД УК-5.4. Эффективно применяет рефлексивные прак-

тики для осмысления результатов и присвоения опыта 

реализации социально ориентированных проектов; осо-

знания взаимосвязей между академическими знаниями, 

гражданственностью и позитивными социальными изме-

нениями 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

ИД УК-6.1. Устанавливает траекторию саморазвития 

ИД УК-6.2. Планирует траекторию своего профессио-

нального развития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД УК-6.3. Управляет своим временем в процессе само-

развития 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональ-

ной деятельности 

ИД УК-7.1. Оценивает требования к уровню физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности 

ИД УК-7.2. Контролирует уровень физической подготов-

ленности, исходя из индивидуальных характеристик 

ИД УК-7.3. Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной физической 

культуры 
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Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

ИД УК-8.1. Определяет потенциальные опасности для 

жизнедеятельности и сохранения природной среды 

ИД УК-8.2. Создает и поддерживает комплексную си-

стему мер защиты от опасностей, формируемых конкрет-

ной деятельностью для сохранения природной среды и 

обеспечения устойчивого развития общества 

ИД УК-8.3. Применяет требования и рекомендации по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

ИД УК- 9.1. Понимает и использует базовые дефектоло-

гические знания в социальной сфере 

ИД УК- 9.2. Понимает и использует базовые дефектоло-

гические знания в профессиональной сфере 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

 

ИД УК- 10.1. Понимает базовые принципы функциони-

рования экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике 

ИД УК- 10.2. Применяет методы личного экономиче-

ского и финансового планирования для достижения теку-

щих и долгосрочных финансовых целей, использует фи-

нансовые инструменты для управления личными финан-

сами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Гражданская по-

зиция 

УК-11 Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

 

ИД УК-11.1. Умеет противодействовать проявлениям 

экстремизма, терроризма в профессиональной деятель-

ности 

ИД УК-11.2. Формирует нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению и противодействует им в про-

фессиональной деятельности. 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Таблица 3 - Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Категория общепро-

фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Естественнонаучная 

подготовка 

ОПК-1. Способен изу-

чать, анализировать, ис-

пользовать механизмы 

химических реакций, 

происходящих в техно-

логических процессах и 

окружающем мире, осно-

вываясь на знаниях о 

строении вещества, при-

роде химической связи и 

свойствах различных 

классов химических эле-

ментов, соединений, ве-

ществ и материалов 

ИД ОПК-1.1. Анализирует и использует механизмы хими-

ческих реакций, происходящих в технологических процес-

сах, основываясь на знаниях о строении вещества, природе 

химической связи и свойствах различных классов химиче-

ских элементов, соединений, веществ и материалов 

ИД ОПК-1.2. Использует знания о механизмах химических 

реакций, происходящих в окружающем мире в профессио-

нальной деятельности 

 

Профессиональная 

методология 

ОПК-2. Способен ис-

пользовать математиче-

ские, физические, фи-

зико-химические, хими-

ческие методы для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ИД ОПК-2.1. Использует математические методы для ре-

шения задач профессиональной деятельности 

ИД ОПК-2.2.  Использует физические методы для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИД ОПК-2.3. Использует физико-химические, химические 

методы для решения задач профессиональной деятельно-

сти 
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Адаптация к произ-

водственным усло-

виям 

ОПК-3. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность с 

учетом законодатель-

ства Российской Феде-

рации, в том числе в об-

ласти экономики и эко-

логии 

ИД ОПК-3.1. Осуществляет профессиональную деятель-

ность с учетом законодательства Российской Федерации, в 

том числе в области экономики и экологии 

 

Инженерная и техно-

логическая подго-

товка 

ОПК-4. Способен обес-

печивать проведение 

технологического про-

цесса, использовать тех-

нические средства для 

контроля параметров 

технологического про-

цесса, свойств сырья и 

готовой продукции, осу-

ществлять изменение па-

раметров технологиче-

ского процесса при изме-

нении свойств сырья 

ИД ОПК-4.1. Обеспечивает проведение технологического 

процесса 

ИД ОПК – 4.2. Использует технические средства для кон-

троля параметров технологического процесса, свойств сы-

рья и готовой продукции 

ИД ОПК – 4.3. Осуществляет изменение параметров тех-

нологического процесса при изменении свойств сырья 

 

Научные исследова-

ния и разработки 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять эксперимен-

тальные исследования и 

испытания по заданной 

методике, проводить 

наблюдения и измерения 

с учетом требований тех-

ники безопасности, об-

рабатывать и интерпре-

тировать эксперимен-

тальные данные 

ИД ОПК-5.1. Осуществляет экспериментальные исследо-

вания и испытания по заданной методике 

ИД ОПК-5.2. Проводит наблюдения и измерения в ходе 

эксперимента с учетом требований техники безопасности, 

обрабатывать и интерпретировать экспериментальные 

данные 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-5. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ИД ОПК-6.1. Понимает принципы работы современных 

информационных технологий 

ИД ОПК-6.2. Использует современные информационныи 

технологий для решения задач профессиональной деятель-

ности 

 

 

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Тип задач профессиональной деятельности технологический: 

Задача 1. Осуществлять технологический процесс в соответствии с регламентом и ис-

пользовать технические средства для измерения основных параметров технологического про-

цесса, свойств сырья и продукции – ПК-1, ПК-2, ПК-4. 

Задача 2. Контроль и испытание качества выпускаемой продукции с использованием типо-

вых методов – ПК-3, ПК-5. 

Задача 3. Управление химико-технологическим производством, организацией внедре-

ния системы менеджмента качества, разработке мероприятий по совершенствованию техно-

логических процессов – ПК-6. 

 

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной ком-

петенции 

ПК-1 

Способен к производству 

особо чистых веществ и реак-

тивов 

 

ИД ПК-1.1 Проводит процесс очистки в производстве особо чистых веществ 

и реактивов 

ИД ПК-1.2 Осуществляет физико-химический анализ проб сырья, промежу-

точной и готовой продукции при производстве особо чистых веществ и ре-

активов 
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ИД ПК-1.3 Осуществляет процесс производства особо чистых веществ и 

реактивов 

ПК-2 

Способен к разработке и инте-

грации биотехнических систем 

и технологий, в том числе ме-

дицинского и экологического 

назначения 

ИД ПК-2.1 Разрабатывает биотехнические системы и технологии, в том 

числе медицинского, экологического назначения 

ИД ПК-2.2 Осуществляет интеграцию биотехнических систем и технологий 

ПК-3 

Способен к осуществлению 

контроля качества биотехноло-

гической продукции на всех 

этапах производственного про-

цесса, организации внедрения 

системы менеджмента каче-

ства на биотехнологическом 

производстве 

ИД ПК-3.1 Осуществляет контроль качества биотехнологической продук-

ции на всех этапах производственного процесса 

ИД ПК-3.2 Организует внедрение системы менеджмента качества на био-

технологическом производстве 

ПК-4 

Способен к организации, внед-

рению и поддержанию техно-

логического процесса про-

мышленного производства 

наноструктурированных ле-

карственных 

ИД ПК-4.1 Использует полученные знания для организации технологиче-

ского процесса промышленного производства наноструктурированных ле-

карственных средств 

ИД ПК-4.2 Поддерживает и внедряет процесс промышленного производ-

ства наноструктурированных лекарственных средств 

ПК-5 

Способен к проведению кон-

троля и испытанию качества 

наноструктурированных ле-

карственных средств 

ИД ПК-5.1 Контролирует физико-химических показателей сырья, и произ-

водственной среды при производстве наноструктурированных лекарствен-

ных средств 

ИД ПК-5.2 Осуществляет проверку качества наноструктурированных лекар-

ственных средств 

ПК-6  

Способен к управлению произ-

водством парфюмерно-косме-

тической продукции; разра-

ботке мероприятий по совер-

шенствованию 

технологических процессов 

производства парфюмерно-

косметической продукции 

 

ИД ПК-6.1 Использует полученные знания для управления парфюмерно-

косметическим производством 

ИД ПК-6.2 Разрабатывает мероприятий по совершенствованию технологи-

ческих процессов производства парфюмерно-косметической продукции 

 

Таблица 5 – Связь профессиональных компетенций и индикаторов их достижения с профес-

сиональными стандартами 

 
Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (профес-

сиональный стан-

дарт, анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Задача 1. Осуществ-

лять технологический 

процесс в соответствии 

с регламентом и ис-

пользовать техниче-

ские средства для изме-

рения основных пара-

метров 

технологического про-

цесса, свойств сырья и 

продукции 

 

ПК-1   

Способен к производству 

особо чистых веществ и 

реактивов 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2 

Способен к разработке и 

интеграции 

ИД ПК-1.1 Проводит процесс 

очистки в производстве особо чи-

стых веществ и реактивов 

ИД ПК-1.2 Осуществляет физико-

химический анализ проб сырья, 

промежуточной и готовой продук-

ции при производстве особо чи-

стых веществ и реактивов 

ИД ПК-1.3 Осуществляет процесс 

производства особо чистых ве-

ществ и реактивов 

ИД ПК-2.1 Разрабатывает биотех-

нические системы и технологии, в 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным ком-

петенциям, предъяв-

ляемых к выпускни-

кам на рынке труда 

(ПС 26.031 «Специа-

лист по производ-

ству особо чистых 

веществ и реакти-

вов»; 26.014 «Специ-

алист по проектиро-

ванию, сопровожде-

нию производства и 
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биотехнических систем и 

технологий, в том числе 

медицинского и экологи-

ческого назначения 

ПК-4 

Способен к организации, 

внедрению и поддержа-

нию технологического 

процесса промышлен-

ного производства нано-

структурированных ле-

карственных 

 

 

том числе медицинского, экологи-

ческого назначения 

ИД ПК-2.2 Осуществляет интегра-

цию биотехнических систем и тех-

нологий 

ИД ПК-4.1 Использует получен-

ные знания для организации тех-

нологического процесса промыш-

ленного производства нанострук-

турированных лекарственных 

средств 

ИД ПК-4.2 Поддерживает и внед-

ряет процесс промышленного про-

изводства наноструктурирован-

ных лекарственных средств 

эксплуатации био-

технических си-

стем»; 26.020 «Спе-

циалист по техноло-

гии производства 

наноструктуриро-

ванных лекарствен-

ных средств») 

Задача 2.  

 Контроль и испыта-

ние качества выпус-

каемой продукции с 

использованием ти-

повых методов  

ПК-3 

Способен к осуществле-

нию контроля качества 

биотехнологической 

продукции на всех этапах 

производственного про-

цесса, организации внед-

рения системы менедж-

мента качества на био-

технологическом 

производстве 

ПК-5 

Способен к проведению 

контроля и испытанию 

качества наноструктури-

рованных лекарственных 

средств 

 

 

ИД ПК-3.1 Осуществляет кон-

троль качества биотехнологиче-

ской продукции на всех этапах 

производственного процесса 

ИД ПК-3.2 Организует внедрение 

системы менеджмента качества 

на биотехнологическом производ-

стве 

 

 

 

ИД ПК-5.1 Контролирует физико-

химических показателей сырья, и 

производственной среды при про-

изводстве наноструктурирован-

ных лекарственных средств 

ИД ПК-5.2 Осуществляет про-

верку качества наноструктуриро-

ванных лекарственных средств 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным ком-

петенциям, предъяв-

ляемых к выпускни-

кам на рынке труда 

(ПС 26.013 «Специа-

лист по контролю ка-

чества продукции 

биотехнологиче-

ского производ-

ства»; ПС 26.021 

«Специалист по кон-

тролю и проведению 

испытаний качества 

наноструктуриро-

ванных лекарствен-

ных средств») 

Задача 3. 

 Управление химико-

технологическим про-

изводством, организа-

цией внедрения си-

стемы менеджмента 

качества, разработке 

мероприятий по совер-

шенствованию техно-

логических процессов 

 

ПК-6 

Способен к управлению 

производством парфю-

мерно-косметической 

продукции; разработке 

мероприятий по совер-

шенствованию техноло-

гических процессов про-

изводства парфюмерно-

косметической продук-

ции 

 

ИД ПК-6.1 Использует получен-

ные знания для управления пар-

фюмерно-косметическим произ-

водством 

ИД ПК-6.2 Разрабатывает меро-

приятий по совершенствованию 

технологических процессов про-

изводства парфюмерно-космети-

ческой продукции 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным ком-

петенциям, предъяв-

ляемых к выпускни-

кам на рынке труда 

(ПС 26.025 «Специа-

лист по производ-

ству парфюмерно-

косметической про-

дукции») 

 

Матрица соответствия составных частей ОПОП и компетенций, формируемых в ре-

зультате основания ОПОП по направлению подготовки 18.03.01 - Химическая технология, 

направленность Технологии био- и наноматериалов, лекарственных и косметических средств 

представлена в картах компетенций, позволяющих определить и описать планируемые резуль-

таты обучения, которые приведены в Приложении 1. 

 
5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» № 273-Ф3 от 29 декабря 2012 года, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам магистратуры, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 245 от 06.04.2021 года 
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и ФГОС ВО по данному направлению подготовки, содержание и организация образователь-

ного процесса при реализации ОПОП регламентируется учебным планом, рабочими програм-

мами дисциплин (модулей); программами практик; программой ГИА, оценочными и методи-

ческими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

 

5.1 Учебный план 

Компетентностно-ориентированный учебный план, утвержденный в установленном 

порядке, приведен в приложении 2 и на сайте университета 

(https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/), включает две взаимосвязанные составные ча-

сти: дисциплинарно-модульную и компетентностно-формирующую. 

Дисциплинарно-модульная часть учебного плана - это традиционно применяемая 

форма учебного плана. В ней отображена логическая последовательность освоения дисциплин 

и практик, обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дис-

циплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах, 

в том числе контактная работа. 

Компетентностно-формирующая часть учебного плана связывает все обязательные 

компетенции выпускника с временной последовательностью изучения всех дисциплин и прак-

тик. 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составляет не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата. Структура 

программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 – «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 

части, объемом не менее 180 з.е. 

Блок 2 – «Практика», объемом не менее 15 з.е. 

Блок 3 – «Государственная итоговая аттестация», объемом не менее 6 з.е. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасно-

сти жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)".  

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (мо-

дули)"; в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном Организацией.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок освоения дис-

циплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики:  

-Ознакомительная практика 

Типы производственной практики:  

-Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

-Преддипломная практика 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (ГИА) включает в себя подготовку к 

процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
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5.2 Календарный учебный график 

В состав ОПОП ВО входит календарный учебный график. В календарном учебном гра-

фике указана последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные аттестации и государственную итоговую аттестацию, ка-

никулы. 

Утвержденный в установленном порядке календарный график приведен в Приложении 

3 и на сайте университета https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/. 

Календарный учебный график подлежит обновлению в связи с утверждением празд-

ничных дней на каждый календарный год. 

 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП ВО. Полный комплект рабочих 

программ представлен в приложении 4, полные версии с фондом оценочных материалов 

находятся на сайте университета в доступном для обучающихся электронном виде 

https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/ 

5.4 Программы практик 

Раздел ОПОП ВО «Практика», является обязательным и представляет собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подго-

товку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практи-

ческие навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся, 

предусмотренных ФГОС ВО. 

Практики проводятся на промышленных предприятиях, оснащенных современным техно-

логическим оборудованием и испытательными приборами, как в г. Орле, так и за его преде-

лами.  

Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели выпускающей 

кафедры. 

Перед началом проведения каждой практики приводится инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прави-

лами внутреннего трудового распорядка с соответствующей записью в журналах, находя-

щихся на кафедре. При прохождении производственной практики на предприятиях  инструк-

тажи вводный и на рабочем месте проводят специалисты предприятия. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии 

с ОПОП ВО по направлению подготовки 18.03.01 – Химическая технологияи СМК-ДП-2.5.07 

«Порядок организации и проведения практик обучающегося, осваивающих основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования», форма проведения практики 

устанавливается университетом с учетом особенностей психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья. 

Перед началом проведения каждой практики приводится инструктаж по технике без-

опасности с соответствующей записью в журналах, находящихся на кафедре. При прохожде-

нии практики на предприятиях и в организациях инструктажи вводный и на рабочем месте 

проводят специалисты предприятия.  

Программы практик разработаны в соответствии с СМК-ДП-2.5.07 «Порядок органи-

зации и проведения практик обучающихся».  

Программы практик включают в себя:  

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;  

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

- указание места практики в структуре образовательной программы;  

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах;  

- содержание практики;  

https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
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указание форм отчетности по практике;  

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике;  

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики;  

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости);  

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  

- порядок подготовки и сдачи отчетов. 

Утвержденные в установленном порядке программы практик приведены в Приложении 

4, а также на сайте университета https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/. 

 

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденной Про-

граммой государственной итоговой аттестации, которая приведена в Приложении 5, а также 

на сайте университета https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/. 

К Государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по образовательной программе 18.03.01 - Химическая технология. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную обучающимся работу. Ее вид, требования к ней, порядок выполнения и критерии ее 

оценки устанавливаются выпускающей кафедрой Орловского ГАУ. Выпускная квалификаци-

онная работа является заключительным и наиболее ответственным этапом обучения в вузе и 

имеет своей целью систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний обуча-

ющегося, развитие умения обучающегося самостоятельно, на научной основе, решать ком-

плексные задачи, связанные с темой выпускной квалификационной работы. 

После успешного прохождения государственной итоговой аттестации обучающемуся 

выдается документ о высшем образовании и о присвоении квалификации – Бакалавр.  

Для проведения государственной итоговой аттестации и проведения апелляций по ре-

зультатам государственной итоговой аттестации в Орловском ГАУ создаются государствен-

ная экзаменационная комиссия и апелляционная комиссия. Комиссии действуют в течение ка-

лендарного года.  

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. Обучающийся инвалид, но позднее чем за 3 месяца 

до начала проведения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных ат-

тестационных испытаний. 

Университет создает материально-технические условия для доступа обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее вместе - обучающи-

еся с ограниченными возможностями здоровья) в помещения университета, нахождение в ко-

торых необходимо указанным обучающимся для прохождения государственной итоговой ат-

тестации комфортного и безопасного пребывания в университете в период проведения госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при прохождении государ-

ственного аттестационного испытания предоставляется возможность пользования необходи-

мыми техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей. Все локальные 

нормативные акты университета по вопросам поведения государственной итоговой аттеста-

ции доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
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доступной для них форме. 

 

5.6 Оценочные материалы (ФОСы) по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по программам высшего образования – программам магистра-

туры, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации № 245 от 06.04.2021 года для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответ-

ствующей ОПОП университет создает оценочные материалы (ФОСы) для проведения теку-

щего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 

компетенций формируются в соответствии с Положением об оценочных материалах (оценоч-

ных средствах). 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, коллоквиумов, 

подготовки докладов, рефератов, выступлений, подготовки отчетов, групповых и индивиду-

альных проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; при-

мерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяю-

щие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 

и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирова-

ния, шкалы и процедуры оценивания. 

Для оценки результатов обучения по каждой дисциплине и практике в университете 

применяется балльно-рейтинговая система. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе-

речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образо-

вательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; методические материалы, опреде-

ляющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной 

итоговой аттестации приведены в составе ОПОП ВО. 

 

5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-ис-

следовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци-

плине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и со-

держанием дисциплины (модуля, практики), используемыми образовательными технологи-

ями и формами организации образовательного процесса. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс осво-

ения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 

дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-

ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения 

учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются: учебники, учебные пособия, учебно-мето-

дические пособия, методические указания. 
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6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

6.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

Орловский ГАУ располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследователь-

ской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде универси-

тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды университета соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изда-

ниями основной учебной литературы по дисциплинам обязательной части. Каждый обучаю-

щийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет. Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечествен-

ным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, 

а также к электронно-библиотечным системам и полнотекстовым зарубежным базам данных. 

Научная библиотека Орловского ГАУ оснащена необходимым телекоммуникацион-

ным оборудованием, средствами связи, электронным оборудованием, имеет свободный до-

ступ в сеть «Интернет». Для самостоятельной работы обучающихся практически в каждом 

корпусе функционируют читальные залы общее количество посадочных мест, которых 400, из 

них – 12 автоматизированных рабочих места с доступом к сети «Интернет» и к электронно-

образовательной среде университета.  

 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Специальные помещения университета представляют собой учебные аудитории для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помеще-

ния укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения за-

нятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие пример-

ным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы 

бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в за-

висимости от степени сложности. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 



 21 

Перечень материально-технического обеспечения размещен в приложении 6, а также 

на сайте университета https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/. 

 

6.3 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается научно-педагогиче-

скими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельно-

стью. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специали-

стов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образова-

ния", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (редакция от 25.01.2023) (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-ме-

тодическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лица, привлекаемые к реализа-

ции программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники программы бакалавриата (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на условиях граж-

данско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Преподаватели выпускающей кафедры по направлению подготовки 18.03.01 – Химиче-

ская технология регулярно участвуют в межвузовских, региональных, международных и наци-

ональных конференциях, семинарах, симпозиумах, конгрессах, форумах; постоянно проходят 

курсы повышения квалификации, подтвержденные документально. 

 

6.4 Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже установ-

ленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных 

затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образо-

вания и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих 

специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и направле-

ниям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 26.03.2021 N 209 (ред. от 13.03.2024) (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 мая 2021 г., регистрационный N63676). 

https://www.orelsau.ru/sveden/education/eduOp/
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6.5 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации 

программы бакалавриата, получения обучающимися требуемых результатов освоения про-

граммы несет образовательная организация, гарантирующая качество подготовки, в том числе 

путем: 

− рецензирования образовательных программ;  

− разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 

− обеспечения компетентности преподавательского состава; 

− регулярного проведения самообследования с привлечением представителей 

работодателей; 

− информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, 

инновациях.  

Уровень качества программы бакалавриата и ее соответствие требованиям ФГОС ВО 

устанавливается в процессе проверок выполнения лицензионных требований, а также в про-

цессе государственной аккредитации.  

Уровень качества бакалавриата и ее соответствие требованиям рынка труда и профес-

сиональных стандартов может устанавливаться в процессе профессионально-общественной 

аккредитации программы.  

Оценка качества освоения программ бакалавриата обучающимися включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государствен-

ную итоговую) аттестацию.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются учеб-

ным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) и доводятся до сведения 

обучающихся через их личные кабинеты (университетская электронная информационно-об-

разовательная среда) в начале семестра.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации, обучающихся в университете преподавателями разработаны фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в ОПОП 

ВО. В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности, Орловский ГАУ привле-

кает к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации работода-

телей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей 

смежных образовательных областей.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и ка-

чества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Для 

этого образовательная программа размещена на официальном сайте Орловского ГАУ в раз-

деле «Образование», а также проводится анкетирование обучающихся.     

Внешняя оценка качества реализации ОПОП ВО определяется в ходе следующих ме-

роприятий: 

− рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы бакалавриата и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 –х лет; 

− оценивание профессиональной деятельности бакалавров работодателями в ходе 

прохождения практики; 

− получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в региональных 
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и межрегиональных конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной 

деятельности.  

Также в Орловский ГАУ разработана, задокументирована, внедрена и поддерживается 

в рабочем состоянии система менеджмента качества (СМК). 

Организационно-методической основой модели СМК Орловский ГАУ служат требова-

ния национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9001, базовые понятия и принципы которого в 

значительной степени гармонизированы с понятиями и принципами общего менеджмента в 

высшем образовании. Специфические требования в отношении гарантии качества образова-

тельного процесса в модели учтены путем использования Стандартов и директив Европейской 

Ассоциации гарантии качества в высшем образовании (ENQA). 

Интегрированная модель СМК Орловский ГАУ основана на процессном подходе и ори-

ентирована на обеспечение гарантированного качества и совершенствование ключевых (рабо-

чих) процессов (проектирование и разработка образовательных программ, реализация образо-

вательных программ, управление персоналом, взаимодействие с заинтересованными сторо-

нами) и процессов управления. Описание процессов представлено в документированных 

процедурах и в соответствующих разделах Руководства по качеству Орловский ГАУ. 

Управление процессами на основе принципов менеджмента качества осуществляется 

на уровне университета в целом, институтов (факультетов) и кафедр, что закреплено в Поло-

жении о Совете по качеству Орловский ГАУ, Положении об Учебно-методическом управле-

нии Орловский ГАУ, Положениях об институтах Орловский ГАУ, а также в должностных ин-

струкциях директора института, заведующего отделением, заведующего кафедрой, препода-

вателя (пункты 2.2 соответствующих инструкций). 

Организационная структура СМК Орловский ГАУ подчинена задачам процессного 

управления и включает в себя Совет по качеству, Учебно-методическое управление, Универ-

ситетский центр качества, группу уполномоченных по качеству в подразделениях (институ-

тах, факультетах, кафедрах) Университета. 

В Орловский ГАУ определены и оформлены в виде Политики в области качества при-

оритеты в области качества, ведется планирование ключевых направлений деятельности. 

Определение стратегических приоритетов и целей развития университета базируется 

на Политике в области качества Орловский ГАУ, нормативных документах по высшему обра-

зованию в России, а также на анализе тенденций развития высшего образования в Европе и в 

мире. 

Процедуры гарантии качества образования и постоянное улучшение процессов осу-

ществляется на основе систематической проверки качества (внутренних аудитах) образова-

тельных и научно-консультационных услуг, анализа функционирования СМК и взаимодей-

ствия с потребителями и другими заинтересованными сторонами. Проведение внутренних 

аудитов через запланированные интервалы времени позволяет получать объективные свиде-

тельства того, что СМК Орловский ГАУ соответствует запланированным мероприятиям, внед-

рена результативно и поддерживается в рабочем состоянии, а ОПОП регулярно проверяются 

и являются релевантными/адекватными и востребованными. 

Для выполнения своей общественной миссии Орловский ГАУ публично, в сети Интер-

нет, предоставляет и регулярно публикует объективную информацию (количественную и ка-

чественную) о реализуемых в университете образовательных программах, а также результатах 

деятельности в виде ежегодного отчета ректора Орловский ГАУ. 

В осуществлении своей общественной роли Университет несет ответственность за 

предоставление информации о реализуемых образовательных программах, ожидаемых ре-

зультатах этих программ, квалификациях, которые он присваивает, используемых обучающих 

и оценочных процедурах и об образовательных возможностях, доступных студентам. Публи-

куемая информация также содержит описание достижений выпускников и характеристику до-

стижений обучающихся. 
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7 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными направлени-

ями в деятельности ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет имени 

Н.В. Парахина».  

В ФГБОУ ВО Орловский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется в соответ-

ствии с СМК-ДП-7.5.1(2.5)09 «Положение о самостоятельной работе студентов» и СМК-ДП-

2.6.07«Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, ко-

торые проводятся в университете, не предусмотренные учебным планом» и рассматривается 

как важная и неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.  

Основными структурными подразделениями, участвующими в воспитательной работе 

в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются:  

- ректорат;  

- студенческий Совет университета;  

- деканаты факультетов (институтов);  

- студенческий Совет факультета (института);  

- Молодежный центр; 

 - Кафедры;  

- научная библиотека университета;  

- первичная профсоюзная организация студентов  

- кафедра «Физвоспитание».  

Целью воспитательной работы в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ с обучаемыми является 

всестороннее развитие личности, обладающей социальной активностью и качествами гражда-

нина Российской Федерации.  

Основными принципами воспитательной работы в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ явля-

ются комплексность подхода, плановость и систематичность, научность и преемственность, 

конкретность и дифференциальность, единство обучения и воспитания, гуманизм и коллекти-

визм, демократизм, заинтересованность и активность студентов.  

Основными задачами воспитательной работы в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ явля-

ются:  

- формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей и по-

требностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;  

- создание условий для творческой самореализации личности и для проведения досуга 

студентов во внеучебное время;  

- создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды.  

В рамках процесса воспитательной работы с обучаемыми в ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ осуществляются следующие виды деятельности: 

- планирование воспитательной и внеучебной деятельности;  

- реализация воспитательной и внеучебной деятельности по направлениям:  

а) культурно-массовая и творческая деятельность;  

б) физическое воспитание;  

в) оздоровление студентов;  

г) информационная работа;  

д) общественная деятельность;  

е) формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей, про-

филактики правонарушений, укрепления учебной дисциплины;  

- управление воспитательной и внеучебной деятельностью;  

- анкетирование студентов.  

Воспитательная и внеучебная работа в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ реализуется на 

трех уровнях управления:  

- на уровне Университета; 
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 - на уровне факультета; 

 - на уровне кафедры.  

На уровне Университета координацию воспитательной и внеучебной работы осу-

ществляет проректор по воспитательной работе. 

Проректор по воспитательной работе:  

- осуществляет методическое обеспечение процесса воспитательной и внеучебной ра-

боты в Университете;  

- осуществляет текущий контроль за выполнением Планов воспитательной и внеучеб-

ной работы факультетов и Плана работы Молодежного центра Университета;  

- корректирует содержание тех или иных университетских мероприятий, форм и мето-

дов воспитательной и внеучебной работы;  

- координирует участие самодеятельных и общественных организаций ФГБОУ ВО 

Орловский ГАУ в процессе воспитательной и внеучебной работы;  

- участвует в подготовке проектов приказов, распоряжений ректора Университета, 

проектов постановлений Ученого совета Университета;  

- координирует воспитательную и внеучебную работу научной библиотеки 

ФГБОУВО Орловский ГАУ, МЦ, музея ФГБОУ ВО Орел ГАУ;  

- координирует осуществление культурно-просветительских программ.  

На уровне Университета воспитательную и внеучебную работу с обучаемыми осу-

ществляет Молодежный центр ФГБОУ ВО Орел ГАУ. МЦ функционирует согласно Положе-

нию о Молодежном центре, в котором отражаются основные направления воспитательной и 

внеучебной работы МЦ с обучаемыми. МЦ принимает заявления от детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, о зачислении на полное государственное обеспечение, 

а также организует санаторно-курортные и культурно-массовые поездки студентов и аспи-

рантов. В начале учебного года МЦ составляет План работы Молодежного центра, в котором 

указываются конкретные мероприятия по воспитательной и внеучебной работе с обучае-

мыми. План работы Молодежного центра утверждается проректором по международным 

связям и воспитательной работе, а в конце учебного года руководитель МЦ отчитывается за 

выполнение Плана работы Молодежного центра перед проректором по международным свя-

зям и воспитательной работе.  

Для координации работы в отдельных направлениях воспитательной и внеучебной ра-

боты ФГБОУ ВО Орловский ГАУ создан Студенческий совет Университета, в рамках кото-

рого функционируют пять комитетов: 

 - Комиссия общественного питания;  

- Информационный комитет;  

- Комитет досуга; 

 - Комитет учебного процесса;  

- Совет общежития. 

 На уровне факультета общее руководство воспитательной и внеучебной работой осу-

ществляет декан факультета. Для координации и организации воспитательной и внеучебной 

работы на факультете (институте) назначается заместитель декана (директора) по воспита-

тельной работе. Работа заместителей деканов по воспитательной работе осуществляется на 

основе Планов воспитательной и внеучебной работы факультета, которые рассматриваются 

на ученых советах факультетов (института).  

Заместитель декана (директора) по воспитательной работе:  

организует выплату социальной стипендии малоимущим студентам и аспирантам;  

осуществляет сбор заявлений и распределение студентов и аспирантов на заселение в 

общежитие;  

ведет свою работу в тесном взаимодействии с заведующими кафедрами, кураторами, 

Советом старост;  

готовит проект Плана воспитательной и внеучебной работы факультета (института); 
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организует участие факультета (института) в общеуниверситетских мероприятиях вос-

питательного характера;  

разрабатывает предложения и рекомендации (по мере необходимости) по способам со-

вершенствования процесса воспитательной и внеучебной работы с обучаемыми и ее финансо-

вому обеспечению;  

подготавливает предложения по поощрению студентов за активное участие в обще-

ственной жизни кафедр факультета.  

На уровне кафедры для координации и организации воспитательной и внеучебной ра-

боты ответственным является заведующий кафедры. Для организации воспитательной и 

внеучебной работы с группой обучающихся на основании распоряжения декана факультета 

(директора института) по представлению  заведующего выпускающей кафедрой закрепляются 

функции куратора группы, который также участвует в процессе воспитательной и внеучебной 

работы с обучаемыми.  

В процессе воспитательной и внеучебной работы с обучающимися участвуют так же и 

другие СП ФГБОУ ВО Орловский ГАУ:  

Первичная профсоюзная организация студентов осуществляет свою работу на основа-

нии Устава федерации профсоюзов Орловской области. Первичная профсоюзная организация 

студентов организует выплату материальную помощи и профсоюзной стипендии студентам и 

аспирантам (согласно Постановление Орловского обкома профсоюзов работников агропро-

мышленного комплекса № 19-13 от 21-09-2007 «О положении о стипендиях профсоюза работ-

ников агропромышленного комплекса орловской области»), а также работу школы профсоюз-

ного актива.  

Кафедра «Физвоспитание» осуществляет свою деятельность и участвует в реализации 

процесса воспитательной и внеучебной работы с обучаемыми в соответствии с Положением о 

кафедре «Физвоспитание». Научная библиотека ФГБОУ ВО Орловский ГАУ осуществляет 

воспитательную и внеучебную работу с обучаемыми на плановой основе, в тесном сотрудни-

честве с факультетами.  

Научная библиотека ФГБОУ ВО Орловский ГАУ реализует воспитание информацион-

ной культуры: привитие навыков пользования книгой, другими средствами обучения, научной 

библиотекой; подготовку читателей для работы со справочным аппаратом, в том числе в авто-

матизированном режиме. Работники научной библиотеки совместно с преподавателями ка-

федр участвуют в реализации культурно- просветительских программ, оказывают помощь МЦ 

в организации культурно- воспитательных мероприятий (в соответствии с СМК-ПСП-25.01-

16 «Положение о Научной библиотеке»). Музей ФГБОУ ВО Орловский ГАУ.  

 

8. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП 

ВО  

Воспитательная система университета реагирует на изменяющиеся задачи образования 

и социокультурные проблемы общества. На сегодняшний день в ВУЗе сформирована социо-

культурная среда, в которой развиваются универсальные компетенции обучающихся, что яв-

ляется требованием каждого образовательного стандарта независимо от направления подго-

товки.  

Нормативно-правовой базой для разработки рабочей программы воспитания являются 

следующие документы:  

- Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993, с изм. 01.07.2020); 

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020; с изм. и доп., вступившими в силу с 01.09.2020г.); 

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 

- «План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025года», утв. распоряжением Правительства РФ от 

12.11.2020 № 2945-Р 
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- Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г № 82-ФЗ; 

- «Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 гг», утв.  Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г № 1642; 

- «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025г», утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014г. № 2403-

р; 

- Государственная программа Российской Федерации «Комплексное развитие сельских 

территорий», утв. постановлением Правительства РФ от 31.05.2019г. № 696; 

- Стратегия устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.02.2015 

№ 151-р; 

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Орловский государственный аграрный университет» (новая редакция, 

утвержден приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 28 июля 

2015 г. № 109-у) с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом Минсельхоза Рос-

сии от 05.09.2016г. №174-у, государственный регистрационный номер 2165749228170. 

- Локальные акты ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

 

8.1. Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации 

Воспитательный процесс в образовательной организации по направлению подготовки 

19.03.01 Биотехнология организован на основе рабочей программы воспитания и направлен 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания: 

− гуманистический характер воспитания и обучения; 

− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам чело-

века, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях много-

национального государства; 

− демократический государственно-общественный характер управления образова-

нием. 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, твор-

ческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоро-

вье, человек) формулируется общая цель воспитания в образовательной организации – лич-

ностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  
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2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ори-

ентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур ФГБОУ ВО Орловский ГАУ на обеспечение позитивной динамики развития его лич-

ности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации по развитию личности обучающегося 

и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские от-

ношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать реше-

ние следующих основных задач: 

− освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым госу-

дарством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

− вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограни-

чениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

− помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образо-

вательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятель-

ности обучающегося по саморазвитию; 

− овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными ком-

петенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружаю-

щими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстни-

ками, старшими и младшими. 

 

Основные направления воспитательной работы 

Модуль «Гражданско-правовое воспитание» 

Модуль «Социализация, духовно-нравственное и эстетическое воспитание» 

Модуль «Экологическое воспитание и культурное наследие» 

Модуль «Профессиональное воспитание» 

 

8.2 Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы образовательной организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным тради-

циям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достиже-

ниям; 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в кален-

дарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год 

на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей про-

грамме воспитания (Календарный план воспитательной работы хранится в делах выпускаю-

щей кафедры). 

 



 29 

8.3 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в образовательной организации воспитательной работы осу-

ществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления основ-

ных проблем воспитания обучающихся в образовательной организации и последующего их 

решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитатель-

ной работы в образовательной организации, являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим 

работникам и руководителям воспитательных структур образовательной организации, реали-

зующим воспитательный процесс в образовательной организации;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и раз-

нообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися  и педагоги-

ческими работниками и руководителями воспитательных структур образовательной организа-

ции;  

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс-

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельно-

сти в образовательной организации: грамотной постановки педагогическими работниками и 

руководителями воспитательных структур образовательной организации и цели и задач вос-

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча-

ющихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся– это ре-

зультат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации воспита-

тельного процесса являются: 

− результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

− состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных структур обра-

зовательной организации. 

 
Направления ана-

лиза воспитатель-

ного процесса 

Критерий анализа 

Способ получения 

информации о ре-

зультатах воспитания 

Результат анализа 

Результаты воспи-

тания, социализа-

ции и саморазвития 

обучающихся 

Динамика личност-

ного развития обуча-

ющихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления о том, какие 

прежде существовавшие проблемы 

личностного развития обучающихся 

удалось решить за прошедший учеб-

ный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые про-

блемы появились, над чем далее пред-

стоит работать педагогическим работ-

никам и руководителям воспитатель-

ных структур образовательной 

организации 

Состояние органи-

зуемой в образова-

тельной организа-

ции совместной де-

ятельности 

обучающихся и пе-

дагогических 

Наличие в образова-

тельной организации 

интересной, собы-

тийно насыщенной и 

личностно развиваю-

щей совместной дея-

тельности 

Беседы с обучающи-

мися, педагогиче-

скими работниками и 

руководителями вос-

питательных струк-

тур образовательной 

организации, 

Получение представления о качестве 

совместной деятельности обучаю-

щихся и педагогических работников и 

руководителей воспитательных струк-

тур образовательной организации по 

направлениям: 

 «Гражданско-правовое воспитание» 
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работников и руко-

водителей воспита-

тельных структур 

образовательной 

организации 

обучающихся и педа-

гогических работни-

ков и руководителей 

воспитательных 

структур образова-

тельной организации 

лидерами обществен-

ных молодежных ор-

ганизаций, создан-

ных обучающимися в 

образовательной ор-

ганизации, при необ-

ходимости – их анке-

тирование 

 «Социализация, духовно-нравствен-

ное и эстетическое воспитание» 

 «Экологическое воспитание и куль-

турное наследие» 

 «Профессиональное воспитание» 

 

 

Критериями оценки воспитательной работы являются: 

1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в универ-

ситете, в том числе инструкций, методических материалов, положений и т.п. 

2. Наличие планов воспитательной работы по направлению подготовки 19.03.03 Продукты 

питания животного происхождения; индивидуальных планов преподавателей, отражающих 

их внеучебную деятельность со студентами. 

3. Наличие следующих элементов системы воспитательной работы:  

Модуль «Гражданско-правовое воспитание» 

Модуль «Социализация, духовно-нравственное и эстетическое воспитание» 

Модуль «Экологическое воспитание и культурное наследие» 

Модуль «Профессиональное воспитание» 

4. Рассмотрение вопросов воспитательной работы на Ученом совете факультета. 

5. Наличие доступных для студентов источников информации, содержащих план универси-

тетских событий/мероприятий, расписание работы творческих коллективов и студий, работы 

спортивных секций и т.д. 

6. Наличие кураторов академических групп, материалы их деятельности. 

7. Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций. 

8. Наличие материально-технической базы для проведения воспитательной работы. 

9. Выделение средств университета на организацию и проведение воспитательной работы, 

включая культурно-творческие, общественные, спортивные и иные мероприятия. 

10. Организация и проведение воспитательной работы (проведение мероприятий на уровне 

университета – количество студентов, занимающихся в творческих коллективах и спортивных 

секциях, принимающих участие в вузовских мероприятиях, достижения студентов в учебе, 

науке, общественной и культурно-творческой, спортивной деятельностях). 

11. Наличие материалов, отражающих историю университета. 

12. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной связи» (про-

ведение опросов); 

13. Участие студентов в коллегиальных и совещательных органах. 

14. Сформированная единая корпоративная среда университета. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Орловский ГАУ предоставляет возможность получения высшего образования абиту-

риентам с инвалидностью и лицам с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) 

по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры. 

В Орловский ГАУ предусмотрены все необходимые специальные условия проведения 

вступительных испытаний, процедур государственной итоговой аттестации для обучаю-

щихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей. 

В Орловский ГАУ постоянно ведется работа по обеспечению беспрепятственного до-

ступа лицам с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья во все здания Ор-

ловский ГАУ. Обеспечивается доступность услуг путем изменения порядка их предоставле-

ния, при необходимости оказывается дополнительная помощь ассистентов, процесс обуче-

ния лиц с ОВЗ и инвалидностью обеспечивается (при необходимости) специальными 

техническими средствами. 
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Все учебные корпуса обеспечены следующими материально-техническими условиями, 

обеспечивающими возможность беспрепятственного доступа лиц с инвалидностью и ОВЗ: 

при входе в здание имеются пандус с поручнем, кнопка вызова, имеется вывеска с названием 

Орловский ГАУ, графиком работы, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля, возле 

входной группы имеется схема эвакуации, адаптированная для лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

вход оборудован расширенным дверным проемом, имеется оборудованный санузел для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ с кнопкой звонка в дежурную комнату. В некоторых корпусах Орлов-

ский ГАУ имеется мобильное устройство для транспортирования людей с инвалидностью по 

лестницам. 

Адаптация образовательной программы и/или индивидуальных учебных планов для 

каждого обучающегося с инвалидностью или лица с ОВЗ при совместном обучении (инклю-

зивное образование) происходит по выбору обучающегося с учетом требований ФГОС ВО. 

Образовательные программы адаптируются с учетом нозологии. 

Адаптация образовательной программы для обучающихся с инвалидностью и лиц с 

ОВЗ осуществляется с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации. 

В учебном процессе для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ применяются спе-

циализированные технические средства приёма-передачи учебной информации в доступных 

формах для обучающихся с различными нарушениями, электронных образовательных ресур-

сов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, необходимое матери-

ально-техническое оснащение. 

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются различные 

варианты проведения занятий: в Орловский ГАУ (в академической группе и индивидуально), 

на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. При организации 

обучения для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по индивидуальному плану предусмот-

рено использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Они предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них фор-

мах. Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но 

не более чем на год (для магистрантов - на полгода). При определении мест прохождения прак-

тик обучающимися с ОВЗ и инвалидами, Орловский ГАУ учитывает рекомендации, содержа-

щиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида или рекомендации психолого-

медико-педагогической комиссии, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соот-

ветствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых тру-

довых функций. Формы проведения практики обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

устанавливаются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. Форма проведения текущей, промежуточной и итоговой ат-

тестации для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компь-

ютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости предоставляется дополнительное 

время для подготовки к текущему контролю, промежуточной и итоговой аттестации. 

Непрерывность образовательного процесса данной категории обучающихся, не имею-

щих возможность по состоянию здоровья регулярно посещать занятия, обеспечивается необ-

ходимыми практико-методическими материалами по ОПОП ВО, в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

Вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на 

объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования; 

Зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 
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Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для успешной 

деятельности в определенной области; 

Модуль – совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных дисциплин (курсов), 

имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и 

результатам воспитания, обучения; 

Направление подготовки – совокупность образовательных программ различного уровня в од-

ной профессиональной области; 

Объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на ко-

торые направлено воздействие; 

Область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной де-

ятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении; 

Основная профессиональная образовательная программа – комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагоги-

ческих условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компо-

нентов, а также оценочных и методических материалов и других материалов, обеспечиваю-

щих воспитание и качество подготовки обучающихся,  

Виды деятельности – направленность основной образовательной программы на конкретный 

вид и (или) объект профессиональной деятельности; 

Результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции; 

Учебный цикл – совокупность дисциплин (модулей) основной образовательной программы, 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей 

сфере научной и (или) профессиональной деятельности. 

Используются следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ОП ВО – образовательная программа высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

УЦ ОПОП – учебный цикл основной профессиональной образовательной программы; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 
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Приложения 

Приложение 1 

Матрица соответствия учебных дисциплин формируемым в процессе их изучения компетенциям 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; 

УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-

11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.О Обязательная часть УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; 

УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-

11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2 

Б1.О.01 Информатика УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-6.1; ОПК-6.2 

Б1.О.02 Введение в информационные технологии УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; ОПК-6.1; ОПК-6.2 

Б1.О.03 Методы экспериментальных исследований УК-3.1; УК-3.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2 

Б1.О.04 Культура речи и деловое общение УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3 

Б1.О.05 История России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

Б1.О.06 
Социология и психология с основами дефектоло-

гии 
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-6.1; УК-6.2; УК-9.1; УК-9.2 

Б1.О.07 Физическая культура и спорт УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3 

Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; ОПК-3.1 

Б1.О.09 
Основы экономической безопасности и финансо-

вой грамотности 
УК-10.1; УК-10.2; УК-11.2; ОПК-3.1 

Б1.О.10 Основы военной подготовки УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-11.1 

Б1.О.11 Основы российской государственности УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3 

Б1.О.12 Философия УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3 

Б1.О.13 Иностранный язык УК-4.2; УК-4.3 

Б1.О.14 Общая и неорганическая химия ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.15 
Аналитическая химия и физико-химические ме-

тоды анализа 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.16 Физическая химия ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.17 Процессы и аппараты химической технологии ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 
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Б1.О.18 Общая химическая технология ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.2 

Б1.О.19 Органическая химия ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.20 Поверхностные явления и дисперсные системы ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.21 Системный анализ химических технологий ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

Б1.О.22 Математика ОПК-2.1 

Б1.О.23 Физика ОПК-2.2 

Б1.О.24 Экология ОПК-3.1 

Б1.О.25 Масштабирование в химической технологии ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

Б1.О.26 
Контроль качества биотехнологической продук-

ции, реактивов и препаратов 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-3 

Б1.О.27 Современные приборы и оборудование ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

Б1.О.28 Проектная деятельность 
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.4; УК-3.4; УК-5.4; ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

Б1.О.28.01 Управление проектами УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; ОПК-3.1 

Б1.О.28.02 
Химия и технология в парфюмерно-косметиче-

ской индустрии 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.3 

Б1.О.28.03 Химический синтез пептидов и олигонуклеотидов ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3 

Б1.О.28.04 Общественный проект "Обучение служением" УК-1.4; УК-2.4; УК-3.4; УК-5.4 

Б1.О.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической культуре 

и спорту 
 

Б1.О.ДВ.01.01 Элективные дисциплины по физической культуре 

и спорту: общая физическая подготовка 
 

Б1.О.ДВ.01.02 Элективные дисциплины по физической культуре 

и спорту: баскетбол 
 

Б1.О.ДВ.01.03 Элективные дисциплины по физической культуре 

и спорту: адаптивная физическая культура 
 

Б1.В Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; 

ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.В.01 
Технология получения химических реактивов и 

препаратов 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

Б1.В.02 
Оборудование производства неорганических ве-

ществ 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 

Б1.В.03 Биотехнологические системы и технологии ПК-2.1; ПК-2.2 
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Б1.В.04 
Технология наноструктурированных лекарствен-

ных веществ 
ПК-4.1; ПК-4.2 

Б1.В.05 
Системы доставки лекарственных средств и новых 

вспомогательных веществ 
ПК-4.1 

Б1.В.06 

Система менеджмента качества наноструктуриро-

ванных лекарственных веществ и парфюмерно-

косметических средств 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1 

Б1.В.07 
Технология производства парфюмерных и косме-

тических средств 
ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.В.08 
Технология химических реактивов, препаратов и 

минеральных удобрений 
ПК-1.2; ПК-1.3 

Б1.В.09 
Химико-технологическое сопровождение биотех-

нологических процессов 
ПК-2.1; ПК-2.2 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.В.ДВ.01.01 
Ингредиенты и химия сырья в   парфюмерном про-

изводстве 
ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.В.ДВ.01.02 
Ингредиенты и химия сырья в косметическом про-

изводстве 
ПК-6.1; ПК-6.2 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) ПК-4.1; ПК-4.2 

Б1.В.ДВ.02.01 Нанотехнологии в медицине ПК-4.1; ПК-4.2 

Б1.В.ДВ.02.02 Нанотехнологии в фармацевтике ПК-4.1; ПК-4.2 

Б2 Практика ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б2.О Обязательная часть ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2 

Б2.В 
Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б2.В.01(П) 
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б3 Государственная итоговая аттестация УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; 

УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-

11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 
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Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; 

УК-7.2; УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-

11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

ФТД Факультативные дисциплины ПК-2.1; ПК-6.1 

ФТД.01 Экологическая химия ПК-2.1 

 ФТД.02 История производства парфюмерно-косметиче-

ских продуктов. 
ПК-6.1 
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