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1. Общие положения 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена специальности 40.02.04 Юриспруденция 

реализуется Институтом среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Орловский ГАУ по 

программе базовой подготовки на базе основного общего образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – 

ФГОС СПО). 

ППССЗ  регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по  данной специальности 

и включает в себя следующие документы: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной практики, производственной практики (по профилю 

специальности, преддипломной) и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии и качество  подготовки обучающихся. 

ППССЗ ежегодно обновляется в части  состава дисциплин и профессиональных модулей, 

установленных учебным планом и содержания рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной практики, производственной практики (по профилю специальности), методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы в рамках ФГОС. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и 

иной деятельности обучающихся и работников Орловского ГАУ. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности составляют следующие 

документы: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2026) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2026); 

- Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 по специальности 

«Юриспруденция» 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (ред. от 16.04.2026); 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (ред. от 22.05.2026); 

- приказ Минпросвещения РФ от 22.05.2026 № 351 "О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. N 800"; 

- Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) "О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практической подготовке 

обучающихся") (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778); 

Устав ФГБОУ ВО Орловский ГАУ; 

Документированные процедуры и положения СМК Института среднего профессионального 

образования. 
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1.3. Общая характеристика   ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1.3.1. Цель ППССЗ 

 Программа подготовки специалистов среднего звена имеет целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих  и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной  специальности.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Юрист», направленность 

Юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

В результате освоения ППССЗ выпускник будет профессионально готов к выполнению следующих 

видов деятельности: 

– Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям (по выбору). 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование у обучающихся готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях; 

 формирование потребности обучающегося к постоянному развитию и инновационной деятельности в 

профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

 ориентирование  в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Срок получения СПО по ППССЗ 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного 

общего образования по квалификации: юрист – 2 года 10 месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы 
Объем образовательной 

программы Кол-во 

недель 

Кол-во академических 

часов 
Общеобразовательная подготовка 41 1476 

Социально-гуманитарный цикл 14,8 534 

Общепрофессиональный цикл 22,9 824 

Профессиональный цикл 38,3 1378 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулярное время 23 - 

Общий объем образовательной программы: 
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на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

146 4428 

1.3.4. Особенности  реализации ППССЗ 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  40.02.04 Юриспруденция 

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 социально-гуманитарного; 

 общепрофессионального; 

 профессионального 

и разделов: 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин, а 

профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных  дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. 

В состав каждого профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов, а также учебная практика и практика  по профилю специальности, которые реализуются 

концентрированно после изучения междисциплинарных курсов или рассредоточено.  

При реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательной программы, предусмотренных учебным планом по специальности, образовательная 

деятельность может быть организована в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка при проведении 

практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебный год начинается 1 сентября. 

Программой предусмотрено выполнение курсовой работы по ОП.04 Гражданское право. 

В период обучения в рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в разделе изучения 

основ военной службы с юношами проводятся учебные сборы. 

После прохождения государственной итоговой аттестации обучающимся по их заявлению 

предоставляются каникулы в пределах срока освоения образовательной программы. 

Учебную практику обучающиеся проходят на базе колледжа, производственную практику (по профилю 

специальности и преддипломную)– в учреждениях и организациях, таких как: ООО Агенство Альфа Консалт и др. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся (далее - ГИА). 

ГИА проводится после освоения ППССЗ в полном объеме и включает в себя подготовку и сдачу 

демонстрационного экзамена. Успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию   присваивается 

квалификация юрист и выдается документ об образовании и о квалификации (диплом о среднем 

профессиональном образовании). 

При реализации ППССЗ в образовательном процессе используются  активные и интерактивные 

формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций, доступ к интернет-ресурсам, тестовые формы контроля. При разработке 

ППССЗ учтены требования регионального рынка труда. 
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1.3.5. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

 преподаватели Института среднего профессионального образования 

 -     студенты, обучающиеся по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 администрация университета; 

 абитуриенты и их родители; 

 работодатели.  

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

– сфера правового обеспечения организаций и граждан. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности 

Юрист базовой подготовки  готовится к следующим видам деятельности:  

– Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям. 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

3.1. Общие компетенции 

В результате освоения ППССЗ юрист базовой подготовки должен обладать следующими общими 

компетенциями:  

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 
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необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 
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деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 
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ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 
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3.2. Виды профессиональной деятельности    и профессиональные  компетенции 

Специалист по юриспруденции базовой подготовки должен обладать профессиональными  

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  

 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять Навыки: 
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нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 
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обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников 
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уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по 

отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

Навыки: 

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий; 
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оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям  

юридической помощи. сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и 

регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 

анализа и решения конкретных 

правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, 

толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского 

процессуального права; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 
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норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 

положения арбитражного 

процессуального законодательства; 

основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных 

органов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности. 

Знания: 
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источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 
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корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления 

первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять 

первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по 

административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию  образовательного процесса при 

реализации ППССЗ 

4.1. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана  последовательность реализации ППССЗ специальности: 

теоретическое обучение, практики, промежуточная и государственная итоговая аттестация,   каникулы.  

Календарный учебный график приведен в структуре  компетентностно-ориентированного учебного 

плана. 

 

4.2. Учебный план 

Учебный план носит  компетентностно-ориентированный характер и определяет следующие характеристики 

ППССЗ по специальности: 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 
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 объемные параметры учебной нагрузки в целом, а также по годам обучения и по семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной практики, практики по профилю специальности);   

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным 

курсам,  учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность по профилю специальности практики;  

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и сдачу 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия группируются 

парами.  

4.3. Рабочие  программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной практики 

(по профилю специальности) 

 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, производственной           

практики (по профилю специальности) составляют содержательную основу ППССЗ. Принципиальной 

особенностью рабочих программ в составе образовательной программы, реализующей ФГОС СПО, является  

их компетентностная ориентация.  

В рабочих программах сформулированы конечные результаты обучения в органичной связи с 

осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями. 

Рабочие программы утверждены в установленном порядке, прикреплены к рабочему учебному плану,  

доступны преподавателям и обучающимся.  

4.4. Рабочая программа воспитания 

 В рабочей программе воспитания сформулированы основные направления воспитательной работы с 

обучающимися. 

Рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими.  

Программа – это не перечень обязательных мероприятий, а описание системы возможных форм и 

способов работы с обучающимися. 

В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы является приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Рабочая программа воспитания утверждена в установленном порядке и доступна преподавателям и 

обучающимся.  
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4.5. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы  составляется на учебный год и содержит наименование 

запланированных воспитательных мероприятий в соответствии с рабочей программой воспитания по 

специальности, сроки их выполнения, ответственных исполнителей и планируемые результаты. 

Календарный план воспитательной работы утвержден в установленном порядке и реализуется 

преподавателями в сотрудничестве с обучающимся, педагогом-психологом, социальным педагогом, 

родителями (законными представителями).  

5. Условия реализации ППССЗ 

5.1. Формирование и реализация ППССЗ 

 

 Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ в соответствии с 

ФГОС СПО и с учетом соответствующей примерной ППССЗ. 

Перед началом разработки ППССЗ образовательная организация определяет ее специфику с учетом 

направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизировать конечные 

результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Образовательная организация разрабатывает образовательную программу базовой подготовки в 

соответствии с квалификацией специалиста среднего звена: юрист. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют присваиваемой 

квалификации, определяют содержание образовательной программы, разрабатываемой образовательной 

организацией совместно с заинтересованными работодателями. 

При формировании ППССЗ образовательная организация: 

 использует объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов ППССЗ, увеличивая при 

этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, на практики, и (или) 

вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 

деятельности образовательной организации; 

 ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 

настоящим ФГОС СПО; 

 в рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко формулирует 

требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям 

и умениям; 

 обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием 

управления ею со стороны преподавателей; 

 обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной 

образовательной программы; 

 формирует социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного 

компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих 

клубов. 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на государственном языке 

Российской Федерации.  

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

. 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена образовательная организация 

вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные 
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технологии должны предусматривать возможность приема - передачи информации в доступных для них 

формах.  

 

5.2. Организация практики 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области «Юриспруденция». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 

должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, 

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной организацией по 

каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

5.3. Кадровое обеспечение ППССЗ 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

составляет не менее 25 процентов. 

 

5.4. Учебно-методическое обеспечение ППССЗ 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием расчета 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
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Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием 

по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным или 

электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее 

чем из 3 наименований российских журналов. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

5.5. Прием на обучение и финансовые условия реализации ППССЗ 

Прием на обучение по ППССЗ за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов является общедоступным, если иное не 

предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". Финансирование реализации ППССЗ осуществляется в объеме не ниже 

установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня. 

 

5.6. Материально-техническое обеспечение ППССЗ 

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права России; 

Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

 

Лаборатории: 

Информационные технологии в юридической деятельности. 

 

Мастерские:  

Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин).  

 

Спортивный комплекс  
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Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно образовательную среду образовательной организации. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

обеспечивает освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 

образовательной среды в образовательной организации в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

 

6. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 

6.1. Организация текущего контроля 

 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения с целью объективной оценки 

качества освоения программ дисциплин, междисциплинарных курсов, общих и профессиональных 

компетенций, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной 

деятельности, подготовки к промежуточной аттестации. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний отражены в соответствующих рабочих 

программах. 

 

 

6.2. Организация промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью студента и ее корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и 

качества подготовки выпускника требованиям к результатам освоения ППССЗ, наличия умений 

самостоятельной работы с учебной литературой.  

 

Промежуточная аттестация для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей по 

результатам их освоения проводится в обязательном порядке в форме зачета или экзамена.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов не превышает 8 экзаменов в 

учебном году, количество зачетов  - не больше 10. В указанное количество не входят зачеты по физической 

культуре.   

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 
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 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

ППССЗ созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить  знания, умения и освоенные 

компетенции, практический опыт.  

Экзаменационные материалы по учебной дисциплине и междисциплинарному курсу включают в 

себя: 

 теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного 

материала учебных дисциплин и ПМ; 

 проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности 

умений, общих и профессиональных компетенций. 

Оценочные средства  по профессиональному модулю направлены на проверку умений выполнять 

определенные операции профессиональной деятельности, т.е. носят практический характер и содержат 

индивидуальные практические задания. 

6.2. Организация государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников, завершающих обучение по 

специальности, является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ в полном объеме. 

ГИА включает подготовку и сдачу демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных измерительных 

материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы и критериев их 

оценивания по специальности 40.02.04 Юриспруденция (далее соответственно - КИМ, критерии 

оценивания). 

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" организацией, определяемой Министерством просвещения 

Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор), ежегодно до 

1 сентября, предшествующего году их использования. 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с единым графиком, формируемым 

оператором. 

Исполнительные органы субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное 

управление в сфере образования, организовывают проведение ГИА в форме демонстрационного 

экзамена в субъекте Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, предусматривающими в том числе: 

- определение организации для взаимодействия с оператором, координации образовательных 

организаций и их взаимодействия с ГЭК, с работодателями и иными лицами, задействованными в 

подготовке и проведении демонстрационного экзамена; 

- формирование графика проведения демонстрационного экзамена в субъекте Российской 

Федерации; 

- порядок формирования, структуру и порядок работы апелляционной комиссии субъекта 

Российской Федерации. 

ГЭК контролирует порядок проведения государственной итоговой аттестации, в том числе 

посредством направления членов ГЭК на демонстрационные экзамены. 

Оператор обеспечивает методическое сопровождение организации и проведения 

демонстрационного экзамена, включая формирование единого графика проведения 

демонстрационного экзамена оператором, в том числе с использованием информационных систем, а 

также обобщение и анализ результатов демонстрационного экзамена в Российской Федерации. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

КИМ, критериями оценивания во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

администратора центра проведения экзамена, экспертов. 

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
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КИМ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются администратором центра 

проведения экзамена в протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством администратора 

центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается администратором центра проведения экзамена в протоколе распределения 

рабочих мест. 

Член ГЭК ознакомляет с КИМ, критериями оценивания администратора центра проведения 

экзамена, экспертов, технического эксперта (при необходимости) не позднее чем за один день до 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для обеспечения проверки готовности центра 

проведения экзамена и наблюдает за ходом проведения демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК), в составе которой предполагается участие представителей работодателей. 

Основными функциями ГЭК являются: 

• комплексная оценка уровня подготовки выпускника; 

• решение вопроса о присвоении квалификации по результатам 

ГИА и выдаче выпускнику документа об образовании и о квалификации (диплома о среднем 

профессиональном образовании). 
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РЕЦЕНЗИЯ 

 

на программу подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, реализуемая Институтом среднего профессионального образования ФГБОУ ВО 

Орловский ГАУ, представляет собой систему документов, разработанную в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовой подготовки, утвержденным 

Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798. 

В состав программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) включены 

следующие разделы: общие положения; характеристика профессиональной деятельности 

выпускников; требования к результатам освоения ППССЗ; документы, регламентирующие 

содержание и организацию учебного процесса при реализации ППССЗ по специальности 40.02.04 

Юриспруденция базовой подготовки; организация контроля и оценка результатов освоения 

обучающимися ППССЗ. 

В состав ППССЗ включены Приложения. 

Рецензируемая программа подготовки специалистов среднего звена соответствует 

требованиям к современному юристу в следующих областях профессиональной деятельности: 

– сфера правового обеспечения организаций и граждан. 

Программа подготовки специалистов среднего звена направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития обучающихся. Она способствует 

реализации таких принципов как: приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

ориентация на развитие местного и регионального сообщества; формирование потребности к 

постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования; формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

           Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция отражает современные тенденции в изменяющихся условиях социально-

экономической среды и рынка труда с учетом потребностей работодателей Орловской области, 

соответствует требованиям, предъявляемым к квалификации выпускника по данной специальности, 

поэтому может быть рекомендована для организации образовательного процесса в 

Многопрофильном колледже. 

 

 

Рецензент:  

генеральный директор  

ООО Агенство Альфа Консалт                                               Афоничев /А.А. Афоничев 

 

 

 


