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1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ
Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной образовательной про-
граммы высшего образования (далее – ОПОП ВО) – программы магистратуры по направле-
нию подготовки 35.04.04 Агрономия, составляют:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(с изменениями и дополнениями).

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-
кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специаль-
ностей и направлений подготовки высшего образования».

Приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 № 1245 «Об установлении соответствия
направлений подготовки…».

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования…» (с изменениями и дополнениями).

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения
государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и магистра-
туры» (с изменениями и дополнениями).

Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016 № 502 «О внесении изменений в Порядок про-
ведения ГИА…».

Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практи-
ческой подготовке обучающихся» (с изменениями).

Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения РФ от 18.11.2020 № 1430/652 «О внесе-
нии изменения в Положение о практической подготовке обучающихся…».

Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в федераль-
ные государственные образовательные стандарты высшего образования».

Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в федеральные
государственные образовательные стандарты высшего образования» (в части формулировки
компетенции по противодействию экстремизму, терроризму и коррупции).

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – маги-
стратура по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, утверждённый приказом Минобр-
науки России от 26.07.2017 № 708 (с учётом изменений, внесённых приказами № 1456 и № 208).

Примерная основная профессиональная образовательная программа (ПООП ВО) по
направлению 35.04.04 «Агрономия» (уровень магистратуры).

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяй-
ства» (приказ Минздравсоцразвития России от 15.02.2012 № 126).

Профессиональный стандарт 13.017 «Агроном» (приказ Минтруда России от 20.09.2021
№ 644н).

Устав ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Пара-
хина».

Нормативно-методические документы Минобрнауки России.
Нормативно-методические документы по организации учебного процесса ФГБОУ ВО Ор-

ловский ГАУ.
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего
образования

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования, реали-
зуемая по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия», направленность (профиль) «Эко-
логически сбалансированное земледелие с элементами прецизионных технологий» представ-
ляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в федеральном государ-
ственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Орловский госу-
дарственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» с учетом потребностей регио-
нального рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта
высшего образования по направлению подготовки магистратуры 35.04.04 Агрономия, утвер-
жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 26 июля 2017
г., № 708, а также с учетом профессионального стандарта Агроном, рег. Номер 234, утвер-
жден приказом министерства труда и социальной защиты РФ 9 июля 2018г., №454н (зареги-
стрирован Министерством юстиции РФ 27 июля 2018 г., рег.номер 51709).

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-
логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по
данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный
график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы практик и государ-
ственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки
обучающихся, а также необходимые методические материалы, обеспечивающие реализацию
соответствующей образовательной технологии.

2.2 Цель и задачи ОПОП ВО
Раскрывается главная цель ОПОП ВО по развитию у обучающихся личностных ка-

честв, а также формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготов-
ки. При этом формулировки целей и задач ОПОП как в области воспитания, так и в области
обучения, даются с учетом специфики конкретной ОПОП ВО, характеристики групп обуча-
ющихся, а также потребностей регионального рынка труда.

Основной целью ОПОП ВО магистратуры по направлению 35.04.04 «Агрономия» яв-
ляется подготовка квалифицированных кадров в области агрономии посредством формиро-
вания у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04
«Агрономия», направленность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с эле-
ментами прецизионных технологий», а также развития личностных качеств (целеустремлен-
ности, организованности, трудолюбия, ответственности, коммуникативности, толерантности,
общей культуры), позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессио-
нальной деятельности.

ОПОП ВО имеет своей целью документационное и методическое обеспечение реали-
зации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также фор-
мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций,
способствующих успешной деятельности по профилю подготовки.
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В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 35.04.04 «Агро-
номия», направленность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с элемен-
тами прецизионных технологий» является формирование социально-личностных качеств
обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гра-
жданственности, коммуникативности, толерантности, повышение их общей культуры.

В области обучения целью ОПОП ВО по направлению подготовки 35.04.04 «Агроно-
мия», направленность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с элементами
прецизионных технологий» является:

- формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления про-
фессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО;

- формирование способности приобретать новые знания, психологической готовности
к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности и обеспечение выпуск-
ника возможностью продолжения образования;

- обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся;
- обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гибкость и активность в

изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельности, относящихся к компетен-
ции магистра в области агрономии.

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам обуче-
ния и ориентирована на решение следующих задач:

- направленность на многоуровневую систему образования;
- выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий;
- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания

с практическими навыками по направлению подготовки;
- формирование готовности выпускников университета к активной профессиональной и

социальной деятельности.
Структура образовательной программы предусматривает обязательную часть и часть,

формируемую участниками обязательных отношений, устанавливаемую образовательной
организацией. К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики,
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных
ПООП в качестве обязательных (при наличии).

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных
компетенций, могут включаться в обязательную часть программы магистратуры и в часть,
формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учёта объема государственной итоговой аттестации,
должен составлять не менее 60 процентов общего объёма программы магистратуры.

Образовательная деятельность по ОПОП ВО магистратуры реализуется на государ-
ственном языке Российской Федерации.

2.3 Требования к абитуриенту
К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование

любого уровня. Зачисление производится согласно Правилам приема в ФГБОУ ВО Ор-
ловский ГАУ.

2.4 Направленность (профиль) ОПОП ВО
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Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия»,
направленность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с элементами пре-
цизионных технологий». Направленность ОПОП ВО определяется дисциплинами части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений программы магистратуры, с помощью
которых формируются профессиональные компетенции.

2.5 Квалификация, присваиваемая выпускнику
При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация «ма-

гистр» по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия».
Квалификация, присваиваемая выпускнику, определяется в соответствии с Приказом

Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. N 1061 «Об утверждении перечней специально-
стей и направлений подготовки высшего образования».

2.6 Трудоемкость ОПОП ВО
Трудоемкость освоения обучающимся ОПОП составляет 120 зачетных единиц за весь

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и вклю-
чает все виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на
контроль качества освоения обучающимся ОПОП.

2.7 Срок освоения ОПОП ВО
Срок освоения ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО по программе магистратуры по

данному направлению подготовки составляет по очной форме обучения составляет 2 года.
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3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной
деятельности выпускника

Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры могут осуществлять про-
фессиональную деятельность, в соответствии с ФГОС ВО по направлению 35.04.04 Агроно-
мия, являются:

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального об-
разования и дополнительного профессионального образования, в сфере научных исследова-
ний);

13. Сельское хозяйство (в сфере разработок, направленных на решение комплексных за-
дач по организации производства, хранения и первичной переработки продукции расте-
ниеводства).

Освоение программы магистратуры позволит выпускникам быть востребованными на
рынке труда с учетом потребностей регионального рынка труда и перспектив его развития –
на предприятиях АПК, в научно-исследовательских учреждениях, в учреждениях профессио-
нального образования, а также продолжить обучение в аспирантуре.

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника
В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению

задач профессиональной деятельности следующего типа:
- научно-исследовательский (основной тип деятельности);

Задачи профессиональной деятельности выпускника:
- сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации, отече-

ственного и зарубежного опыта в области агрономии, в том числе информационный поиск по
инновационным технологиям (элементам технологии), сортам и гибридам сельскохозяй-
ственных культур;

- разработка методик проведения экспериментов, освоение новых методов исследова-
ния;

- организация проведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эффективности
инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов;

- обработка результатов, полученных в опытах с использованием методов математиче-
ской статистики, анализ результатов экспериментов;

- подготовка заключения о целесообразности внедрения в производство исследованных
приемов, сортов и гибридов сельскохозяйственных культур на основе анализа опытных дан-
ных;

- создание моделей технологий возделывания сельскохозяйственных культур, систем
защиты растений, сортов;

- подготовка научно-технических отчетов, обзоров и научных публикаций по результа-
там выполненных исследований;

- проведение консультаций по инновационным технологиям в агрономии.
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3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности

выпускников:
– Полевые, овощные, плодовые культуры и их сорта, генетические коллекции растений,

селекционный процесс, агрономические ландшафты, природные кормовые угодья, почва и
воспроизводство ее плодородия, вредные организмы и средства защиты растений от них, тех-
нологии производства продукции растениеводства.

3.4 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО
Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 20 сентября 2021 г. № 644н. Область профес-
сиональной деятельности: Управление производством растениеводческой продукции. Код
профессионального стандарта: 13.017.

3.5 Описание обобщенных трудовых функций в соответствии с профессиональным
стандартом

В соответствии с профессиональным стандартом «Агроном», рег. номер 234, утвер-
жденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 9 июля 2018г., №454н (за-
регистрирован Министерством юстиции РФ 27 июля 2018 г., рег.номер 51709) выпускник
должен овладеть следующими трудовыми функциями:

1. Управление производством растениеводческой продукции-D:
- Проведение научно-исследовательских работ в области агрономии в условиях

производства D/03.7

D Управление производством растениеводческой продукции

D/03.7 Проведение исследовательских работ в области агрономии в условиях
производства

ТД.1
Информационный поиск инновационных технологий (элементов техно-
логии), сортов и гибридов сельскохозяйственных культур с целью опре-
деления перспективных направлений исследований

ТД.3
Организация проведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эф-
фективности инновационных технологий (элементов технологии), сор-
тов и гибридов в условиях производства

У.1
Пользоваться специализированными электронными информационно-ана-
литическими ресурсами и геоинформационными системами при плани-
ровании и проведении исследовательских работ в области агрономии

У.6 Контролировать закладку полевых опытов и уход за ними в соответствии
с разработанной программой и методикой опытного дела

Зн.1 Правила работы со специализированными электронными информацион-
ными ресурсами, геоинформационными системами, используемыми при
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планировании и проведении исследовательских работ в области агроно-
мии

Зн.3 Техника закладки и проведения полевых опытов

3.6 Ключевые партнеры образовательной программы
Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации ОПОП ВО

являются:
- Федеральное Государственное Утилитарное Предприятие ОПХ «Орловское» ГНУ

ВНИИЗБК договор № 171 от 04.12.2018г.;
- Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Всероссийский

научно-исследовательский институт селекции плодовых культур», договор № 155 от
17.12.2018г.
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4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм-
мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-
циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с
задачами профессиональной деятельности.

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Наименование
категории (груп-
пы) универсаль-
ных компетен-
ций

Код и наименова-
ние универсаль-
ной компетенции
выпускника

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять кри-
тический анализ
проблемных си-
туаций на основе
системного под-
хода, вырабаты-
вать стратегию

действий

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систе-
му, выявляя её составляющие и связи между ними;
УК1.2. Осуществляет поиск вариантов решения постав-
ленной проблемной ситуации на основе доступных ис-
точников информации;
УК-1.3.Определяет в рамках выбранного алгоритма во-
просы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке.
Предлагает способы их решения.
УК1.4.Разрабатывает стратегию достижения поставлен-
ной цели.

Разработка и ре-
ализация проек-

тов

УК-2. Способен
управлять проек-
том на всех этапах
его жизненного

цикла

УК-2.1.Разрабатывает концепцию проекта в рамках
обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, ак-
туальность, значимость (научную, практическую, мето-
дическую и иную в зависимости от типа проекта), ожи-
даемые результаты и возможные сферы их применения.
УК-2.2.Способен видеть образ результата деятельности и
планировать последовательность шагов для достижения
данного результата.
УК-2.3. Формирует план-график проекта в целом и план
контроля его выполнения.
УК-2.4. Организует и координирует работу участников
проекта, способствует конструктивному преодолению
возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает
работу команды необходимыми ресурсами.
УК-2.5. Представляет публично результаты проекта (или
отдельного его этапа) в форме отчётов, статей, выступ-
лений на научно-практических семинарах и конферен-
циях.
УК-2.6. Предлагает возможные пути (алгоритмы) вне-
дрения в практику результатов проекта (или осуще-
ствляет его внедрение).
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Командная ра-
бота и лидерство

УК-3. Способен
организовывать и
руководить рабо-
той команды, вы-

рабатывая ко-
мандную страте-
гию для достиже-
ния поставленной

цели

УК-3.1. Выбирает стратегию сотрудничества и на её
основе организует работу команды для достижения по-
ставленной цели.
УК-3.2.Учитывает в своей социальной и профессиональ-
ной деятельности интересы, особенности поведения и
мнения (включая критические) людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в том числе посредством коррек-
тировки своих действий.
УК-3.3.Обладает навыками преодоления возникающих в
команде разногласий, споров и конфликтов на основе
учета интересов всех сторон.
УК-3.4.Предвидит результаты (последствия) как личных,
так и коллективных действий.
УК-3.5.Планирует командную работу, распределяет по-
ручения и делегирует полномочия членам команды. Ор-
ганизует обсуждение разных идей и мнений.

Коммуникация

УК-4. Способен
применять совре-
менные коммуни-
кативные техно-

логии, в том числе
на иностранном
(ых) языке(ах),

для академическо-
го и профессио-
нального взаимо-

действия.

УК-4.1. Демонстрирует интегративные умения, необхо-
димые для написания, письменного перевода и редакти-
рования различных академических текстов (рефератов,
эссе, обзоров, стаей и т.д.).
УК-4.2. Представляет результаты академической и про-
фессиональной деятельности на разных научных меро-
приятиях, включая международные.
УК-4.3. Демонстрирует интегративные умения, необхо-
димые для эффективного участия в академических и
профессиональных дискуссиях.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать разно-
образие культур в

процессе меж-
культурного вза-

имодействия

УК-5.1. Адекватно объясняет особенности поведения и
мотивации людей различного социального и культурно-
го происхождения в процессе взаимодействия с ними,
опираясь на знания причин появления социальных обы-
чаев и различий в поведении людей.
УК-5.2. Владеет навыками создания недискриминацион-
ной среды взаимодействия при выполнении профессио-
нальных задач.

Самоорганиза-
ция и самораз-

витие (в том чис-
ле здоровьесбе-

режение)

УК-6. Способен
определять и ре-
ализовывать при-
оритеты собствен-
ной деятельности
и способы её со-
вершенствования
на основе самоо-

ценки

УК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся
опыт в соответствии с задачами саморазвития.
УК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для
саморазвития, определяя цели профессионального роста.
УК-6.3.Планирует профессиональную траекторию с уче-
том особенностей как профессиональной, так и других
видов деятельности и требований труда

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-
ния

Категория
общепро-
фессио-

Код и наименование общепро-
фессиональной компетенции

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции
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нальных
компетен-

ций
ОПК-1. Способен решать зада-
чи развития области профессио-
нальной деятельности и (или)
организации на основе анализа
достижений науки и произ-
водства

ОПК-1.1. Знает основные методы анализа
достижений науки и производства в агро-
химии, агропочвоведении и агроэкологии
ОПК-1.2. Использует в профессиональной
деятельности отечественные и зарубежные
базы данных и системы учета научных ре-
зультатов
ОПК-1.3. Выделяет научные результаты,
имеющие практическое значение в агро-
химии, агропочвоведении и агроэкологии.
ОПК-1.4. Применяет доступные техноло-
гии, в том числе информационно - комму-
никационные, для решения задач профес-
сиональной деятельности в агрохимии,
агропочвоведении и агроэкологии.

ОПК-2. Способен передавать
профессиональные знания с
учетом педагогических методик

ОПК-2.1.Знает педагогические, психоло-
гические и методические основы развития
мотивации, организации и контроля учеб-
ной деятельности на занятиях различного
вида.
ОПК-2.2.Знает современные образователь-
ные технологии профессионального об-
разования (профессионального обучения).
ОПК-2.3. Передает профессиональные
знания в области агрохимии, агропочво-
ведения и агроэкологии, объясняет акту-
альные проблемы и тенденции развития
агрохимии, агропочвоведения и агроэко-
логии.

ОПК-3. Способен использовать
современные методы решения
задач при разработке новых
технологий в профессиональ-
ной деятельности

ОПК-3.1. Анализирует методы и способы
решения задач в агрохимии, агропочвове-
дении и агроэкологии.
ОПК-3.2. Использует информационные
ресурсы, достижения науки и практики в
агрохимии, агропочвоведении и агроэко-
логии.

ОПК-4. Способен проводить
научные исследования, анали-
зировать их результаты и гото-
вить отчётные документы

ОПК-4.1. Анализирует методы и способы
решения исследовательских задач в агро-
химии, агропочвоведении и агроэкологии.
ОПК-4.2. Использует информационные
ресурсы, научную, опытно-эксперимен-
тальную и приборную базу для проведе-
ния исследований в агрохимии, агропоч-
воведении и агроэкологии.
ОПК-4.3.Формулирует результаты, полу-
ченные в ходе решения исследовательских
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задач.
ОПК-5. Способен осуществлять
технико-экономическое обос-
нование проектов в профессио-
нальной деятельности

ОПК-5.1. Владеет методами экономиче-
ского анализа и учёта показателей проекта
в агрохимии, агропочвоведении и агроэко-
логии.
ОПК-5.2. Анализирует основные произ-
водственно-экономические показатели
проекта в агрохимии, агропочвоведении и
агроэкологии.
ОПК-5.3. Разрабатывает предложения по
повышению эффективности проекта в
агрохимии, агропочвоведении и агроэко-
логии.

ОПК-6. Способен управлять
коллективами и организовывать
процессы производства

ОПК-6.1. Умеет работать с информацион-
ными системами и базами данных по во-
просам управления персоналом.
ОПК-6.2. Определяет задачи персонала
структурного подразделения, исходя из
целей и стратегии организации.
ОПК-6.3. Применяет методы управления
межличностными отношениями, формиро-
вания команд, развития лидерства и ис-
полнительности, выявления талантов,
определения удовлетворённости работой.

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или об-
ласть знания

Код и на-
именование
профессио-
нальной

компетен-
ции

Код и наимено-
вание

индикатора до-
стижения про-
фессиональной
компетенции

Основание
(ПС,

анализ
опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Сбор, обработка, анализ и
систематизация научно-тех-
нической информации, отече-
ственного и зарубежного опы-
та в области агрономии,
в том числе информационный
поиск по инновационным тех-
нологиям (элементам техно-
логии), сортам и гибридам
сельскохозяйственных
культур. Разработка методик
проведения экспериментов,
освоение новых методов ис-
следования. Организация про-
ведения экспериментов (по-
левых опытов) по оценке эф-
фективности инновационных
технологий (элементов тех-
нологии), сортов и гибридов.

Полевые, овощные,
плодовые культуры и
их сорта, генетиче-
ские коллекции рас-
тений, селекционный
процесс, агрономи-
ческие ландшафты,
природные кормовые
угодья, почва и ее
плодородие, вредные
организмы и сред-
ства защиты расте-
ний от них, техно-
логии производства
продукции расте-
ниеводства.

ПК-1. Спосо-
бен создавать
модели тех-
нологий воз-
делывания
сельскохозяй-
ственных
культур, си-
стемы защиты
растений, сор-
та.

ПК-1.1 Разраба-
тывает меропри-
ятия по управле-
нию продуктив-
ностью, качеством
урожая, безопас-
ностью продукции
растениеводства
ПК-1.2 Разраба-
тывает оптимиза-
ционные модели
технологий выра-
щивания сельско-
хозяйственных
культур, сортов и
гибридов.

Профессио-
нальный
стандарт:
13.017 «Агро-
ном», утвер-
жденный
приказом
Министер-
ства труда и
социальной
защиты Рос-
сийской Фе-
дерации от
20.09.2021 №
644н. Рег.
номер 234
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Обработка результатов, по-
лученных в опытах с исполь-
зованием методов математи-
ческой статистики, анализ
результатов экспериментов.
Подготовка заключения о це-
лесообразности внедрения в
производство исследованных
приемов, сортов и гибридов
сельскохозяйственных
культур на основе анализа
опытных данных. Создание
моделей технологий возделы-
вания сельскохозяйственных
культур, систем защиты рас-
тений, сортов. Подготовка
научно-технических отчетов,
обзоров и научных публика-
ций по результатам выпол-
ненных исследований. Про-
ведение консультаций по ин-
новационным технологиям в
агрономии.
Сбор, обработка, анализ и
систематизация научно-тех-
нической информации, отече-
ственного и зарубежного опы-
та в области агрономии, в том
числе информационный поиск
по инновационным техноло-
гиям (элементам технологии),
сортам и гибридам сельско-
хозяйственных культур. Раз-
работка методик проведения
экспериментов, освоение но-
вых методов исследования.
Организация проведения экс-
периментов (полевых опытов)
по оценке эффективности ин-
новационных технологий
(элементов технологии), сор-
тов и гибридов. Обработка
результатов, полученных в
опытах с использованием ме-
тодов математической стати-
стики, анализ результатов
экспериментов. Подготовка
заключения о целесообразно-
сти внедрения в производство
исследованных приемов, сор-
тов и гибридов сельскохозяй-
ственных культур на основе
анализа опытных данных.
Создание моделей технологий
возделывания сельскохозяй-
ственных культур, систем
защиты растений, сортов.
Подготовка научно-техниче-
ских отчетов, обзоров и науч-
ных публикаций по результа-
там выполненных исследова-
ний. Проведение консульта-

Полевые, овощные,
плодовые культуры и
их сорта, генетиче-
ские коллекции рас-
тений, селекционный
процесс, агрономи-
ческие ландшафты,
природные кормовые
угодья, почва и ее
плодородие, вредные
организмы и сред-
ства защиты расте-
ний от них, техно-
логии производства
продукции расте-
ниеводства.

ПК-2 Спосо-
бен проводить
консультации
по инноваци-
онным техно-
логиям в агро-
номии

ПК-2.1 Осуще-
ствляет сбор, об-
работку и систе-
матизацию науч-
но-технической
информации,
отечественного и
зарубежного опы-
та в области агро-
номии
ПК-2.2 Анализи-
рует научные до-
стижения и пере-
довой отечествен-
ный и зарубежный
опыт в области
агрономии при
решении задач
профессиональной
деятельности в
агрономии.

Профессио-
нальный
стандарт:
13.017 «Агро-
ном», утвер-
жденный
приказом
Министер-
ства труда и
социальной
защиты Рос-
сийской Фе-
дерации от
20.09.2021 №
644н. Рег.
номер 234



18

ций по инновационным тех-
нологиям в агрономии.
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Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП направление подготовки: 35.04.04 –Агрономия
Направленность: Экологически сбалансированное земледелие с элементами прецизионных технологий

Коды Циклы, разделы, дисциплины
Коды компетенций

Универсальные Общепрофессиональные Профессиональные

УК
-1

УК
-2

УК
-3

УК
-4

УК
-5

УК
-6

ОП
К-
1

ОП
К-
2

ОП
К-
3

ОП
К-
-4

ОП
К-
5

ОП
К-
6

ПК
-1

ПК
-2

Блок 1 Обязательная часть

Б.1.0.01 Методика экспериментальных ис-
следований в агрономии +

Б.1.0.02 Анализ и прогноз фитосанитарно-
го состояния агроценозов + +

Б1.0.03 Иностранный язык в сфере про-
фессиональных коммуникаций +

Б.1.0.04 Интеллектуальная собственность и
технологические инновации +

Б.1.0.05 Методика профессионального обу-
чения + + +

Б.1.0.06 Ресурсо- и энергосберегающие
технологии на предприятиях АПК + + +

Б.1.0.07 Стандартизация и коммерциали-
зация продукции растениеводства + + +

Б.1.0.08 Инновационные технологии в
агрономии +
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Б1.О.09 Управление проектами + +

Б1.О.10 Информационные технологии в
агрономии + +

Часть, формируемая участника-
ми образовательных отношений

Б.1.В.1 История и методология научной
агрономии +

Б.1.В.2 ГИС-технологии +

Б.1.В.3 Оценка качества полевых работ +
Б.1.В.4 Научные основы биологического

земледелия +

Б.1.В.5 Диагностика и регулирование пи-
тательного режима почв +

Б.1.В.6 Основы прецизионного земледе-
лия +

Б1.В.
ДВ01

Элективные дисциплины (моду-
ли)

Б.1.В.
ДВ.01.01 Основы эрозиоведения +
Б.1.В.
ДВ.01.02 Противоэрозионные мероприятия

с основами лесомелиорации +

Блок 2. Практика
Б.2. О.01
(П). Технологическая практика + + + + + + + + + + + + + +
Б.2. О.02
(П). Научно-исследовательская

работа + + + + + + + + + + + + + +
Блок 3. Государственная итоговая атте-

стация
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Б 3. 01 Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + +

ФТД Факультативные дисциплины
ФТД 01 Научные исследования в расте-

ниеводстве +

ФТД 02 Методология научных исследова-
ний +
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5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
ВО

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в
Российской Федерации» № 273-Ф3 от 29 декабря 2012 года, Порядком организации и осу-
ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
№ 245 от 06.04.2021 года и ФГОС ВО по данному направлению подготовки, содержание
и организация образовательного процесса при реализации ОПОП регламентируется учеб-
ным планом, рабочими программами дисциплин (модулей); программами практик; про-
граммой ГИА, оценочными и методическими материалами, обеспечивающими реализа-
цию соответствующих образовательных технологий.

5.1 Учебный план
Компетентностно-ориентированный учебный план, утвержденный в установлен-

ном порядке, приведен в приложении1
(https://www.orelsau.ru/sveden/files/riq/UP_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el_
precizionnyx_tex_OF.pdf ) и включает две взаимосвязанные составные части: дисциплинарно-
модульную и компетентностно-формирующую.

Дисциплинарно-модульная часть учебного плана - это традиционно применяемая
форма учебного плана. В ней отображена логическая последовательность освоения дисци-
плин и практик, обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоем-
кость дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоем-
кость в часах, в том числе контактная работа.

Компетентностно-формирующая часть учебного плана связывает все обязательные
компетенции выпускника с временной последовательностью изучения всех дисциплин и
практик.

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 «Агро-
номия», направленность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с эле-
ментами прецизионных технологий» включает следующие блоки:

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации,

составляет не менее 60 процентов общего объема программы магистратуры по направле-
нию подготовки 35.04.04 «Агрономия», направленность (профиль) «Экологически сбалан-
сированное земледелие с элементами прецизионных технологий».

При реализации программы обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективных и факультативных дисциплин.

Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы проме-
жуточной аттестации.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (лекций-дискус-
сий, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, профессиональных и иных тре-
нинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

https://www.orelsau.ru/sveden/files/riq/UP_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el_precizionnyx_tex_OF.pdf
https://www.orelsau.ru/sveden/files/riq/UP_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el_precizionnyx_tex_OF.pdf
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фессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи
с представителями российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и спе-
циалистов .

5.2 Календарный учебный график
В состав ОПОП ВО входит календарный учебный график по очной форме обучения.

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по
годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации и итоговая
(государственная итоговая) аттестации, каникулы.
Утвержденный в установленном порядке календарный график приведен в Приложении
(https://www.orelsau.ru/sveden/files/riz/KUG_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el
_precizionnyx_tex_OF.pdf ). Календарный учебный график подлежит обновлению в связи с
утверждением праздничных дней на каждый календарный год.

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Утвержденные в установленном порядке рабочие программы дисциплин хранятся в

составе ОПОП ВО и приведены в Приложении (http://www.orelsau.ru/about/uchebno-
metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/).

5.4 Программы практик
Согласно Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденного приказом Ми-
нобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 раздел ОПОП ВО «Практики», (в том чис-
ле научно-исследовательская работа (НИР) – для ОПОП ВО предусматривающих ее, яв-
ляется обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-
тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результа-
те освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические
навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся, преду-
смотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия», направлен-
ность (профиль) «Экологически сбалансированное земледелие с элементами прецизион-
ных технологий».

В Блок 2 "Практики" входит производственная практика:
Типы производственной практики:
- технологическая практика,
– научно-исследовательская работа.

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, об-
ладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах практик
по каждому типу практики.

Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимся выпол-
ненного индивидуального или группового задания и (или) представления отчета, оформ-
ленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными программами прак-
тик.

https://www.orelsau.ru/sveden/files/riz/KUG_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el_precizionnyx_tex_OF.pdf
https://www.orelsau.ru/sveden/files/riz/KUG_35.04.04_2024_Ekol_sbalansirovannoe_zemledelie_s_el_precizionnyx_tex_OF.pdf
http://www.orelsau.ru/about/uchebno-metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/
http://www.orelsau.ru/about/uchebno-metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/
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Утвержденные в установленном порядке программы практик хранятся в составе
ОПОП ВО, приведены в Приложении и размещены на сайте ФГБОУ ВО Орловский ГАУ
(http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs).

5.5 Программа государственной итоговой аттестации
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита

выпускной квалификационной работы.
Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 35.04.04 «Агрономия», направленность (профиль) «Экологически сбалан-
сированное земледелие с элементами прецизионных технологий».

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденной
Программой государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся входит в состав
ОПОП ВО и приведена в Приложении (http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs).

5.6 Оценочные материалы (ФОСы) по дисциплинам (модулям), практикам,
научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации № 245 от 06.04.2021 года для
аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-
бованиям соответствующей ОПОП университет создает оценочные материалы (ФОСы)
для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной ито-
говой аттестации.

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности
компетенций формируются в соответствии с Положением об оценочных материалах (оце-
ночных средствах).

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для
практических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, колло-
квиумов, подготовки докладов, рефератов, выступлений, подготовки отчетов, групповых
и индивидуальных проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие
программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы
контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показа-
тели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их
формирования, шкалы и процедуры оценивания.

Для оценки результатов обучения по каждой дисциплине и практике в университете
применяется балльно-рейтинговая система.

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя
перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения
образовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций,
а также шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-
мые для оценки результатов освоения образовательной программы; методические матери-

http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs
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алы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной про-
граммы.

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной
итоговой аттестации приведены в составе ОПОП ВО на сайте университета
(http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs и http://www.orelsau.ru/about/uchebno-
metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/).

5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-
исследовательской работе и государственной итоговой аттестации

Методические материалы представляют комплект методических документов по дис-
циплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и
содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми образовательными техно-
логиями и формами организации образовательного процесса.

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации),
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс
освоения учебного материала.

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержа-
ния дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и соот-
ветствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах
освоения учебного материала.

В качестве учебных изданий используются: учебники, учебные пособия, учебно-ме-
тодические пособия, рабочая тетрадь, практикум, задачник и др.
(http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs).

http://www.orelsau.ru/about/uchebno-metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/
http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs
http://www.orelsau.ru/about/uchebno-metodicheskoe-upravlenie/rabochie-programmy/
http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО
6.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО
Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-
скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации програм-
мы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества об-
разовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ располагает на праве собственности или ином законном
основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (поме-
щениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по направлению
подготовки В качестве учебных изданий используются: учебники, учебные пособия, учеб-
но-методические пособия, рабочая тетрадь, практикум, задачник и др.
http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs

по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттеста-
ция" в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде.
Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-
кационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Организации, так
и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной
среды созданы также с использованием ресурсов иных организаций.

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Орловский ГАУ
обеспечивает:

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик,
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации.

Научная библиотека Орловского ГАУ оснащена необходимым телекоммуникаци-
онным оборудованием, средствами связи, электронным оборудованием, имеет свободный
доступ в сеть «Интернет». Для самостоятельной работы обучающихся практически в каж-
дом корпусе функционируют читальные залы общее количество посадочных мест, кото-
рых 400, из них – 12 автоматизированных рабочих места с доступом к сети «Интернет» и к
электронно-образовательной среде университета.

Электронная библиотека университета
http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc, включающая в се-
бя доступы к ресурсам, виртуальные услуги и информационные материалы формируется
на едином портале Научной библиотеки http://library.orelsau.ru/about/ .

Каждому обучающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к
электронно-информационным ресурсам Научной библиотеки (http://library.orelsau.ru/els-

http://www.orelsau.ru/sveden/education/#docs
http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc
http://library.orelsau.ru/about/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
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remote-access-by-subscription.php ) из любой точки сети «Интернет» содержащим в себе:
ресурсы электронно-библиотечных систем, электронных библиотек, современных профес-
сиональных баз данных и информационно-справочных систем: Национальный цифровой
ресурс РУКОНТhttps://rucont.ru/chapter/rucont; доступ к базе по логину и паролю; - ЭБС
BOOK.RUhttps://www.book.ru/static/aboutдоступ осуществляется из любой точки интерне-
та через личный кабинет после регистрации с IP-адресов университета.; Техэксперт. Про-
фессиональная справочная системаhttps://cntd.ru/; - Электронная библиотека Гребенников
https://grebennikon.ru доступ по логину и паролю; - международная реферативная база дан-
ных WebоfSciencehttps://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS; международная реферативная база
данных Scopushttps://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic.Договора, заключен-
ные с данными издательствами размещены на сайте Научной библиотеки
http://library.orelsau.ru/news/electronic-copies-of-contracts.php

Каждый обучающийся в университете обеспечен доступом локальным и удаленным
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам по средствам логина и пароля. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспе-
чены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их
здоровья. Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к
электронной информационно-образовательной среде из любой точки, в которой имеется
доступ к сети «Интернет».

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный
фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта 0,25 экземпляра каждого из изда-
ний на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-
щую дисциплину.

Фонд периодических изданий содержит в том числе, следующие издания по ОПОП:
печатные периодические издания – электронные научные журналы на платформе НЭБ
eLibraryhttps://elibrary.ru/org_profile.asp?id=4691; электронные научные журналы в коллек-
ции ЭБ Grebennikovhttps://grebennikon.ru/ ; специализированные электронные периодиче-
ские издания в ИСС «Техэксперт»https://cntd.ru/; архив научных журналов Неккомерче-
ского партнерства «Национальный электронно-информационный консорциум (НП
НЭИКОН) https://archive.neicon.ru/xmlui/ .

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-
плин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО Орловский ГАУ.

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного
производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит
обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого

http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://rucont.ru/chapter/rucont
http://www.book.ru/activate/XID235IbZ94wK2ctChW
https://rucont.ru/chapter/rucont
https://rucont.ru/chapter/rucont
https://www.book.ru/static/about
http://www.book.ru/activate/XID235IbZ94wK2ctChW
https://cntd.ru/
https://grebennikon.ru/
https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://library.orelsau.ru/news/electronic-copies-of-contracts.php
https://elibrary.ru/org_profile.asp?id=4691
https://grebennikon.ru/
https://cntd.ru/
https://archive.neicon.ru/xmlui/
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из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину
(модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-
нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-
делен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению .

За выпускающими кафедрами «Земледелие, агрохимия и агропочвоведение», «За-
щиты растений и экотоксикологии», «Агроэкологии и охраны окружающей среды» и
«Растениеводство, селекция и семеноводство» закреплено 10 учебных аудиторий, осна-
щенных мебелью и оборудованием, необходимым для проведения лекционных, практиче-
ских и лабораторных занятий. Специальные помещения укомплектованы специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления
учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстраци-
онного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллю-
страции, соответствующие примерным программам дисциплин, рабочим учебным про-
граммам дисциплин.

Обеспечение образовательного процесса по ОПОП оборудованием, учебными
аудиториями, объектами отражено в Приложении.

6.3 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО
Программа магистратуры обеспечивается педагогическими работниками универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми на иных условиях.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требовани-

ям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах.
Численность педагогических работников и лиц, привлекаемых университетом на

иных условиях, ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу,
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет не менее
60%.

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы магистра-
туры, и лиц, привлекаемых университетом на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями
и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельности в про-
фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники, и имеющими стаж работы в данной профессиональной сфере не менее
3 лет, составляет не менее 5%.

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы магистра-
туры, и лиц, привлекаемых университетом на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) составляет не менее
70%.

6.4 Финансовые условия реализации ОПОП ВО
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Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры по направлению под-
готовки 35.04.04 «Агрономия», направленность (профиль) «Экологически сбалансирован-
ное земледелие с элементами прецизионных технологий» осуществляется в объеме не ни-
же установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых
нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного
уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов,
учитывающих специфику образовательной программы в соответствии с Методикой опре-
деления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по спе-
циальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образо-
вания и науки РФ от 30 октября 2015 г. №1272 (зарегистрирован Министерством юстиции
РФ 30 ноября 2015 г., регистрационный номер №39898).

6.5 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
по ОПОП ВО

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации
программы магистратуры, получения обучающимися требуемых результатов освоения
программы несет образовательная организация, гарантирующая качество подготовки, в
том числе путем:

 рецензирования образовательных программ;
 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся,

компетенций выпускников;
 обеспечения компетентности преподавательского состава;
 регулярного проведения самообследования с привлечением представителей работо-

дателей;
 информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инно-

вациях.
Уровень качества программы магистратуры и ее соответствие требованиям ФГОС

ВО устанавливается в процессе проверок выполнения лицензионных требований, а также
в процессе государственной аккредитации.

Уровень качества магистратуры и ее соответствие требованиям рынка труда и про-
фессиональных стандартов может устанавливаться в процессе профессионально-обще-
ственной аккредитации программы.

Оценка качества освоения программ магистратуры обучающимися включает теку-
щий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (го-
сударственную итоговую) аттестацию.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации, обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются
учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) и доводятся до
сведения обучающихся через их личные кабинеты (университетская электронная инфор-
мационно-образовательная среда) в начале семестра.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации, обучающихся в университете преподавателями разработаны фонды оценочных
средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной програм-
ме результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в
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ОПОП ВО. В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности, Ор-
ловский ГАУ привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации работодателей из числа действующих руководителей и работников про-
фильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не ме-
нее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей.

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте Орловского ГАУ
в разделе «Образование», а также проводится анкетирование обучающихся.

Внешняя оценка качества реализации ОПОП ВО определяется в ходе следующих ме-
роприятий:

 рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой
программы магистратуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной области
не менее 3 –х лет;

 оценивание профессиональной деятельности магистров работодателями в ходе про-
хождения практики;

 получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в региональ-
ных и межрегиональных конкурсах по различным видам профессионально-ориентирован-
ной деятельности.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными направле-
ниями в деятельности ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет
имени Н.В. Парахина».

В Орловском ГАУ имеются все необходимые условия для создания нормальных
условий быта, всестороннего развития личности и формирования общекультурных компе-
тенций выпускников направления 35.04.04 – Агрономия.

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Па-
рахина» определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из гуманисти-
ческого характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей,
реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и
иной деятельности обучающихся и работников.

В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъ-
емлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.

В ФГБОУ ВО Орловский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется систем-
но в соответствии с Документированной процедурой «Воспитательная и внеучебная рабо-
та с обучаемыми» СМК-ДП-7.5.1 (2.6).01 через учебный процесс, производственную прак-
тику, научно- исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной работы.

Основной целью воспитательной работы в вузе является разностороннее развитие
личности студента как гражданина Российского общества, обладающего глубокими про-
фессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с уважением
относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и нравственным
ориентирам общества.

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:
- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания,
правовой и политической культуры;
- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-
нальной деятельности, интеллигентности;
- воспитание нравственных качеств, духовных и культурных ценностей и потребно-
стей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;
- ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы
культуры;
- развитие умений и навыков управления коллективом с использованием различных
форм студенческого самоуправления;
- сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преем-
ственность в воспитании молодежи;
- приобщение к университетскому духу, формирование чувства университетской со-
лидарности и корпоративности;
- совершенствование физического состояния, привитие потребности здорового обра-
за жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественно-
му поведению.
- создание условий для творческой самореализации личности и для проведения до-
суга обучающихся во внеучебное время;
- создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды.

Принципами воспитательной работы в Орловском ГАУ являются:
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- комплексность подхода,
- плановость и систематичность,
- научность и преемственность,
- конкретность и дифференциальность,
- единство обучения и воспитания,
- гуманизм и коллективизм,
- демократизм,
- заинтересованность и активность обучающихся.

Основными структурными подразделениями, участвующими в воспитательной рабо-
те во ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются: ректорат; студенческий Совет университета;
деканаты факультетов (институтов); студенческий Совет факультета (института); моло-
дежный центр; кафедры; научная библиотека университета; музей университета; первич-
ная профсоюзная организация студентов, кафедра «Физвоспитание».

В рамках процесса воспитательной работы с обучающимися осуществляются следу-
ющие виды деятельности:
- планирование воспитательной и внеучебной деятельности;
- реализация воспитательной и внеучебной деятельности по направлениям:
- культурно-массовая и творческая деятельность;
- физическое воспитание
- оздоровление обучающихся;
- информационная работа;
- общественная деятельность;
- формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных ценностей, про-
филактики правонарушений, укрепления учебной дисциплины;
- управление воспитательной и внеучебной деятельностью;
- анкетирование обучающихся.

В целом воспитательная и внеучебная работа в Университете реализуется на трех
уровнях управления: на уровне Университета, факультета и кафедры.

На основании Концепции воспитательной деятельности в университете разработаны
и утверждены планы воспитательной работы структурных подразделений, а также реали-
зуются разнообразные проекты по различным направлениям воспитательной деятельно-
сти.

На уровне Университета воспитательную и внеучебную работу с обучающимися
осуществляет Молодежный центр (МЦ) ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. МЦ функционирует
согласно Положению о Молодёжном центре, в котором отражаются основные направле-
ния воспитательной и внеучебной работы молодежного центра с обучающимися.

На уровне факультета общее руководство воспитательной и внеучебной работой
осуществляет декан факультета. Для координации и организации воспитательной и внеу-
чебной работы на факультете назначается заместитель декана по воспитательной работе.

На уровне кафедры ответственным за воспитательную работу является заведующий
кафедрой.

На основании распоряжения декана факультета по представлению заведующего
выпускающей кафедрой для организации воспитательной и внеучебной работы с группой
закрепляются функции куратора.
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Эффективность внеучебной работы обеспечиваются формированием внеучебной
среды университета. Структура внеучебной среды университета включает: среду творче-
ских коллективов, в которых обучающийся участвует в выполнении НИР и проектов;
среду творческих мастерских; клубную среду; оздоровительную среду; информационную
среду; среду самоуправления.

В университете сложилась многоуровневая система студенческого самоуправления.
На уровне факультетов – это студенческие советы факультетов, старостаты, студенческие
научные общества, профбюро и др. Органы студенческого самоуправления на факульте-
тах взаимодействуют с общеуниверситетскими органами самоуправления. В Орловском
ГАУ такими структурами являются: Студенческий совет, Первичная профсоюзная орга-
низация студентов. Первичная профсоюзная организация студентов осуществляет свою
работу на основании Устава федерации профсоюзов Орловской области.

Университет имеет развитую инфраструктуру воспитательной деятельности. Функ-
ционирует студенческий культурно-досуговый Молодежный центр, в котором обучающи-
еся могут проводить свои мероприятия в помещении танцпола и концертного зала.

Студенческий клуб представлен 10 творческими коллективами: студенческий хор
«им. В.Г. Гапоненко», мастерская сценического мастерства, студия современной хорео-
графии, студия бального танца, студия эстрадного вокала «Ритм», театральная студия,
студия исторического танца и т.д.

В спортивно-досуговом центре проходят тренировки секций спортивного клуба. Для
спортивных мероприятий имеется необходимое оборудование и инвентарь. В частности,
залы: игровой зал для волейбола и баскетбола, зал для настольного тенниса, зеркальный
зал для аэробики, зал для занятий шейпингом, тренажерный зал, зал для занятий спортив-
ными бальными танцами, зал для занятий хореографией.

На территории Студгородка функционирует спортивная площадка для проведения
тренировок и игр по мини-футболу и стрит-болу, установлены уличные тренажеры.

Функционирует Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к
рынку труда выпускников Орловского ГАУ. Для обучающихся организуются встречи с
работодателями, проводятся ярмарки вакансий и Дни карьеры молодого специалиста.

Научная библиотека Университета осуществляет воспитательную и внеучебную ра-
боту с обучающимися на плановой основе, в тесном сотрудничестве с факультетами:
оформление информационных стендов, проведение выставок, обзоров литературы, тема-
тических встреч и презентаций по следующим направлениям: гражданственность и патри-
отизм; знакомство с историей университета, учеными вуза; любовь к Родине, уважение к
истории своей страны и ее культуре, краеведение; культура межнационального общения.
Работники научной библиотеки совместно с преподавателями кафедр участвуют в реали-
зации культурно-просветительских программ, оказывают помощь молодежному центру в
организации культурно-воспитательных мероприятий.

Для обеспечения проживания обучающихся и аспирантов очной и заочной формы
обучения университет имеет 5 студенческих общежитий на 2599 мест.

Для обеспечения питания в университете созданы пункты общественного питания с
общим числом посадочных мест 984. Общее количество посадочных мест и расположение
столовых и буфетов позволяют удовлетворить потребность сотрудников и обучающихся в
горячем питании.
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8 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья отражены в Документированной процедуре «Положение об органи-
зации получения профессионального образования обучающимися инвалидами и обучаю-
щимися с ограниченными возможностями здоровья» (СМК-ДП-2.5.2.13.30-18).

Задачи университета в этом направлении:
-получение обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ высшего образования;
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-создание условий для социально-бытовой поддержки обучающихся инвалидов и
лиц с ОВЗ,

-социально-педагогическое сопровождение и социализация обучающихся инвалидов
и лиц с ОВЗ,

-разработка педагогического инструментария, адаптирующего представление учеб-
ного материала к возможностям обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по его восприятию
и усвоению;

-совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров, ра-
ботающих с обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ.

Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение, меро-
приятия по социально-педагогическому сопровождению обучающихся инвалидов и лиц с
ОВЗ с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Содержание образования и организация образовательного процесса для обучающих-
ся инвалидов и лиц с ОВЗ регламентируется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (гл. 1, ст. 79), Приказом Минобр-
науки России от 19.12.2013 № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования
- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», феде-
ральными государственными образовательными стандартами, основными профессиональ-
ными образовательными программами, учебными планами, календарными учебными гра-
фиками, расписанием занятий.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ проводятся регулярные профилактические
мероприятия, направленные на сохранение их здоровья.

Продолжительность занятий по теоретическому и практическому обучению, дли-
тельность перемен, режим занятий определяется приказом ректора о режиме занятий обу-
чающихся ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В.
Парахина» (утверждается ежегодно). Обучающиеся имеют право свободного посещения
мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

Формы аттестации по каждой дисциплине определяется ОПОП, порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с
ОВЗ среднего профессионального и высшего образования определяются СМК-ДП-2.5.05
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
студентов».

Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучаю-
щихся в форме, определяемой учебными планами по соответствующему направлению
подготовки и специальности. Лицам, успешно освоившим соответствующую образова-
тельную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образо-
вании или квалификации.

ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
– Организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность по про-

грамме магистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия
– ПК – профессиональные компетенции
– ПООП – примерная основная образовательная программа
– ПС – профессиональный стандарт
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– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей
– УК – универсальные компетенции
– ФЗ – Федеральный закон
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт
высшего образования
- ОПК – общепрофессиональные компетенции


