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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

 

Цели модуля: формирование теоретических знаний и практических навыков по 

организации автоматизированного кадрового учета экономического субъекта, подготовке 

и представлению финансовой информации различным пользователям для выработки, 

обоснования и принятия решений. 

Задачами модуля являются: приобретение системы знаний о кадровом учете; 

организация информационной системы для заинтересованных пользователей; изучение 

законодательных и нормативных документов по регулированию кадрового учета. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося 

К освоению дисциплины (модуля) допускаются лица, имеющие высшее 

образование и (или) среднее профессиональное образование; лица, получающие высшее и 

(или) среднее профессиональное образование. 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: Ведение кадрового учета в программе 1С: 

Предприятие 8; Итоговая аттестация. 

 

3. Формируемые компетенции 
 

ПК-1 – способен осуществлять принятие к учету первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта (трудовая функция А/01.5) 

ПК-2 – способен осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

и текущая группировка фактов хозяйственной жизни (трудовая функция А/02.5) 

ПК-3 – способен осуществлять итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни 

(трудовая функция А/03.5) 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

№ Наименование тем модуля Всего, 

час 

в том числе 

Л ПЗ, ЛЗ СР ПА 

1 Основы автоматизации кадрового учета в 1С: 

Предприятие 8 
8 4 - 4 - 

2 Формирование сведений об организации в 

программе 
12 4 4 4 - 

ПА Промежуточная аттестация + - - - + 

 Итого 20 8 4 8 + 

Примечание: 

Л – лекции 

ПЗ, ЛЗ – практические занятия, лабораторные занятия 

СР – самостоятельная работа 

ПА – промежуточная аттестация 

 

Содержание модуля 

Тема 1. Основы автоматизации кадрового учета в 1С: Предприятие 8 

Основы автоматизации кадрового учета в 1С: Предприятие 8. Ввод сведений о 

пользователе системы. Выгрузка и загрузка информационной базы. Сохранение и 

удаление элементов в программе. Режимы работы в программе. Ввод сведений об 

организациях.  

Тема 2. Формирование сведений об организации в программе 
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Формирование сведений об организации в программе. Формирование учетной 

политики. Настройка параметров кадрового учета. 

 

5. Фонд оценочных средств 

 

1. Основы автоматизации кадрового учета в 1С: Предприятие 8 

2. Основы работы в программе «1С: Предприятие». Установка и запуск. 

3. Настройка общих параметров программы: установка рабочей даты; установление 

интервала видимости журналов; заполнение сведений об учетной политике организации.  

4. План счетов в программе «1 С: Предприятие 8»: вид окна плана счетов, порядок 

ввода нового счета (субсчета). 

5. Ввод начальных остатков в программе «1С: Предприятие 8» 

6. Удаление информации из программы «1С: Предприятие 8» 

7. Формирование сведений об организации в программе. 

8. Формирование учетной политики 

 

Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» ставится, если слушатель демонстрирует содержательный и 

логично выстроенный ответ, ориентируется в различных теоретических и практических 

подходах к проблеме, выявляет связь с будущей профессиональной деятельностью.  

Оценка «не зачтено» ставится, если слушатель не раскрывает содержание вопроса 

и демонстрирует отсутствие знаний по изучаемому материалу.  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Перечень основной литературы: 

1. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для академического 

бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 

509 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-7314-3. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/393270  

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет с основами мсфо: учебник и практикум 

для академического бакалавриата / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 325 с. — ISBN 978-5-534-00076-4. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431862 

3. Ноздрунова, Н. Г. Компьютерный практикум по бухгалтерскому учёту с 

применением программ "Налогоплательщик ЮЛ" и "Документы ПУ5" [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие / Н. Г. Ноздрунова, И. И. Кружкова. - Орел: Изд-во 

Орловского ГАУ, 2015. - 108 с. - для бакалавров. - Режим доступа: 

http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37  

Перечень рекомендуемой дополнительной литературы 

1. Воронченко, Т. В. Теория бухгалтерского учета: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 284 с. — ISBN 978-5-534-05192-6. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433256  

2. Зылёва, Н. В. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса: учебное 

пособие для вузов / Н. В. Зылёва, Ю. С. Сахно. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

178 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-03638-1. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437843  

Периодические издания (журналы) 

1. Журнал «АПК: экономика, управление» 

2. Журнал «Вопросы экономики» 

https://biblio-online.ru/bcode/393270
https://biblio-online.ru/bcode/431862
http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37
https://biblio-online.ru/bcode/433256
https://biblio-online.ru/bcode/437843
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Электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных, 

информационные справочные системы, ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

1. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-

remote-access-by-subscription.php) (неограниченный доступ) 

2. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php) (неограниченный доступ) 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php) (открытый доступ) 

4. ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php) 

5. Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://rucont.ru/chapter/rucont 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php) 

6. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library.orelsau.ru/marcweb/ 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php (бессрочно) 

7. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) — библиографическая база 

данных научных публикаций российских учёных на платформе eLibrary.ru ООО «Научная 

электронная библиотека» Режим доступа https://elibrary.ru/ (открытый доступ) 

8. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru (открытый доступ) 

9. Научная электронная библиотека. «КиберЛенинка». Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru/ (открытый доступ) 

10. Федеральный портал «Российское образование». Режим доступа: 

http://www.edu.ru (открытый доступ) 

11. Федеральный образовательный портал «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам». Режим доступа: http://window.edu.ru. 

12. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. Режим доступа: http://government.ru/department/388/events/ (открытый доступ) 

13. Образовательный портал Орловского ГАУ на платформе eLearningServer 4G, 

разработчик Hypermethodhttp://80.76.178.26/ срок действия – бессрочно (неограниченный 

доступ) 

 

 7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

1 2 3 
Учебная аудитория № 2-

210: 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Генерала Родина, 69, 

Специализированная (учебная) мебель, 

мультимедийное оборудование с выходом в 

интернет, комплект презентаций, 

интерактивная доска: concentus пульт 

делегата DCN-CON, DVD/VHS-плеер LD 

DC-778, адаптер U2K-L-Line, аудио 

процессор с цифровым подавителем 

обратной связи SHURE DFR11, 

видеоконференцсистема; интерактивная 

доска обратной проекции Rear Projection 

SMART Board 2000i-dvx, комплект 

передатчика и приемника сигналов 

DVI/HDMI DVI 201 Tx/Rx, коммутатор-

масштабатор видео и графики Kremer VP-

725 DS, матричный коммутатор видео и 

Microsoft Office 2013 

стандарт Microsoft 

Win SL 8.1 Russian 

Academicт OLP 

версия 8.1 Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса — 

Стандартный Russian 

Edition 2021 год 

http://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru/
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корпус 2 графики Kremer VP-4*4; компьютер 4U в 

комплекте, преобразователи стандартов 

развертки и масштабирования Kremer VP-

501xl, проектор Sanyo PLC-XF70 в 

комплекте с объективом для проектора 

Sanyo LNS-S03, профессиональная 

двухканальная "вокальная" радиосистема 

SHURE SLX24/58, стереоусилитель 

звуковых сигналов Jedia JPA-2120CP, 

усилитель-распределитель 1:2 VGA, 400 

Мгц Kremer VP-200N экран 

Учебная аудитория № 2-

213: 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Генерала Родина, 69, 

корпус 2 

Специализированная (учебная) мебель, 

доска настенная, ПК – 1 шт., комплект 

переносного мультимедийного 

оборудования (ноутбук – 1 шт., экран 

переносной рулонный на треноге – 1 шт., 

проектор – 1 шт.). 

Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса 

— Стандартный 

Russian Edition 2021 

год 

Учебная аудитория № 2-

213Б:  

учебная аудитория для 

самостоятельной работы 

 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Генерала Родина, 69, 

корпус 2 

Специализированная мебель, 

мультимедийное оборудование, 

интерактивная доска, ПК – 11 шт. 

ООО "Лаборатория 

ММИС" визуальная 

студия тестирования, 

тестирование онлайн 

Microsoft Office 2010 

Standard версия 2010 

Microsoft Win SL 8.1 

Russian Academic 

версия 8.1 Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса — 

Стандартный Russian 

Edition 2021 год 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

1. Кружкова, И. И. Компьютерный практикум по бухгалтерскому учету 

[Электронный ресурс]: учебо-методическое пособие / И. И. Кружкова, Н. Н. 

Шабанникова, Н. Г. Гамидова. - Орел: Изд-во Орловского ГАУ, 2016. - 154 с. - Режим 

доступа: http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37  

2. Павловская, О. Ю. Правовое обеспечение кадрового делопроизводства: учебное 

пособие для вузов / О. Ю. Павловская. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 213 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11565-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445662  

 

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающегося по дисциплине (модулю) 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной 

среде университета http://do3.orelsau.ru/  

http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37
https://biblio-online.ru/bcode/445662
http://do3.orelsau.ru/
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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

 

Цели модуля: подготовка к самостоятельному решению вопросов, связанных с 

организацией и ведением автоматизированного кадрового учета. 

Задачами модуля являются: ознакомление с основными тенденциями 

автоматизации учета и отчетности; рассмотрение комплекса современных программных 

продуктов для автоматизации кадрового учета; получение практических навыков 

применения компьютерных программ для автоматизации кадрового учета и составления 

отчетности. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося 

К освоению дисциплины (модуля) допускаются лица, имеющие высшее 

образование и (или) среднее профессиональное образование; лица, получающие высшее и 

(или) среднее профессиональное образование. 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: Итоговая аттестация. 

 

3. Формируемые компетенции 
 

ПК-1 – способен осуществлять принятие к учету первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта (трудовая функция А/01.5) 

ПК-2 – способен осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

и текущая группировка фактов хозяйственной жизни (трудовая функция А/02.5) 

ПК-3 – способен осуществлять итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни 

(трудовая функция А/03.5) 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

№ Наименование тем модуля Всего, 

час 

в том числе 

Л ПЗ, ЛЗ СР ПА 

1 Заполнение справочников аналитического учета 8 - 4 4 - 

2 Учет приема на работу и увольнения 

сотрудников в программе 1С: Предприятие 8 
8 - 4 4 - 

3 Учет внутреннего перемещения сотрудников в 

программе 1С: Предприятие 8 
8 - 4 4 - 

4 Учет расчетов по оплате труда в программе 1С: 

Предприятие 8 
8 - 4 4 - 

5 Формирование кадровых отчетов в программе 8 - 4 4 - 

6 Анализ кадрового состава и затрат на оплату 

труда 
10 - 4 6 - 

ПА Промежуточная аттестация + - - - + 

 Итого 50 - 24 26 + 

Примечание: 

Л – лекции 

ПЗ, ЛЗ – практические занятия, лабораторные занятия 

СР – самостоятельная работа 

ПА – промежуточная аттестация 

 

Содержание модуля 

Тема 1. Заполнение справочников аналитического учета 
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Заполнение справочников аналитического учета: «Физические лица», «Сотрудники 

организации».  

Тема 2. Учет приема на работу и увольнения сотрудников в программе 1С: 

Предприятие 8 

Прием на работу и увольнение сотрудника. 

Тема 3. Учет внутреннего перемещения сотрудников в программе 1С: Предприятие 

8 

Порядок оформления и учета внутреннего перемещения сотрудников. 

Тема 4. Учет расчетов по оплате труда в программе 1С: Предприятие 8 

Начисление и выплата заработной платы работникам. Учет НДФЛ и взносов на 

социальное страхование. 

Тема 5. Формирование кадровых отчетов в программе 

Формирование сведений о застрахованных лицах и их стаже. Отчеты, 

предоставляемые в ПФ РФ. Формирование кадровых отчетов в программе. 

Тема 6. Анализ кадрового состава и затрат на оплату труда 

Анализ кадрового состава и затрат на оплату труда. Формирование 

соответствующих документов. 

 

5. Фонд оценочных средств 

 

1. Настройка параметров кадрового учета в программе «1С: Предприятие 8». 

2. Виды справочников в программе «1С: Предприятие». 

3. Заполнение справочников аналитического учета: «Физические лица», 

«Сотрудники организации» 

4. План счетов в программе «1 С: Предприятие 8»: вид окна плана счетов, порядок 

ввода нового счета (субсчета). 

5. Порядок отражения информации о состоянии счетов бухгалтерского учета в 

программе «1С: Предприятие» 

6. Учет приема на работу в программе 1С: Предприятие 8. 

7. Учет внутреннего перемещения сотрудников в программе 1С: Предприятие 8. 

8. Учет увольнения сотрудников в программе 1С: Предприятие 8. 

9. Учет расчетов по оплате труда 

10. Учет начисления и выплаты заработной платы 

11. Учет начислений по больничному листу 

12. Формирование кадровых отчетов в программе 1С: Предприятие 8. 

 

Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» ставится, если слушатель демонстрирует содержательный и 

логично выстроенный ответ, ориентируется в различных теоретических и практических 

подходах к проблеме, выявляет связь с будущей профессиональной деятельностью.  

Оценка «не зачтено» ставится, если слушатель не раскрывает содержание вопроса 

и демонстрирует отсутствие знаний по изучаемому материалу.  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Перечень основной литературы: 

1. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для академического 

бакалавриата / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 

509 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-7314-3. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/393270  

2. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет с основами мсфо: учебник и практикум 

для академического бакалавриата / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

https://biblio-online.ru/bcode/393270
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Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 325 с. — ISBN 978-5-534-00076-4. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431862 

3. Ноздрунова, Н. Г. Компьютерный практикум по бухгалтерскому учёту с 

применением программ "Налогоплательщик ЮЛ" и "Документы ПУ5" [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие / Н. Г. Ноздрунова, И. И. Кружкова. - Орел: Изд-во 

Орловского ГАУ, 2015. - 108 с. - для бакалавров. - Режим доступа: 

http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37  

Перечень рекомендуемой дополнительной литературы 

1. Воронченко, Т. В. Теория бухгалтерского учета: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 284 с. — ISBN 978-5-534-05192-6. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433256  

2. Зылёва, Н. В. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса: учебное 

пособие для вузов / Н. В. Зылёва, Ю. С. Сахно. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

178 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-03638-1. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437843  

Периодические издания (журналы) 

1. Журнал «АПК: экономика, управление» 

2. Журнал «Вопросы экономики» 

Электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных, 

информационные справочные системы, ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

1. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-

remote-access-by-subscription.php) (неограниченный доступ) 

2. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php) (неограниченный доступ) 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php) (открытый доступ) 

4. ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php) 

5. Национальный цифровой ресурс «Руконт» https://rucont.ru/chapter/rucont 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php) 

6. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library.orelsau.ru/marcweb/ 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php (бессрочно) 

7. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) — библиографическая база 

данных научных публикаций российских учёных на платформе eLibrary.ru ООО «Научная 

электронная библиотека» Режим доступа https://elibrary.ru/ (открытый доступ) 

8. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru (открытый доступ) 

9. Научная электронная библиотека. «КиберЛенинка». Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru/ (открытый доступ) 

10. Федеральный портал «Российское образование». Режим доступа: 

http://www.edu.ru (открытый доступ) 

11. Федеральный образовательный портал «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам». Режим доступа: http://window.edu.ru. 

12. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. Режим доступа: http://government.ru/department/388/events/ (открытый доступ) 

13. Образовательный портал Орловского ГАУ на платформе eLearningServer 4G, 

разработчик Hypermethodhttp://80.76.178.26/ срок действия – бессрочно (неограниченный 

доступ) 

 

https://biblio-online.ru/bcode/431862
http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37
https://biblio-online.ru/bcode/433256
https://biblio-online.ru/bcode/437843
http://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru/
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 7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

1 2 3 
Учебная аудитория № 2-

210: 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Генерала Родина, 69, 

корпус 2 

Специализированная (учебная) мебель, 

мультимедийное оборудование с выходом в 

интернет, комплект презентаций, 

интерактивная доска: concentus пульт 

делегата DCN-CON, DVD/VHS-плеер LD 

DC-778, адаптер U2K-L-Line, аудио 

процессор с цифровым подавителем 

обратной связи SHURE DFR11, 

видеоконференцсистема; интерактивная 

доска обратной проекции Rear Projection 

SMART Board 2000i-dvx, комплект 

передатчика и приемника сигналов 

DVI/HDMI DVI 201 Tx/Rx, коммутатор-

масштабатор видео и графики Kremer VP-

725 DS, матричный коммутатор видео и 

графики Kremer VP-4*4; компьютер 4U в 

комплекте, преобразователи стандартов 

развертки и масштабирования Kremer VP-

501xl, проектор Sanyo PLC-XF70 в 

комплекте с объективом для проектора 

Sanyo LNS-S03, профессиональная 

двухканальная "вокальная" радиосистема 

SHURE SLX24/58, стереоусилитель 

звуковых сигналов Jedia JPA-2120CP, 

усилитель-распределитель 1:2 VGA, 400 

Мгц Kremer VP-200N экран 

Microsoft Office 2013 

стандарт Microsoft 

Win SL 8.1 Russian 

Academicт OLP 

версия 8.1 Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса — 

Стандартный Russian 

Edition 2021 год 

Учебная аудитория № 2-

213: 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Генерала Родина, 69, 

корпус 2 

Специализированная (учебная) мебель, 

доска настенная, ПК – 1 шт., комплект 

переносного мультимедийного 

оборудования (ноутбук – 1 шт., экран 

переносной рулонный на треноге – 1 шт., 

проектор – 1 шт.). 

Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса 

— Стандартный 

Russian Edition 2021 

год 

Учебная аудитория № 2-

213Б:  

учебная аудитория для 

самостоятельной работы 

 

302019, Российская 

Федерация, Орловская 

область, г. Орёл, ул. 

Специализированная мебель, 

мультимедийное оборудование, 

интерактивная доска, ПК – 11 шт. 

ООО "Лаборатория 

ММИС" визуальная 

студия тестирования, 

тестирование онлайн 

Microsoft Office 2010 

Standard версия 2010 

Microsoft Win SL 8.1 

Russian Academic 
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Генерала Родина, 69, 

корпус 2 

версия 8.1 Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса — 

Стандартный Russian 

Edition 2021 год 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

1. Кружкова, И. И. Компьютерный практикум по бухгалтерскому учету 

[Электронный ресурс]: учебо-методическое пособие / И. И. Кружкова, Н. Н. 

Шабанникова, Н. Г. Гамидова. - Орел: Изд-во Орловского ГАУ, 2016. - 154 с. - Режим 

доступа: http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37  

2. Павловская, О. Ю. Правовое обеспечение кадрового делопроизводства: учебное 

пособие для вузов / О. Ю. Павловская. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 213 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11565-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445662  

 

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающегося по дисциплине (модулю) 

 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной 

среде университета http://do3.orelsau.ru/ 

 

http://80.76.178.26/resource/list/index/subject_id/37
https://biblio-online.ru/bcode/445662
http://do3.orelsau.ru/

