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1. Общие положения 

 

1.1. Нормативно-правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы 

организации и проведения государственной итоговой аттестации (ГИА): 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2026) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2026); 

− Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 26.07.2026) "О персональных 

данных"; 

− Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 04.08.2026) "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации"; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 16.04.2026) "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.09.2022 N 70167) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2026); 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 22.05.2026) "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 N 66211); 

- Приказ Минпросвещения России от 22.05.2026 N 351 "О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800" (Зарегистрировано в Минюсте России 

25.05.2026 N 86613); 

− Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 N 1199 (ред. от 20.01.2021) "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 N 30861); 

− Приказ Минобрнауки России N 882, Минпросвещения России N 391 от 05.08.2020 

(ред. от 22.02.2023) "Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ" (вместе с "Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ") (Зарегистрировано в Минюсте России 10.09.2020 N 59764); 

− Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 (ред. от 19.02.2026) "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования 

и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 68887); 

− Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 N 906 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2022 N 71119); 

-приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 февраля 2023 г. № 137 

«Об утверждении особенностей проведения государственной итоговой аттестации для лиц 

обучающихся в организациях осуществляющих образовательную деятельность расположенных 

на территориях Донецкой Народной Республики Луганской Народной Республики Запорожской 

области Херсонской области в области, в 2022/23 и 2023/24 учебных годах образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

- санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
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утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28. 

-положение о государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших 

программы среднего профессионального образования от 18.04.2023 г. (далее - Положение). 

1.2. Целью ГИА является установление уровня освоения компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, в соответствии с 

федеральным государственным  образовательным стандартом среднего профессионального 

образования. Государственная итоговая  аттестация призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося при решении конкретных профессиональных 

задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстрировавшие 

сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, модулей, практик, которые 

оценены в ходе промежуточной аттестации. 

1.4 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 
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порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 
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самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 
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Специалист по юриспруденции базовой подготовки должен обладать профессиональными  

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  

ситуациях профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить 
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предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 
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составлять различные виды 

юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 
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уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по 

отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям  

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и 

регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 
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анализа и решения конкретных 

правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, 

толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского 

процессуального права; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 
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особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 

положения арбитражного 

процессуального законодательства; 

основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных 

органов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 
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способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 
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отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления 

первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять 

первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по 

административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 
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   2. Организация государственной итоговой аттестации  

2.1. Вид и объем времени проведения государственной итоговой аттестации 

2.1.1. Форма государственной итоговой аттестации  

Формой государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция с Приказом Минпросвещения 

России от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(редакция от 22.05.2026), Приказом Минпросвещения РФ от 22.05.2026 N 351 "О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800" и ФГОС СПО:  

- проводится в форме демонстрационного экзамена. 

2.1.2. Вид / Уровень демонстрационного экзамена – выполнение задания ДЭ 

профильного уровня (далее ПУ) 

2.1.3. Объем времени на проведение государственной итоговой аттестации: 
- подготовка к демонстрационному экзамену – 4 неделя; 

- проведение демонстрационного экзамена – 2 неделя; 

 

2.2. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации 

2.2.1. Порядок проведения демонстрационного (государственного) экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных в программу ГИА по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

2.2.1.1.Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

2.2.1.2. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена располагается на территории Института СПО ФГБОУ ВО 

Орловского ГАУ. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

2.2.1.3. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного 

экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются 

планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Институтом 

СПО не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. Институт СПО знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

2.2.1.4. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

2.2.1.5. Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 
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на предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в 

том числе в части наличия расходных материалов. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 

05.05.2022 N 311) 

2.2.1.6. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого Институтом СПО, на территории которой расположен центр проведения 

экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

2.2.1.7. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. 

Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

2.2.1.8. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

2.2.1.9.  В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ 

от 05.05.2022 N 311) 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

2.2.1.10. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); (в ред. 
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Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

2.2.1.11. Лица, указанные в пунктах 2.2.1.9 и 2.2.1.10. обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

2.2.1.12.Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

2.2.1.13.Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

2.2.1.11.  Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и 

безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

2.2.1.15. Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны 

труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 

указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни 

и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

2.2.1.16. Институт СПО обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

2.2.1.17. Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 
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оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

2.2.1.18. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

2.2.1.19. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

2.2.1.20. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

2.2.1.21 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

2.2.1.22. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

2.2.1.23. Центр проведения экзамена может быть оборудован средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

2.2.1.24. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в Институте СПО не менее одного года 

с момента завершения демонстрационного экзамена. 

2.2.1.25. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

2.2.1.26. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре 

проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. 

выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой 

выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 
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2.2.1.27. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

2.2.1.28. После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

2.2.1.29. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

2.2.1.30. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

3. Проведение государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

3.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

3.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссий); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и 

другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

3.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 
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выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефноточечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

3.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

3.5. Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее - лица 

с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами оценочной 

документации с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких 

обучающихся. 

3.6. При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение требований, 

закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов. 

3.7. При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 

особенностей таких обучающихся. 

3.8. Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда 

лиц с ОВЗ и инвалидов. 

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

4.1.  По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 
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итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Орловского 

ГАУ. Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

4.3. Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

4.4. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Орловским ГАУ одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии. 

4.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников вуза, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

4.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С 

несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

4.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

4.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации 

решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию в дополнительные сроки. 

4.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 
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государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную 

работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

4.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой 

аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой 

аттестации выпускника и выставления новых. 

4.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

4.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

4.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве. 

 

5. Порядок присвоения квалификации 

 

5.1. Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке знаний и умений, 

уровне освоения общих и профессиональных компетенций при защите выпускной 

квалификационной работы, а также о присвоении обучающимся  квалификации по 

специальности принимается на закрытом заседании комиссии открытым голосованием 

обычным большинством голосов членов комиссии, которые принимали участие в ее заседании 

в день защиты ВКР. При одинаковом количестве голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

5.2. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно 

прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о 

квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального 

образования по специальности с присвоением квалификации по образованию является диплом 

о среднем профессиональном образовании. 

5.3. Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением 

оценочных материалов, разработанных союзом, выдается документ, подтверждающий 

полученный результат, выраженный в баллах. 

5.4. Решение ГЭК о присвоении квалификации по специальности объявляется приказом 

ректора, после чего выпускнику вручается документ об образовании и о квалификации (диплом 

о среднем профессиональном образовании). 

 

6. Информационное обеспечение реализации программы государственной итоговой 

аттестации  
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

1.1. Область применения  оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – ФОС ГИА) 

являются частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов деятельности: 

– Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты (по выбору) 

– Организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов (по выбору) 

– Организационно-техническое обеспечение работы судов (по выбору) 

– Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору). 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права  

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты правовых 

документов. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических 

лиц. 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. ГИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

 

1.3. Объём времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 4 недели; 

- проведение демонстрационного экзамена – 2 недели; 

 



 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация представляет собой подготовку и сдачу 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен является первым этапом государственной итоговой аттестации.  

Руководством для разработки фондов оценочных средств стали: 

- процедуры аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, другими элементами 

оценки квалификаций, действующими на рынке труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

3. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
 

ГИА - государственная итоговая аттестация 
ДЭ - демонстрационный экзамен 
ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  
ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 
КОД - комплект оценочной документации 
ОК - общая компетенция 
ОМ - единый оценочный материал 
ПА - промежуточная аттестация 
ПК - профессиональная компетенция 
СПО - среднее профессиональное образование 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 
ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 
 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 
3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 
Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
ПА - 

ГИА Базовый уровень  
Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть 

КОД 
(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность  
ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 
ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 
ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 
не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
Таблица № 3 

 
ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 
Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  
ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  
(практического опыта) 

Правоприменительная 

деятельность 
ПК. Осуществлять профессиональное толкование 

норм права 
Умение: анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы 
Умение: характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений 
ПК. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 
Умение: оперировать юридическими понятиями и 

категориями 
Умение: анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения 
ПК. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умение: применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических документов 
Навык: подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 



8 
 

 
 

ОК. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 
Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3 
ГИА 

ДЭ 
БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 
№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 
Правоприменительная 

деятельность 
ПК. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

Умение: анализировать, 

толковать и правильно применять 

правовые нормы 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: характеризовать, 

интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности 

правового статуса субъектов 

правоотношений 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Умение: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями 
∎ ∎ ∎ 1 

Умение: анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

Умение: применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов 

∎ ∎ ∎ 1 

 
3 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
4 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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информационных 

технологий 
Навык: подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

∎ ∎ ∎ 1 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

∎ ∎ ∎ 1 

Правоохранительная 

деятельность 
ПК. Осуществлять контроль 

соблюдения 

законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права 

Умение: ориентироваться в 

системе и структуре 

правоохранительных и судебных 

органов 
 ∎ ∎ 2 

ПК. Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

Умение: анализировать 

уголовное и уголовно-
процессуальное 

законодательство, нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов 

 ∎ ∎ 2 

Умение: пользоваться приемами 

толкования уголовного закона и 

применять нормы уголовного 

права к конкретным жизненным 

ситуациям 

 ∎ ∎ 2 
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ОК. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: использовать 

современное программное 

обеспечение 

 ∎ ∎ 2 

ОК. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умение: применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

 ∎ ∎ 2 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты (по выбору) 

ПК. Информировать, на 

приеме и консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и социальной 

защиты 

Умение: информировать граждан 

и юридические лица (через их 

представителей) по вопросам 

социального обеспечения 

 ∎ ∎ 3 

Навык: информирования, приема 

и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения 

 ∎ ∎ 3 

Умение: оказывать 

консультационную помощь 

гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения 

  ∎ 3 
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ПК. Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам 

Умение: формировать и 

рассматривать документы для 

установления и осуществления 

денежных и натуральных 

предоставлений в рамках 

социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых 

документов по указанным 

вопросам 

  ∎ 3 

Навык: формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и 

осуществления денежных и 

натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых 

документов по указанным 

вопросам 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 
Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 
ГИА 

ДЭ 
БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Правоприменительная деятельность ∎ ∎ ∎ 
Модуль 2 Правоохранительная деятельность  ∎ ∎ 
Модуль 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты   ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная/ 
вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 
Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА ДЭ БУ 50 из 50 
ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 100 из 100 

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 
Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания5  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 
Осуществление профессионального 

толкования норм права 6,00 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 
6,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий 

7,00 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

6,00 

ИТОГО  25,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания6  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 
Осуществление профессионального 

толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
6,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 
Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

6,00 

Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

6,00 

ИТОГО  50,00 
 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 
Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания7  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 
Осуществление профессионального 

толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
6,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 
Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

6,00 

Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

6,00 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  



16 
 

 
 

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по 

выбору) 

Информирование на приеме и 

консультировании субъектов права 

по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

18,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам 

7,00 

 ИТОГО  75,00 
 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 
Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 
Критерий оценивания8  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 
Осуществление профессионального 

толкования норм права 6,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
6,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

7,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

6,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 
Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

6,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

7,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

6,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

6,00 

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по 

выбору) 

Информирование на приеме и 

консультировании субъектов права 

по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

18,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам 

7,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 
ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  
(совокупность инвариантной и вариативной частей)  100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 
самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 
 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 
Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 
Общая зона Б 
Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 

характеристики ОКПД-2 

Расчет  
кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 
ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 
Перечень оборудования 

1. 
Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 

пакетом программного обеспечения 26.20.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 

версия 63.11.1 На 1 раб. 

место 1 1 1 ед 
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3. 
Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами doc 58.29.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 ед 

4. Принтер/многофункци

ональное устройство 
Технические характеристики на усмотрение 

ОО 26.20.16 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

5. Офисный стол Технические характеристики на усмотрение 

ОО 31.01.12 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

6. Офисный стул Технические характеристики на усмотрение 

ОО 31.01.11 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора Технические характеристики на усмотрение 

ОО 22.23.13 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 На 1 

участника 1 1 1 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с чернилами 

синего цвета 32.99.12 На 1 

участника 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель Огнетушитель объемом не менее 5 литров 28.29.22 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 

2. Аптечка 

Аптечка для оказания первой помощи 

работникам, соответствующая требованиям 

приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 декабря 2020г. 

№ 1331н «Об утверждении требований и 

комплектации медицинскими изделиями 

аптечки для оказания первой помощи 

работникам» 

21.20.24 На 1 раб. 

место 1 1 1 шт 
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3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 

технические характеристики ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 
На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 
ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Вешалка для одежды Технические характеристики 

на усмотрение ОО 31.09.11 На кол-во 

раб. мест 1 1 1 1 шт 

2. Корзина для мусора Технические характеристики 

на усмотрение ОО 22.23.13 На кол-во 

раб. мест 1 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические 

характеристики ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 
ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 
Перечень оборудования 

1. 
Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 

пакетом программного обеспечения 26.20.11 1 1 1 шт 
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2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 

версия 63.11.1 1 1 1 ед 

3. 
Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами doc 58.29.11 1 1 1 ед 

4. Многофункционально

е устройство/МФУ 
Технические характеристики на усмотрение 

ОО 26.20.18 1 1 1 шт 

5. Офисный стол Технические характеристики на усмотрение 

ОО 31.01.12 1 1 1 шт 

6. Офисный стул Технические характеристики на усмотрение 

ОО 31.01.11 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора Технические характеристики на усмотрение 

ОО 22.23.13 1 1 1 шт 

8. Точка доступа в 

интернет Обеспечение высокого соединения 26.30.11 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 
1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 4 5 6 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с чернилами 

синего цвета 32.99.12 1 1 1 шт 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт 

4. Папка-регистратор Папка регистратор для хранения 

документов. Формат А4 17.23.13 1 2 2 шт 

5. Папка-
скоросшиватель Формат А4, назначение: для документов 17.23.13 1 2 2 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование Минимальные (рамочные) 

технические характеристики ОКПД-2 

Расчет 
кол-ва  
(На 1 

эксперта/ 
На кол-во 

экспертов/ 
На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 
ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система 

совместимая с пакетом 

программного обеспечения 
26.20.11 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

2. ПО Справочно-
правовая система 

Справочно-правовая система, 

актуальная версия 63.11.1 На 1 

эксперта - 1 1 1 ед 

3. 
Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с файлами 

doc 
58.29.11 На 1 

эксперта - 1 1 1 ед 

4. Офисный стол Технические характеристики 

на усмотрение ОО 31.01.12 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

5. Офисный стул Технические характеристики 

на усмотрение ОО 31.01.11 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

6. Корзина для мусора Технические характеристики 

на усмотрение ОО 22.23.13 На всех 

экспертов - 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, 

плотн. 80  гр/см2 17.12.14 На всех 

экспертов - 1 1 1 пач 

2. Ручка Стержень шариковой ручки с 

чернилами синего цвета 32.99.12 На 1 

эксперта - 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - - - - 
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6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 
1. Площадь зоны не менее 2,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Наличие доступа в 

интернет Для доступа к актуальной версии справочно-правовой системы, а также базам судебной практики. 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 
 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 
 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  
в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 
1 3 3 
2 3 3 
3 3 3 
4 3 3 
5 3 3 
6 3 3 
7 3 3 
8 3 3 
9 3 3 
10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 
12 3 3 
13 3 3 
14 3 3 
15 3 3 
16 3 3 
17 3 3 
18 3 3 
19 3 3 
20 3 3 
21 3 3 
22 3 3 
23 3 3 
24 3 3 
25 3 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 
 

1. Общие требования по технике безопасности. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в 

соответствии с Постановлениями Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020 г №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г № 2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».  В процессе выполнения заданий и нахождения на территории, и в 

помещениях места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан 

четко соблюдать инструкцию по технике безопасности, личную гигиену, а 

также использовать оборудование, разрешенное к выполнению 

экзаменационного задания. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

3. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место 

участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в 

отсутствии бликов на экране, провести осмотр копировально-множительной 

техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и внешних 

повреждений. При необходимости произвести регулировку рабочего стола и 

стула. Запрещается подключать сетевые устройства мокрыми или 

намоченными руками. 

4. Требования по технике безопасности во время работы. 

Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы.  Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается: 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств 

при включенном питании; 
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- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и 

других устройств; 

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании; 

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально-множительной 

техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копировально-

множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги. 

5. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

6.  При появлении неисправности в работе копировально-

множительного аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха гари, 

нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации главному эксперту. 

7. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, 

привести в порядок рабочее место. 

Организационные требования:  
1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 
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- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 
 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА ГИА ДЭ БУ 
ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 Правоприменительная 

деятельность 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 Правоохранительная деятельность  1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 

Модуль 3 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

(по выбору) 

  1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 1 ч. 30 мин. 2 ч. 30 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 
Модуль 1. Правоприменительная деятельность 

  
За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 

объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 
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Модуль 1. Правоприменительная деятельность 
  

За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 

объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 
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- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Правоохранительная деятельность 
  

Задание: 

Никитина Анна Михайловна 1995 года рождения, у неустановленного 

следствием лица приобрела на центральном рынке города для собственного 

потребления наркотическое средство - опий на сумму 10000 рублей и хранила 

наркотик дома. Из части приобретенного опия она изготовила раствор и 

использовала его для себя, а 1,72 г. наркотика продолжала хранить дома, где 

он был обнаружен и изъят во время обыска. На следующий день Никитина 

вновь приобрела у неустановленного лица на городском центральном рынке 

для личного потребления 20 полиэтиленовых пакетиков с наркотическим 

средством - опием. Часть приобретенного опия она употребила, несколько раз 

изготовив из него раствор, а 1,249 г. опия продолжала хранить дома, где он 

был обнаружен и изъят во время обыска. 

Составить постановление о возбуждении уголовного дела. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 
Модуль 1. Правоприменительная деятельность 

  
За два с половиной часа до окончания рабочего дня  электромонтеры 

Галкин Иван Николаевич и Винокур Артем Сергеевич оставили работу и 

пошли в винный магазин. Там они купили бутылку коньяка, четыре бутылки 

пива и распили их. После этого Галкин пошел домой, а Винокур вернулся на 
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объект, чтобы закончить, как он объяснил, начатую работу. Здесь и обнаружил 

его начальник электромеханического цеха. 

Составить акт о дисциплинарном проступке. 

Составить объяснение работников. 

Составить приказ об увольнении работников. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_3_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 
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- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Правоохранительная деятельность 
  

Задание: 

Никитина Анна Михайловна 1995 года рождения, у неустановленного 

следствием лица приобрела на центральном рынке города для собственного 

потребления наркотическое средство - опий на сумму 10000 рублей и хранила 

наркотик дома. Из части приобретенного опия она изготовила раствор и 

использовала его для себя, а 1,72 г. наркотика продолжала хранить дома, где 

он был обнаружен и изъят во время обыска. На следующий день Никитина 

вновь приобрела у неустановленного лица на городском центральном рынке 

для личного потребления 20 полиэтиленовых пакетиков с наркотическим 

средством - опием. Часть приобретенного опия она употребила, несколько раз 

изготовив из него раствор, а 1,249 г. опия продолжала хранить дома, где он 

был обнаружен и изъят во время обыска. 

Составить постановление о возбуждении уголовного дела. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 
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- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 3. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
  

Задание: 

В ОСФР обратилась гражданка Пенкина Надежда Николаевна с 

просьбой проконсультировать её и сообщила, что она в течение 25 лет 

работала машинистом строительного башенного крана. На данный момент ей 

55 лет, среднемесячный заработок её составляет 44630 рублей. 

Осуществить предварительный расчет пенсии Пенкиной Н.Н. используя 

данные на текущий момент. 

Составить заявление о назначении пенсии. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-3-2026-М3.docx 
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Инструкции для ГЭ: В случае внесения изменений в действующее 

законодательство на момент проведения демонстрационного экзамена, 

Главному эксперту необходимо актуализировать прилагаемые формы 

документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 
вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 
 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть 

КОД 
(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 
(не более) 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 
<продолжительность не 

более 5 астрономических 
часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  
ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
(практического опыта) 

    
    

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 
(вид профессиональной 

деятельности) 
Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 
 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 
оценивания 

(умения, 

навыки/ 
практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  
балл оценки 

подкритерия 
- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 
- не менее 

0,5; 
- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  
в баллах 

      2   
      2   
      2   
      2   
      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 
 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  
0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  



41 
 

 
 

Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 
 

 



 

 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
на фонд оценочных средств 

государственной итоговой аттестации 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (ФОС ГИА) разработан в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной  работы) (ВКР) и проведение демонстрационного 

экзамена. Тематика ВКР соответствует содержанию основных видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

ФОС ГИА включает: 

- паспорт ФОС; 

- структуру процедур государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения; 

- практическое профессиональное задание для проведения демонстрационного экзамена; 

- макеты документов для государственной итоговой аттестации. 

Содержание паспорта ФОС, контрольно-измерительные материалы соответствуют уровню 

обучения; они эффективны, выбор методов и средств контроля оптимален; соответствует 

сформулированным критериям оценки. 

ФОС ГИА характеризуется интегративностью, прослеживаются междисциплинарные связи, 

а также связь теории с практикой. ФОС имеет научно-исследовательский характер и практическую 

значимость. ФОС ГИА ориентирован на подготовку обучающихся к использованию освоенных 

общих и профессиональных компетенций в дальнейшей профессиональной деятельности. 

Таким образом, структура, содержание, направленность, объем и качество материалов ФОС 

ГИА ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция отвечают предъявляемым требованиям. 

 

Заключение  
 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации соответствует требованиям 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, заслуживает положительной экспертной 

оценки и рекомендуется к использованию при проведении ГИА в Многопрофильном колледже. 

 

 

Эксперт                                          ______________________         ФИО 
                                                                                            М.П.  

 

 

 

 

 

 


