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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины — сформировать у студентов целостные представления об основных положениях современной 
статистической науки, обеспечить овладение основными понятиями и методами статистического исследования 
социально-экономических явлений, методиками исчисления важнейших статистических аналитических 
показателей социально-экономических процессов, выявления основных пропорций и закономерностей, включая 
оценку основных факторов и уровня экономического развития страны, показателей затрат и результатов в сфере 
материального производства, методологию расчета показателей уровня жизни населения. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи изучения дисциплины – сформировать у студентов знания, умения и навыки в использовании методов получения 
статистической информации, методологии построения системы макро- и микроэкономических показателей, 
характеризующих социально-экономические явления в условиях развивающихся рыночных отношений, а также 
применении основных методов статистического исследования для оценки количественных показателей, характеризующих 
их развитие. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.24 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Математика 
 

2.1.2 Теория статистики 
 

2.1.3 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Страхование 
 

2.2.2 Эконометрика 
 

2.2.3 Финансовый анализ 
 

2.2.4 Комплексный экономический анализ 
 

2.2.5 Экономико-статистические методы анализа и прогнозирования в агропромышленном комплексе 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 

 

ПК-9:Владеет технологией проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 
маркетинга 

 

ПК-9.1:Осуществляет сбор и обработку маркетинговой информации с помощью статистических методов 
 

      

ПК-9.2:использует методы и координирует маркетинговые исследования с целью определения перспектив развития 
организации 

 

ПК-9.3:Формирует предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики, систем сбыта, продаж и 
продвижения товаров 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

  

 

Недель 18 5/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 10 10 10 10 
  

 

Практические 18 18 18 18 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 28 28 28 28 
  

 

Кoнтактная рабoта 28,35 28,35 28,35 28,35 
  

 

Сам. работа 125 125 125 125 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 180 180 180 180 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Анализ производственно-хозяйственной деятельности» - овладение обучающимися теоретико-методическими 
основами и практическими навыками проведения анализа производственно-хозяйственной деятельности на 
предприятиях 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 ознакомление с инструментарием анализа производственно-хозяйственной деятельности; 
 выработка навыков анализа и управления затратами, принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организации; 
 применение  специальных методов в практическом анализе экономических ситуаций с целью принятия 

управленческих решений. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.09 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.2 Теория статистики 
 

2.1.3 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Проектная деятельность 
 

2.2.2 Экономика отрасли 
 

2.2.3 Маркетинговый анализ 
 

2.2.4 Организация производства 
 

2.2.5 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

      

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

      

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
 

      

ПК-7:Уметь оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами 
 

ПК-7.1:Разрабатывает аналитические материалы и составлять отчеты по оценке деятельности производственных 
подразделений организации, внедрять процедуры учета, проводить аналитическую обработку показателей выполнения 
плановых производственных заданий 

 

ПК-7.2:Организует документооборот, разрабатывает организационно-распорядительную и организационно- 
экономическую документацию, составляет управленческую отчетность на основе использования нормативно-правовых 
документов 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

  

 

Недель 17 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 14 14 14 14 
  

 

Практические 22 22 22 22 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
  

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
  

 

Сам. работа 153 153 153 153 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 216 216 216 216 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков в области управления  организацией в период 
кризиса, а также профессиональных компетенций, связанных с управленческой деятельностью хозяйствующего 
объекта в изменчивых внешней и внутренней средах. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- освоение понятийного аппарата, функций и механизмов антикризисного управления; 
- приобретение практических навыков в области антикризисного управления; 
- освоение способов разработки отдельных функциональных направлений  управления рисками; 
- приобретение способов разработки мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проведения их 
экономической оценки; 
- изучения методик проведения анализа рыночных возможностей и  специфических рисков для принятия управленческих 
решений, в том числе при принятии  решений об инвестировании и финансировании; 
- овладение навыками по диагностике и поиску причин возникновения кризисных ситуаций, разработки стратегии 
антикризисного управления; 
- изучение источников, причин и проявлений кризисов во всем разнообразии  взаимосвязанных тенденций развития 
организаций, особенностей государственного  регулирования кризисных ситуаций, стратегии и тактики антикризисного 
управления; 
- выработка умений использования современных подходов для прогнозирования и  предупреждения кризисных ситуаций.  

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Управленческий консалтинг 
 

2.1.2 Введение в профессию 
 

2.1.3 Экономика организации 
 

2.1.4 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.1.5 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.6 Экономическая теория 
 

2.1.7 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.2.2 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.2.3 Управление персоналом 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Бизнес-планирование» - овладение обучающими  знаниями, позволяющими проводить анализ 
и проектирование, методологией планирования предпринимательской деятельности, а также навыками разработки 
и коммерческой оценки бизнес-планов. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины научить обучающихся: 
- приемам проведения комплексного экономического и финансового анализа исходной информации для бизнес- 
планирования; 
- использовать методы разработки бизнес-плана для обоснования развития организации АПК; 
- производить оценку эффективности бизнес-планов; 
- исследовать потенциальные риски, производить их анализ, осуществлять оценку риска проекта и разрабатывать 
организационные меры по профилактике и нейтрализации рисков. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.28 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Организация производства 
 

2.1.2 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.1.3 Цены и ценообразование 
 

2.1.4 Страхование 
 

2.1.5 Экономика отрасли 
 

2.1.6 Экономика труда 
 

2.1.7 Экономика организации 
 

2.1.8 Управление качеством 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Стратегический менеджмент 
 

2.2.2 Управление рисками 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-4:Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и организаций; 

 

ОПК-4.1:Использует различные методы анализа рыночной ситуации при принятии управленческих решений, 
направленных на обеспечение устойчивого функционирования и развития организации в конкурентной среде. 

 

ОПК-4.2:Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом 
выявленных новых рыночных возможностей. 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

ПК-8:Способен разрабатывать инвестиционные проекты 
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ПК-8.1:Разрабатывает предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности 

 

ПК-8.2:Осуществляет предварительную оценку эффективности инвестиционного проекта 
 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 22 22 22 22 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
   

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
   

 

Сам. работа 153 153 153 153 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Бухгалтерский (финансовый) учет 

      

 

Закреплена за кафедрой Бухгалтерского учета и статистики 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цели освоения дисциплины является изучение концептуальных основ бухгалтерского учета, одинаково значимых 
для всех экономических субъектов независимо от их организационно-правовых форм и сферы деятельности, 
формирование у студентов знаний об основных принципах бухгалтерского учета; умение идентифицировать, 
оценивать, классифицировать и систематизировать объекты бухгалтерского наблюдения; прививать навыки 
применения принципов бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- формирование знаний о видах хозяйственного учета; о предмете бухгалтерского учета, о принципах и задачах 
бухгалтерского учета; о методах бухгалтерского учета; нормативно-правовой базе, регламентирующей бухгалтерский учет 
в РФ; 
- приобретение навыков в области бухгалтерского учета и приемов ведения учета в организациях; 
- системное представление о фактах хозяйственной жизни, на основе которых формируются показатели об 
имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности экономического субъекта; 
- формирование знаний о систематизации учетной информации и формирования регистров бухгалтерского учета. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.04 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Введение в профессию 
 

2.1.2 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Финансы и кредит 
 

2.2.2 Экономика организации 
 

2.2.3 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

            

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

ПК-7:Уметь оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами 
 

ПК-7.1:Разрабатывает аналитические материалы и составлять отчеты по оценке деятельности производственных 
подразделений организации, внедрять процедуры учета, проводить аналитическую обработку показателей выполнения 
плановых производственных заданий 

 

ПК-7.2:Организует документооборот, разрабатывает организационно-распорядительную и организационно- 
экономическую документацию, составляет управленческую отчетность на основе использования нормативно-правовых 
документов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Введение в информационные технологии 

      

 

Закреплена за кафедрой Цифровой экономики и информационных технологий 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель изучения дисциплины «Информационные технологии» связана с изучением теоретических проблем 
организации автоматизированных информационных технологий, составляющих основу построения и 
функционирования автоматизированных информационных систем в прикладных областях. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- изучение теоретического материала, основное содержание которого включает рассмотрение вопросов 
информатизации общества, роль и место информационных ресурсов в АПК; 
- изучение базовых положений ИТ; 
- приобретение навыков постановки задач профессиональной деятельности и разработки алгоритмов их 
реализации; 
- использование основных прикладных программных средств и СУБД; 
- изучение основ сетевых технологий и формирование навыков работы в среде сетевых информационных систем; 
- использование средств защиты информации и приобретение навыков их применения. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.27 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Информатика 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1  
 

2.2.2 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-5:Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии 
и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

 

ОПК-5.1:Применяет программные средства и информационные технологии для поиска, хранения, обработки, анализа и 
представления информации 

 

ОПК-5.2:Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационных технологий с учетом 
основных требований информационной безопасности 

 

ОПК-5.3:Проектирует базы данных, проводит их интеллектуальный анализ и использует в системах информационной 
поддержки принятия управленческих решений 

 

ОПК-6:Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности 

 

ОПК-6.1:Выполняет выбор информационной технологии, направленной на решение поставленных профессиональных 
задач 

 

ОПК-6.2:Применяет современные информационные технологии сбора, анализ, передачи и преобразования данных при 
решении профессиональных задач. 

 

ОПК-6.3:Использует комплексный подход при подготовке данных и документации на основе современных 
информационных технологий. 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Лабораторные 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,35 16,35 16,35 16,35 
   

 

Сам. работа 65 65 65 65 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Гуманистические ориентиры современности (против 

философии экстремизма и нигилизма) 
      

 

Закреплена за кафедрой Истории, философии и русского языка 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.и.н., доцент, Гуларян Артем Борисович 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Основной целью освоения дисциплины являются развитие теоретических знаний бакалавров в области 
становления гуманистического мировоззрения, формирование ценностных установок к неприятию 
экстремистских и нигилистических доктрин. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основные задачи дисциплины: закрепление у бакалавров представления о сущности гуманистических ценностей; 
формирование представлений о динамике исторического развития гуманистического мировоззрения; формирование 
понимания социокультурных причин и процессов распространения экстремистских и нигилистических идей в обществе; 
изучение перспектив преодоления современного ценностно-смыслового кризиса. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Философия 
 

2.1.2 История (история России, всеобщая история) 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

            

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

            

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Деловые коммуникации 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.э.н., доцент, Волченкова Анастасия Сергеевна 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Деловые коммуникации» - овладение  теоретическими основами и практическими навыками 
организации делового общения 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- всесторонне познать сущность, принципы и мето¬ды делового общения, освоить способы и приемы его 
практической реализации; 
- изучение особенностей формирования современного специалиста, владеющего навыками социально 
адаптированного общения в современной деловой среде; 
- освоение  теорий и методологии делового общения, практики повышения своих коммуникативных навыков, 
повышения эффективности социальной адаптации персонала на основе изученных методик. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.05 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Культура речи и деловое общение 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Менеджмент организации 
 

2.2.2 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

            

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

            

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

            

УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

УК-4.1:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке 

 

УК-4.2:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах не менее чем на 
одном иностранном языке 

 

УК-4.3:Использует современные информационные средства коммуникации 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

   

 

Недель 19 1/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Иностранный язык профессиональной коммуникации» - повышение исходного уровня 
владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 
необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных 
задач в различных областях  бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности при общении с 
зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

 

1.2 Основной задачей изучения дисциплины «Иностранный язык профессиональной коммуникации» является 
реализация требований, установленных в Государственном стандарте высшего образования к подготовке 
бакалавров направления «Менеджмент» 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В ходе изучения дисциплины «Иностранный язык профессиональной коммуникации» ставятся следующие задачи: 
- достижение практического владения языком, позволяющего использовать его в научной работе и вести 
профессиональную деятельность в иноязычной среде; 
- развитие когнитивных и исследовательских умений; 
- расширение кругозора и повышение общей культуры студентов; 
- повышение уровня учебной автонономии, способности к самообразованию 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.19 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Владение иностранным языком на уровне среднего образования 
 

2.1.2 Иностранный язык 
 

2.1.3 Деловые коммуникации 
 

2.1.4 Культура речи и деловое общение 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Иностранный язык 
 

2.2.2 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

УК-4.1:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке 

 

УК-4.2:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах не менее чем на 
одном иностранном языке 

 

УК-4.3:Использует современные информационные средства коммуникации 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

 

Недель 18 5/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лабораторные 12 12 12 12 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Основной целью обучения иностранному языку в данном курсе является совершенствование навыков 
практического владения языком для активного применения его в повседневном общении и профессиональной 
деятельности при решении деловых, научных, академических, культурных задач. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основной задачей изучения дисциплины «Иностранный язык» является реализация требований, установленных в 
Государственном стандарте высшего образования к подготовке бакалавров направления Менеджмент. В ходе изучения 
дисциплины «Иностранный язык» ставятся следующие задачи: 
- изучение основных понятий и категорий иностранного языка, закономерностей функционирования языковых единиц в 
речи; 
- совершенствование коммуникативных компетенций в области говорения, чтения и письма; 
- формирование общекультурных компетенций на основе аналитической и научно-исследовательской деятельности с 
опорой на иноязычные источники информации; 
- укрепление мотивации самостоятельного изучения и дальнейшего совершенствования в области изучения иностранного 
языка. 

 

               

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Владение иностранным языком на уровне среднего образования 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Культура речи и деловое общение 
 

2.2.2 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

2.2.3 Деловые коммуникации 
 

               

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

УК-4.1:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке 

 

УК-4.2:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах не менее чем на 
одном иностранном языке 

 

УК-4.3:Использует современные информационные средства коммуникации 
 

               

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 2 (1.2) 3 (2.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 19 1/6 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП 

   

 

Лабораторные 6 6 12 12 12 12 30 30 
   

 

Контактная работа Контроль     0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

  0,25 0,25   0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 6 6 12 12 12 12 30 30 
   

 

Кoнтактная рабoта 6 6 12,25 12,25 12,35 12,35 30,6 30,6 
   

 

Сам. работа 30 30 59,75 59,75 33 33 122,75 122,75 
   

 

Часы на контроль     26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 36 36 72 72 72 72 180 180 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Институциональная экономика» – обеспечение 
 

1.2 общеэкономической подготовки, расширение понимания современных проблем 
 

1.3 экономики, получение знаний, необходимых в прикладной экономической деятельности, 
 

1.4 обучение экономически мыслить и ориентироваться в мире рыночных отношений. 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины вытекают из целей и методологии подготовки бакалавра 
направления 38.03.02 Менеджмент. Сюда входят: 
− овладение категориально-понятийным аппаратом современной институциональной 
экономики, особенностями институционального анализа; 
− изучение закономерностей развития общества с позиций институциональной среды; 
− профессиональная ориентация в мире современной рыночной экономики. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.16 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Математика 
 

2.1.2 Философия 
 

2.1.3 Введение в профессию 
 

2.1.4 История (история России, всеобщая история) 
 

2.1.5 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Маркетинг 
 

2.2.2 Основы управления персоналом 
 

2.2.3 Менеджмент организации 
 

2.2.4 Антикризисное управление 
 

2.2.5 Бизнес-планирование 
 

2.2.6 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-1:Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

 

ОПК-1.1:Понимает основы экономической, организационной и управленческой теории 
 

            

ОПК-1.2:Применяет понятийно-категориальный аппарат, основные законы и теории экономики и управления в 
профессиональной деятельности 

 

ОПК-1.3:Самостоятельно анализирует ситуации и решения профессиональных задач на основе знаний экономической, 
организационной и управленческой теории 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 14 14 14 14 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 24 24 24 24 
   

 

Кoнтактная рабoта 24,35 24,35 24,35 24,35 
   

 

Сам. работа 93 93 93 93 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 144 144 144 144 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель изучения  дисциплины «Информатика» является освоение теоретических основ информатики и 
приобретение практических навыков переработки информации при решении задач по профилю будущей 
специальности; формирование комплексного представления о роли, месте, функциях и инструментах 
информатики в процессах информатизации общества. Курс реализуется с учетом современных тенденций в 
образовании, и включает в себя интегрированный подход, ориентированный на решение задач в терминах 
исходной проблемы средствами информатики. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В ходе достижения цели решаются следующие задачи: 
• систематизация знаний о возможностях и особенностях применения информацион-ных технологий, осознание 
сущности и значения информации в развитии современного об-щества; 
• изучение методов, средств, инструментов, применяемых на каждом этапе жизнен-ного цикла программного 
обеспечения, разрабатываемого в области применения информа-ционных технологий; 
• представление о современных тенденциях развития информатики, вычислительной техники и информационных 
технологий; представление об истории развития и формировании науки «информатика», современных информационных 
технологий и основных парадигм обработки и представлении информации, информационных моделях, и перспективах их 
развития информационных технологий, представление об основных методах и способах получения, хранения, 
переработки информации; 
•  изучение проблем построения и применения информационных технологий в раз-ных аспектах – 
методологическом, управленческом, инструментальном, организационном, стоимостном, внедренческом. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.07 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 
Предметные результаты освоения обязательного предметного содержания, установленного данной примерной 
рабочей программой, отражают сформированность у обучающихся 

 

2.1.2 умений: 
 

2.1.3 
- разбивать задачи на подзадачи; составлять, выполнять вручную и на компьютере несложные алгоритмы с 
использованием ветвлений, циклов и вспомогательных алгоритмов для управления исполнителями, такими как 
Робот, Черепашка, Чертёжник; 

 

2.1.4 

- составлять и отлаживать программы, реализующие типовые алгоритмы обработки числовых 
последовательностей или одномерных числовых массивов (поиск максимумов, минимумов, суммы или количества 
элементов с заданны ми свойствами) на одном из языков программирования (Python, C++, Паскаль, Java, C#, 
Школьный Алгоритмический Язык); 

 

2.1.5 
- раскрывать смысл понятий «модель», «моделирование», определять виды моделей; оценивать адекватность 
модели моделируемому объекту и целям моделирования; 

 

2.1.6 
- использовать графы и деревья для моделирования систем сетевой и иерархической структуры; находить 
кратчайший путь в графе; 

 

2.1.7 
- выбирать способ представления данных в соответствии с поставленной задачей (таблицы, схемы, графики, 
диаграммы) с использованием соответствующих программных средств обработки данных; 

 

2.1.8 
- использовать электронные таблицы для обработки, анализа и визуализации числовых данных, в том числе с 
выделением диапазона таблицы и упорядочиванием (сортировкой) его элементов; 

 

2.1.9 

- создавать и применять в электронных таблицах формулы для расчётов с использованием встроенных 
арифметических функций (суммирование и подсчёт значений, отвечающих заданному условию, среднее 
арифметическое, поиск максимального и минимального значения), абсолютной, относительной, смешанной 
адресации; 

 

2.1.10 
- использовать электронные таблицы для численного моделирования в простых задачах из разных предметных 
областей; 

 

2.1.11 
- использовать современные интернет-сервисы (в том числе коммуникационные сервисы, облачные хранилища 
данных, онлайн-программы (текстовые и графические редакторы, среды разработки)) в учебной и повседневной 
деятельности; 

 

2.1.12 
- приводить примеры использования геоинформационных сервисов, сервисов государственных услуг, 
образовательных сервисов сети Интернет в учебной и повседневной деятельности; 

 

2.1.13 

- использовать различные средства защиты от вредоносного программного обеспечения, защищать персональную 
информацию от несанкционированного доступа и его последствий (разглашения, подмены, утраты данных) с 
учётом основных технологических и социально-психологических аспектов использования сети Интернет (сетевая 
анонимность, цифровой след, аутентичность субъектов и ресурсов, опасность вредоносного кода); 

 

2.1.14 - распознавать попытки и предупреждать вовлечение себя 
 

2.1.15 
и  окружающих в деструктивные и криминальные формы сетевой активности (в том числе кибербуллинг, 
фишинг). 

 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Автоматизация проектирования, Компьютерная графика, Введение в информационные технологии 
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2.2.2 Современные технологии в агропромышленнном комплексе 
 

2.2.3 Компьютерный практикум по бухгалтерскому учету 
 

2.2.4 Информационные системы в экономике 
 

2.2.5 Введение в информационные технологии 
 

           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-1:Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

 

УК-1.1:Выполняет поиск необходимой информации для решения поставленной задачи 
 

           

УК-1.2:Проводит критический анализ и обобщает результаты анализа 
 

           

УК-1.3:Использует системный подход для решения поставленных задач 
 

           

ОПК-5:Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии 
и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

 

ОПК-5.1:Применяет программные средства и информационные технологии для поиска, хранения, обработки, анализа и 
представления информации 

 

ОПК-5.2:Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационных технологий с учетом 
основных требований информационной безопасности 

 

ОПК-5.3:Проектирует базы данных, проводит их интеллектуальный анализ и использует в системах информационной 
поддержки принятия управленческих решений 

 

ОПК-6:Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности 

 

ОПК-6.1:Выполняет выбор информационной технологии, направленной на решение поставленных профессиональных 
задач 

 

ОПК-6.2:Применяет современные информационные технологии сбора, анализ, передачи и преобразования данных при 
решении профессиональных задач. 

 

ОПК-6.3:Использует комплексный подход при подготовке данных и документации на основе современных 
информационных технологий. 

 

           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Лабораторные 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,35 16,35 16,35 16,35 
   

 

Сам. работа 65 65 65 65 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 формирование у обучающихся целостного представления об основных событиях русской истории,  этапах 
эволюции  российской  государственности  и  ее  институтов в контексте мировой истории, социально- 
экономическом развитии нашей страны с древнейших времен до наших дней, специфике модернизации в России, 
тенденциях внешней политики и изменениях геополитической ситуации, о движущих силах и закономерностях 
исторического процесса. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

На основе приобретенных знаний  формируются умения определять место человека в системе социальных связей и в 
историческом процессе; анализировать социально-значимые процессы и явления. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.08 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Освоение школьного курса Истории и Обществознания. 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Философия 
 

2.2.2 Правоведение 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

            

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

            

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 28 28 28 28 
   

 

Практические 30 30 30 30 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 58 58 58 58 
   

 

Кoнтактная рабoта 58,35 58,35 58,35 58,35 
   

 

Сам. работа 59 59 59 59 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 144 144 144 144 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 получение знаний и практических навыков в сфере управления производственным предприятием в условиях 
автоматизации 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных 
экономических расчетов; 
- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация 
полученных результатов и полученных выводов; 
- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 
- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально- 
экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых 
решений; 
- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного 
экономического проекта 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.08 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Менеджмент организации 
 

2.1.2 Экономика организации 
 

2.1.3 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.4 Бухгалтерский (финансовый) учет 
 

2.1.5 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Бизнес-планирование 
 

2.2.2 Антикризисное управление 
 

2.2.3 Стратегический менеджмент 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

      

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

ПК-7:Уметь оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами 
 

ПК-7.1:Разрабатывает аналитические материалы и составлять отчеты по оценке деятельности производственных 
подразделений организации, внедрять процедуры учета, проводить аналитическую обработку показателей выполнения 
плановых производственных заданий 

 

ПК-7.2:Организует документооборот, разрабатывает организационно-распорядительную и организационно- 
экономическую документацию, составляет управленческую отчетность на основе использования нормативно-правовых 
документов 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

  

 

Недель 17 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
  

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 повышение коммуникативной компетенции обучающегося 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1) овладение культурой общения в жизненно актуальных сферах деятельности, прежде всего – в речевых ситуациях, 
связанных с будущей профессией; 
2) развитие коммуникативных способностей, формирование психологической готовности к эффективному 
взаимодействию с разными партнёрами по общению, стремление найти свой стиль и приёмы общения, выработать 
собственную систему речевого самоусовершенствования; 
3) формирование открытой для общения (коммуникабельной) личности, имеющей высокий рейтинг в системе 
современных социальных ценностей. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Данная дисциплина базируется на ряде дисциплин средней общеобразовательной школы (русский язык, 
 

2.1.2 литература, история и др.). 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 История (история России, всеобщая история) 
 

2.2.2 Методология научных исследований 
 

2.2.3 Деловые коммуникации 
 

2.2.4 Психология инклюзивной коммуникации 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-4:Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

УК-4.1:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке 

 

УК-4.2:Применяет требования к осуществлению деловой коммуникации в устной и письменной формах не менее чем на 
одном иностранном языке 

 

УК-4.3:Использует современные информационные средства коммуникации 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование теоретических знаний и практических навыков по организации маркетинговой деятельности в 
организации, освоение концепций современного маркетинга в различных сферах практической деятельности и их 
использование при принятии управленческих решений 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- освоение теоретических основ маркетинга; 
- изучение различных методов анализа рыночной ситуации при принятии управленческих решений, направленных на 
обеспечение устойчивого функционирования и развития организации в конкурентной среде; 
- изучение основ выявления новых рыночных возможностей в рамках разработки бизнес-планов создания и развития 
новых направлений деятельности и организаций; 
- освоение основ сбора и обработки маркетинговой информации с помощью статистических методов; 
- изучение методов маркетинговых исследований и основ их координирования с целью определения перспектив развития 
организации; 
- изучение основ совершенствования товарной и ценовой политики, систем сбыта, продаж и продвижения товаров; 
- освоение современных тенденций международного маркетинга. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.23 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Институциональная экономика 
 

2.1.2 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.3 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.4 Правоведение 
 

2.1.5 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.6 Деловые коммуникации 
 

2.1.7 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.2.2 Управление качеством 
 

2.2.3 Экономика организации 
 

2.2.4 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.5 Менеджмент организации 
 

2.2.6 Управленческий консалтинг 
 

2.2.7 Экономика отрасли 
 

2.2.8 Маркетинговый анализ 
 

2.2.9 Организация производства 
 

2.2.10 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.11 Проектный менеджмент 
 

2.2.12 Социология и психология труда 
 

2.2.13 Цены и ценообразование 
 

2.2.14 Антикризисное управление 
 

2.2.15 Бизнес-планирование 
 

2.2.16 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.17 Управление персоналом 
 

2.2.18 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

2.2.19 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-4:Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и организаций; 

 

ОПК-4.1:Использует различные методы анализа рыночной ситуации при принятии управленческих решений, 
направленных на обеспечение устойчивого функционирования и развития организации в конкурентной среде. 

 

ОПК-4.2:Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом 
выявленных новых рыночных возможностей. 

 

ПК-9:Владеет технологией проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 
маркетинга 

 

ПК-9.1:Осуществляет сбор и обработку маркетинговой информации с помощью статистических методов 
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ПК-9.2:использует методы и координирует маркетинговые исследования с целью определения перспектив развития 
организации 

 

ПК-9.3:Формирует предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики, систем сбыта, продаж и 
продвижения товаров 

 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

 

Недель 18 5/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 18 18 18 18 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 28 28 28 28 
   

 

Кoнтактная рабoта 28,35 28,35 28,35 28,35 
   

 

Сам. работа 125 125 125 125 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 180 180 180 180 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью освоения дисциплины «Маркетинговый анализ» является получение обучающимися навыков проведения 
маркетингового  анализа, разработки маркетинговых стратегий и программ, организации коммуникативной и 
сбытовой деятельности, совершенствования ценообразования, использования основных элементов маркетинга в 
практической деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- формирование у студентов целостной системы знаний маркетингового анализа; 
- освоение понятийно-терминологического аппарата, характеризующего маркетинговые исследования; 
- проведение анализа экономического состояния отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определение 
экономических последствий подготавливаемых или принятых решений. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.14 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 
Для изучения дисциплины  «Маркетинговый анализ» обучающиеся должны владеть базовыми знаниями, 
полученными при изучении таких дисциплин как: 

 

2.1.2 "Анализ производственно-хозяйственной деятельности", 
 

2.1.3 "Экономика организации", 
 

2.1.4 "Маркетинг". 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 "Бизнес-планирование", 
 

2.2.2 "Организация предпринимательской деятельности". 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-9:Владеет технологией проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 
маркетинга 

 

ПК-9.1:Осуществляет сбор и обработку маркетинговой информации с помощью статистических методов 
 

            

ПК-9.2:использует методы и координирует маркетинговые исследования с целью определения перспектив развития 
организации 

 

ПК-9.3:Формирует предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики, систем сбыта, продаж и 
продвижения товаров 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Математика 

      

 

Закреплена за кафедрой Цифровой экономики и информационных технологий 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Математика»: вооружить бакалавра математическими знаниями, необходимыми для изучения 
ряда других дисциплин данного направления подготовки, создать фундамент математического образования, 
воспитать математическую культуру и понимание роли математики в различных сферах профессиональной 
деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- теоретическое освоение обучающимися основных разделов математики, необходимых для понимания роли математики в 
профессиональной деятельности; 
- формирования культуры мышления, способности к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и 
выбору путей её достижения; 
- освоения основных математических методов, применяемых в решении задач. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Математика», относятся знания, умения и 
виды деятельности, сформулированные в образовательном стандарте основного общего образования по 
математике. 

 

2.1.2 
Базовыми для изучения дисциплины являются курсы средней школы: арифметика, алгебра и начала анализа, 
планиметрия, стереометрия и тригонометрия. 

 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 
Приобретенные знания и умения будут использоваться обучающимися при изучении экономических и 
специальных дисциплин, а также в практической деятельности по приобретенной специальности. 

 

2.2.2 
Дисциплина «Математика» является основой: для изучения дисциплин: «Социально-экономическая статистика», 
«Эконометрика», "Бухгалтерский (финансовый) учет", "Финансы и кредит", «Анализ производственно- 
хозяйственной деяте6льности», «Финансовый менеджмент», "Бизнес-планирование". 

 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-1:Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

 

УК-1.1:Выполняет поиск необходимой информации для решения поставленной задачи 
 

      

УК-1.2:Проводит критический анализ и обобщает результаты анализа 
 

      

УК-1.3:Использует системный подход для решения поставленных задач 
 

      

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 2 (1.2) 

Итого 

  

 

Недель 18 2/6 19 1/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП 

  

 

Лекции 4 4 6 6 10 10 
  

 

Практические 8 8 10 10 18 18 
  

 

Контактная работа Контроль   0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25   0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 12 12 16 16 28 28 
  

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 16,35 16,35 28,6 28,6 
  

 

Сам. работа 59,75 59,75 65 65 124,75 124,75 
  

 

Часы на контроль   26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 72 72 108 108 180 180 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование у обучающихся современного управленческого мышления и способности решать разнообразные 
проблемы, связанные с профессиональной деятельностью с использованием современных приемов и средств. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи курса, обеспечивающие достижение поставленной цели, включают следующие положения: 
- изучить теоретические основы менеджмента, его объект и условия функционирования; 
- обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации и системе ее построения, процессах управления, 
средствах и методах воздействия управляющей системы на управляемую; 
- освоить методы, средства и технологию эффективного управления организацией для использования в практике 
профессиональной деятельности в условиях сложного и динамичного окружения; 
- изучить принципы управления экономическими и социальными процессами, организационным развитием и 
изменениями в организации; 
- приобрести навыки использования моделей и методов рационального решения проблем, а также навыки управления 
конкретными процессами и объектами. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.11 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Тайм-менеджмент 
 

2.1.2 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.3 Управление персоналом 
 

2.1.4 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.5 Экономика организации 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Проектная деятельность 
 

2.2.2 Проектный менеджмент 
 

2.2.3 Антикризисное управление 
 

2.2.4 Организация производства 
 

2.2.5 Стратегический менеджмент 
 

2.2.6 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.7 Финансовый менеджмент 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

      

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

      

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

      

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

      

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

      

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

      

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-3:Способен использовать методы научной организации и нормирования труда в управлении производственной 
деятельностью 

 

ПК-3.1:Применяет основы научной организации и нормирования труда в управлении производственной деятельностью 
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ПК-3.2:Анализирует состояние нормирования, степень обоснованности и напряженности норм, проводить работы по 
улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм на однородных работах, выполняемых при одинаковых 
организационно-технических условиях 

 

ПК-3.3:Осуществляет контроль за соблюдением в устанавливаемых нормах требований рациональной организации труда 
при разработке технологических процессов (режимов производства), определяет экономический эффект от внедрения 
технически обоснованных норм трудовых затрат 

 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 

Недель 17 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 26 26 26 26 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

В том числе в форме 
практ.подготовки 

4 4 4 4 
   

 

Итого ауд. 40 40 40 40 
   

 

Кoнтактная рабoта 40,35 40,35 40,35 40,35 
   

 

Сам. работа 149 149 149 149 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Методы принятия управленческих решений 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
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(и): 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 дать обучающимся системное, целостное представление об основах формирования компе-тенций, направленные 
на приобретение знаний, умений и практических навыков в обла-сти решения конкретных задач и принятия 
управленческих решений 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- освоение теоретических основ менеджмента как процесса принятия управленческих решений; 
- изучение основ процесса разработки, принятия и реализации управленческих решений; 
- освоение основ моделирования и реализации моделей принятия управленческих решений; 
- овладение методами диагностики проблем, принятия управленческих решений и оценки альтернатив; 
- овладение методами планирования и реализации управленческих решений; 
- приобретение практических навыков осуществления контроля реализации управ-ленческих решений; 
- приобретение практических навыков информационно-аналитической поддержки процессов разработки и принятия 
управленческих решений; 
- приобретение практических навыков оценки эффективности управленческих решений 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.30 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Информатика 
 

2.1.3 Введение в профессию 
 

2.1.4 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.5 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.6 Математика 
 

2.1.7 Основы управления персоналом 
 

2.1.8 Маркетинг 
 

2.1.9 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.10 Экономика труда 
 

2.1.11 Экономика организации 
 

2.1.12 Финансы и кредит 
 

2.1.13 Управление качеством 
 

2.1.14 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.15 Введение в информационные технологии 
 

2.1.16 Экономика отрасли 
 

2.1.17 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.1.18 Менеджмент организации 
 

2.1.19 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.20 Цены и ценообразование 
 

2.1.21 Финансовый менеджмент 
 

2.1.22 Организация производства 
 

2.1.23 Маркетинговый анализ 
 

2.1.24 Управление персоналом 
 

2.1.25 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.1.26 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.1.27 Бизнес-планирование 
 

2.1.28 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

2.2.2 Управление рисками 
 

2.2.3 Стратегический менеджмент 
 

2.2.4 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.2.5 Преддипломная практика 
 

2.2.6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.7 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

  



УП: v38.03.02_24_МО.plx 
  

стр. 3 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 

 

ОПК-3:Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;  

 

ОПК-3.1:Разрабатывает основные организационно-управленческие решений с учетом их социальной значимости 
 

          

ОПК-3.2:Содействует реализации принятых решений с учетом изменений во внутренней и внешней среде 
 

          

ОПК-3.3:Оценивает последствия реализации принятых организационно-управленческих решений. 
 

          

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

          

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

   

 

Недель 9 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 8 8 8 8 
   

 

Лабораторные 8 8 8 8 
   

 

Практические 2 2 2 2 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 18 18 18 18 
   

 

Кoнтактная рабoта 18,35 18,35 18,35 18,35 
   

 

Сам. работа 63 63 63 63 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.х.н., Доц., Польшакова Наталья Викторовна 
 

    

  



УП: v38.03.02_24_МО.plx 
  

стр. 2 

            

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 − систематизация знаний по теории бизнес-процессов; 
 

1.2 − приобретение навыков применения методов системного анализа и моделирования архитектуры предприятия; 
 

1.3 − овладение стратегических решений по ИТК; 
 

1.4 − формирование умений совершенствовать архитектуру предприятия и его ИТ-инфраструктуру; 
 

1.5 − привитие навыков управления внедрением инноваций для развития архитектуры предприятия. 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

-знакомство студентов с основными понятиями, положениями моделирования бизнес- процессов; 
-формирование навыков постановки цели и формулирования задач, связанных среализацией профессиональных функций 
по моделированию производственныхпроцессов и бизнес-процессов; 
-получение целостного представления о проектной деятельности в сфере, построения и использования моделей 
производственных процессов и бизнес-процессов для описания и прогнозирования различных явлений, осуществления их 
качественного и дисциплины количественного анализа; 
- выработка навыков работы с информацией из различных источников, необходимой для анализа, оценки , моделирования 
и аудите производственных процессов и бизнес-процессов; 
-формирование навыков по основам моделирования производственных процессов и бизнес-процессов и осуществлению 
мероприятия по проектированию и аудиту производственных систем и регламентов структурных(производственных) 
подразделений. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.26 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Бизнес-планирование 
 

2.1.2 Введение в информационные технологии 
 

2.1.3 Математика 
 

2.1.4 Информатика 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

   

 

Недель 9 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 
компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Изучение: 
Введение в социальное проектирование 
Анализ ситуации и постановка проблемы 
Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 
Последовательности разработки социального проекта 
Возможности получения ресурсов для социального проекта 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.32.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 
знать: современные концепции социально ориентированной проектной деятельности, способы и приемы 
планирования, методы оценки социально-экономического положения; 

 

2.1.2 уметь: анализировать запросы общества,применять профильные знания на благо обществу 
 

2.1.3 владеть: методами и навыками межкультурного взаимодействия, навыками планирования своей деятельности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 История России 
 

2.2.2 Культура речи и деловое общение 
 

2.2.3 Основы российской государственности 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-1:Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для  
решения поставленных задач 

 

УК-1.1:Выполняет поиск необходимой информации для решения поставленной задачи 
 

      

УК-1.2:Проводит критический анализ и обобщает результаты анализа 
 

      

УК-1.3:Использует системный подход для решения поставленных задач 
 

      

УК-1.4:Определяет требования и ожидания заинтересованных сторон с учётом социального контекста 
 

      

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

      

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

      

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

      

УК-2.4:Целенаправленно использует академические знания и умения для достижения целей социально ориентированного 
проекта и общественного развития 

 

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

      

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

      

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

      

УК-3.4:Учитывает в рамках реализации проекта социальный контекст и действует с учётом своей роли в команде для 
достижения целей общественного развития 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

      

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

      

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 
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УК-5.4:Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта реализации 
социально ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими знаниями, гражданственностью и 
позитивными социальными изменениями 

 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 овладение обучающимися теоретико-методическими основами и практическими навыками организации 
предпринимательской деятельности 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- приобретение знаний о сущности, условиях, видах предпринимательской деятельности, организационно-правовых 
формах ее осуществления; 
- освоение различных методов анализа рыночной ситуации при принятии предпринимательских решений, направленных 
на обеспечение устойчивого функционирования и развития организации в конкурентной среде; 
- приобретение знаний о разработке планов создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом 
выявленных новых рыночных возможностей; 
- овладение способностью организации работ по тактическому планированию деятельности организации, направленному 
на определение пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявления и 
использования резервов производства; 
- приобретение практических навыков выполнения типовых расчетов, необходимых для составления планов 
производственной деятельности организации, и принятия обоснованных решений по реализации планов; 
- овладение способностью управления проектом на всех этапах жизненного цикла и технико-экономического обоснования 
проектной деятельности; 
- приобретение практических навыков разработки и анализа выполнение производственной программы и на основе 
результатов анализа формулирования предложений по использованию внутрихозяйственных резервов повышения 
эффективности производства; 
- овладение практическими навыками анализа показателей деятельности организации и действующих методов управления 
при решении производственных задач, обоснования и выбора предпринимательского решения; 
- овладение методикой оценки ресурсов, необходимых для реализации предпринимательских решений; 
- освоение технологии выбора оптимального варианта предпринимательского решения на основе оценки его 
эффективности 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.29 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Деловые коммуникации 
 

2.1.2 Экономическая теория 
 

2.1.3 Правоведение 
 

2.1.4 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.5 Теория статистики 
 

2.1.6 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.7 Основы управления персоналом 
 

2.1.8 Маркетинг 
 

2.1.9 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.10 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.11 Экономика труда 
 

2.1.12 Экономика организации 
 

2.1.13 Управление качеством 
 

2.1.14 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.15 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.16 Менеджмент организации 
 

2.1.17 Цены и ценообразование 
 

2.1.18 Проектный менеджмент 
 

2.1.19 Организация производства 
 

2.1.20 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.1.21 Институциональная экономика 
 

2.1.22 Социология и психология труда 
 

2.1.23 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.24 Финансы и кредит 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

2.2.2 Управление персоналом 
 

2.2.3 Проектная деятельность 
 

2.2.4 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.5 Бизнес-планирование 
 

2.2.6 Антикризисное управление 
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2.2.7 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

2.2.8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.9 Преддипломная практика 
 

2.2.10 Стратегический менеджмент 
 

2.2.11 Управление рисками 
 

2.2.12 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-4:Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и организаций; 

 

ОПК-4.1:Использует различные методы анализа рыночной ситуации при принятии управленческих решений, 
направленных на обеспечение устойчивого функционирования и развития организации в конкурентной среде. 

 

ОПК-4.2:Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом 
выявленных новых рыночных возможностей. 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

           

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
 

           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 22 22 22 22 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
   

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
   

 

Сам. работа 117 117 117 117 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 180 180 180 180 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 овладение обучающимися теорией, практическими навыками рационального построения и ведения производства 
сельскохозяйственных организациях различных организационно-правовых форм, а также изучение 
взаимодействия с организациями других сфер АПК 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- освоение основных понятий и категорий, знание сущности организации производства в субъектах агробизнеса; 
- изучение методов организации производства и методики, приобретение практических навыков разработки 
организационных структур, положений о подразделениях и должностных инструкций; 
- освоение методики анализа и проектирования структуры управления организации в соответствии с ее целями и 
стратегией, действующими системами, формами и методами управления производством; 
- изучение основ и приобретение практических навыков разработки предложений по совершенствованию управления 
организацией и эффективному использованию имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности 
производимой продукции, работ (услуг) и получения прибыли. 
- освоение основ разработки стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы 
управления к изменяющимся внешним и внутренним условиям 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.16 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Деловые коммуникации 
 

2.1.3 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.4 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.5 Основы управления персоналом 
 

2.1.6 Маркетинг 
 

2.1.7 Экономика организации 
 

2.1.8 Экономика труда 
 

2.1.9 Управление качеством 
 

2.1.10 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.11 Экономика отрасли 
 

2.1.12 Менеджмент организации 
 

2.1.13 Цены и ценообразование 
 

2.1.14 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.2 Социология и психология труда 
 

2.2.3 Цены и ценообразование 
 

2.2.4 Финансовый менеджмент 
 

2.2.5 Бизнес-планирование 
 

2.2.6 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.2.7 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.8 Управление персоналом 
 

2.2.9 Преддипломная практика 
 

2.2.10 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.11 Стратегический менеджмент 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-3:Способен использовать методы научной организации и нормирования труда в управлении производственной 
деятельностью 
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ПК-3.1:Применяет основы научной организации и нормирования труда в управлении производственной деятельностью 
 

          

ПК-3.2:Анализирует состояние нормирования, степень обоснованности и напряженности норм, проводить работы по 
улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм на однородных работах, выполняемых при одинаковых 
организационно-технических условиях 

 

ПК-3.3:Осуществляет контроль за соблюдением в устанавливаемых нормах требований рациональной организации труда 
при разработке технологических процессов (режимов производства), определяет экономический эффект от внедрения 
технически обоснованных норм трудовых затрат 

 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 26 26 26 26 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

В том числе в форме 
практ.подготовки 

4 4 4 4 
   

 

Итого ауд. 40 40 40 40 
   

 

Кoнтактная рабoта 40,35 40,35 40,35 40,35 
   

 

Сам. работа 149 149 149 149 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Сформировать представление о мировоззрении как системе взглядов и принципов, об атрибутивных 
смыслообразующих ценностях российского мировоззрения, выделив базовые ценности в контексте формирования 
основополагающих констант российской идентичности и цивилизации; способствовать получению 
систематических, аксиологических и ценностных представлений о мировоззрении и идентичности 
представителей российской цивилизации и альтернативных псевдомировоззренческих идеологических 
цивилизационных ориентиров. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. Познакомить с философско-россиеведческими концепциями отечественных мыслителей  с древнейших времён до 
наших дней. 
2. Раскрытие исследовательских подходов в исторической науке. Характеристика формационного и цивилизационного 
подходов в качестве основных полемизирующих друг с другом. 
3. Формирование у обучающихся навыков самостоятельного критического мышления. 
4. Сформировать представление  о конституционных принципах: разделении властей, механизме сдержек и противовесов, 
субсидиарности, конституционной модели политического устройства современной России. 
5. Сформировать представления о ключевых  вызовах и проблемах современного мира и России, проанализировать 
возможные изменения, которые позволят преодолеть возникающие испытания для страны с учетом сохранения 
цивилизационной идентичности. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.31 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 История России 
 

2.2.2 Правоведение 
 

2.2.3 Социальное взаимодействие в отрасли 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

            

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

            

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 20 20 20 20 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 30 30 30 30 
   

 

Кoнтактная рабoта 30,25 30,25 30,25 30,25 
   

 

Сам. работа 41,75 41,75 41,75 41,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью дисциплины «Основы управления персоналом» является овладение обучающимися теоретическими и 
прикладными знаниями и умениями в области управления персоналом с целью повышения эффективности 
системы формирования, использования и развития кадрового потенциала организаций. 

 

1.2 Значимость дисциплины особенно возрастает в современных реальных условиях, когда человеческий фактор 
становится определяющим в экономическом развитии. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи изучения дисциплины: 
• сформировать у обучающихся умение управлять человеческими ресурсами как интегральным компонентом 
общего процесса управления; 
• сформировать способность разработки эффективной кадровой политики субъектов хозяйствования; 
• изучить современные технологии организационного проектирования и управления персоналом как 
динамических и сложных организационных процессов; 
• определить основы  механизма мотивации и стимулирования труда различных категорий работников; 
• ориентирование бакалавров на важность стратегического подхода к управлению персоналом. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.20 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.2 Правоведение 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Менеджмент организации 
 

2.2.2 Экономика организации 
 

2.2.3 Социология и психология труда 
 

2.2.4 Управление персоналом 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

            

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

            

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

            

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

            

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

            

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

 

Недель 18 5/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование общей функциональной финансовой грамотности, овладению методами и инструментами 
финансовых расчетов для решения практических задач. 

 

1.2 Формирование знаний об основах экономической безопасности государства, соотношении экономической 
безопасности государства и безопасности в отдельных секторах национальной экономики (финансовой, 
инновационной и т.д.) и их роли в формировании целостной концепции безопасности государства. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины «Основы экономической безопасности И финансовой грамотности»: 
- сформировать основы принятия решений на основе сравнительного анализа финансовых альтернатив, планирования и 
прогнозирования будущих доходов и расходов личного бюджета 
- использовать основы взаимодействия с банками, пенсионными фондами, налоговыми органами, страховыми 
компаниями в процессе формирования накоплений, получения кредитов, уплаты налогов, страхования личных и 
имущественных рисков и др. 
- выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц 
- ознакомление обучающихся с основными понятиями, отражающими содержание экономической безопасности 
государства 
- изучение структурных компонентов национальной экономической безопасности 
- рассмотрение критериев и пороговых значений экономической безопасности государства 
- характеристика правовых направлений обеспечения национальной экономической безопасности государства 
- выделение основных правовых проблем институционального обеспечения экономической безопасности, возможные 
правовые направления их решения 
- формирование практических навыков по выбору и использованию различных методов обеспечения национальной 
экономической безопасности 
- формирование у обучающихся устойчивого антикоррупционного поведения в повседневной жизни и профессиональной 
деятельности. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.13 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Тайм-менеджмент 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Финансы и кредит 
 

2.2.2 Управление персоналом 
 

2.2.3 Страхование 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-10:Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
 

УК-10.1:Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 
государства в экономике 

 

УК-10.2:Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски 

 

УК-11:Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

 

УК-11.1:Понимает сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, 
политическими и иными условиями 

 

УК-11.2:Проявляет нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению на 
основе правовых норм 

 

УК-11.3:Умеет противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению в 
профессиональной деятельности 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

  

 

Недель 19 1/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
  

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Планирование в организациях агропромышленного комплекса» - овладение обучающимися 
теоретико-методологическими основами и практическими навыками организации планирования в организациях 
АПК. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины вытекают из целей и методологии подготовки обучающихся направления подготовки 38.03.02 
Менеджмент: 
-  усвоение теории и методологии планирования различных видов деятельности предприятия; 
– формирование практических навыков в области производственного и финансово планирования основных отраслей 
АПК. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.17 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.2 Экономика организации 
 

2.1.3 Экономика труда 
 

2.1.4 Маркетинг 
 

2.1.5 Экономика отрасли 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Бизнес-планирование 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.3 Стратегический менеджмент 
 

2.2.4 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 22 22 22 22 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
   

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
   

 

Сам. работа 153 153 153 153 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 формирование у обучающихся системного представления о необходимости и закономерностях нормативно- 
правового регулирования общественных отношений и социально-экономических процессов, уважения к закону, 
понимания недопустимости его нарушения без серьезных неблагоприятных последствий. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- дать обучающимся представление о системе российского права, о его роли в жизни государства и общества; 
- привить обучающимся навыки правильного ориентирования в системе российского законодательства, умение 
соотносить их юридическое содержание с реальными событиями в общественной жизни; 
- изучить основные законодательные и нормативно-правовые акты, конституционное, гражданское, трудовое, 
семейное, уголовное законодательство; 
- овладеть специальной правовой терминологией и лексикой дисциплины Правоведение; 
- сформировать у обучающихся антикоррупционное поведение. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.11 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 История России 
 

2.1.2 Основы российской государственности 
 

2.1.3 История  России 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности 
 

2.2.2 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.2.3 Основы управления персоналом 
 

2.2.4 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

            

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

            

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

            

УК-11:Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

 

УК-11.1:Понимает сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, 
политическими и иными условиями 

 

УК-11.2:Проявляет нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению на 
основе правовых норм 

 

УК-11.3:Умеет противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению в 
профессиональной деятельности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

   

 

Недель 19 1/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 формирование у обучающихся системного представления о необходимости и закономерностях нормативно- 
правового регулирования области правового регулирования хозяйственной деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- привить обучающимся навыки правильного ориентирования в системе российского гражданского и смежного с 
ним законодательства, умение соотносить их юридическое содержание с реальными событиями в общественной жизни; 
- изучить основные законодательные и нормативно-правовые акты, гражданское, трудовое, предпринимательское 
законодательство; 
- овладеть специальной правовой терминологией и лексикой дисциплины; 
- сформировать у обучающихся антикоррупционное поведение при ведении производственно-хозяйственной 
деятельности. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.18 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.2 Правоведение 
 

2.1.3 Основы управления персоналом 
 

2.1.4 Основы российской государственности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1  
 

2.2.2 Управление рисками 
 

2.2.3 Организация предпринимательской деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

            

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

            

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

            

ПК-7:Уметь оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами 
 

ПК-7.1:Разрабатывает аналитические материалы и составлять отчеты по оценке деятельности производственных 
подразделений организации, внедрять процедуры учета, проводить аналитическую обработку показателей выполнения 
плановых производственных заданий 

 

ПК-7.2:Организует документооборот, разрабатывает организационно-распорядительную и организационно- 
экономическую документацию, составляет управленческую отчетность на основе использования нормативно-правовых 
документов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

 

Недель 18 5/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 дать обучающимся системное, целостное представление об основах и инструментах проектного менеджмента, 
позволяющего квалифицированно принимать решения по управлению командой проекта, координированию 
оборудования, материалов, финансовых средств и графиков для выполнения определенного проекта в заданное 
время в пределах бюджета и к удовлетворению заказчика (потребителя) 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- ознакомление с историей развития методов управления проектами; 
- исследование научных, теоретических и методических основ системы управления проектами; 
- овладение методическими подходами к принятию решений по выработке концепции проекта, его структуризации и 
оценке; 
- изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта; 
- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и оптимизации 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.32.03 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Институциональная экономика 
 

2.1.2 Математика 
 

2.1.3 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.4 Правоведение 
 

2.1.5 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.6 Теория статистики 
 

2.1.7 Деловые коммуникации 
 

2.1.8 Введение в профессию 
 

2.1.9 Экономическая теория 
 

2.1.10 Эконометрика 
 

2.1.11 Основы управления персоналом 
 

2.1.12 Маркетинг 
 

2.1.13 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.14 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.15 Экономика труда 
 

2.1.16 Экономика организации 
 

2.1.17 Финансы и кредит 
 

2.1.18 Управление качеством 
 

2.1.19 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.20 Экономика отрасли 
 

2.1.21 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.1.22 Менеджмент организации 
 

2.1.23 Компьютерный практикум: управление производственным предприятием 
 

2.1.24 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.25 Информатика 
 

2.1.26 Управление персоналом 
 

2.1.27 Введение в информационные технологии 
 

2.1.28 Экономика отрасли 
 

2.1.29 Менеджмент организации 
 

2.1.30 Компьютерный практикум: управление производственным предприятием 
 

2.1.31 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.32 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Управление качеством 
 

2.2.2 Экономика организации 
 

2.2.3 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.4 Менеджмент организации 
 

2.2.5 Экономика отрасли 
 

2.2.6 Маркетинговый анализ 
 

2.2.7 Организация производства 
 

2.2.8 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.9 Проектный менеджмент 
 

2.2.10 Технологическая (проектно-технологическая) практика 
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2.2.11 Цены и ценообразование 
 

2.2.12 Финансовый менеджмент 
 

2.2.13 Бизнес-планирование 
 

2.2.14 Экономика природопользования 
 

2.2.15 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.16 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

2.2.17 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

2.2.18 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.19 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.20 Преддипломная практика 
 

2.2.21 Стратегический менеджмент 
 

2.2.22 Управление рисками 
 

2.2.23 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

2.2.24 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.2.25 Управление персоналом 
 

2.2.26 Антикризисное управление 
 

2.2.27 Технико-экономическое обоснование 
 

2.2.28 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.2.29 Социология и психология труда 
 

           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-2:Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1:Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

           

УК-2.2:Выбирает оптимальный способ решения задач 
 

           

УК-2.3:Учитывает действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
 

           

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-8:Способен разрабатывать инвестиционные проекты 
 

ПК-8.1:Разрабатывает предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности 

 

           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью освоения дисциплины «Психология инклюзивной коммуникации» является получение обучающимися 
теоретических знаний об особенностях и технологиях инклюзивнойкоммуникации, формирование практических 
умений и навыков, необходимых для реализации инклюзивного взаимодействияв социальной и профессиональной 
сферах. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

• ознакомление с основами инклюзивной компетентности; 
• рассмотрение базовых понятий психологии общения и дефектологии; 
• формирование знаний о социально-психологических особенностях различных категорий людей с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов; 
• формирование представлений об инклюзивных коммуникативных технологиях. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.06 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Дисциплина базируется на ряде общих школьных дисциплин: русский язык, обществознание, история. 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 История (история России, всеобщая история) 
 

2.2.2 Культура речи и деловое общение 
 

2.2.3 Основы управления персоналом 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-9:Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
 

УК-9.1:Понимает основы инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах. 

 

УК-9.2:Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидами. 

 

УК-9.3:Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

   

 

Недель 19 1/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Реинжиниринг бизнес-процессов 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.э.н, доцент, Алпатов Антон Вячеславович 
 

    

  



УП: v38.03.02_24_МО.plx 
  

стр. 2 

            

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель  дисциплины   «Реинжиниринг  бизнес-процессов»   -   формирование   навыков  использования 
современных  методов  и  методик  управления  бизнес-процессами, 
способствующих  выходу  организации  из  кризисных  ситуаций,  их  ускоренной  адаптации  к  изменяющейся 
внешней среде. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
-  изучение  общетеоретических  закономерностей,  типичных  и  уникальных 
характеристик бизнес-процессов, причины возникновения реинжиниринга бизнес-процессов,  его  методологию  и 
принципы,  инструментальные  средства  совершенствования  бизнес- процессов; 
-  усвоение  стандартов  исследования  и  регламентации  бизнес-процессов,  виды  формальных моделей для описания 
бизнес-процессов, цикл регулярного улучшения бизнес- процессов, принципы построения, структуру и технологию 
использования CASE-средств для  анализа бизнес-процессов; 
- приобретение навыков самостоятельного исследования бизнес-систем, построения  их  описания  в  виде  формальных 
моделей,  проведения  системного  анализа  формальных  моделей  бизнес-систем,  предложения  по  улучшению  бизнес- 
процессов  для  достижения  коренных улучшений в основных показателях деятельности организации.  

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.3 Маркетинг 
 

2.1.4 Менеджмент организации 
 

2.1.5 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.1.6 Бизнес-планирование 
 

2.1.7 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.8 Экономика организации 
 

2.1.9 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.1.10 Проектный менеджмент 
 

2.1.11 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.1.12 Организация производства 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Стратегический менеджмент 
 

2.2.2 Управление рисками 
 

2.2.3 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

   

 

Недель 9 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Основной целью освоения дисциплины «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» являются 
развитие теоретических знаний обучающихся в области становления гуманистического мировоззрения, 
формирование ценностных установок к неприятию экстремистских и нигилистических доктрин. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- закрепление у бакалавров представления о сущности социальной адаптации и правового сознания; 
- формирование уважения к праву и правомерного поведения, практического применения в повседневной жизни, 
основных видах трудовой деятельности, при изучении других учебных предметов социально-правовых знаний; 
- корректировка недостатков познавательной деятельности и личностных качеств обучающихся с учётом индивидуальных 
возможностей; 
- формирование у обучающихся установок на целенаправленную дея-тельность, трудолюбие, самостоятельность, навыки 
контроля и самоконтроля, аккуратность, умение принимать решения, устанавливать деловые, общечеловеческие 
взаимоотношения 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Философия 
 

2.1.2 История России 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Правоведение 
 

2.2.2 Безопасность жизнедеятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

            

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

            

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Социология и психология труда» - подготовить обучающихся к самостоятельной постановке и 
осмысленному решению задач в области социально - психологических отношений и социальных процессов в 
сфере труда. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В процессе изучения дисциплины стоят следующие задачи: 
• сформировать комплекс теоретических знаний о социально-психологических факторах и ресурсах повышения 
эффективности аграрного труда; 
• вооружить обучающихся знаниями методологии и методик адаптации, мо-тивации, стимулирования, 
профессионального консультирования; 
• сформировать знание и умение выявлять взаимосвязь социальных взаимоот-ношений в труде с экономикой; 
• ознакомить обучающихся с наиболее распространенными методами социо-логических исследований в сфере 
труда; 
• обобщить и изучить положительный опыт коллективов, отраслей, регионов, и разработать практические 
рекомендации по управлению социальными вопросами в сфере социологии труда; 
• сформировать системный комплекс знаний о структуре и динамике профес-сионально значимых свойств 
индивида и личности; 
• расширить теоретические знания о умениях и навыках, обеспечивающих решение профессиональных задач в 
оптимальных и экстремальных условиях; 
• развить у обучающихся стратегическое мышление, видение сложившихся ситуаций на уровне организации, 
понимания необходимости изучения взаимосвязей свойств индивида, отношений личности и психологических состояний 
как факторов успешного и безопасного труда. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.13 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Тайм-менеджмент 
 

2.1.2 Основы управления персоналом 
 

2.1.3 Менеджмент организации 
 

2.1.4 Управление персоналом 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Организация предпринимательской деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

            

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

            

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование у обучающихся базовых теоретических знаний и основных практических навыков стратегического 
управления 

 

1.2 предприятиями (организациями) на основе изучения методов, приемов, процедур, позволяющих разрешать 
реальные проблемные ситуации в условиях высокой степени изменчивости среды. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- сформировать представление об особенностях стратегического управления предприятием (организацией) в условиях 
нестабильной, быстро меняющейся внешней среды; 
- развивать способность формулировать основные цели, задачи объекта управления, достигать желаемых результатов 
через обоснованное применение различных инструментов и процедур планирования, организации, мотивации и контроля;  
- приобрести теоретические знания и уверенные практические навыки по определению возникающих возможностей и 
оценке угроз, исходя из анализа внешней среды и особенностей предприятия; 
- выработать умение формулировать миссию и цели предприятия на основе всестороннего стратегического анализа; 
- изучить возможные варианты применения стратегий, методы разработки стратегических альтернатив и выбора 
конкретной стратегии предприятия (организации); 
- сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии; 
- применить на практике методы стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стратегии. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.22 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Проектный менеджмент 
 

2.1.2 Антикризисное управление 
 

2.1.3 Экономика организации 
 

2.1.4 Менеджмент организации 
 

2.1.5 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.6 Организация производства 
 

2.1.7 Маркетинг 
 

2.1.8 Бизнес-планирование 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Преддипломная практика 
 

2.2.2 Управление рисками 
 

2.2.3 Методы принятия управленческих решений 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

      

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

      

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

  

 

Недель 9 2/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 14 14 14 14 
  

 

Практические 22 22 22 22 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
  

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
  

 

Сам. работа 153 153 153 153 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 216 216 216 216 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 формирование у обучающихся теоретических основ и практических навыков в области осуществления операций 
по страхованию 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

• рассмотрение основ организации страховой деятельности 
• изучение процесса личного страхования 
• изучение процесса имущественного страхования 
• изучение процесса страхования ответственности 
• рассмотрение финансовых основ страховой деятельности 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.07 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности 
 

2.1.2 Основы управления персоналом 
 

2.1.3 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Бизнес-планирование 
 

2.2.2 Финансовый менеджмент 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

            

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 

Недель 17 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Тайм-менеджмент 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью дисциплины «Тайм-менеджмент» является освоение компетенций, необходимых для управления 
временными ресурсами, повышения личной эффективности, освоение инструментария в области организации и 
эффективного использования времени. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- знакомство с основными понятиями, определениями, категориями в области организации времени; 
- получение знаний о современных концепциях, подходах, технологиях рациональной организации использования 
времени как нематериального ресурса профессионального развития; 
- изучение технологий эффективной организации времени на персональном и корпоративном уровнях; 
- освоение базовых навыков создания персональной системы учета, планирования времени, личного целеполагания и 
приоритетности задач. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.09 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Для изучения дисциплины обучающиеся должны владеть основами самоорганизации. 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Экономика труда 
 

2.2.2 Основы управления персоналом 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-6:Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 

УК-6.1:Устанавливает траекторию саморазвития 
 

            

УК-6.2:Планирует траекторию своего профессионального развития на основе принципов образования в течение всей 
жизни 

 

УК-6.3: 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,35 16,35 16,35 16,35 
   

 

Сам. работа 65 65 65 65 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Теория менеджмента: организационное поведение 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
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38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование у обучающихся системных знаний о поведении личности, группы в современных организациях, на 
различных уровнях управления, а также овладение навыками управления поведением людей в процессе 
профессиональной деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- охарактеризовать основные структурные элементы системы организационного поведения (личности, поведения, 
организации), их природе и особенностях функционирования; 
- изучить наиболее известные концепции личности как теоретической базы для моделирования поведения в трудовом 
коллективе (индивида, группы, организации); 
- познакомить с основными социальными процессами и факторами, регулирующими поведение личности в организации и 
группе; 
- приобрести системные знания классических и современных подходов, составляющих основу организационного 
поведения, и формирование на этой основе профессиональных навыков эффективного межличностного и межкультурного 
взаимодействия и управления людьми. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.25 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономика труда 
 

2.1.2 Деловые коммуникации 
 

2.1.3 Тайм-менеджмент 
 

2.1.4 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.5 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.6 Основы управления персоналом 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Социология и психология труда 
 

2.2.2 Антикризисное управление 
 

2.2.3 Менеджмент организации 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

      

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

      

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

      

ОПК-1:Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

 

ОПК-1.1:Понимает основы экономической, организационной и управленческой теории 
 

      

ОПК-1.2:Применяет понятийно-категориальный аппарат, основные законы и теории экономики и управления в 
профессиональной деятельности 

 

ОПК-1.3:Самостоятельно анализирует ситуации и решения профессиональных задач на основе знаний экономической, 
организационной и управленческой теории 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

  

 

Недель 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
  

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 
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Теория менеджмента: теория организации 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
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38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование у обучающихся системного представления об основных принципах, законах и закономерностях 
развития организации, приобретение ими знаний и навыков в области проектирования организационных систем и 
построения управленческих структур, а также получение практических навыков организационного мышления.  

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- изучить понятие, сущность, основные характеристики и признаки организационных систем различной природы и вида, 
классификацию 
организационных систем; 
- сформировать целостное представление об организации как социальной системе и объекте управления; 
- расширить представление о социальных законах через подробное изучение принципов развития и закономерностей 
функционирования организации; 
- способствовать овладению методами организационного проектирования в объектах управления и оценки их состояния.  

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.15 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Деловые коммуникации 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Экономика организации 
 

2.2.2 Менеджмент организации 
 

2.2.3 Организация производства 
 

2.2.4 Антикризисное управление 
 

2.2.5 Стратегический менеджмент 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-1:Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

 

ОПК-1.1:Понимает основы экономической, организационной и управленческой теории 
 

            

ОПК-1.2:Применяет понятийно-категориальный аппарат, основные законы и теории экономики и управления в 
профессиональной деятельности 

 

ОПК-1.3:Самостоятельно анализирует ситуации и решения профессиональных задач на основе знаний экономической, 
организационной и управленческой теории 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 14 14 14 14 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 24 24 24 24 
   

 

Кoнтактная рабoта 24,35 24,35 24,35 24,35 
   

 

Сам. работа 93 93 93 93 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 144 144 144 144 
   

. 
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Теория статистики 

      

 

Закреплена за кафедрой Бухгалтерского учета и статистики 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 
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УП: v38.03.02_24_МО.plx 
  

стр. 2 

            

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель изучения дисциплины «Теория статистики» состоит в освоении обучающими основных математико- 
статистических понятий, формирование теоретических знаний и практических навыков и умений по 
использованию статистических методов и методик построения и применения  моделей  для анализа состояния и 
для оценки закономерностей развития экономических и социальных систем; в творческом овладении основными 
методами и технологиями решения экономических задач с помощью математико-статистических методов. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- освоение основными понятиями и основ математико-статистических методов 
исследования; 
-  выработка умения моделировать реальные экономические процессы; 
-  развитие логического и алгоритмического мышления; 
-  повышение уровня математической культуры; 
- приобретение практических навыков по сбору информации и представлению статистических данных; 
- умение применять стандартные методы математической статистики к решению вероятностных и статистических задач в 
практическом анализе экономических  явлений и ситуаций с целью принятия управленческих решений; 
-  формирование умений содержательно интерпретировать полученные результаты. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.12 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 
Дисциплина "Теория статистики" базируется на знаниях, полученных при изучении школьного курса 
математики,а также при изучении университетских курсов экономической теории и информатики 

 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 

Дисциплина "Теория статистики" является в определенной степени базой для изучения целого ряда 
экономических дисциплин, научных дисциплин, где возникает необходимость учета многовариантности, 
многофакторности, многокритериальности исследуемого процесса и неопределенностей в условиях его 
протекания 

 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

   

 

Недель 19 1/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
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Менеджмент организации 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 освоение современных знаний в области проектной деятельности, технико-экономического обос-нования 
проектов и на этой основе приобретение практических навыков разработки экономиче-ского обоснования 
проектов 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- организация работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявление и использование 
резервов производства; 
- выполнение типовых расчетов, необходимых для составления планов производственной деятельности организации, и 
принятие обоснованных решений по реализации планов; 
- управление проектом на всех этапах жизненного цикла и выполнение технико-экономического обоснования проектной 
деятельности; 
- осуществление предварительной оценки эффективности инвестиционного проекта 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.32.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Институциональная экономика 
 

2.1.2 Математика 
 

2.1.3 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.4 Правоведение 
 

2.1.5 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.6 Теория статистики 
 

2.1.7 Деловые коммуникации 
 

2.1.8 Введение в профессию 
 

2.1.9 Экономическая теория 
 

2.1.10 Информатика 
 

2.1.11 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Управление качеством 
 

2.2.2 Экономика организации 
 

2.2.3 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.4 Менеджмент организации 
 

2.2.5 Экономика отрасли 
 

2.2.6 Маркетинговый анализ 
 

2.2.7 Организация производства 
 

2.2.8 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.9 Проектный менеджмент 
 

2.2.10 Технологическая (проектно-технологическая) практика 
 

2.2.11 Цены и ценообразование 
 

2.2.12 Финансовый менеджмент 
 

2.2.13 Бизнес-планирование 
 

2.2.14 Экономика природопользования 
 

2.2.15 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.16 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

2.2.17 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

2.2.18 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.19 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.20 Преддипломная практика 
 

2.2.21 Стратегический менеджмент 
 

2.2.22 Управление рисками 
 

2.2.23 Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 
 

2.2.24 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.2.25 Институциональная экономика 
 

2.2.26 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.2.27 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.2.28 Экономика труда 
 

2.2.29 Эконометрика 
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2.2.30 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.31 Введение в информационные технологии 
 

2.2.32 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.2.33 Маркетинг 
 

2.2.34 Основы управления персоналом 
 

2.2.35 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.2.36 Антикризисное управление 
 

2.2.37 Моделирование бизнес-процессов 
 

              

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-8:Способен разрабатывать инвестиционные проекты 
 

ПК-8.2:Осуществляет предварительную оценку эффективности инвестиционного проекта 
 

              

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 5 (3.1) 7 (4.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 18 4/6 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4   8 8 
   

 

Лабораторные     8 8 8 8 
   

 

Практические 8 8 8 8 4 4 20 20 
   

 

Контактная работа Контроль     0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

  0,25 0,25   0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 12 12 36 36 
   

 

Кoнтактная рабoта 12 12 12,25 12,25 12,35 12,35 36,6 36,6 
   

 

Сам. работа 60 60 59,75 59,75 33 33 152,75 152,75 
   

 

Часы на контроль     26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 72 72 72 72 72 72 216 216 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 изучение важнейших достижений теории и практики менеджмента качества, выявление необходимости и 
значимости использования этих достижений во всех сферах деятельности организаций, понимание качества как 
фактора успеха предприятия в условиях рыночной экономики, овладение методологией и терминологией 
управления качеством, знаниями требований и рекомендаций национальных и международных стандартов по 
обеспечению качества в организациях, процедур подтверждения соответствия, сертификации продукции и систем 
менеджмента качества, овладение профессиональными подходами к разработке, внедрению и поддержанию в 
рабочем состоянии системы менеджмента качества и организации управления качеством продукции. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- изучение теоретических основ управления качеством; 
- основных нормативных правовых документов в области систем управления качеством; технического регулирования, 
стандартизации, подтверждения соответствия, в т.ч. сертификации; 
- изучение современных систем управления качеством в России и развитых зарубежных странах; 
- приобретение навыков по использованию принципов и методов управления качеством на практике; 
- приобретение навыков разработки, внедрения и поддержания в рабочем состоянии систем менеджмента качества в 
соответствии с рекомендациями международных стандартов ИСО 9000; 
- приобретения практических навыков стандартизации; 
- изучение процедур подтверждения соответствия, сертификации продукции и систем менеджмента качества; 
- изучение сущности и особенностей методик определения экономической эффективности повышения качества 
продукции. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.05 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.2 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.3 Основы управления персоналом 
 

2.1.4 Маркетинг 
 

2.1.5 Институциональная экономика 
 

2.1.6 Правоведение 
 

2.1.7 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.8 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.9 Теория статистики 
 

2.1.10 Введение в профессию 
 

2.1.11 Деловые коммуникации 
 

2.1.12 Информатика 
 

2.1.13 Культура речи и деловое общение 
 

2.1.14 Тайм-менеджмент 
 

2.1.15 Экономическая теория 
 

2.1.16 Теория менеджмента: организационное поведение 
 

2.1.17 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.18 Экономика труда 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.2 Менеджмент организации 
 

2.2.3 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.2.4 Экономика отрасли 
 

2.2.5 Организация производства 
 

2.2.6 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.7 Социология и психология труда 
 

2.2.8 Цены и ценообразование 
 

2.2.9 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.10 Преддипломная практика 
 

2.2.11 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

2.2.12 Стратегический менеджмент 
 

2.2.13 Управление персоналом 
 

2.2.14 Бизнес-планирование 
 

2.2.15 Экономика природопользования 
 

2.2.16 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.17 Компьютерный практикум: управление производственным предприятием 
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2.2.18 Экономика организации 
 

2.2.19 Введение в информационные технологии 
 

           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 14 14 14 14 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 24 24 24 24 
   

 

Кoнтактная рабoта 24,35 24,35 24,35 24,35 
   

 

Сам. работа 93 93 93 93 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 144 144 144 144 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью преподавания дисциплины – «Управление персоналом» является овладение обучающихся теоретическими 
и прикладными знаниями и умениями в области управления персоналом с целью повышения эффективности 
формирования, использования и развития кадрового потенциала организаций. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основными задачами дисциплины являются: 
• углубленное понимание обучающихся действия закономерностей, принципов и методов управления 
персоналом, их взаимосвязи с деятельностью организации и стратегией ее развития; 
• освоение форм и методов работы с персоналом; 
• формирование нового мышления в отношении принципов использования персонала организации любой формы 
собственности и механизма управления им; 
• овладение системным подходом к управлению персоналом; 
• приобретение навыков моделирования трудовой карьеры; 
• овладение методами и способами разработки обоснованных решений по вопросам управления персоналом; 
• формирование знаний, навыков и умений, обучающихся для их будущей профессиональной деятельности в 
области управления персоналом в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 
• изучение обучающихся современными технологиями проектирования организационных структур и разработки 
стратегий управления персоналом организаций; 
• приобретение навыков использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания 
процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения аудита человеческих ресурсов и 
осуществления диагностики организационной культуры. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.20 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.2 Основы управления персоналом 
 

2.1.3 Экономика труда 
 

2.1.4 Документирование управленческой и производственной деятельности 
 

2.1.5 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.6 Тайм-менеджмент 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Бизнес-планирование 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.3 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.4 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-3:Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
 

УК-3.1:Учитывает принципы социального, делового и личностного взаимодействия 
 

      

УК-3.2:Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели 
 

      

УК-3.3:Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи 
 

      

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-3:Способен использовать методы научной организации и нормирования труда в управлении производственной 
деятельностью 

 

ПК-3.1:Применяет основы научной организации и нормирования труда в управлении производственной деятельностью 
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ПК-3.2:Анализирует состояние нормирования, степень обоснованности и напряженности норм, проводить работы по 
улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм на однородных работах, выполняемых при одинаковых 
организационно-технических условиях 

 

ПК-3.3:Осуществляет контроль за соблюдением в устанавливаемых нормах требований рациональной организации труда 
при разработке технологических процессов (режимов производства), определяет экономический эффект от внедрения 
технически обоснованных норм трудовых затрат 

 

          

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 18 18 18 18 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 32 32 32 32 
   

 

Кoнтактная рабoта 32,35 32,35 32,35 32,35 
   

 

Сам. работа 157 157 157 157 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 
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Управление рисками 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Управление рисками» –формирование знаний и практических 
 

1.2 навыков в области цифровых технологий в АПК. 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины вытекают из целей и методологии подготовки бакалавра 
направления 38.03.02 Менеджмент. Сюда входят: 

✓ понятие и сущность риска 

✓ эволюция представлений о риске 

✓ классификация и виды рисков 

✓ методология управления рисков 

✓ критерии принятия рискового решения и др. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.23 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Введение в профессию 
 

2.1.2 Информатика 
 

2.1.3 Институциональная экономика 
 

2.1.4 Теория статистики 
 

2.1.5 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.6 Финансовый менеджмент 
 

2.1.7 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Стратегический менеджмент 
 

2.2.2 Методы принятия управленческих решений 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

   

 

Недель 9 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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Менеджмент организации 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Управленческий консалтинг» - ознакомление с сущностью и 
 

1.2 содержанием консультационной деятельности в процессе организационно-управленческой, 
 

1.3 договорной, информационной деятельности 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
- ознакомление с сущностью, содержанием, причинами возникновения 
консультационной деятельности; 
- изучение методологических и методических вопросов консалтинговой 
деятельности; 
- формирование умения анализировать предложения консультантов и оценивать 
предлагаемые консультантами рекомендации и результаты решаемых проблем; 
- развить навыки информационного обеспечения процесса управленческого 
консультирования, разработки, реализации и оценки управленческих решений. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.3 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.4 Маркетинг 
 

2.1.5 Экономика организации 
 

2.1.6 Финансы и кредит 
 

2.1.7 Экономика труда 
 

2.1.8 Управление качеством 
 

2.1.9 Менеджмент организации 
 

2.1.10 Страхование 
 

2.1.11 Экономика отрасли 
 

2.1.12 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.1.13 Корпоративная социальная ответственность 
 

2.1.14 Основы управления персоналом 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Моделирование бизнес-процессов 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

2.2.3 Бизнес-планирование 
 

2.2.4 Антикризисное управление 
 

2.2.5 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.6 Стратегический менеджмент 
 

2.2.7 Управление рисками 
 

2.2.8 Управление персоналом 
 

2.2.9 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

      

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

  

 

Недель 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 4 4 4 4 
  

 

Практические 8 8 8 8 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
  

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
  

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
  

 

Итого 72 72 72 72 
  

. 
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рабочая программа дисциплины (модуля) 
Управленческий учет 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью изучения дисциплины «Управленческий учет» является развитие совокупности компетенций, 
определяющих способность выпускника решать профессиональные задачи в области организации систем 
управленческого учёта, формирования учётной политики для целей управленческого учёта, составления 
бюджетов, а также формирования управленческой отчётности и принятия на её основе стратегических и 
тактических решений. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В процессе изучения дисциплины «Управленческий учет» ставятся следующие задачи: 
- получить систему знаний о содержании и составе управленческого учета, его принципах и назначении; 
- ознакомиться с методами формирования показателей управленческого учета, позволяющими разрабатывать и принимать 
эффективные решения; 
- получить системное представление о современных технологиях учета производственных затрат и калькулирования; 
- сформировать навыки бюджетирования, формирования учётной политики для целей управленческого учёта, составления 
отчётности. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.19 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Компьютерный практикум: управление производственным предприятием 
 

2.1.2 Бухгалтерский (финансовый) учет 
 

2.1.3 Экономическая теория 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Управление рисками 
 

2.2.2 Методы принятия управленческих решений 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

            

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

ПК-7:Уметь оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами 
 

ПК-7.1:Разрабатывает аналитические материалы и составлять отчеты по оценке деятельности производственных 
подразделений организации, внедрять процедуры учета, проводить аналитическую обработку показателей выполнения 
плановых производственных заданий 

 

ПК-7.2:Организует документооборот, разрабатывает организационно-распорядительную и организационно- 
экономическую документацию, составляет управленческую отчетность на основе использования нормативно-правовых 
документов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование физической культуры обучающегося, способности поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. Сформировать у обучающихся устойчивую положительную мотивацию к учебным занятиям, участию в 
соревнованиях и научно-практических конференциях по физической культуре. 
2. Научить обучающихся практическим умениям и навыкам занятий различными видами спорта. 
3. Использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности. 
4. Соблюдать нормы здорового образа жизни. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 — методы сохранения и укрепления физического здоровья в условиях 
 

2.1.2 полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
 

2.1.3 — социально-гуманитарную роль физической культуры и спорта в 
 

2.1.4 развитии личности; 
 

2.1.5 — роль физической культуры и принципы здорового образа жизни; 
 

2.1.6 — влияние оздоровительных систем физического воспитания на 
 

2.1.7 укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний и 
 

2.1.8 вредных привычек; 
 

2.1.9 — способы контроля и оценки физического развития и физической 
 

2.1.10 подготовленности; 
 

2.1.11 — правила и способы планирования индивидуальных занятий 
 

2.1.12 различной целевой направленности; 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-7:Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности 

 

УК-7.1:Оценивает требования к уровню физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

 

УК-7.2:Контролирует уровень физической подготовленности, исходя из индивидуальных характеристик 
 

            

УК-7.3:Выполняет индивидуально подобранные комплексы оздоровительной или адаптивной физической культуры 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

   

 

Недель 19 1/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 
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рабочая программа дисциплины (модуля) 
Философия 

      

 

Закреплена за кафедрой Истории, философии и русского языка 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
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Программу составил 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целями изучения дисциплины «Философия» являются ознакомление обучающихся с основными философскими 
проблемами онтологии, гносеологии, социальной философии и философской антропологии, раскрытие 
особенностей философской методологии, изучение различных мировоззренческих систем, формирование у 
студентов гуманистического мировоззрения, адекватного вызовам современности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- формирование представления о специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, основных 
разделах современного философского знания, философских проблемах и методах их исследования, связи философии с 
другими научными дисциплинами; 
- введение в круг философских проблем, связанных с личностным, социальным и профессиональным развитием; 
- рассмотрение категориального аппарата философии; 
- освоение теоретических положений философии; 
- изучение истории философии, отражающей общую логику и развитие человеческой культуры в целом; 
- определение места и роли отечественной философии в общей картине философской мысли; 
- изучение особенностей философской методологии; 
- выявление основных онтологических, гносеологических, социально-философских и антропологических проблем в 
системе философского знания; 
- умение логично формулировать, излагать и аргументированно отстаивать собственное видение проблем и способов их 
разрешения; 
- умение использовать в практической жизни философские и общенаучные методы мышления и исследования; 
- умение демонстрировать способность и готовность к диалогу по проблемам общественного и мировоззренческого 
характера, способность к рефлексии; 
- овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога, устной и письменной аргументации, публичной речи. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.14 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 История  России 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Гуманистические ориентиры современности (против философии экстремизма и нигилизма) 
 

2.2.2  
 

2.2.3 Правоведение 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-5:Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

 

УК-5.1:Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском аспектах 
 

      

УК-5.2:Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний. 
 

      

УК-5.3:Выстраивает межкультурное взаимодействие, основываясь на принципах толерантности и гражданской 
ответственности 

 

УК-6:Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

 

УК-6.1:Устанавливает траекторию саморазвития 
 

      

УК-6.2:Планирует траекторию своего профессионального развития на основе принципов образования в течение всей 
жизни 

 

УК-6.3: 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

  

 

Недель 19 1/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,35 16,35 16,35 16,35 
  

 

Сам. работа 65 65 65 65 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Финансовый менеджмент 

      

 

Закреплена за кафедрой Финансы, инвестиции и кредит 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.э.н., доцент, Дударева Анжелика Борисовна 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в области теории управления финансами 
организации (предприятия), раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового 
менеджмента, необходимость управления финансами, содержание его традиционных и специальных функций, 
роли и значения в современных рыночных отношениях. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

• изучение закономерностей денежного оборота хозяйствующего субъекта; 
• изучение особенностей организации управления финансами; 
• освоение существующих методик анализа стоимости и структуры капитала; 
• изучение системы информационного обеспечения финансового менеджмента; 
• формирование современного представления об управлении активами и пассивами предприятия; 
• формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в современной рыночной 
экономике; 
• овладение современными методиками оценки эффективности принимаемых финансовых решений; 
• анализ финансового состояния предприятия и прогнозирование возможного банкротства; 
• овладение основами оценки финансовых и предпринимательских рисков; 
• овладение методологическими приемами планирования и прогнозирования денежных потоков. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.12 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономика организации 
 

2.1.2  
 

2.1.3 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.1.4 Финансы 
 

2.1.5  
 

2.1.6  
 

2.1.7 Менеджмент организации 
 

2.1.8 Страхование 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Антикризисное управление 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

      

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

  

 

Недель 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
  

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Финансы и кредит 

      

 

Закреплена за кафедрой Финансы, инвестиции и кредит 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.э.н., Доц., Дударева Анжелика Борисовна 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью освоения дисциплины «Финансы и  кредит» является формирование у обучающихся целостного 
представления об устройстве финансов, о деньгах и денежном обращении, кредите и банках на основе 
российского законодательства. Особое внимание уделяется организационно-правовым аспектам построения 
бюджетной системы России, правилам управления финансами, налоговой системе, страхованию и рынку ценных 
бумаг. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 
- овладеть разносторонними знаниями в области теории финансов стран с развитой рыночной экономикой и России; 
-изучить основы практической организации финансов и кредита; 
- приобрести умения применять полученные знания и навыки в практике финансовой работы. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.03 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Основы экономической безопасности и финансовой грамотности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Экономика организации 
 

2.2.2 Страхование 
 

2.2.3 Финансовый менеджмент 
 

2.2.4 Антикризисное управление 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

ПК-5:Формирует возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей 
 

ПК-5.1:Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных решений 
 

            

ПК-5.2:Способность формировать управленческие решение на основе учетной информации и результатов финансового 
анализа 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Цены и ценообразование 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

кандидат экономических наук, доцент, Зверева Галина Петровна 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Дать обучающимся системное, целостное представление о базовых принципах, закономерностях формирования 
цен и их влиянии на национальную экономику в целом и на экономические процессы функционирования 
отдельных организаций, в частности. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

- ознакомление с основными теоретическими концепциями цены, видами и функциями цен; изучение форм и методов 
государственного регулировании цен, саморегулирования и общественного регулирования; 
- освоение теоретических основ формирования цен и особенностей ценового поведения организаций на различных типах 
рынков; 
- изучение основ построения ценовой политики организации, стратегии и тактики ценообразования; обоснование 
применения различных методов ценообразования; 
- приобретение практических навыков определения состава и структуры цен, величины оптовых и розничных цен, выбора 
метода ценообразования, обоснования хозяйственных решений в процессе ценообразования для повышения 
эффективности деятельности организации. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.15 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Экономика организации 
 

2.1.3 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.1.4 Финансы и кредит 
 

2.1.5 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Маркетинговый анализ 
 

2.2.2 Бизнес-планирование 
 

2.2.3 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства  
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-9:Владеет технологией проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 
маркетинга 

 

ПК-9.1:Осуществляет сбор и обработку маркетинговой информации с помощью статистических методов 
 

      

ПК-9.2:использует методы и координирует маркетинговые исследования с целью определения перспектив развития 
организации 

 

ПК-9.3:Формирует предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики, систем сбыта, продаж и 
продвижения товаров 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

  

 

Недель 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 6 6 
  

 

Практические 10 10 10 10 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,35 16,35 16,35 16,35 
  

 

Сам. работа 65 65 65 65 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 108 108 108 108 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Цифровые технологии в агропромышленном комплексе 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

к.э.н., доцент, Шестаков Роман Борисович 
 

    

  



УП: v38.03.02_24_МО.plx 
  

стр. 2 

            

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Цифровые технологии в агропромышленном комплексе» –формирование знаний и 
практических навыков в области цифровых технологий в АПК. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины вытекают из целей и методологии подготовки бакалавра направления 38.03.02 Менеджмент. Сюда 
входят: 
1) понимание цифровой трансформации и ее институциональной среды, 
2) этапы становления технологических укладов в сельскохозяйственном производстве 
3) основные направлении цифровая трансформации агробизнеса, 
4) Точное земледелие Умная ферма 
5) Экономическое значение цифровой трансформации для АПК 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Информатика 
 

2.1.2 История (история России, всеобщая история) 
 

2.1.3 Экономическая теория 
 

2.1.4 Правоведение 
 

2.1.5 Математика 
 

2.1.6 Теория статистики 
 

2.1.7 Введение в информационные технологии 
 

2.1.8 Экономика отрасли 
 

2.1.9 Менеджмент организации 
 

2.1.10 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.1.11 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.1.12 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Управление рисками 
 

2.2.2 Экономическая оценка инвестиционных проектов 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
9 (5.1) 

Итого 

   

 

Недель 9 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 4 4 4 4 
   

 

Практические 8 8 8 8 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 12 12 12 12 
   

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 12,25 12,25 
   

 

Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75 
   

 

Итого 72 72 72 72 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Экологический менеджмент 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 

 

д.э.н., Проф., Савкин В.И. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 изучение комплексной и разносторонней деятельности, направленной на реализацию экологических целей 
проектов и программ. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Концептуальные основы экологического менеджмента. 
Нормативно-правовое обеспечение экологического менеджмента. 
Система экологического менеджмента. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Организация производства 
 

2.1.2 Проектная деятельность 
 

2.1.3 Экономика природопользования 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 16 6 16 
   

 

Практические 10 16 10 16 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 32 16 32 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 32,25 16,25 32,25 
   

 

Сам. работа 91,75 75,75 91,75 75,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Эконометрика 

      

 

Закреплена за кафедрой Бухгалтерского учета и статистики 
 

      

 

Учебный план 
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38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 
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БАКАЛАВР 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель изучения дисциплины «Эконометрика» – научить обучающихся  использовать эконометрические методы в 
исследованиях экономических процессов и явлений. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачами изучения дисциплины являются: 
- изучение основных типов эконометрических моделей, методологии их разработки и практического 
использования в экономических приложениях; 
- изучение теоретических основ и практическое применение методов эконометрического анализа; 
- освоение методики подготовки исходных данных для проведения эконометрического анализа; 
- овладение пакетами эконометрических программ, практический опыт их применения для решения типовых 
задач эконометрики. 
Полученные знания и практические навыки повысят уровень экономико-математической подготовки обучающихся, 
помогут им овладеть методами обоснования экономических решений и анализа результатов экономической деятельности 
предприятий и фирм, прогнозирования тенденций развития экономических процессов. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.18 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Математика 
 

2.1.3 Теория статистики 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.2 Моделирование бизнес-процессов 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ОПК-2:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 
аналитических систем; 

 

ОПК-2.1:Имеет представление об основных методах сбора, обработки и анализа данных, необходимых для принятия 
решений 

 

ОПК-2.2:Использует современный инструментарий для обработки данных и решения поставленных управленческих 
задач; 

 

ОПК-2.3:Применяет методики построения различных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических 
явлений и процессов 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

   

 

Недель 18 5/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Экономика организации 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 
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БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Экономика организации» - дать обучающимся системное, целостное представление о базовых 
принципах, закономерностях, взаимосвязях и показателях экономических процессов функционирования 
организаций. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
иметь представление о: 
- теоретических основах формирования и использования экономического потенциала хозяйствующих субъектов 
различных организационно-правовых форм; 
- принципах построения организационной и производственной структуры, рацио-нальной организации производственного 
процесса, управления; 
- механизме формирования и распределения доходов и расходов; разработки и приня-тия управленческих решений; 
проявлять следующие способности: 
- использовать основы экономических знаний при разработке обоснованных органи-зационно-управленческих решений в 
различных сферах деятельности; 
- выполнять расчеты экономических показателей. 
применять: 
- методики расчета основных экономических показателей; 
- методы экономического анализа, полученных расчетов; 
- способы формулирования предложений по повышению эффективности производственно-хозяйственной и финансовой 
деятельности организации. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.06 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономическая теория 
 

2.1.2 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.1.3 Экономика труда 
 

2.1.4 Институциональная экономика 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Анализ производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.2 Менеджмент организации 
 

2.2.3 Экономика отрасли 
 

2.2.4 Организация производства 
 

2.2.5 Бизнес-планирование 
 

2.2.6 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.7 Организация предпринимательской деятельности 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

      

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

  

 

Недель 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП 

  

 

Лекции 14 14 14 14 
  

 

Практические 22 22 22 22 
  

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
  

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
  

 

Сам. работа 153 153 153 153 
  

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 216 216 216 216 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
Экономика отрасли 

      

 

Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
 

v38.03.02_24_МО.plx 
38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент организации 

 

    

      

 

Квалификация 
 

БАКАЛАВР 
 

      

 

Форма обучения 
 

очно-заочная 
 

      

 

Программу составил 
(и): 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Экономика отрасли» - дать обучающимся системное, целостное представление о базовых 
принципах, закономерностях, взаимосвязях и показателях экономических процессов, происходящих во всех 
сферах агропромышленного комплекса. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В задачи изучения дисциплины входят: 
• освоение теоретических основ и закономерностей функционирования рыночной экономики; 
• изучение принципов, понятий и реализация экономических и управленческих решений; 
• выявление проблем экономического характера при анализе конкретных ситуаций; 
• овладение специальной экономической терминологией; 
• ознакомление с методикой определения экономической эффективности отрасли. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.10 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономика организации 
 

2.1.2 Экономика труда 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Организация производства 
 

2.2.2 Планирование в организациях агропромышленного комплекса 
 

2.2.3 Цены и ценообразование 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства 
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-6:Анализирует, обосновывает и осуществляет выбор решения 
 

ПК-6.1:Анализирует показатели деятельности организации и действующие методы управления при решении 
производственных задач, обосновывает и осуществляет выбор управленческого решения 

 

ПК-6.2:Осуществляет оценку ресурсов, необходимых для реализации решений 
 

            

ПК-6.3:Выбирает оптимальный вариант управленческого решения на основе оценки его эффективности 
 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 

Недель 17 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 10 10 10 10 
   

 

Практические 14 14 14 14 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 24 24 24 24 
   

 

Кoнтактная рабoта 24,35 24,35 24,35 24,35 
   

 

Сам. работа 93 93 93 93 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 144 144 144 144 
   

. 
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Учебный план 
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Квалификация 
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Форма обучения 
 

очно-заочная 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 изучение комплексной и разносторонней деятельности, направленной на реализацию экологических целей 
проектов и программ. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Концептуальные основы экономики природопользования. 
Нормативно-правовое обеспечение экономики природопользования. 
Система экономики природопользования. 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02.01 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Организация производства 
 

2.1.2 Проектная деятельность 
 

2.1.3 Экономика природопользования 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Правовое регулирование производственно-хозяйственной деятельности 
 

2.2.2 Организация предпринимательской деятельности 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-2:Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 
 

ПК-2.1:Анализирует и проектирует структуру управления организации в соответствии с ее целями и стратегией, 
действующими системами, формами и методами управления производством 

 

ПК-2.2:Применяет методы организации производства и осуществляет разработку организационных структур, положений о 
подразделениях и должностных инструкций 

 

ПК-2.3:Разрабатывает предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию 
имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и получения 
прибыли 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

   

 

Недель 16 4/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 

   

 

Лекции 6 6 6 6 
   

 

Практические 10 10 10 10 
   

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25 0,25 0,25 
   

 

Итого ауд. 16 16 16 16 
   

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 16,25 16,25 
   

 

Сам. работа 91,75 91,75 91,75 91,75 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Целью преподавания дисциплины «Экономика труда» является овладение теоретическими и прикладными 
знаниями и умениями в области: исследования тенденций и закономерностей трудовой деятельности людей; 
социально-трудовых отношений; воспроизводства трудовых ресурсов и рабочей силы; организации, 
нормирования и оплаты труда; правовых, организационных и социально-экономических механизмов управления 
трудом, позволяющие обеспечивать высокую эффективность труда персонала субъектов хозяйствования. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основными задачами дисциплины являются: 
• освоение методики нормирования труда, анализа состояния нормирования и оценки степени обоснованности и 
напряженности норм труда, улучшения их качества; 
• системное представление о проблемах экономики труда и основные направления их решения; 
• освоение методики определения экономического эффекта от внедрения технически обоснованных норм 
трудовых затрат; 
• получение навыков разработки мероприятий по снижению трудоемкости продукции, выявлению резервов роста 
производительности труда за счет повышения качества нормирования, расширения сферы нормирования труда по 
устранению потерь рабочего времени и улучшению его использования, 
• получение практических навыков расчета норм и нормативов затрат труда и планирование показателей по труду 
и заработной плате; 
• освоение теоретических основ и методики стимулирования и оплаты труда работников, организации заработной 
платы и обеспечение её взаимосвязи с квалификацией персонала и результативностью производства; 
• освоение методики установления норм труда; 
• освоение методики расчета показателей производительности и эффективности труда; 
• освоение методов измерения, учета факторов и резервов повышения эффективности управления 
производительностью труда; 
• проведения мониторинга показателей по труду и заработной плате и комплексного 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.02 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Теория менеджмента: теория организации. 
 

2.1.2 Теория статистики. 
 

2.1.3 Деловые коммуникации. 
 

2.1.4 Тайм-менеджмент. 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Основы управления персоналом 
 

2.2.2 Проектная деятельность 
 

2.2.3 Ознакомительная практика 
 

2.2.4 Защита  выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
 

2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-3:Способен использовать методы научной организации и нормирования труда в управлении производственной 
деятельностью 

 

ПК-3.1:Применяет основы научной организации и нормирования труда в управлении производственной деятельностью 
 

      

ПК-3.2:Анализирует состояние нормирования, степень обоснованности и напряженности норм, проводить работы по 
улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм на однородных работах, выполняемых при одинаковых 
организационно-технических условиях 

 

ПК-3.3:Осуществляет контроль за соблюдением в устанавливаемых нормах требований рациональной организации труда 
при разработке технологических процессов (режимов производства), определяет экономический эффект от внедрения 
технически обоснованных норм трудовых затрат 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 4 (2.2) 

Итого 

  

 

Недель 18 2/6 18 5/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП 

  

 

Лекции 6 6 10 10 16 16 
  

 

Практические 10 10 18 18 28 28 
  

 

Контактная работа Контроль   0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25   0,25 0,25 
  

 

В том числе в форме 
практ.подготовки 

  4 4 4 4 
  

 

Итого ауд. 16 16 28 28 44 44 
  

 

Кoнтактная рабoта 16,25 16,25 28,35 28,35 44,6 44,6 
  

 

Сам. работа 91,75 91,75 89 89 180,75 180,75 
  

 

Часы на контроль   26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 108 108 144 144 252 252 
  

. 

  



АННОТАЦИЯ 
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Закреплена за кафедрой Экономики и менеджмента в АПК 
 

      

 

Учебный план 
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Квалификация 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Экономическая оценка инвестиционных проектов» - овладение обучающимися специальными 
знаниями в области методологии оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. 

 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины научить: 
- приемам проведения анализа инвестиционных проектов по всем аспектам; 
- использовать методы анализа проектов; 
- производить оценку эффективности инвестиционных проектов; 
- подбирать схемы финансирования проектов и обслуживания долга; 
- исследовать потенциальные риски, производить их анализ, осуществлять оценку риска проекта и разрабатывать 
организационные меры по профилактике рисков. 

 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.21 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.1.1 Экономика организации 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1 Технико-экономическое обоснование проектов 
 

2.2.2 Бизнес-планирование 
 

2.2.3 Методы принятия управленческих решений 
 

2.2.4 Стратегический менеджмент 
 

2.2.5 Управление рисками 
 

      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

ПК-1:Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства 
 

ПК-1.1:Организует работу по тактическому планированию деятельности организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявляет и использует резервов 
производства 

 

ПК-1.2:Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов производственной деятельности организации, 
и принимает обоснованные решения по реализации планов 

 

ПК-1.3:Участвует в управлении проектом на всех этапах жизненного цикла и выполняет технико-экономическое 
обоснование проектной деятельности 

 

ПК-4:Умеет разрабатывать отдельные функциональные направления управления рисками 
 

ПК-4.1:Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их экономическую 
оценку 

 

ПК-4.2:Проводит анализ рыночных возможностей и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том 
числе при принятии решений об инвестировании и финансировании 

 

ПК-8:Способен разрабатывать инвестиционные проекты 
 

ПК-8.1:Разрабатывает предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности 

 

ПК-8.2:Осуществляет предварительную оценку эффективности инвестиционного проекта 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
6 (3.2) 7 (4.1) 

Итого 

  

 

Недель 17 4/6 18 4/6 
  

 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП 

  

 

Лекции 4 4 10 10 14 14 
  

 

Практические 8 8 14 14 22 22 
  

 

Контактная работа Контроль   0,35 0,35 0,35 0,35 
  

 

Контактная работа Контроль 
Зачет 

0,25 0,25   0,25 0,25 
  

 

Итого ауд. 12 12 24 24 36 36 
  

 

Кoнтактная рабoта 12,25 12,25 24,35 24,35 36,6 36,6 
  

 

Сам. работа 59,75 59,75 93 93 152,75 152,75 
  

 

Часы на контроль   26,65 26,65 26,65 26,65 
  

 

Итого 72 72 144 144 216 216 
  

. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель дисциплины «Экономическая теория» – обеспечение общеэкономической 
 

1.2 подготовки, расширение понимания современных проблем экономики, получение знаний, 
 

1.3 необходимых в прикладной экономической деятельности, обучение экономически мыслить 
 

1.4 и ориентироваться в мире рыночных отношений 
 

ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Задачи дисциплины вытекают из целей и методологии подготовки бакалавра 
направления 38.03.02 Менеджмент. В задачи курса входит овладение категориальным 
аппаратом современной экономической науки, основными методами 
экономического анализа, изучение закономерностей экономического развития общества на 
разных уровнях: микроэкономика, макроэкономика. Познавательная ценность 
определяется возможностью свободной профессиональной ориентации в мире рыночной 
экономики 

 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.10 
 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

 

2.2.1  
 

2.2.2 Институциональная экономика 
 

2.2.3 Теория менеджмента: теория организации 
 

2.2.4 Cоциально-экономическая статистика 
 

2.2.5 Маркетинг 
 

2.2.6 Эконометрика 
 

2.2.7 Цены и ценообразование 
 

            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

УК-10:Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
 

УК-10.1:Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 
государства в экономике 

 

УК-10.2:Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски 

 

ОПК-1:Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

 

ОПК-1.1:Понимает основы экономической, организационной и управленческой теории 
 

            

ОПК-1.2:Применяет понятийно-категориальный аппарат, основные законы и теории экономики и управления в 
профессиональной деятельности 

 

ОПК-1.3:Самостоятельно анализирует ситуации и решения профессиональных задач на основе знаний экономической, 
организационной и управленческой теории 

 

            

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 

Недель 18 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 14 14 14 14 
   

 

Практические 22 22 22 22 
   

 

Контактная работа Контроль 0,35 0,35 0,35 0,35 
   

 

Итого ауд. 36 36 36 36 
   

 

Кoнтактная рабoта 36,35 36,35 36,35 36,35 
   

 

Сам. работа 153 153 153 153 
   

 

Часы на контроль 26,65 26,65 26,65 26,65 
   

 

Итого 216 216 216 216 
   

. 



 


