
Программа 

магистратуры:

Факультет: Экономический факультет

38.04.02

38.04.02 Менеджмент

Управление персоналом

Срок получения образования: 2 г. 6 м.

  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. 

Парахина»


УТВЕРЖДАЮ

План одобрен Ученым советом университета


Протокол № 13 от 26.08.2025

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Ректор





Масалов В.Н. Масалов





26 августа 2025 г.

по программе магистратуры

Форма обучения: Заочная форма

Квалификация: МАГИСТР Год начала подготовки (по учебному плану) 2023

Образовательный стандарт (ФГОС)  № 952 от 12.08.2020

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Декан экономического факультета
Прока

/ Н.И. Прока/ 

Заведующий кафедрой "Экономики и 

менеджмента в АПК"
Ловчикова

/ Е.И. Ловчикова/ 

Евдокимова
/ О.В. Евдокимова/ научно-исследовательский

Дедкова
/ А.И. Дедкова/ 

Начальник управления образования, карьеры 

и информационных технологий

организационно-управленческий

Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО

Проректор по учебной и методической работе

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Масалов Владимир Николаевич
Должность: ректор
Дата подписания: 10.10.2025 12:37:44
Уникальный программный ключ:
f31e6db16690784ab6b50e564da26971fd24641c



- - -

Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе
Лек Лаб Пр Конс

КонтРП

р
ИФПр РиК

КрУПР

П

КрППР

П
СР КА

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Лек Лаб Пр Конс

КонтРП

р
ИФПр РиК

КрУПР

П

КрППР

П
СР КА

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Лек Лаб Пр Конс

КонтРП

р
ИФПр РиК

КрУПР

П

КрППР

П
СР КА

Конт 

роль

Формы 

контр.

93 3348 278.35 2922 147.65 8 45 44 4 88 2 1405 3.75 73.25 48 38 94 1 1517 3.6 74.4

47 1692 138.85 1475 78.15 22 22 4 40 1 686 1.8 37.2 25 22 46 789 2.05 40.95

+ Б1.О.01 Управленческая экономика 1 5 180 16.35 155 8.65 5 6 10 155 0.35 8.65 э

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 1 6 216 19.35 188 8.65 6 6 12 1 188 0.35 8.65 эр

+ Б1.О.03 Статистические методы исследования 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.04 Стратегическое управление 2 4 144 12.35 123 8.65 4 4 8 123 0.35 8.65 э

+ Б1.О.05 Эволюция теорий управления персоналом 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.06 Принятие управленческих решений 2 4 144 10.35 125 8.65 4 4 6 125 0.35 8.65 э

+ Б1.О.07 Управление бизнес-процессами 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.08
Информационные технологии и системы поддержки 

управленческих решений
1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.О.09 Современный стратегический анализ 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.10 Современные проблемы менеджмента 1 4 144 12.35 123 8.65 4 4 8 123 0.35 8.65 э

+ Б1.О.11 Управление проектами 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.О.12 Инновационный менеджмент 2 4 144 12.25 128 3.75 4 4 8 128 0.25 3.75 з

+ Б1.О.13
Корпоративная социальная ответственность: 

технологии и оценка эффективности
2 4 144 10.35 125 8.65 4 4 6 125 0.35 8.65 э

46 1656 139.5 1447 69.5 8 23 22 48 1 719 1.95 36.05 23 16 48 1 728 1.55 33.45

+ Б1.В.01 Философия познания 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.02 Деловые и межкультурные коммуникации 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.03
Правовое обеспечение управленческой 

деятельности
1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.04 Стратегия и технология управления персоналом 1 1 6 216 21.35 186 8.65 4 6 6 14 1 186 0.35 8.65 эр

+ Б1.В.05 Теория организации и организационное поведение 1 5 180 16.35 155 8.65 5 6 10 155 0.35 8.65 э

+ Б1.В.06 Системные исследования в управлении 2 4 144 10.35 125 8.65 4 2 8 125 0.35 8.65 э

+ Б1.В.07
Иностранный язык в сфере профессиональных 

коммуникаций
1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.08
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности
2 4 144 10.35 125 8.65 4 2 8 125 0.35 8.65 э

+ Б1.В.09 Управление персоналом в условиях изменений 2 4 144 12.25 128 3.75 4 4 8 128 0.25 3.75 з

+ Б1.В.10 Кадровая политика 2 2 8 288 25.35 254 8.65 4 8 6 18 1 254 0.35 8.65 эр

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление человеческим капиталом 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

- Б1.В.ДВ.01.02
Консультирование и коучинг персонала в 

организации
1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.02.01 Самоменеджмент 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

- Б1.В.ДВ.02.02 Этика бизнеса 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

18 648 25.6 304 648 6 24 192 12 318.4 1.6 112

6 216 24 192 216 6 24 192

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 216 24 192 216 6 24 192 о

12 432 1.6 112 432 12 318.4 1.6 112

+ Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
3 6 216 0.8 56 216 6 159.2 0.8 56 о

+ Б2.В.02(П) Преддипломная практика 3 6 216 0.8 56 216 6 159.2 0.8 56 о

9 324 20 304 9 2 17 304 1

9 324 20 304 9 2 17 304 1

+ Б3.О.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена
3 108 2.5 105.5 3 2 105.5 0.5

+ Б3.О.02
Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к  защите и процедуру защиты
6 216 17.5 198.5 6 17 198.5 0.5

4 144 12.5 124 7.5 2 2 4 62 0.25 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75

4 144 12.5 124 7.5 2 2 4 62 0.25 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75

+ ФТД.В.01
Актуальные проблемы науки и практики управления 

человеческими ресурсами
1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ ФТД.В.02
Трудовые отношения и социальная организация 

бизнеса
2 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

Курс 2 Курс 3

Сессия Сессия Сессия

Блок 1.Дисциплины (модули)

Обязательная часть

Курс 1
- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 2.Практика

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Обязательная часть

ФТД.Факультативные дисциплины


