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Блок 1.Дисциплины (модули) 93 3348 278.35 2922 147.65 8 45 44 4 88 2 1405 3.75 73.25 48 38 94 1 1517 3.6 74.4

Обязательная часть 47 1692 138.85 1475 78.15 22 22 4 40 1 686 1.8 37.2 25 22 46 789 2.05 40.95

+ Б1.О.01 Управленческая экономика 1 5 180 16.35 155 8.65 5 6 10 155 0.35 8.65 э

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 1 6 216 19.35 188 8.65 6 6 12 1 188 0.35 8.65 эр

+ Б1.О.03 Статистические методы исследования 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.04 Стратегическое управление 2 4 144 12.35 123 8.65 4 4 8 123 0.35 8.65 э

+ Б1.О.05 Эволюция теорий управления персоналом 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.06 Принятие управленческих решений 2 4 144 10.35 125 8.65 4 4 6 125 0.35 8.65 э

+ Б1.О.07 Управление бизнес-процессами 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.08
Информационные технологии и системы
поддержки управленческих решений

1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.О.09 Современный стратегический анализ 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.О.10 Современные проблемы менеджмента 1 4 144 12.35 123 8.65 4 4 8 123 0.35 8.65 э

+ Б1.О.11 Управление проектами 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.О.12 Инновационный менеджмент 2 4 144 12.25 128 3.75 4 4 8 128 0.25 3.75 з

+ Б1.О.13
Корпоративная социальная ответственность:
технологии и оценка эффективности

2 4 144 10.35 125 8.65 4 4 6 125 0.35 8.65 э

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 46 1656 139.5 1447 69.5 8 23 22 48 1 719 1.95 36.05 23 16 48 1 728 1.55 33.45

+ Б1.В.01 Философия познания 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.02 Деловые и межкультурные коммуникации 1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.03
Правовое обеспечение управленческой
деятельности

1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.04 Стратегия и технология управления персоналом 1 1 6 216 21.35 186 8.65 4 6 6 14 1 186 0.35 8.65 эр

+ Б1.В.05
Теория организации и организационное
поведение

1 5 180 16.35 155 8.65 5 6 10 155 0.35 8.65 э

+ Б1.В.06 Системные исследования в управлении 2 4 144 10.35 125 8.65 4 2 8 125 0.35 8.65 э

+ Б1.В.07
Иностранный язык в сфере профессиональных
коммуникаций

1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ Б1.В.08
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

2 4 144 10.35 125 8.65 4 2 8 125 0.35 8.65 э

+ Б1.В.09 Управление персоналом в условиях изменений 2 4 144 12.25 128 3.75 4 4 8 128 0.25 3.75 з

+ Б1.В.10 Кадровая политика 2 2 8 288 25.35 254 8.65 4 8 6 18 1 254 0.35 8.65 эр

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление человеческим капиталом 1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

- Б1.В.ДВ.01.02
Консультирование и коучинг персонала в
организации

1 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

+ Б1.В.ДВ.02.01 Самоменеджмент 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

- Б1.В.ДВ.02.02 Этика бизнеса 2 3 108 8.25 96 3.75 3 2 6 96 0.25 3.75 з

Блок 2.Практика 18 648 25.6 304 648 6 24 192 12 318.4 1.6 112

Обязательная часть 6 216 24 192 216 6 24 192

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 216 24 192 216 6 24 192 о

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 432 1.6 112 432 12 318.4 1.6 112

+ Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

3 6 216 0.8 56 216 6 159.2 0.8 56 о

+ Б2.В.02(П) Преддипломная практика 3 6 216 0.8 56 216 6 159.2 0.8 56 о

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 24 300 9 2 21 300 1

Обязательная часть 9 324 24 300 9 2 21 300 1

+ Б3.О.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

3 108 2.5 105.5 3 2 105.5 0.5

+ Б3.О.02
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к  защите и процедуру
защиты

6 216 21.5 194.5 6 21 194.5 0.5

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 12.5 124 7.5 2 2 4 62 0.25 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 144 12.5 124 7.5 2 2 4 62 0.25 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75

+ ФТД.В.01
Актуальные проблемы науки и практики
управления человеческими ресурсами

1 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з

+ ФТД.В.02
Трудовые отношения и социальная организация
бизнеса

2 2 72 6.25 62 3.75 2 2 4 62 0.25 3.75 з
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