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1. Общие положения 

1.1. Нормативно-правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы 

организации и проведения государственной итоговой аттестации (ГИА): 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 №66211) 

(далее – Приказ); 

- Приказ Минпросвещения РФ от 05.05.2022 № 311. "О внесении изменений в Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 №37 «О 

внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

№800»; 

- Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 № 69 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 26.02.2018 № 50137) (далее – ФГОС); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 n р-42 "Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена"; 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 19 октября 2022 г. N 05-1813 "О направлении 

информации по вопросам организации и проведения ГИА СПО в 2023 году"; 

- Уставом ФГБОУ ВО Орловский ГАУ; 

- СПК – ПСП -28-01-21 Положением о Многопрофильном колледже; 

- Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы 

среднего профессионального образования от 18.04.2023 г. (далее – Положение). 

1.2. Целью ГИА является установление уровня освоения компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, в соответствии с 

федеральным государственным  образовательным стандартом среднего профессионального 

образования. Государственная итоговая  аттестация призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстрировавшие 

сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, модулей, практик, которые 

оценены в ходе промежуточной аттестации. 

1.4 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности 

ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВД.3.  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ВД 4.  Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
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ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

         ВД 5. . Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих: 

ПК 5.1.  Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные операции с покупателями; 

ПК  5.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков; 

ПК 5.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие 

маркировки, правильность цен на товары и услуги; 

ПК 5.4. Оформлять документы по кассовым операциям; 

ПК 5.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

1.5 Настоящая программа определяет порядок проведения государственной итоговой 

аттестации, в том числе: требования к содержанию и оформлению дипломной работы, критерии 

оценивания дипломной работы, примерная тематика дипломных работ, требования к форме 

проведения демонстрационного экзамена, комплект оценочной документации 

демонстрационного экзамена, образцы заданий демонстрационного экзамена. 

1.6 Объем государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС составляет 216 

часов (6 недели). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация государственной итоговой аттестации 

 

2.1. Вид и объем времени проведения государственной итоговой аттестации 

2.1.1. Форма государственной итоговой аттестации – демонстрационный экзамен 

(базовый уровень) и защита дипломного проекта (работы) для выпускников, осваивающих 

программу подготовки специалистов среднего звена. 

2.1.2. Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа. 

2.1.3. Объем времени на проведение государственной итоговой аттестации: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 1 неделя 

- подготовка выпускной квалификационной работы – 3 недели 
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- проведение демонстрационного экзамена– 1 неделя 

- защита выпускной квалификационной работы – 1 неделя 

 

2.2. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации 

2.2.1. Организация разработки тематики и выполнения выпускных 

квалификационных работ 

2.2.1.1.Темы выпускных квалификационных работ (ВКР) определяются образовательной 

организацией и должны отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных 

отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-

ориентированный характер. 

2.2.1.2.Темы ВКР разрабатываются преподавателями выпускающей предметной (цикловой) 

комиссии (П(Ц)К) совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных 

в разработке данных тем, и рассматриваются на заседании П(Ц)К. 

2.2.1.3. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

2.2.1.4. Руководители ВКР закрепляются приказом ректора. Одновременно, кроме 

основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) 

ВКР. 

2.2.1.5. Закрепление тем ВКР (с указанием руководителей) за обучающимися оформляется 

приказом ректора. 

2.2.1.6. По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные 

задания для каждого обучающегося. 

2.2.1.7. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются П(Ц)К, 

подписываются руководителем  ВКР и утверждаются заведующим отделением. 

2.2.1.8. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При 

этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

2.2.1.9. Задания на ВКР выдаются обучающимся не позднее, чем за две недели до начала 

преддипломной практики, сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются 

назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и оформления, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных частей ВКР. 

2.2.1.10. Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляют 

председатель выпускающей П(Ц)К и  заведующий отделением. 

2.2.1.11. Основными функциями руководителя ВКР являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

 контроль за ходом  выполнения ВКР; 

 подготовка письменного отзыва на ВКР. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 обучающихся 

по каждой форме обучения. 

2.2.1.12. По завершении обучающимся ВКР руководитель подписывает её и вместе с 

заданием и своим письменным отзывом передаёт в П(Ц)К, где проводится предварительная 

защита. 

2.2.1.13. Выпускные квалификационные работы могут выполняться обучающимися как в 

образовательной организации, так и на предприятии (в профильной организации). 

2.2.1.14. Образовательная организация после ознакомления с отзывом руководителя решает 

вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. 
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Примерная тематика выпускных квалификационных работ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. Учет и анализ расчетов с разными дебиторами и кредиторами (по материалам…). 

2. Учет и анализ состояния основных средств (по материалам…). 

3. Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции зерновых и зернобобовых 

культур (по материалам…). 

4. Учет затрат на производство и анализ себестоимости  продукции молодняка КРС (по 

материалам…). 

5. Учет и анализ производства и продажи продукции растениеводства (по материалам…). 

6. Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции скотоводства (по 

материалам…). 

7. Учет затрат и анализ производства молока (по материалам…). 

8. Учет затрат на производство и анализ себестоимости сахарной свеклы (по материалам…). 

9. Учет затрат на производство и анализ себестоимости картофеля (по материалам…). 

10. Учет затрат на производство и анализ себестоимости КРС (по материалам…). 

11. Учет и анализ капитала организации (по материалам…). 

12. Организация учёта труда и расчетов по его оплате (по материалам…). 

13. Учёт и анализ формирования финансовых результатов от обычных видов деятельности (по 

материалам…). 

14. Учет и аудит расчетов с персоналом по заработной плате (по материалам…). 

15. Организация учета, анализа и аудита расчетов по налогам и сборам на предприятии (по 

материалам…). 

16. Организация учета расчетов с бюджетом по налогам и внебюджетными фондами на 

предприятии (по материалам…). 

17. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности (по материалам…). 

18. Анализ производства и реализации продукции животноводства по данным годовой 

бухгалтерской отчетности (по материалам…).  

19. Анализ производства и реализации продукции скотоводства по данным годовой 

бухгалтерской отчетности (по материалам…). 

20. Анализ производства и реализации молока по данным годовой бухгалтерской отчетности (по 

материалам…). 

21. Анализ производства и реализации молодняка КРС по данным годовой бухгалтерской 

отчетности (по материалам…). 

22. Анализ производства и реализации продукции свиноводства по данным годовой 

бухгалтерской отчетности (по материалам…). 

23. Анализ финансовых результатов и использование прибыли по данным годовой 

бухгалтерской отчетности (по материалам…). 

24. Анализ состояния и использования основных фондов по данным годовой бухгалтерской 

отчетности (по материалам…). 

25. Анализ производства зерновых культур (по материалам…). 

26. Анализ финансовой устойчивости предприятия (по материалам…). 

27. Анализ производства и реализации продукции растениеводства (по материалам…).  

28. Анализ производства и реализации зерновых культур (по материалам…).  

29. Анализ производства и реализации сахарной свеклы (по материалам…). 

30. Анализ производства и реализации картофеля (по материалам…).  

31. Анализ производства и реализации овощей (по материалам…).  

32. Анализ затрат на производство продукции животноводства и определение резервов их 

снижения (по материалам…).  

33. Анализ затрат на производство продукции скотоводства и определение резервов их 

снижения (по материалам…).  

34. Анализ затрат на производство молока и определение резервов их снижения (по 

материалам…).  
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35. Анализ затрат на производство молодняка КРС и определение резервов их снижения (по 

материалам…).  

36. Анализ затрат на производство продукции свиноводства и определение резервов их 

снижения (по материалам…). 

37. Организация учета наличных денежных средств и ревизии кассы (по материалам 

предприятия…).  

38. Аудит денежных средств и денежных документов на предприятии (по материалам…). 

39. Учёт денежных средств в кассе организации (на примере …). 

40. Финансовая устойчивость предприятия и пути ее улучшения (по материалам…). 

41. Бухгалтерский и налоговый учет основных средств (на примере….). 

42. Учет и анализ выпуска готовой продукции на примере экономического субъекта. 

43. Учет и анализ движения готовой продукции. 

44. Учет и анализ доходов и расходов организации на примере экономического субъекта. 

45. Учет и анализ затрат на оплату труда на примере экономического субъекта. 

46. Учет и анализ кредиторской и дебиторской задолженности экономического субъекта. 

47. Учет и анализ материально-производственных запасов экономического субъекта. 

48. Учет и анализ определения финансовых результатов от реализации продукции       

экономического субъекта. 

 

2.2.2. Защита выпускных квалификационных работ 

2.2.2.1. Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава. 

2.2.2.2. На защиту ВКР отводится до 45 минут. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР. 

2.2.2.3. При определении окончательной оценки по защите ВКР учитываются: 

• доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

• ответы на вопросы; 

• отзыв руководителя. 

2.2.2.4. 3аседания ГЭК протоколируются. В протоколе фиксируются: итоговая оценка 

ВКР, присуждение квалификации, вопросы  и особые мнения членов комиссии. Протоколы 

заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранятся в архиве. 

2.2.2.5. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее, чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в вуз на период времени 

(не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования). 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух раз. 

При реализации образовательных программ запрещается использование методов и средств 

обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся  по образовательной  программе  

обеспечивается Многопрофильным колледжем и проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

http://knowledge.allbest.ru/audit/2c0b65635b3bd78a4d53a88421306c27_0.html
http://knowledge.allbest.ru/audit/2c0b65635a3ad68b5d53a89521216d26_0.html
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Длительность проведения государственной итоговой аттестации и формы ее проведения  

определяются  ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). ФГОС предусмотрена защита выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

 

2.2.3. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы включает в 

себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня сформированности компетенций 

обучающихся при подготовке и защите ВКР. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформированность 

компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

Уровень сформированности компетенций определяется по качеству выполненной 

обучающимися выпускной квалификационной работы. 

При защите ВКР оценивается: 

- результаты освоения ППССЗ по итогам выполнения обучающимся заданий при 

подготовке ВКР для выявления уровня сформированности компетенций (оценка компетенций 

выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществляется согласно критериям 

оценки, представленным в фонде оценочных средств ГИА); 

- содержание ВКР (умение систематизировать и применять полученные знания при 

решении конкретных практических задач в профессиональной сфере); 

- оформление работы; 

- качество представления и публичной защиты результатов исследования. 

Защита ВКР оценивается с учетом отзыва руководителя ВКР. 

Выпускная квалификационная работа оценивается в соответствии со следующими 

критериями: 

«отлично» (высокий уровень освоения) - избранная тема актуальна, в работе использованы 

различные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое обоснование 

темы, определена практическая значимость работы, работа написана хорошим литературным 

языком, выстроена в точной логической последовательности; содержание доклада 

последовательное, логичное, конкретное, обучающийся демонстрирует свободное владение 

профессиональной терминологией,  грамотно и четко отвечает на вопросы членов комиссии, 

оформление ВКР выполнено в соответствии с требованиями, отзыв руководителя 

положительный. Содержание и защита ВКР свидетельствуют о сформированности у выпускника 

общих и профессиональных компетенций в полном объеме; 

«хорошо» (средний уровень освоения) - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада последовательное, логичное, 

конкретное, обучающийся демонстрирует свободное владение профессиональной 

терминологией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, есть  отступление от 

требований к оформлению ВКР, отзыв руководителя положительный. Содержание и защита ВКР 

свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

«удовлетворительно» (низкий уровень освоения) - в работе использованы однотипные 

методы исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада непоследовательное, 

неконкретное, обучающийся испытывает затруднения с ответами на вопросы членов комиссии, 

есть отступления от требований к оформлению ВКР, имеются замечания к содержанию и 

оформлению работы со стороны руководителя. Содержание и защита ВКР свидетельствуют о 

сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

«неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического исследования в работе 

содержатся только выписки из литературных источников, не проведены практические 

исследования, содержание доклада непоследовательное, неконкретное, обучающийся плохо 
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ориентируется в представленном материале, имеются замечания к содержанию и оформлению 

работы со стороны рецензента и руководителя. Содержание и защита ВКР свидетельствуют об 

отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 

Разработаны Методические указания по выполнению и оформлению дипломной работы, которые 

представлены на сайте университета. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

2.2.4 Порядок организации процедуры демонстрационного экзамена в рамках  

государственной  итоговой аттестации 

 

Демонстрационный экзамен применяется в оценочных процедурах ГИА с целью оценки 

освоения обучающимися образовательной программы (или ее части) и соответствия уровня 

освоения общих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной экзаменационной 

комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет главный эксперт. 

При проведении демонстрационного экзамена в состав государственной экзаменационной 

комиссии входит эксперты союза из состава экспертной группы. 

С  целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена обучающимися, в том числе,  для обеспечения соответствующих условий  для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,  при  проведении демонстрационного 

экзамена  могут  привлекаться  волонтеры.  

Задание для демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации демонстрационного экзамена базового уровня. Комплект оценочной 

документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки 

проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке 

заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте  

https://de.firpo.ru/ и рекомендуются к использованию для проведения государственной итоговой 

аттестации по программам среднего профессионального образования. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые могут 

отражать как один основной вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), так и несколько основных видов 

деятельности.  

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, оборудованной и оснащенной в 

соответствии с КОД. Площадка для проведения демонстрационного экзамена определяется 

Многопрофильным колледжем самостоятельно.  Она может располагаться как в самом ФГБОУ 

ВО Орловский ГАУ и его структурных подразделениях, так и в другой организации, с которой 

заключается договор о сетевом взаимодействии. Договор определяет  ответственность сторон, 

финансовые и иные обязательства.  

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее питание, 

безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Многопрофильный колледж обеспечивает реализацию процедур демонстрационного 

экзамена, как части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормам и правилам, обеспечивает проведение предварительного инструктажа студентов 

https://de.firpo.ru/
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непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, 

возглавляемая главным экспертом. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

Многопрофильным колледжем самостоятельно на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не допускается 

участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в 

обучении студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию. 

Состав экспертной группы утверждается ректором/лицом его замещающим. В ходе 

проведения демонстрационного экзамена в составе государственной итоговой аттестации 

председатель и члены государственной экзаменационной комиссии присутствуют на 

демонстрационном  экзамене. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии 

со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен согласно таблице: 

По результатам государственной итоговой аттестации, проводимой с применением 

механизма демонстрационного экзамена, выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами. 

 

3. Проведение государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

3.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

3.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссий); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 

100,00% 
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3.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефноточечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения ГИА оформляются 

увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту. 

3.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА. 

3.5. Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее - 

лица с ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами 

оценочной документации с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

3.6. При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение 

требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе V Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов. 

3.7. При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 

особенностей таких обучающихся. 

3.8. Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

4.1.  По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в 
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ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению,  установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Орловского 

ГАУ. Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения государственной итоговой аттестации. 

4.3. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

4.4. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Орловским ГАУ одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

4.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников вуза, не входящих в данном учебном году в состав государственных 

экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является 

руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов 

апелляционной комиссии. 

4.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность. 

4.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

4.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки. 

4.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя ГЭК о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

4.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 
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передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых. 

4.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

4.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

4.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве. 

 

 

 

 

5. Порядок присвоения квалификации 

 

5.1. Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке знаний и умений, 

уровне освоения общих и профессиональных компетенций при защите выпускной 

квалификационной работы, а также о присвоении обучающимся  квалификации по 

специальности принимается на закрытом заседании комиссии открытым голосованием обычным 

большинством голосов членов комиссии, которые принимали участие в ее заседании в день 

защиты ВКР. При одинаковом количестве голосов, голос председателя комиссии является 

решающим. 

5.2. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, успешно 

прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о 

квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего профессионального 

образования по специальности с присвоением квалификации по образованию является диплом о 

среднем профессиональном образовании. 

5.3. Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением оценочных 

материалов, выдается документ, подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах. 

5.4. Решение ГЭК о присвоении квалификации по специальности объявляется приказом 

ректора, после чего выпускнику вручается документ об образовании и о квалификации (диплом о 

среднем профессиональном образовании). 

 

6. Информационное обеспечение реализации программы государственной итоговой 

аттестации  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 
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3.Дополнительная учебная литература: 

1.Гровер, Р. Управление недвижимостью : учебник для СПО / Р. Гровер, М. М. Соловьев. — 2-е 

изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 372 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — https://biblio-online.ru/book/3AF8C9B4-158D-4443-A68C-

D91A7EBA4F6A/upravlenie-nedvizhimostyu (дата обращения: 02.02.2023). 

2.Котляров, М. А. Экономика недвижимости и развитие территорий : учебник и практикум для 

СПО / М. А. Котляров. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 152 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — https://biblio-online.ru/book/934F0F05-C3DF-4966-

A413-73279B07E38C/ekonomika-nedvizhimosti-i-razvitie-territoriy (дата обращения: 20.08.2020). 

http://docs.cntd.ru/document/744100004
http://docs.cntd.ru/document/9015302
http://docs.cntd.ru/document/901712929
http://docs.cntd.ru/document/901789647
https://biblio-online.ru/bcode/427068
https://biblio-online.ru/bcode/434194
https://biblio-online.ru/bcode/422838
https://biblio-online.ru/bcode/415266
https://biblio-online.ru/book/3AF8C9B4-158D-4443-A68C-D91A7EBA4F6A/upravlenie-nedvizhimostyu
https://biblio-online.ru/book/3AF8C9B4-158D-4443-A68C-D91A7EBA4F6A/upravlenie-nedvizhimostyu
https://biblio-online.ru/book/934F0F05-C3DF-4966-A413-73279B07E38C/ekonomika-nedvizhimosti-i-razvitie-territoriy
https://biblio-online.ru/book/934F0F05-C3DF-4966-A413-73279B07E38C/ekonomika-nedvizhimosti-i-razvitie-territoriy
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3.Управление государственной и муниципальной собственностью : учебник и практикум для 

СПО / С. Е. Прокофьев, А. И. Галкин, С. Г. Еремин, Н. Л. Красюкова ; под ред. С. Е. Прокофьева. 

— 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 305 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — https://biblio-online.ru/book/55830C64-6384-42D9-85B7-

E61A4B758F3E/upravlenie-gosudarstvennoy-i-municipalnoy-sobstvennostyu (дата обращения: 

02.02.2023). 

4. Клиорина, Г. И.  Инженерное обеспечение строительства. Дренаж территории застройки : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Клиорина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 181 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08882-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/426665— Загл. с экрана. (дата обращения: 02.02.2023). 

5. Сабо, Е. Д.  Гидротехнические мелиорации : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Д. Сабо, В. С. Теодоронский, А. А. Золотаревский ; под общей редакцией 

Е. Д. Сабо. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 317 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10069-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/442424  (дата обращения: 02.02.2023). 

6. Васильева, Н. В.  Основы землепользования и землеустройства : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. В. Васильева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2018. — 376 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07003-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/420639 — Загл. с экрана. 

(дата обращения: 02.02.2023). 

7. Ерофеев, Б. В.  Земельное право : учебник для среднего профессионального образования / 

Б. В. Ерофеев ; под научной редакцией Л. Б. Братковской. — 15-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 496 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-9916-0471-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/430405. (дата обращения: 02.02.2023). 

8. Пылаева, А. В.  Основы кадастровой оценки недвижимости : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Пылаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 124 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07376-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/422977 Загл. с экрана. (дата обращения: 02.02.2023). 

 
4.Справочно-библиографические издания: 

1. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации. Основные итоги деятельности : 

справочник. Ежегодник. 2017 / И. А. Андреева [и др.] ; под общ. ред. А. Д. Жукова. - М. : Издание 

Государственной Думы, 2018. - 280 с. - ISBN 978-5-6040841-8 (открытый доступ) (дата обращения: 

02.02.2023). 
2. Современный справочник строителя / авт.-сост. В. И. Руденко. - Ростов н/Д : Феникс, 2016. - 525 с. - 

(Строительство). - ISBN 978-5-222-25178-2 (открытый доступ) (дата обращения: 02.02.2023). 
3.Гончаров,А.А..   Технология возведения зданий и инженерных сооружений : учебник / А. А.  

Гончаров. - М. : КНОРУС, 2019. - 270 с. - (Среднее профессиональное образование). - для СПО. -

 ISBN 978-5-406-06593-8  

5.Периодические издания: 

  1.Эксперт   https://expert.ru/expert/ (дата обращения: 02.02.2023).  

  2. Советы профессионалов https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-

2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_

~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C

%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=0100000093879

4 (дата обращения: 20.08.2020). 
3. ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО, КАДАСТР И МОНИТОРИНГ ЗЕМЕЛЬ. – М., 2015-2020, 

1-12 (в год) 

6.Профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети интернет: 

1.Справочная правовая система «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ (открытый доступ) (дата 

https://biblio-online.ru/book/55830C64-6384-42D9-85B7-E61A4B758F3E/upravlenie-gosudarstvennoy-i-municipalnoy-sobstvennostyu
https://biblio-online.ru/book/55830C64-6384-42D9-85B7-E61A4B758F3E/upravlenie-gosudarstvennoy-i-municipalnoy-sobstvennostyu
https://biblio-online.ru/bcode/426665
https://biblio-online.ru/bcode/442424
https://biblio-online.ru/bcode/420639
https://www.biblio-online.ru/bcode/430405
https://www.biblio-online.ru/bcode/430405
https://biblio-online.ru/bcode/422977
https://biblio-online.ru/bcode/422977
https://expert.ru/expert/
http://online-zhurnaly.ru/tags/%D1%EE%E2%E5%F2%FB+%EF%F0%EE%F4%E5%F1%F1%E8%EE%ED%E0%EB%EE%E2/
https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=01000000938794
https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=01000000938794
https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=01000000938794
https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=01000000938794
https://www.litres.ru/serii-knig/zhurnal-sovety-professionalov-2019/?yclid=1050165199852566920&utm_medium=cpc&utm_source=yandex&utm_campaign=DSA_~402475360%7C47897814&utm_term=&utm_content=v2%7C%7C8331626511%7C%7C938794%7C%7C%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&k50id=01000000938794
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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обращения: 02.02.2023). 

2.Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/ (открытый доступ) (дата обращения: 

02.02.2023). 

3.http://www.edu.ru/ Российский портал открытого образования (дата обращения: 02.02.2023). 
(открытый доступ) 

4. Техэксперт. Профессиональная справочная система https://cntd.ru/  (неограниченный доступ) (дата 

обращения: 02.02.2023). 
Обмен информацией с образовательными организациями: 

1.ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» (договор сотрудничества от 

23.05.2017г.)  

2. Договор сотрудничества №2 от 14.05.2019г.  с ФГБОУ ВО «Самарский государственный аграрный 

университет»  
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1.  ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения  оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – ФОС ГИА) 

являются частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

видов деятельности: 

ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации; 

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ВД 4.  Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ВД.5. Выполнение работ по профессии 23369 Кассир. 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 



 

 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ПК.5.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять 

расчетные операции с покупателями; 

ПК.5.2 Проверять платежеспособность государственных денежных знаков; 

ПК.5.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие 

маркировки, правильность цен на товары и услуги; 

ПК.5.4. Оформлять документы по кассовым операциям; 

ПК.5.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 

умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

1.3. Объём времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию 

всего –6 недель, в том числе: 

подготовка к государственной итоговой аттестации (подготовка выпускной квалификационной 

работы) - 4 недели, 

проведение демонстрационного экзамена –1 неделя, 

защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) –1 неделя. 

  



 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и  

защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) для выпускников, 

осваивающих программу подготовки специалистов среднего звена. 

Демонстрационный экзамен является первым этапом государственной итоговой аттестации.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО. 

На втором этапе государственной итоговой аттестации проводится защита выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы). 

Сроки проведения каждого этапа ГИА регламентируются календарным учебным графиком 

на текущий учебный год. 

 

 

2.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

2.2.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной комиссии 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). 

ГЭК формируется из педагогических работников колледжа, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей 

или их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Состав ГЭК утверждается приказом. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых 

к выпускникам. 

Приказом образовательной организации не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) утверждается председатель 

государственной экзаменационной комиссии. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из 

числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в образовательной организации нескольких государственных экзаменационных 

комиссий назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей 

руководителя образовательной организации или педагогических работников. 

ГЭК действует в течение одного календарного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

БАЗОВОГО УРОВНЯ 

 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

 

 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Наименование квалификации Бухгалтер 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 05.02.2018 №69 

Код комплекта оценочной 

документации 

КОД 38.02.01-2023 
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СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 

 

 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

Сокращение Расшифровка 

ОМ Оценочный материал 

КОД Комплект оценочной документации 

ЦПДЭ Центр проведения демонстрационного экзамена 

СПО Среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования 

ОК Общая компетенция 

ПК Профессиональная компетенция 

ГИА Государственная итоговая аттестация 
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1. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Настоящий КОД предназначен для организации и проведения аттестации обучающихся по 

программам среднего профессионального образования в форме демонстрационного 

экзамена базового уровня. 

 

1.1. Комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена 

 

Организационные требования
1
: 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем    собой     

площадку,     оборудованную     и     оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а 

при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники   проходят   демонстрационный   экзамен   в   ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ 

в присутствии членов экспертной группы, выпускников, 

 
1
 Отдельные положения Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

программам СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 08.11.2021 № 800. 
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а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой 

расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками 

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

 

Продолжительность демонстрационного 
экзамена (не более)

2
 

04:00:00 

 

Требования к содержанию
3
 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания
4
 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

 

Перечень 

оцениваемых ПК 

(ОК) 

 

Перечень оцениваемых умений и 

навыков / практического опыта 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 
 

 

2
 В академических часах 

3
 В соответствии с ФГОС СПО. 

4
 Наименование модуля задания совпадает с видом профессиональной деятельности (ФГОС СПО). 
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1 Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ОК Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

ПК Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета активов 

организации 

уметь: 

проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов 

в пути; 

проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных 

счетах; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет материально- 

производственных запасов; 

проводить учет текущих операций 

и расчетов. 

2 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ОК Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

уметь: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

проводить учет кредитов и займов. 

3 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

ПК Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее 

для анализа финансового 
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 отчетности законодательством 

сроки. 

ПК Анализировать 
финансово- 

хозяйственную 
деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков. 

состояния организации; 

анализе информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

уметь: 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта; 

формировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта. 

 
 

Требования к оцениванию 

 

Максимально возможное количество 

баллов 
100 

 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания
5
 

 

Баллы 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

1 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

Ведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов. 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

 

 

 

 

 

30,00 

 
5
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием профессиональной (общей) компетенции и 

начинается с отглагольного существительного. 



7 
 

 

 

 
2 

Ведение бухгалтерского 
учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Использование информационных 
технологий в профессиональной 

деятельности. 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

 

 
30,00 

 

 

 

 
3 

Составление и 
использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Составление форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки. 

Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности, осуществление 

анализа информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценка 

рисков. 

 

 

 

 
40,00 

Итого 100,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного 

экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную: 
 
 

Оценка (пятибалльная 

шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00 – 

19,99 

20,00 – 

39,99 

40,00 – 

69,99 

70,00 - 

100,00 

 

1.2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования 
 

№ п/п Наименование оборудования Минимальные 
характеристики 

1 2 3 

1 Компьютер/ноутбук С выходом в Интернет, монитор не менее 35,56 

см. Операционная система, совместимая с 

системными требованиями для ПО для 

ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности 
2 Принтер/ на формат А-4,черно-белая печать 
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 многофункциональное 
устройство 

 

3 Офисный стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 

4 Офисный стул На четырех ножках, рассчитанный на все не 
менее 100 кг. 

5 Система для 

автоматизированного ведения 

бухгалтерского и налогового 

учета и составления 

отчетности 

Локальная или фреш версия. 

6 Справочно-правовая система Актуальная версия 

7 ПО для офисной работы Любое программное обеспечение, способное 
работать с файлами xls/doc/ppt. 

8 ПО для открытия файлов .pdf Любое программное обеспечение, способное 
открывать файлы pdf. 

9 ПО для архивации Поддержка архивов ZIP и RAR. 

10 Огнетушитель Углекислый ОУ-1 или аналог 

11 Аптечка (1шт) Аптечка первой медицинской помощи, 
СанПин 2.1.3684-21 

 

 

Перечень инструментов 

 

№ п/п Наименование инструментов Минимальные 
характеристики 

1 2 3 

1 Клавиатура Совместимая с компьютером рабочего места 

2 Мышь Совместимая с компьютером рабочего места 

3 Калькулятор 12-разрядный настольный 

4 Формы бухгалтерского 

баланса и отчета о 

финансовых результатах 

На усмотрение организатора 

 

Перечень расходных материалов 

 

№ п/п Наименование расходных 

материалов 

Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Картридж Совместимый с принтером / 
многофункциональным устройством 

2. Бумага А4 На усмотрение организатора 

3. Шариковая ручка С чернилами синего или черного цвета 

4. Корзина для мусора Пластиковая, объемом более 7 литров 

 

1.3. План застройки площадки демонстрационного экзамена 

 

План застройки площадки представлен в приложении к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов демонстрационного экзамена базового уровня. 
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Требования к застройке площадки 

 

№ 

п/п 

Наименование Технические характеристики 

1 2 3 

1. Вентиляция 
Норма воздухообмена из расчета на 1 человека в час: 20 
м3/ч. 

 

2. 
 

Полы 

Не должны иметь дефектов и повреждений и должны 

быть выполненными из материалов, допускающих 
влажную обработку и дезинфекцию 

 

 

3. 

 

 

Освещение 

Уровни естественного и искусственного освещения на 

площадке должны соответствовать гигиеническим 

нормативам. Все источники искусственного освещения 

должны содержаться в исправном состоянии и не 

должны содержать следы загрязнений. 

4. Электричество 
220 v, достаточное для обеспечения работы 
оборудования на площадке, освещения 

5. Водоснабжение - 

6. Отходы 
На площадке должна стоять емкость для сбора мусора. 
Переполнение емкости для мусора не допускается 

7. Температура Min. и max. t воздуха – 18°С и 22°С. 

 

 

8. 

Аптечка первой 

медицинской помощи 
Оснащение не менее, чем по приказу Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 

2020 г. № 1331н «Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для 
оказания первой помощи работникам» 

 

1.4. Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией, 

исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен выпускников. Один 

эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения задания выпускников в 

полной мере согласно критериям оценивания. 

 

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов 
на 1 выпускника 

1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов 
на 5 выпускников 

3 

 

1.5. Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 
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2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать 

установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять 

указания технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

Инструкция: 

1.1. Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в соответствии с 

Постановлениями Главного государственного санитарного врача   России   от   

28.09.2020г   №28   «Об   утверждении   СП   2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г №2 

«Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

1.2. К самостоятельному выполнению экзаменационных заданий допускаются 

участники: 

− прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности»; 

− имеющие необходимые навыки по эксплуатации образовательного 

оборудования; 

− не имеющие противопоказаний к выполнению экзаменационных заданий по состоянию 

здоровья. 

1.3. В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на территории, и в 

помещениях места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан четко 

соблюдать: 

− инструкцию по технике безопасности; 

− не заходить за ограждения и в технические помещения; 

− соблюдать личную гигиену; 

− самостоятельно использовать инструментарий и оборудование, 

разрешенное к выполнению экзаменационного задания. 

1.4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить о случившемся экспертам. 

1.5. В помещении комнаты экспертов находится аптечка первой помощи, 

укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для 

оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы. В случае 

возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом немедленно 

уведомляется главный эксперт. Главный эксперт принимает решение о назначении 

дополнительного времени для участия. 

1.6. При эксплуатации электроустановок запрещается: 

а) использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей защитные свойства 

изоляцией; 

б) оставлять под напряжением электрические провода и кабели с 

неизолированными концами: 

в) пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, выключателями и другими 

неисправными электрическими приборами. 
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1.6. Образец задания 
 
 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Задание модуля 1: 

Осуществить подготовительные процедуры, необходимые для начала ведения бухгалтерского 

учета в программе автоматизации бухгалтерского учета: сформировать первоначальные 

сведения об организации, заполнить основные положения учетной политики исходя из 

следующих реквизитов. 

 Организация Дата 

регистрации ИНН / 

КПП ОГРН 

Расчетный счет 

 

 

Юридический адрес 

ООО Аудиторская фирма «АФМ+»  

20.10.2009 

3123203430 / 312301001 

1093123014665 

№ 40702810000020000808 
АО УКБ «Белгородсоцбанк» г. Белгород БИК 

041403701 

308002 г. Белгород, ул. Мичурина, 39А, офис 30 

Налоговая инспекция 

 

ОКТМО 

Получатель 

 

 

ИНН / КПП 

Расчетный счет 

3100 Управление Федеральной налоговой службы по 

Белгородской области 

14701000 

УФК по Белгородской области (Управление 

Федеральной налоговой службы по Белгородской 

области) 

3123022024 / 312301001 

№03100643000000012600 
ОТДЕЛЕНИЕ БЕЛГОРОД БАНКА РОССИИИ//УФК 

по Белгородской области БИК 011403102 
Кор. счет 40102810745370000018 

Регистрационный номер в 

ПФР 

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ по г. 

Белгороду № 041-001-091338 

Регистрационный номер в 
ФСС 

Белгородское региональное отделение Фонда 
социального страхования № 310103694831001 

ОКВЭД (ред. 2) Деятельность по проведению финансового аудита – 

69.20.1 
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 Учетная политика Общая система налогообложения. 

Запасы по средней себестоимости. 

ПБУ 18/02 не применяется. 

Счет учета затрат 20 «Основное производство». 

Счет 57 не используется. 

Организация с 01.01.2022 г. применяет: 

ФСБУ 5/2019 «Запасы» 

ФСБУ 6/2020 «Основные средства» 
ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» 

ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения» 

ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете». 

Организация не создает резерв по сомнительным 

долгам и резерв предстоящих расходов. 

 

 

Ввести начальные остатки по учету активов и источников формирования активов на 

01.02.2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отразить в учете операции по движению денежных средств; внеоборотных активов; 

материально-производственных запасов и оказанию услуг 

1) 10.02.2023 в кассу Жуковиной О.А. внесен остаток подотчетных сумм в сумме 7800 

рублей; 

2) 10.02.2023 из кассы денежные средства в сумме 7800 рублей сданы на расчетный счет 

(подтверждение – чек самоинкассации № 1 от 10.02.23); 

3) 15.02.2023 признаны расходы на приобретение канцелярских товаров от 
поставщика – 5 пачек бумаги А4 по цене 380 руб. с НДС (20%) и 5 шариковых 

ручек по цене 15 руб. с НДС (20%) (УПД № 14 от 14.02.2023). 

Поставщик: 
ООО «Архивное дело» г. Белгород, ул. Попова, д. 58, офис 4 ИНН 3123350811, КПП 

312301001, ОГРН 1143123015090, Расчетный счет № 40702810007000074910 Белгородское 

отделение №8592 ПАО СБЕРБАНК, г. Белгород БИК 041403633; 

4) 16.02.2023 с расчетного счета перечислена ООО «Архивное дело» полная сумма за 
полученные канцтовары; 

 

№ 
счета 

Название счета Сумма, 
руб. 

01.01 Основные средства 120000 

 Компьютер 

Срок полезного использования – 36 мес. 
Дата принятия к учету – 21.01.2023 г. (Акт 
1) 

120000 

50 Касса (касса организации) 5000 

51 Расчетный счет 245000 

60.01 Расчеты с поставщиками и подрядчиками 367800 

 ПАО «Вымпелком» 

ИНН 7713076301, КПП 997750001 

127083, г. Москва, улица 8 Марта, д. 10, строение 14 
Р/счет 40702810138180121008 

ПАО Сбербанк г. Москва БИК 044525225 

367800 

71 Расчеты с подотчетными лицами (Жуковина Ольга Алексеевна) 7800 

80 Уставный капитал (учредитель - Жуковина Ольга Алексеевна – 
100%) 

10000 
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5) 20.02.2023 с расчетного счета по чеку №АВ 135401 получены денежные средства на 
выплату заработной платы за первую половину месяца работникам; 

6) 20.02.2023 через кассу произведена выплата заработной платы за первую 

половину месяца работникам организации на основание платежной ведомости №1 от 

20.02.23г; 

7) 21.02.2023 приобретено основное средство – Ноутбук (срок полезного использования 
36 месяцев) стоимостью 125000 руб. с НДС (20%) (УПД №748 от 21.02.2023) и тот же 

день введено в эксплуатацию. 

Поставщик: 
ООО «Беспроводные сети» г. Воронеж, ул. Лебедева, д. 2В 

ИНН 3664110302, КПП 366301001, ОГРН 1113668013249 

Расчетный счет № 40702810412000563701 Ярославский ф-л ПАО «Промсвязьбанк», г. 

Ярославль БИК 047888760; 

8) 28.02.2023 с расчетного счета оплачены услуги банка за ведение счета 1500 руб. (акт 

01 от 28.02.2023г.) 
Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Задание модуля 2: 
Заполните в автоматизированной системе бухгалтерского учета информацию о 

сотрудниках, необходимую для начисления и выплаты заработной платы, исходя из 

следующих данных: 

Ф.И.О. Жуковина Ольга Алексеевна Сарманова Наталья 
Александровна 

Дата рождения 02.02.1968 20.03.1982 

 

Место рождения г. Воронеж г. Белгород 

 

Адрес места жительства г. Белгород, ул. Садовая д.110 г. Белгород, ул. Щорса  

кв. 12 д.8 кв.32 

ИНН 312832891734 310259135401 

СНИЛС 179-035-506-83 002-382-663-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отразить в учете операции по учету источников формирования активов: расчетов, 

 

Ф.И.О. Жуковина Ольга Алексеевна Сарманова 
Наталья 
Александровна 

Дата принятия на работу 01.02.2021г. 08.02.2023г. 

Должность Директор (исполняет 
обязанности главного 
бухгалтера, кассира) 

Аудитор 

Оклад 52 000 руб. 35 000 руб. 

Несовершеннолетни
е дети 

- 1 

Аванс(заработная плата 
за первую половину 
месяца) 

50 % оклада 

Выплата 
заработной платы 

Из кассы 20 и 5 числа 
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обязательств, кредитов и займов: 
1) 28.02.2023 произведите расчет и начисление заработной платы сотрудникам 

организации за февраль 2023 г.; 

2) 03.03.2023 организацией получен на расчетный счет кредит в обслуживающем банке в 

сумме 500000 руб. сроком на 6 месяцев; 

3) 06.03.2023 определите сумму НДФЛ и перечислите ее в бюджет; 

Модуль 3: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Задание модуля 3: 

Заполнить за 2022 год строки бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах на 

основании данных оборотно-сальдовой ведомости за отчетный период. Условно реквизиты 

организации, указываемые в формах бухгалтерской отчетности заполнять на основании 

задания модуля 1. 

 

 

Оборотно-сальдовая ведомость за 2022 год, руб. 

 № 

счет а 

Наименование 

синтетического 

счета 

Сальдо на начало 
периода Обороты за период 

Сальдо на конец 
периода 

 

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит  

 01 Основные средства 601400    601400   

 02 Амортизация 
основных средств 

  
60940 

  
7481 

  
68421 

 

 08 Вложения 
внеоборотные 
активы 

во  

 
198326 

    

 
198326 

  

 10 Материалы 132807  209748 169970 172585   

 20 Основное 
производство 

   
6386963 

 
6386963 

   

 50 Касса 4978  265896 261345 9529   

 51 Расчетные счета 142005  8864523 8643621 362907   

 60 Расчеты 
поставщиками 
подрядчиками 

с и   

 
760437 

 

 
10919737 

 

 
10629331 

  

 
470031 

 

 62 Расчеты 
покупателями 

заказчиками 

с и  

 
189181 

  

 
10303430 

 

 
9651600 

 

 
841011 

  

 68 Расчеты по налогам 
и сборам 

  
215520 

 
691836 

 
523954 

  
47638 

 

 69 Расчеты 

социальному 

страхованию 
обеспечению 

по 

 

и 

  

 

45350 

 

 

547120 

 

 

546880 

  

 

45110 

 

 70 Расчеты 

персоналом 
оплате труда 

с по   

 
151100 

 

 
1823000 

 

 
1822000 

  

 
150100 

 

 66 Расчеты по 
краткосрочным 
кредитам и 
займам 

    

 
500000 

  

 
500000 

 

 75 Расчеты 
учредителями 

с    
1919216 

 
1919216 

   

 80 Уставный капитал  10000    10000  
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 90 Продажи   23730500 23730500    

 90.1 Выручка   11865250 11865250    

 90.1 Себестоимость 
продаж 

   
6386963 

 
6386963 

   

 90.3 НДС   1977542 1977542    

 90.9 Прибыль / убыток 
от продаж 

   
3500745 

 
3500745 

   

 91 Прочие доходы   и 
расходы 

   
30680 

 
30680 

   

 91.2 Прочие расходы   15340 15340    

 91.9 Сальдо прочих 
доходов и расходов 

   
15340 

 
15340 

   

 99 Прибыли и убытки   4213166 4213166    

 84 Нераспределенная 

прибыль 

(непокрытый 
убыток) 

  

 

25350 

 

 

1919216 

 

 

2788324 

  

 

894458 

 

  Итого: 
1268697 1268697 95586211 95586211 2185758 2185758 

 

Определите строки финансовой отчетности, являющиеся источниками информации, 

необходимыми для оценки и анализа ликвидности экономического субъекта. Произведите 

расчет показателей ликвидности за 2022 год и сделайте вывод о платежеспособности 

организации и соответствии их рекомендуемым значениям. 

Для оценки финансового положения организации рассчитайте структуру и динамику 
активов и источников их формирования по данным бухгалтерского баланса и сделайте 
соответствующие выводы. 



 

 

План застройки площадки 
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4. Макеты документов для государственной итоговой аттестации 

4.1 Форма заявления на допуск к сдаче государственной итоговой аттестации 

по программе среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня, КОД 38.02.01– 2023  в 2022-

2023 учебном году. 

 

Директору Многопрофильного 

колледжа Бураевой Е.В. 

от обучающегося (-йся)____________ 

__________________________________

______________________________ 

группы__________________________ 

специальность 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к сдаче государственной итоговой аттестации по 

программе среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня, КОД 38.02.01– 2023  в 2022-2023 

учебном году. 

С правилами проведения демонстрационного экзамена ознакомлен(а). 

Согласие на обработку персональных данных прилагаю. 

 

 

 

 

 

 

_____________
                                                                  

_____________/_________________  
    

       Дата                                                                                                                Подпись,          расшифровка подписи 
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4.2 Макет титульного листа выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

Н.В.ПАРАХИНА» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

ДОПУЩЕН К ЗАЩИТЕ 

Председатель П(Ц)К 

________________  ИОФ 

_______________20___ г. 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

 

Дипломная работа 

 

 

 (тема) 

 

Обучающегося(йся)______________группы____________   ______________ 

                 (ФИО)                 (номер группы)        (подпись) 

 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

Форма обучения___________________________________________________ 

 

Руководитель_________________________________________/______________ 

                                                 (ФИО)   (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Орёл, 20_ г. 
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4.3 Макет задания на выпускную квалификационную работу (дипломную работу) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

Н.В.ПАРАХИНА» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

                    Зав. отделением 

                   ______________________________ 

(название отделения) 

                     _____________________  /ИОФ./ 

(подпись) 

                     ______________________ 20___ г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

(ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) 

 

обучающемуся(йся)____________________________________________________________ 

учебная группа __________________________________________________________________ 

специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

I Тема выпускной квалификационной работы: 

_____________________________________________________________________________ 

 

II План выпускной квалификационной работы: 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

1.1. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

1.2. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2.1. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2.2. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3.1. ___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3.2. ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

Председатель П(Ц)К    ______________        _______________________ И.О.Ф 

(подпись) 

 

Руководитель ВКР    ______________        _______________________ И.О.Ф 

(подпись) 

 

Задание принял(ла) к выполнению __________________________ 20_____ г. 

 

 ____________        __________________ И.О.Ф. обучающегося(йся) 

(подпись) 
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4.4 Макет отзыва руководителя на выпускную квалификационную работу 

(дипломную работу) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

Н.В.ПАРАХИНА» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

на дипломную работу 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

                 (тема дипломной работы) 

обучающегося(йся)_________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

1. Актуальность работы  

 

2. Отличительные положительные стороны работы 

 

3. Практическое значение 

 

4. Недостатки и замечания  

 

5. Выводы (указать оценку) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель    ___________________          _________________    

(подпись)                               (ИОФ) 

 

_____________________20___г. 
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