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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность 

«Менеджмент организации», представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ФГБОУ ВО Орловский ГАУ с учетом требований современного рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки.  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО  
 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО по направлению подготовки  

38.03.02 Менеджмент составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

января 2016 г. № 7; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования» (от 20 апреля 2016 года №444); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования» (от 13 июля 2017 года №653); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, программам магистратуры» (от 05 апреля 2017 года №301); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 апреля 2016 г. №502 «О 

внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. №636»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. №1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 
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 Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении  

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 15 декабря 2017 г. № 1225 «О внесении 

изменений в положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования утвержденное 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 

г. № 1383». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

февраля 2016 г. № 86 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина»; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2268 от 16 

ноября 2016 г.; 

 Свидетельство о государственной аккредитации от 30 января 2017 г. 

 Внутренние локальные документы (СМК) ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы ВО 
 

1.3.1. Миссия, цели, задачи ОПОП бакалавриата  
 

Цель (миссия) ОПОП ВО по направлению подготовки «Менеджмент»: 

ОПОП ВО по направлению подготовки «Менеджмент» имеет своей целью 

методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и 

на этой основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования.  
 

1.3.2. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 

подготовки при заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, составляет 4 года 6 месяцев. При обучении по 

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения составляет не 

более срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Объем основной профессиональной образовательной программы  
 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки Менеджмент - 240 

зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению. 
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Объем программы бакалавриата при заочной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет  не более 75 з.е. Объем программы бакалавриата за один 

учебный год при обучении по индивидуальному плану вне зависимости от формы 

обучения не может составлять более 75 з.е. 

ОПОП реализуется как программа прикладного бакалавриата.  

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация 

«бакалавр» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОПОП 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 

бакалавриата включает: организации различной организационно-правовой формы 

(коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального 

управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов 

по проведению организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых 

выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное 

дело.   

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 

бакалавриата являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных 

организационно-правовых форм; 

- процессы реализации управленческих решений в органах государственного и 

муниципального управления. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Основные виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программы бакалавриата:  

организационно-управленческая; 

информационно-аналитическая; 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата с присвоением квалификации 

«бакалавр», в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного 

характера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организаций; 
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организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы); 

информационно-аналитическая деятельность: 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений; 

построение и поддержка функционирования внутренней информационной среды 

организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и 

контроля; 

создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций;  

разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

разработка системы внутреннего документооборота организации; 

оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 

оценка эффективности управленческих решений;  

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты освоения ОПОП ВО - компетенции обучающихся, 

установленные Федеральным государственным образовательным стандартом. 

Результаты освоения ОПОП ВО (уровень бакалавриата) определяются 

приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личностные качества в соответствии с задачами  профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК): 

способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-4); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия     (ОК-5); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 
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способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 
 

Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7). 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована ОПОП ВО: 

организационно-управленческая деятельность: 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде (ПК-2); 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 
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способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

(ПК-6);  

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8). 

информационно-аналитическая деятельность: 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9);  

владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10);  

владением навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов (ПК-11); 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 

органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14); 

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-

16). 

ВУЗ предоставляет возможность дополнительно освоить следующие компетенции в 

рамках факультативных дисциплин:  

способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17);  

владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с Положением о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры и ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО 

регламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин (модулей); 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами практик; оценочными средствами; календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

4.1.  Структура ОПОП ВО 

 

Структура ОПОП ВО бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную).  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части ОПОП ВО, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части 

ОПОП ВО. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части ОПОП ВО и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации. 
 

Структура ОПОП ВО бакалавриата 
 

Структура ОПОП ВО бакалавриата 
Объем программы прикладного 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 201 

 Базовая часть 111 

Вариативная часть 90 

Блок 2 Практики 30 

Вариативная часть 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Базовая часть 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, 

являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности 

(профиля) программы, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей), относящихся к 

базовой части программы бакалавриата, организация определяет самостоятельно в объеме, 

установленном ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы бакалавриата 

и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. Набор 

дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части программы бакалавриата, и 
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практик определены ФГБОУ ВО Орловским ГАУ самостоятельно в объеме, установленном 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата).  

В Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят 

учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики.  

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.  

Способы проведения учебной практики:  

выездная; 

стационарная.  

Типы производственной практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Способы проведения производственной практики:  

 стационарная;  

 выездная.  

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной.  

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 

подразделениях ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты, а также 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме 30% вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» составляет не более 60 процентов от общего количества часов 

аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока. 

 

4.2. График учебного процесса 

 

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность 

реализации ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы, представлен в приложении 1. 

 

4.3. Учебный план  

 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата) направленность «Менеджмент организации», отображающий логическую 

последовательность освоения ОПОП обеспечивающий формирование компетенций, 

представлен в приложении 2. 

В основу составления учебного плана положены общие требования к структуре 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

сформулированные в разделе 6 ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения ОПОП 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана 

общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик, в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в часах. 
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В базовой части учебных блоков указан перечень базовых дисциплин, 

раскрывающих освоение компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В вариативной части учебных блоков вузом сформирован перечень и 

последовательность дисциплин (модулей) с учетом рекомендаций соответствующей 

примерной ОПОП ВО. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья установлен особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разборы конкретных ситуаций, психологические и 

иные тренинги, групповых дискуссий и диспутов и пр.) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В 

рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями государственных 

органов федерального и регионального уровня, органов муниципального управления, 

общественных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

 

4.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана, 

включая дисциплины по выбору и факультативные дисциплины, разработаны и хранятся 

на кафедрах - разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО. 

Матрица соответствия курсов дисциплин с осваиваемыми компетенциями 

представлена в приложении 3.  

Аннотации рабочих программ дисциплин и практик представлены в приложении 4. 

 

4.5. Программы практик 

 

Практики являются составной частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и направлены на формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций у 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата). 

Программы практик разработаны ФГБОУ ВО Орловский ГАУ в соответствии с 

требованиями, изложенными в следующих документах: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

N273-ФЗ;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 января 2016 г. 

№ 7; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования» (от 20 апреля 2016 года №444); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования» (от 13 июля 2017 года №653); 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, программам магистратуры» (от 05 апреля 2017 года №301); 

- Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 15 декабря 2017 г. № 1225 «О внесении 

изменений в положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования утвержденное 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 

г. № 1383». 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина»; 

- Учебный план подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент 

направленность «Менеджмент организации»; 

- СМК-ДП-2.5.07 «Порядок организации и проведения практик обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам бакалавриата, магистратуры 

и специалитета».  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата) в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том 

числе преддипломная, практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.  

Способы проведения учебной практики:  

выездная 

стационарная.  

Типы производственной практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Способы проведения производственной практики:  

стационарная;  

выездная.  

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

При разработке программ бакалавриата организация выбирает типы практик в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата. 

Организация вправе предусмотреть в программе бакалавриата иные типы практик 

дополнительно к установленным ФГОС ВО. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 

подразделениях организации.  

Практики  в полном объеме относятся к вариативной части основной образовательной 

программы. Программы практик разработаны с учетом видов деятельности, на которые 

ориентирована ОПОП ВО. 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность «Менеджмент организации», в учебном плане предусмотрены следующие 

виды практик: 

- учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков; 

- производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 
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- преддипломная практика. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики и формы ее проведения;  

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы;  

- указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

академических часах;  

- содержание практики; указание формы отчётности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Кадровое обеспечение  

 

Реализация основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавра обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на 

условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

В учебном процессе по данной ОПОП ВО участвуют доктора и кандидаты наук. 

К преподаванию профессиональных дисциплин привлекаются руководители и 

работники организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата, имеющие ученую степень и большой практический 

опыт работы. 

Состояние кадрового обеспечения образовательного процесса по направлению  

38.03.02 Менеджмент направленность «Менеджмент организации» представлено в 

приложении 5. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет более 50 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

consultantplus://offline/ref=17C73F05C7FF55FB5A575A88669E38BD957238EE17AA21357E42C7D5AA2B336EA92E1FF11DACFD68rBD4H
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Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе НПР, реализующих 

программу бакалавриата составляет более 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет более 70 процентов. 

Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет) в общем 

числе работников, реализующих программу бакалавриата составляет более 10 %. 

На должности преподавательского состава избираются на конкурсной основе, 

рекомендуются на должности профессоров и доцентов на заседании Ученого совета 

факультета, а избираются тайным голосованием на заседании Ученого совета 

университета, на должности ассистентов и старших преподавателей избираются на 

заседании Ученого совета факультета. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение  
 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки практической 

и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации.  

Имеются лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду. 

Лекционные аудитории оснащены мультимедийным оборудованием, которое 

позволяет представлять материал читаемых дисциплин в виде презентаций.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации.  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением, дистанционных образовательных 

технологий; 

− формирование электронного портфолио обучающегося. 

Справка о материально-техническом обеспечении учебного процесса по 

направлению 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) «Менеджмент 

организации» представлена в приложении 6. 
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5.3. Информационно-библиотечное обеспечение  

 

Научная библиотека ФГБОУ ВО Орловский ГАУ оснащена необходимым 

телекоммуникационным оборудованием, средствами связи, электронным оборудованием, 

имеет свободный доступ в сеть «Интернет». Для самостоятельной работы обучающихся 

практически в каждом корпусе функционируют читальные залы общее количество 

посадочных мест, которых 400, из них – 12 автоматизированных рабочих места с 

доступом к сети «Интернет» и к электронно-образовательной среде университета.  

Электронная библиотека университета 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc, включающая в 

себя доступы к ресурсам, виртуальные услуги и информационные материалы 

формируется на едином портале Научной библиотеки http://library.orelsau.ru/about/.  

Каждому обучающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к 

электронно-информационным ресурсам Научной библиотеки (http://library.orelsau.ru/els-

remote-access-by-subscription.php) из любой точки сети «Интернет» содержащим в себе: 

ресурсы электронно-библиотечных систем, электронных библиотек, современных 

профессиональных баз данных и информационно-справочных систем: - Электронная 

библиотека издательства «ЮРАЙТ» https://biblio-online.ru/ доступ осуществляется из 

любой точки интернета по логину и паролю после регистрации с IP-адресов университета; 

- ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ доступ осуществляется из любой точки 

интернета по логину и паролю после регистрации с IP-адресов университета. 

Обучающимся с проблемами зрения необходимо скачать специальное мобильное 

приложение ЭБС «ЛАНЬ» на платформах iOS и Android, которое включает 

интегрированный синтезатор речи и уникальные сервисы. - ЭБС «IPRbooks» 

http://www.iprbookshop.ru/ доступ осуществляется из любой точки интернета через личный 

кабинет после регистрации с IP-адресов университета. Обучающимся с проблемами 

зрения необходимо скачать специальное мобильное приложение «IPRbooks WV-reader» на 

платформе Android; - Национальный цифровой ресурс РУКОНТ 

https://rucont.ru/chapter/rucont; доступ к базе по логину и паролю;   - ЭБС BOOK.RU 

https://www.book.ru/static/about доступ осуществляется из любой точки интернета через 

личный кабинет после регистрации с IP-адресов университета.; Техэксперт. 

Профессиональная справочная система https://cntd.ru/; - Электронная библиотека 

Гребенников https://grebennikon.ru доступ по логину и паролю; - международная 

реферативная база данных Web оf Science https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS; 

международная реферативная база данных Scopus 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic. Договора, заключенные с данными 

издательствами размещены на сайте Научной библиотеки 

http://library.orelsau.ru/news/electronic-copies-of-contracts.php    

Каждый обучающийся в университете обеспечен доступом локальным и 

удаленным к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам по средствам логина и пароля. Обучающиеся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ обеспечены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет».  

Фонд периодических изданий содержит в том числе, следующие издания по 

ОПОП: печатные периодические издания – электронные научные журналы на платформе 

НЭБ eLibrary https://elibrary.ru/org_profile.asp?id=4691; электронные научные журналы в 

коллекции ЭБ Grebennikov https://grebennikon.ru/; электронные научные журналы в 

коллекции ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/journals/939; 

специализированные электронные периодические издания в ИСС «Техэксперт» 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=marc
http://library.orelsau.ru/about/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
file:///C:/Users/ds-econ/Downloads/ЭБС%20издательства
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://rucont.ru/chapter/rucont
https://rucont.ru/chapter/rucont
http://www.book.ru/activate/XID235IbZ94wK2ctChW
https://www.book.ru/static/about
https://cntd.ru/
https://grebennikon.ru/
https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://library.orelsau.ru/news/electronic-copies-of-contracts.php
https://elibrary.ru/org_profile.asp?id=4691
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/journals/939
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https://cntd.ru/; архив научных журналов Неккомерческого партнерства «Национальный 

электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН)  https://archive.neicon.ru/xmlui/. 

Перечень электронно-библиотечных систем, к которым имеется доступ в ФГБОУ 

ВО Орловский ГАУ представлен в таблице 2. 
 

Таблица 2 - Перечень электронно-библиотечных систем  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  
 

Перечень договоров ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования по ООП) 

Учебный 

год 
Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 
2019/2020 1. Договор №049/19 о передаче неисключительных (пользовательских) 

прав на программное обеспечение г.Тула от 05.02.2019г.  

ООО «Агробизнесконсалтинг» г.Тула , пр. Ленина, д.59 ИНН 

7107093699 КПП 710701001 

Р/С 40702810902920001651 в АО «Альфа-банк» к/с 

30101810200000000593 

Бик 044525593 

2. Исходящее письмо «Группа компаний «КОДЕКС» №15 от 03.06.2019 

о предоставлении бесплатного доступа с «07».02.2019 по «01».03.2019 

Договор №004.19-БНД-К оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, от 

01.03.2019 

ООО Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. Московская , д.69, литера 

«В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские реквизиты ПАО АКБ «АВАНГАРД» 

г.Москва , ул. Садовническая, д.12, стр.1 р/с 40702810109100003647 к/с 

30101810000000000201 

БИК044525201 

3. Договор №22 от 22.03.2019г. г.Москва ООО «КноРус медиа»  

ИНН 7718883436 КПП 771501001 

г. Москва ул. Полярная, д.31 «Г», стр.1, комн.219 

р/с 40702810938290016520 

к/с 301018100400000000225 

бик 044525225 ПАО Сбербанк г.Москва 

4. Лицензионный договор№ 5118/19 на электронную библиотечную 

систему IPRbooks г.Саратов от 01.04.2019г. 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» г. Саратов , ул. Им. Вавилова , д. 38/114, 

оф.1019 

ИНН/КПП 6449036331/645501001 

Код ОКПО 75988070 

Наименование банка Нижегородский филиал АО Юни Кредит Банк г. 

Нижний Новгород  

БИК 0422022799 

к/св 30101810500000000799 

Р/С 40702810000454772916 

Адрес филиала банка г. Саратов, ул. Чапаева 

5. Гражданско-правовой договор № 0504/22/19 на оказание услуги по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 08.04.2019г.  

Общество с ограниченной ответственностью «Центральный коллектор 

библиотек «БИБКОМ» (ООО «ЦКБ «БИБКОМ»), юридический 

адрес:121357, г. Москва, пр-д. Загорского, д.10, почтовый адрес: 115193, 

г. Москва, ул. Петра Романова, д. 12, (ИНН 7731318722,  КПП 

773101001, Код ОКВЭД 51.47; 22.11; 51.18, банк получатель: ПАО 

Сбербанк России,  Номер расчетного счета 40702810438250120079, 

Корр. cчет 30101810400000000225, БИК 044525225 

Телефон(495)995-95-77, факс (495)600-94-90    

6. Договор № 1 от 01.03.2019г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям  издательства «Лань»  

С «05»02. 2019 по 

«05» 02.2020 

 

 

 

 

 

С «07».02.2019 по 

«01».03.2019 

С «01» 03. 2019 по 

«01» 03.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «22»03.2019 по 

«22» 03.2020г. 

 

 

 

 

С «01»04.2019 по 

«01» 04. 2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «08» 04.2019 по 

«10» 04.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «01» 03.2019 по 

«01»03.2020г. 

https://cntd.ru/
https://archive.neicon.ru/xmlui/
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г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО «Альфа-Банк» БИК 04403о786 

Корр. Счет 30101810600000000786 

7. Договор №03/ИА/19 от 01.03.2019 

Обеспечен доступ к Электронной библиотеке Издательский Дом 

«Гребенников» 

ООО «ИД «Гребенников»  

Юридический адрес 125080, г. Москва, ул. Алабяна , д.10, корп. 5, 

пом.2, ком.4 

ИНН/КПП 7743945051/774301001 

ОГРН 5147746289521 

ОКВЭД 58.14 

ОКПО 29015073 ОКАТО 45277589000 ОКТМО 453445000 ОКОГУ 

4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 1230 

Р/С 40702810202030000721 в АО «Альфа-Банк» г.Москва 

БИК 044525593 КОР.СЧЕТ 30101810200000000593 

 

 

 

 

 

С «04».03.2019 по 

«03».03.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Договоры о сотрудничестве библиотеки со сторонними организациями: 

 Некоммерческое партнерство «Национальный электронно-информационный 

консорциум» (соглашение о сотрудничестве 832-ДС-2012 от 27.12.2012 (бессрочный); 

 Государственное учреждение «Белорусская сельскохозяйственная библиотека 

им. И.С. Лупиновича» Национальной академии наук Беларуси (договор о 

документообмене №4/2013 от 7 мая 2013г.; доп.соглашение №1  02.2016г.; Договор о 

документообороте №3/2018 от 21.05. 2018г.); 

 ФГБОУ ВО «Орловский государственный институт искусств и культуры» 

(договор о совместной деятельности от 31.01.2012; дополнительное соглашение 02.2016г; 

Договор о совместной деятельности 30.03.2017г.); 

 Казенное учреждение культуры Орловской области «Орловская областная 

специальная библиотека для слепых имени А.Г. Абашкина» (договор о сотрудничестве от 

25.01.2016); 

 Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Государственная 

публичная научно-техническая библиотека Сибирского отделения Российской академии 

наук (дополнительное соглашение №1 к договору по книгообмену, февраль 2016 г.); 

 ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» (договор №ДС-192 от 09.02.2012; Договор №ДС-192 от 

01.03.2017 (бессрочный)); 

 ООО «Агенство «Книга-Сервис» (дополнительное соглашение №1 к 

Лицензионному договору №2114/АКС-51 Периодические издания, февраль 2016; 

дополнительное соглашение №1 от 07.10.2016г.; дополнительное соглашение №1 от 

14.02.2017г.); 

 ООО «Издательство Лань» (дополнительное соглашение №1 к Договору №18/03 

от 18.03.2013, утвержденное 28.09.2015; Договор № НВ-98о размещении и использовании 

произведений в ЭБС (базе данных) от 10.11.2017г)); 

 ООО «Агентство «Книга – Сервис» (лицензионный договор №3891/АКС-51 

Периодические издания от 03.11.2017; лицензионный договор №1555/АКС-51 

Периодические издания. Архив периодических изданий от 01.11.2013 (бессрочный). 

 ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» (договор 

сотрудничества от 23.05.2017г. 

 ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ» (соглашение о сотрудничестве в 

целях пополнения библиотечного фонда №5 от 16.04.2018г.) 

Сведения об обеспеченности учебной и учебно-методической литературой ОПОП 

ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность «Менеджмент 

организации» представлены в приложении 7. 



19 

 

5.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений 

подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30 октября 2015 г. N 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный N 39898). 

 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

 

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. 

Парахина» определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из 

гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных 

ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников.  

В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и 

неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.  

В ФГБОУ ВО Орловский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется 

системно в соответствии с Документированной процедурой «Воспитательная и 

внеучебная работа с обучаемыми» через учебный процесс, производственную практику, 

научно- исследовательскую работу магистрантов и систему внеучебной работы.  

Основной целью воспитательной работы в вузе является разностороннее развитие 

личности обучающегося как гражданина Российского общества, обладающего глубокими 

профессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с 

уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и 

нравственным ориентирам общества.  

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:  

- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры;  

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, интеллигентности;  

- воспитание нравственных качеств, духовных и культурных ценностей и 

потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;  

- ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы 

культуры;  

- развитие умений и навыков управления коллективом с использованием 

различных форм студенческого самоуправления;  

- сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи;  

- приобщение к университетскому духу, формирование чувства университетской 

солидарности и корпоративности;  

consultantplus://offline/ref=BFD1DC24963987A31F9FC66EE3F83E1DDCFD82DA3C7ED4065FA1F08F45C6F4140E99A650EBD338F7fBmCC
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- совершенствование физического состояния, привитие потребности здорового 

образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, 

антиобщественному поведению.  

- создание условий для творческой самореализации личности и для проведения 

досуга студентов во внеучебное время;  

- создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды.  

Принципами воспитательной работы в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются:  

- комплексность подхода,  

- плановость и систематичность,  

- научность и приемственность,  

- конкретность и дифференциальность,  

- единство обучения и воспитания,  

- гуманизм и коллективизм,  

- демократизм,  

- заинтересованность и активность обучающихся.  

Основными структурными подразделениями, участвующими в воспитательной 

работе во ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются: ректорат; студенческий Совет 

университета; деканаты факультетов (институтов); студенческий Совет факультета 

(института); молодежный центр; кафедры; научная библиотека университета; музей 

университета; первичная профсоюзная организация студентов, кафедра «Физвоспитание».  

В рамках процесса воспитательной работы с обучающимися осуществляются 

следующие виды деятельности:  

- планирование воспитательной и внеучебной деятельности;  

- реализация воспитательной и внеучебной деятельности по направлениям:  

- культурно-массовая и творческая деятельность;  

- физическое воспитание и оздоровление обучающихся;  

- информационная работа и общественная деятельность;  

- формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей, профилактики правонарушений, укрепления учебной дисциплины;  

- управление воспитательной и внеучебной деятельностью;  

- анкетирование обучающихся.  

В целом воспитательная и внеучебная работа в Университете реализуется на трех 

уровнях управления: на уровне Университета, факультета и кафедры.  

В университете разработаны и утверждены планы воспитательной работы 

структурных подразделений, а также реализуются разнообразные проекты по различным 

направлениям воспитательной деятельности.  

На уровне Университета воспитательную и внеучебную работу с обучающимися 

осуществляет Молодежный центр (МЦ) ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. МЦ функционирует 

согласно Положения о Молодёжном центре, в котором отражаются основные направления 

воспитательной и внеучебной работы молодежного центра с обучающимися.  

На уровне факультета общее руководство воспитательной и внеучебной работой 

осуществляет декан факультета. Для координации и организации воспитательной и 

внеучебной работы на факультете назначается заместитель декана по воспитательной 

работе.  

На уровне кафедры ответственным за воспитательную работу является заведующий 

кафедрой.  

На основании распоряжения декана факультета по представлению заведующего 

выпускающей кафедрой для организации воспитательной и внеучебной работы со 

студенческой группой закрепляются функции куратора.  

Эффективность внеучебной работы обеспечиваются формированием внеучебной 

среды университета. Структура внеучебной среды университета включает: среду 

творческих коллективов, в которых обучающийся участвует в выполнении НИР и 
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проектов; среду творческих мастерских; клубную среду; оздоровительную среду; 

информационную среду; среду самоуправления.  

В университете сложилась многоуровневая система студенческого 

самоуправления. На уровне факультетов – это студенческие советы факультетов, 

старостаты, студенческие научные общества, профбюро и др. Органы студенческого 

самоуправления на факультетах взаимодействуют с общеуниверситетскими органами 

самоуправления. В ФГБОУ ВО Орловский ГАУ такими структурами являются: 

Студенческий совет, Первичная профсоюзная организация студентов. Первичная 

профсоюзная организация студентов осуществляет свою работу на основании Устава 

федерации профсоюзов Орловской области.  

Университет имеет развитую инфраструктуру воспитательной деятельности. 

Функционирует студенческий культурно-досуговый Молодежный центр, в котором 

студенты могут проводить свои мероприятия в помещении танц-пола и концертного зала.  

Студенческий клуб представлен творческими коллективами: студенческий хор «им. 

В.Г. Гапоненко», мастерская сценического мастерства, студия современной хореографии, 

студия бального танца, студия эстрадного вокала «Ритм», театральная студия, студия 

исторического танца и т.д.  

В студенческом спортивно-досуговом центре проходят тренировки секций 

спортивного клуба. Для спортивных мероприятий имеется необходимое оборудование и 

инвентарь. В частности, залы: игровой зал для волейбола и баскетбола, зал для 

настольного тенниса, зеркальный зал для аэробики, зал для занятий шейпингом, 

тренажерный зал, зал для занятий спортивными бальными танцами, зал для занятий 

хореографией.  

На территории Студгородка функционирует спортивная площадка для проведения 

тренировок и игр по мини-футболу и стрит-болу, установлены уличные тренажеры. 

Научная библиотека Университета осуществляет воспитательную и внеучебную 

работу с обучающимися на плановой основе, в тесном сотрудничестве с факультетами: 

оформление информационных стендов, проведение выставок, обзоров литературы, 

тематических встреч и презентаций по следующим направлениям: гражданственность и 

патриотизм; знакомство с историей университета, учеными вуза; любовь к Родине, 

уважение к истории своей страны и ее культуре, краеведение; культура 

межнационального общения. Работники научной библиотеки совместно с 

преподавателями кафедр участвуют в реализации культурно-просветительских программ, 

оказывают помощь молодежному центру в организации культурно-воспитательных 

мероприятий.  

Для обеспечения проживания обучающихся очной и заочной формы обучения 

университет имеет 5 студенческих общежитий.  

Для обеспечения питания в университете созданы пункты общественного питания. 

Общее количество посадочных мест и расположение столовых и буфетов позволяют 

удовлетворить потребность сотрудников и обучающихся в горячем питании.  

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию.   

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

ДП СМК «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
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аттестации студентов».  

 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации  

 

Нормативно-методическое обеспечение процесса разработки фондов оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

ОПОП ВО осуществляется в соответствии с ДП СМК «Положение о формировании фонда 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся».  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации бакалавров на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОПОП ВО созданы фонды оценочных средств, 

включающие:  

- контрольные вопросы и задания для лабораторных и практических занятий, 

контрольных работ, самостоятельной работы;  

- темы и вопросы для докладов и дискуссий на научных семинарах и 

коллоквиумах;  

- контрольные вопросы для зачетов и экзаменов;  

- банки тестовых заданий;  

- примерную тематику рефератов;  

- другие формы контроля, позволяющие оценивать уровни освоения учебных 

дисциплин ОПОП и степень сформированное компетенций.  

Фонды оценочных средств и конкретные формы и процедуры текущего контроля 

знаний и промежуточной аттестации по каждой дисциплине содержатся в учебно-

методических комплексах дисциплин и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых недель обучения.  

 

7.2. Государственная итоговая аттестация ОПОП 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. Нормативно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации выпускников по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с «Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (приказ № 636 от 29.06.2015г.)  

К Государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по образовательной программе 38.03.02 Менеджмент. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты, а также подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 

Результаты каждого государственного испытания определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», в зависимости от 

уровня освоения компетенций. 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 
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проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с 

результатами государственного испытания. 

Правила проведения государственной итоговой аттестации, особенности ее 

проведения для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

описание конкретных форм проведения государственной итоговой аттестации  и 

критериев  их оценки в разрезе формируемых компетенций, а также  порядок  создания и 

функционирования государственных экзаменационных и апелляционных комиссий  

отражены в утвержденной Программе государственной итоговой аттестации по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

 

 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Качество подготовки по ОПОП ВО регламентируется и обеспечивается 

следующими нормативно-методическими документами и материалами системы 

менеджмента качества ФГБОУ ВО Орловский ГАУ:  

• Политика в области качества федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Орловский государственный 

аграрный Университет». 

• Миссия федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина». 

• СМК-РК-01 «Руководство по качеству ФГБОУ ВО Орловский ГАУ имени Н.В. 

Парахина». 

• СМК-ДП-2.4.01 «Прием студентов» 

• СМК-ДП-2.5.01 «Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

• СМК-ДП-2.5.02 «Положение о порядке разработки и утверждения основных 

профессиональных образовательных программ (ОПОП)» 

• СМК-ДП-2.5.04 «Общие требования к разработке, содержанию, оформлению 

плана работы кафедры (факультета, института), составлению отчета кафедры (факультета, 

института) о работе за учебный год» 

• СМК-ДП-2.5.05 «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов»  

• СМК-ДП-2.5.06 «Организация курсового проектирования. Общие положения»  

• СМК-ДП-2.5.07 «Порядок организации и проведения практик обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам бакалавриата, магистратуры 

и специалитета» 

• СМК-ДП-2.5.08 «Положение о государственной итоговой аттестации по 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» 

• СМК-ДП-2.5.09 «Положение о самостоятельной работе студентов» 

• СМК-ДП-2.5.11 «Положение об ускоренном обучении в ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ по образовательным программам высшего образования» 

• СМК-ДП-2.5.16 «Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся и порядок перезачета дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ, освоенных в других организациях, осуществляющих 
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образовательную деятельность» 

• СМК-ДП-2.5.18 «Положение о фонде оценочных средств 

• СМК-ДП-2.5.19 «Положение о порядке организации освоения элективных 

дисциплин (модулей) в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.20 Положение о порядке проведения и объеме подготовки по 

физической культуре и спорту по программам бакалавриата/специалитета при очно-

заочной и заочной формах обучения, при сочетании различных форм обучения, при 

реализации образовательных программы с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, а также при освоении образовательной 

программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ 

ВО Орловский ГАУ 

• СМК-ДП-2.5.21 «Положение об установлении минимального объёма 

контактной работы обучающихся с преподавателем, а также максимального объёма 

занятий лекционного и семинарского типов при организации образовательного процесса 

по образовательным программам в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  

• СМК-ДП-2.5.22 Положение об условиях и порядке зачисления экстернов для 

прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.23 «Положение об электронном портфолио обучающихся ФГБОУ 

ВО Орловский ГАУ имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.25 «Положение о порядке применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.28 «Положение об апелляционной комиссии по результатам 

государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ имени Н.В. 

Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.29 Положение об аттестационной комиссии по восстановлению и 

переводу обучающихся в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

• СМК-ДП-2.5.30 Методические рекомендации по проектированию ОПОП ВО 

(адаптированных для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) 

• СМК-ДП-2.5.31 Положение о структуре, содержании и применении Электронной 

информационно-образовательной среды в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Орловский государственный 

аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-2.5.33 Положение о хранении в архивах информации о результатах 

освоения обучающимися образовательных программ и поощрениях обучающихся на 

бумажных и (или) электронных носителях 

• СМК-ДП-2.5.35 Положение о порядке организации в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

образовательной деятельности по образовательным программам при сочетании различных 

форм обучения, при использовании сетевой формы, при ускоренном обучении  

• СМК-ДП-2.6.07 «О порядке посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в университете, не предусмотренные учебным планом» 

• СМК-ДП-2.10.03 «Положение о научно-исследовательской работе студентов» 

• СМК-ДП-2.10.06 «Положение о студенческой научной конференции» 

• СМК-ДП-2.10.07 «Положение о студенческом научном кружке» 

• СМК-ДП-2.10.08 «Положение о студенческом научном обществе» 

• СМК-ДП-3.10.03 Положение о порядке оказания психологической помощи 

обучающимся ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 
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• СМК-ДП-3.10.06 Положение о студенческом общежитии федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

• СМК-ДП-3.10.11 Правила проживания и внутреннего распорядка в 

студенческом общежитии федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина» 

Положение о зачетной книжке 

Положение о проверке остаточных знаний студентов 

Правила внутреннего трудового распорядка Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Орловский государственный аграрный университет им. Н.В. Парахина» 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

изменения 

Текст изменения Приказ, протокол заседания 

Ученого совета Университета 

№ Дата 

1. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП (рабочие 

программы, ФОС и др.) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

современных профессиональных баз 

данных (в том числе реферативных баз 

данных и научных изданий) и 

информационных справочных систем 

Протокол №14 29.08.2019 г. 

2. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП (рабочие 

программы, ФОС и др.) в части 

лицензионного программного обеспечения. 

Протокол №1 10.09.2019 

3. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП (рабочие 

программы, ФОС и др.) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

современных профессиональных баз 

данных (в том числе реферативных баз 

данных и научных изданий), 

информационных справочных систем, 

организации воспитания обучающихся 

Протокол №13 27.08.2020 г. 

4. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП (рабочие 

программы, ФОС и др.) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

практической подготовки обучающихся 

Протокол №1 24.09.2020 г. 

5. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты рабочей 

программы в части лицензионного 

программного обеспечения 

Протокол №6 25.02.2021 

6. Внесены изменения и дополнения в 

структурные компоненты ОПОП (рабочие 

программы, ФОС и др.) в соответствии с 

ежегодным обновлением в части 

лицензионного программного обеспечения, 

информационных справочных систем, ЭБС 

Протокол №12 29.06.2021 

7. Внесены изменения в пункт 1.2 

Нормативные документы для разработки 

ОПОП:  

Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 

г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

программам высшего образования – 

Протокол № 13 

 

28.06.2022 г. 
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программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» 

признать утратившим силу с 1 сентября 

2022 г. 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 

г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по  

образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры» вступает в силу с 1 сентября 

2022 г. 

Внесены изменения в ОПОП в части 

информационно справочных систем, ЭБС 

 

Внесены изменения в ОПОП в части 

календарного учебного графика, учебного 

плана 

 

8. В связи с вводом в учебный процесс 

программы «Лаборатория ММИС» (г. 

Шахты) внесены изменения в календарные 

учебные графики и учебные планы 

Протокол № 15 29.06.2023 г. 
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Изменение 1 

 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение  

 

Таблица 2 - Перечень электронно-библиотечных систем  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  

 
Перечень договоров ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования по ООП) 

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок 

действия 

документа 

2019/2020 1. Договор №049/19 о передаче неисключительных (пользовательских) 

прав на программное обеспечение г.Тула от 05.02.2019г.  

ООО «Агробизнесконсалтинг» г.Тула , пр. Ленина, д.59 ИНН 

7107093699 КПП 710701001 

Р/С 40702810902920001651 в АО «Альфа-банк» к/с 

30101810200000000593 

Бик 044525593 

 

2. Исходящее письмо «Группа компаний «КОДЕКС» №15 от 03.06.2019 

о предоставлении бесплатного доступа с «07».02.2019 по «01».03.2019 

 

Договор №004.19-БНД-К оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, от 

01.03.2019 

ООО Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. Московская , д.69, литера 

«В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские реквизиты ПАО АКБ «АВАНГАРД» 

г.Москва , ул. Садовническая, д.12, стр.1 р/с 40702810109100003647 к/с 

30101810000000000201 

БИК044525201 

 

3. Договор №22 от 22.03.2019г. г.Москва ООО «КноРус медиа»  

ИНН 7718883436 КПП 771501001 

г. Москва ул. Полярная, д.31 «Г», стр.1, комн.219 

р/с 40702810938290016520 

к/с 301018100400000000225 

бик 044525225 ПАО Сбербанк г.Москва 

 

4. Лицензионный договор№ 5118/19 на электронную библиотечную 

систему IPRbooks г.Саратов от 01.04.2019г. 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» г. Саратов , ул. Им. Вавилова , д. 38/114, 

оф.1019 

ИНН/КПП 6449036331/645501001 

Код ОКПО 75988070 

Наименование банка Нижегородский филиал АО Юни Кредит Банк г. 

Нижний Новгород  

БИК 0422022799 

к/св 30101810500000000799 

Р/С 40702810000454772916 

Адрес филиала банка г. Саратов, ул. Чапаева 

 

5. Гражданско-правовой договор № 0504/22/19 на оказание услуги по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 08.04.2019г.  

Общество с ограниченной ответственностью «Центральный коллектор 

библиотек «БИБКОМ» (ООО «ЦКБ «БИБКОМ»), юридический 

адрес:121357, г. Москва, пр-д. Загорского, д.10, почтовый адрес: 115193, 

С «05»02. 2019 

по «05» 02.2020 

 

 

 

 

 

 

С «07».02.2019 

по «01».03.2019 

 

С «01» 03. 2019 

по «01» 03.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «22»03.2019 по 

«22» 03.2020г. 

 

 

 

 

 

С «01»04.2019 по 

«01» 04. 2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «08» 04.2019 по 

«10» 04.2020г. 
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г. Москва, ул. Петра Романова, д. 12, (ИНН 7731318722,  КПП 

773101001, Код ОКВЭД 51.47; 22.11; 51.18, банк получатель: ПАО 

Сбербанк России,  Номер расчетного счета 40702810438250120079, 

Корр. cчет 30101810400000000225, БИК 044525225 

Телефон(495)995-95-77, факс (495)600-94-90    

  

6. Договор № 1 от 01.03.2019г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям  издательства «Лань»  

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО «Альфа-Банк» БИК 04403о786 

Корр. Счет 30101810600000000786 

 

7. Договор №25 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям  видеотека «Решение» от 25.06.2019. 

ООО «Решение: учебное видео» 

Юридический адрес: 199053, г. Санкт-Петербург, 3-я линия В.О., д.52 

литера А пом. 2-Н. 

Почтовый адрес: 199034, г. Санкт-Петербург, 14-я линия В.О., д.7, 

офис 632. 

Тел./факс: (812) 677-0507 

ИНН: 7801640894, КПП: 780101001 

ОГРН: 1147847361430, ОКПО: 73404248 

ОКТМО: 40308000 

Расчетный счет: 40702810632230001800 

Банк: Филиал "Санкт-Петербургский" АО "АЛЬФА-БАНК" 

К/сч.: 30101810600000000786 в СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА 

РОССИИ 

БИК 044030786 

 

8. Договор №03/ИА/19 от 01.03.2019 

Обеспечен доступ к Электронной библиотеке Издательский Дом 

«Гребенников» 

ООО «ИД «Гребенников»  

Юридический адрес 125080, г. Москва, ул. Алабяна , д.10, корп. 5, 

пом.2, ком.4 

ИНН/КПП 7743945051/774301001 

ОГРН 5147746289521 

ОКВЭД 58.14 

ОКПО 29015073 ОКАТО 45277589000 ОКТМО 453445000 ОКОГУ 

4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 1230 

Р/С 40702810202030000721 в АО «Альфа-Банк» г.Москва 

БИК 044525593 КОР.СЧЕТ 30101810200000000593 

 

9. Договор № 29 от 29.08.2019г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к ЭБС 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  г. Москва, ул. Плеханова, 

д.4А, комната 15 

ИНН 770352085/ КПП 502701001 

р/с 40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК « (ПАО) г. 

Москва  

БИК 044525976 

К/С 30101810500000000976 

ОГРН 1047796501840 ОКПО 73821225 

 

 

 

 

 

 

С «01» 03.2019 по 

«01»03.2020г. 

 

 

 

 

 

 

С «25» 06.2019 по 

«25» 06.2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «04».03.2019 по 

«03».03.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «29.08.2019 по 

«30».08.2020 

 

 

Договоры о сотрудничестве библиотеки со сторонними организациями: 

 Некоммерческое партнерство «Национальный электронно-информационный 

консорциум» (соглашение о сотрудничестве 832-ДС-2012 от 27.12.2012 (бессрочный); 

 Государственное учреждение «Белорусская сельскохозяйственная библиотека 
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им. И.С. Лупиновича» Национальной академии наук Беларуси (договор о 

документообмене №4/2013 от 7 мая 2013г.; доп.соглашение №1 02.2016г.; Договор о 

документообороте №3/2018 от 21.05. 2018г.); 

 ФГБОУ ВО «Орловский государственный институт искусств и культуры» 

(договор о совместной деятельности от 31.01.2012; дополнительное соглашение 02.2016г; 

Договор о совместной деятельности 30.03.2017г.); 

 Казенное учреждение культуры Орловской области «Орловская областная 

специальная библиотека для слепых имени А.Г. Абашкина» (договор о сотрудничестве от 

25.01.2016); 

 Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Государственная 

публичная научно-техническая библиотека Сибирского отделения Российской академии 

наук (дополнительное соглашение №1 к договору по книгообмену, февраль 2016 г.); 

 ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» (договор №ДС-192 от 09.02.2012; Договор №ДС-192 от 

01.03.2017 (бессрочный)); 

 ООО «Агенство «Книга-Сервис» (дополнительное соглашение №1 к 

Лицензионному договору №2114/АКС-51 Периодические издания, февраль 2016; 

дополнительное соглашение №1 от 07.10.2016г.; дополнительное соглашение №1 от 

14.02.2017г.); 

 ООО «Издательство Лань» (дополнительное соглашение №1 к Договору №18/03 

от 18.03.2013, утвержденное 28.09.2015; Договор № НВ-98о размещении и использовании 

произведений в ЭБС (базе данных) от 10.11.2017г)); 

 ООО «Агентство «Книга – Сервис» (лицензионный договор №3891/АКС-51 

Периодические издания от 03.11.2017; лицензионный договор №1555/АКС-51 

Периодические издания. Архив периодических изданий от 01.11.2013 (бессрочный). 

 ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» (договор 

сотрудничества от 23.05.2017г. 

 Сублицензионный договор  № WoS/845 от 02 апреля 2018г. 

 Сублицензионный договор  №Scopus/845 от 10 мая 2018г. 

 ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ» (соглашение о сотрудничестве в 

целях пополнения библиотечного фонда №5 от 16.04.2018г..) 

 ФГБУ Российская государственная библиотека (договор о подключении  к НЭБ 

и предоставлении доступа к объектам НЭБ №101/НЭБ/1353-п от 24.05.19 (действует с 

момента подписания и сроком на 5 лет) 

 ФГБОУ ВО Самарский ГАУ (договор сотрудничества №2 от 14.05.19 по 

31.12.2022 г.). 

http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96101%20%D0%9D%D0%AD%D0%91%201353%20%D0%BF%20%D0%BE%D1%82%2024.05.2019.pdf
http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96101%20%D0%9D%D0%AD%D0%91%201353%20%D0%BF%20%D0%BE%D1%82%2024.05.2019.pdf
http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96101%20%D0%9D%D0%AD%D0%91%201353%20%D0%BF%20%D0%BE%D1%82%2024.05.2019.pdf
http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96101%20%D0%9D%D0%AD%D0%91%201353%20%D0%BF%20%D0%BE%D1%82%2024.05.2019.pdf
http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96101%20%D0%9D%D0%AD%D0%91%201353%20%D0%BF%20%D0%BE%D1%82%2024.05.2019.pdf
http://library.orelsau.ru/annual-subscription/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%E2%84%962%20%D0%BE%D1%82%2014.05.2019.pdf
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Изменение 2 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 1. KasperskyEndpointSecurity для бизнеса — Стандартный Russian Edition 

авторизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата выдачи 

настоящей лицензии: с 30.08.2019 до 01.09.2020. 

Изменение 3 

 

4.2. График учебного процесса 
 

Переутвержден календарный учебный график. 

 

4.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

4.5. Программы практик 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса —стандартный Russian Edition 

авторизационный, номер лицензиата: - 17E0-200825-123352-040-2880, дата выдачи 

настоящей лицензии: с 25.08.2020 до 11.09.2021. 
 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение  
 

2020-2021 Договор №065/21 о передаче неисключительных (пользовательских) 

прав на программное обеспечение г.Тула от 05.02.2020г.  

ООО «Агробизнесконсалтинг» г.Тула , пр. Ленина, д.59 ИНН 

7107093699 КПП 710701001 

Р/С 40702810366000012909 Тульское отделение №8604 ПАО 

СБЕРБАНК  к/с 30101810300000000608 

Бик 047003608 

 

Договор №020/20-БНД-К об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, 

от 28.02.2020г. 

ООО Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. Московская , д.69, литера 

«В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские реквизиты  

Орловское отделение №8595 ПАО Сбербанк 

 р/с 407028103447000005017 к/с 30101810000000000601 

БИК 045402601 

 

Договор № 28 от 28.02.2020г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям  издательства «Лань»  

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО «Альфа-Банк» БИК 04403о786 

Корр. Счет 30101810600000000786 

 

Договор №15/ИА/2020 от 28.02.2020 

Обеспечен доступ к Электронной библиотеке Издательский Дом 

«Гребенников» 

ООО «ИД «Гребенников»  

Юридический адрес 125080, г. Москва, ул. Алабяна , д.10, корп. 5, 

пом.2, ком.4 

С «05». 02.2020 по 

«05».02.2021 

 

 

 

 

 

 

С «28».02.2020 по 

«01».03.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «28».02.2020 по 

«27».04.2021 

 

 

 

 

 

 

С «02».03.2020 по 

«04».03.2021 
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ИНН/КПП 7743945051/774301001 

ОГРН 5147746289521 ОКВЭД 58.14 

ОКПО 29015073 ОКАТО 45277589000 ОКТМО 453445000 ОКОГУ 

4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 1230 

Р/С 40702810202030000721 в АО «Альфа-Банк» г.Москва БИК 

044525593 КОР.СЧЕТ 30101810200000000593 

 

Договор № б/н от 20.03.2020г. г.Москва ООО «КноРус медиа»  

ИНН 7718883436 КПП 771501001 

г. Москва ул. Полярная, д.31 «Г», стр.1, комн.219 

р/с 40702810938290016520 

к/с 301018100400000000225 

бик 044525225 ПАО Сбербанк г.Москва 

 

Лицензионный договор№ 6423/20 на электронную библиотечную 

систему IPRbooks г.Саратов от 31.03.2020г. 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» г. Саратов , ул. Им. Вавилова , д. 38/114, 

оф.1019 

ИНН/КПП 6454085119/770301001 

Код ОКПО 96950901 

Код ОКАТО 63401386000 

Наименование банка филиал  

«Нижегородский» АО «Альфа-Банк» 

БИК 042202824 

к/св 30101810200000000824 

Р/С 40702810029130000797 

Адрес банка г. Нижний Новгород 

 

Гражданско-правовой договор №2003/22-1 на оказание услуги по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 08.04.2020 

Общество с ограниченной ответственностью «Центральный коллектор 

библиотек «БИБКОМ» (ООО «ЦКБ «БИБКОМ»), юридический 

адрес:121357, г. Москва, пр-д. Загорского, д.10, почтовый адрес: 

115193, г. Москва, ул. Петра Романова, д. 12, (ИНН 7731318722,  КПП 

773101001, Код ОКВЭД 51.47; 22.11; 51.18, банк получатель: ПАО 

Сбербанк России,  Номер расчетного счета 40702810438250120079, 

Корр. cчет 30101810400000000225, БИК 044525225 

Телефон(495)995-95-77, факс (495)600-94-90 

  

 

Договор №2020/138 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям «Учебный центр Решение. Учебное видео» от 

23.06 2020г. 

Юридический адрес: 199053, г. Санкт-Петербург, 3-я линия В.О., д.52 

литера А пом. 2-Н. 

Почтовый адрес: 199034, г. Санкт-Петербург, 14-я линия В.О., д.7, 

офис 632. 

Тел./факс: (812) 677-0507 

ИНН: 7801640894, КПП: 780101001 

ОГРН: 1147847361430, ОКПО: 73404248 

ОКТМО: 40308000 

Расчетный счет: 40702810632230001800 

Банк: Филиал "Санкт-Петербургский" АО "АЛЬФА-БАНК" 

К/сч.: 30101810600000000786 в СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА 

РОССИИ 

БИК 044030786 

 

Договор №20 от 20.05.2020г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к образовательной платформе  

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  г. Москва, ул. Плеханова, 

д.4А, комната 15 

ИНН 770352085/ КПП 502701001 

 

 

 

 

 

 

 

С «20»03.2020 по 

«11»04.2021г. 

 

 

 

 

 

С «31»03.2020 по 

«13» 04. 2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «08»04.2020 по 

«10».04.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «23»06.2020 по 

«22»06.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «29»08.2020 по 

«28».08. 2021 
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р/с 40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК « (ПАО) г. 

Москва  

БИК 044525976 

К/С 30101810500000000976 

2021-2022 1. Договор №065/25 о передаче неисключительных (пользовательских) 

прав на программное обеспечение г.Тула от 05.02.2021г.  

ООО «Агробизнесконсалтинг» г.Тула , пр. Ленина, д.59 ИНН 

7107093699 КПП 710701001 

Р/С 40702810366000012909 Тульское отделение №8604 ПАО 

СБЕРБАНК  к/с 30101810300000000608 

Бик 047003608 

 

2. Договор №021/21-БНД-К об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, 

от 01.03.2021г. 

ООО Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. Московская, д.69, литера 

«В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские реквизиты Орловское отделение 

№8595 ПАО Сбербанк  р/с 407028103447000005017 к/с 

30101810000000000601 

БИК 045402601 

 

3. Договор № 100 от 01.03.2021г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям  издательства «Лань»  

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО «Альфа-Банк» БИК 04403о786 

Корр. Счет 30101810600000000786 

 

4. Договор №08/ИА/2021 от 01.03.2021  Обеспечен доступ к 

Электронной библиотеке Издательский Дом «Гребенников» 

ООО «ИД «Гребенников»  

Юридический адрес 125080, г. Москва, ул. Алабяна , д.10, корп. 5, 

пом.2, ком.4 

ИНН/КПП 7743945051/774301001 

ОГРН 5147746289521 ОКВЭД 58.14 

ОКПО 29015073 ОКАТО 45277589000 ОКТМО 453445000 

ОКОГУ 4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 1230 

Р/С 40702810202030000721 в АО «Альфа-Банк» г.Москва БИК 

044525593 КОР.СЧЕТ 30101810200000000593 

С «05» 02.2021 по 

«05»02.2022 

 

 

 

 

 

 

С «01».03.2021 по 

«01.»03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С «01».03.2021 по 

«27».04.2022 

 

 

 

 

 

 

С 01.03.2021 по 

04.03.2022 

 

 

Договоры о сотрудничестве библиотеки со сторонними организациями: 

 Некоммерческое партнерство «Национальный электронно-информационный 

консорциум» (соглашение о сотрудничестве 832-ДС-2012 от 27.12.2012 (бессрочный); 

 Государственное учреждение «Белорусская сельскохозяйственная библиотека 

им. И.С. Лупиновича» Национальной академии наук Беларуси (договор о 

документообмене №4/2013 от 7 мая 2013г.; доп.соглашение №1 02.2016г.; Договор о 

документообороте №3/2018 от 21.05. 2018г.); 

 ФГБОУ ВО «Орловский государственный институт искусств и культуры» 

(договор о совместной деятельности от 31.01.2012; дополнительное соглашение 02.2016г; 

Договор о совместной деятельности 30.03.2017г.); 

Казенное учреждение культуры Орловской области «Орловская областная 

специальная библиотека для слепых имени А.Г. Абашкина» (договор о сотрудничестве от 

21.01.2021г.);   

 Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Государственная 
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публичная научно-техническая библиотека Сибирского отделения Российской академии 

наук (дополнительное соглашение №1 к договору по книгообмену, февраль 2016 г.); 

 ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» (договор №ДС-192 от 09.02.2012; Договор №ДС-192 от 

01.03.2017 (бессрочный)); 

 ООО «Агенство «Книга-Сервис» (дополнительное соглашение №1 к 

Лицензионному договору №2114/АКС-51 Периодические издания, февраль 2016; 

дополнительное соглашение №1 от 07.10.2016г.; дополнительное соглашение №1 от 

14.02.2017г.); 

 ООО «Издательство Лань» (дополнительное соглашение №1 к Договору №18/03 

от 18.03.2013, утвержденное 28.09.2015; Договор № НВ-98о размещении и использовании 

произведений в ЭБС (базе данных) от 10.11.2017г)); 

 ООО «Агентство «Книга – Сервис» (лицензионный договор №3891/АКС-51 

Периодические издания от 03.11.2017; лицензионный договор №1555/АКС-51 

Периодические издания. Архив периодических изданий от 01.11.2013 (бессрочный). 

 ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» (договор 

сотрудничества от 23.05.2017г. 

 ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ» (соглашение о сотрудничестве в 

целях пополнения библиотечного фонда №5 от 16.04.2018г.) 

 ФГБОУ ВО Самарский ГАУ (договор о сотрудничестве № 2 от 14.05.2019 г.). 

 Лицензионный договор №2378/20 от 08.09.2020г  ООО Компания «Ай Пи Ар 

Медиа» о размещении и использовании Произведений в электронно-библиотечной 

системе и едином  электронном образовательном ресурсе. 

 

9. Реализация программы воспитания обучающихся по ОПОП ВО 
 

Воспитательная система университета реагирует на изменяющиеся задачи 

образования и социокультурные проблемы общества.  

На сегодняшний день в ВУЗе сформирована социокультурная среда, в которой 

развиваются универсальные компетенции обучающихся, что является требованием 

каждого образовательного стандарта независимо от направления подготовки.  

Нормативно-правовой базой для разработки рабочей программы воспитания 

являются следующие документы:  

- Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993, с изм. 01.07.2020);  

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020; с изм. и доп., вступившими в силу с 

01.09.2020г.);  

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года», утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р;  

- «План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025года», утв. распоряжением 

Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-Р  

- Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г № 82-ФЗ;  

- «Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 гг», утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г № 1642;  

- «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025г», утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014г. № 2403-р;  

- Государственная программа Российской Федерации «Комплексное развитие 

сельских территорий», утв. постановлением Правительства РФ от 31.05.2019г. № 696;  

- Стратегия устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на 

период до 2030 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 
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02.02.2015 № 151-р;  

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Орловский государственный аграрный университет» (новая 

редакция, утвержден приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

от 28 июля 2015 г. № 109-у) с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом 

Минсельхоза России от 05.09.2016г. №174-у, государственный регистрационный номер 

2165749228170  

- Локальные акты ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

 

9.1 Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной 

организации 

 

Воспитательный процесс в образовательной организации организован на основе 

рабочей программы воспитания и направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания:  

 гуманистический характер воспитания и обучения;  

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;  

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;  

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;  

 демократический государственно-общественный характер управления 

образованием.  

 

Цель и задачи воспитания. 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в образовательной 

организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально-значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе 

профессионально ориентированной).  
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Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур ФГБОУ ВО Орловский ГАУ не на обеспечение соответствия 

личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогических 

работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации по 

развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели.  

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностнопрактического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.;  

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, 

ограничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;  

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со 

сверстниками, старшими и младшими.  

Основные направления воспитательной работы  

Модуль «Гражданско-правовое воспитание»  

Модуль «Социализация, духовно-нравственное и эстетическое воспитание»  

Модуль «Экологическое воспитание и культурное наследие»  

Модуль «Профессиональное воспитание»  

 

9.2 Виды, формы и содержание деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы образовательной организации:  

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;  

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;  

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям;  

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям.  

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. Реализация конкретных 

форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане 

воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 

воспитания (Календарный план воспитательной работы хранится в делах выпускающей 

кафедры).  

Модуль «Гражданско-правовое воспитание»  

Цель модуля - развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.  

Задачи модуля:  

 формирование знаний обучающихся о символике России;  
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 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины;  

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству;  

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;  

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, 

общественно значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, 

принципов коллективизма и социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  развитие 

культуры межнационального общения;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям;  

формирование антикоррупционного мировоззрения. 

 

Модуль «Социализация, духовно-нравственное и эстетическое воспитание»  

Цель модуля - создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.  

Задачи модуля:  

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности;  

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей;  
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 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия);  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности;  

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 

родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 

распределения семейных обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности. 

 

Модуль «Экологическое воспитание и культурное наследие»  

Цель модуля - формирование у обучающихся чувства бережного отношения к 

живой природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям народов России 

и ФГБОУ ВО Орловский ГАУ.  

Задачи модуля:  

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред экологии;  

 формирование корпоративного духа, основанного на поддержании традиций 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ;  

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия 

и традиций многонационального народа России.  

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и 

осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны. 

 

Модуль «Профессиональное воспитание»  

Цель модуля - создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения.  

Задачи модуля:  

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию;  

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 
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проблем. 

 

9.3. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в образовательной организации воспитательной работы 

осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания обучающихся в образовательной организации и 

последующего их решения.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к 

педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур образовательной 

организации, реализующим воспитательный процесс в образовательной организации;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур 

образовательной организации;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности в образовательной организации: грамотной постановки педагогическими 

работниками и руководителями воспитательных структур образовательной организации и 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся 

– это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса являются:  

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;  

 состояние организуемой в образовательной организации совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации. 

 

Критериями оценки воспитательной работы являются:  

1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в 

университете, в том числе инструкций, методических материалов, положений и т.п.  

2. Наличие планов воспитательной работы по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент; индивидуальных планов преподавателей, отражающих их внеучебную 

деятельность с обучающимися.  

3. Наличие следующих элементов системы воспитательной работы:  

Модуль «Гражданско-правовое воспитание»  

Модуль «Социализация, духовно-нравственное и эстетическое воспитание»  

Модуль «Экологическое воспитание и культурное наследие»  

Модуль «Профессиональное воспитание»  

4. Рассмотрение вопросов воспитательной работы на Ученом совете факультета.  

5. Наличие доступных для обучающихся источников информации, содержащих 

план университетских событий/мероприятий, расписание работы творческих коллективов 
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и студий, работы спортивных секций и т.д.  

6. Наличие кураторов академических групп, материалы их деятельности.  

7. Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций.  

8. Наличие материально-технической базы для проведения воспитательной работы.  

9. Выделение средств университета на организацию и проведение воспитательной 

работы, включая культурно-творческие, общественные, спортивные и иные мероприятия.  

10. Организация и проведение воспитательной работы (проведение мероприятий на 

уровне университета – количество студентов, занимающихся в творческих коллективах и 

спортивных секциях, принимающих участие в вузовских мероприятиях, достижения 

студентов в учебе, науке, общественной и культурно-творческой, спортивной 

деятельностях).  

11. Наличие материалов, отражающих историю университета.  

12. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной 

связи» (проведение опросов);  

13. Участие обучающихся в коллегиальных и совещательных органах.  

Сформированная единая корпоративная среда университета. 
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Изменение 4 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО  

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 970; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, программам магистратуры» (от 05 апреля 2017 года №301); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. №1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

февраля 2016 г. № 86 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 апреля 2016 г. №502 «О 

внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. №636»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина»; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2468 от 16 

ноября 2016 г.; 

 Свидетельство о государственной аккредитации от 23 января 2020 г. 

 Внутренние локальные документы (СМК) ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 
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1.3.2. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 

подготовки при заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, составляет 5 лет. При обучении по индивидуальному 

учебному плану вне зависимости от формы обучения составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по 

индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 
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Изменение 5 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-Связь» 

№3-611 от 20.01.2021. Срок действия: 01.01.2021-31.12.2021 

 

Изменение 6 

 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение  
 

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

2021-2022   1. Договор №065/25 о передаче неисключительных (пользовательских) 

прав на программное обеспечение г.Тула от 05.02.2021г. ООО 

«Агробизнесконсалтинг» г.Тула , пр. Ленина, д.59 ИНН 7107093699 

КПП 710701001 Р/С 40702810366000012909 Тульское отделение №8604 

ПАО СБЕРБАНК к/с 30101810300000000608 Бик 047003608  

  2. Договор №021/21-БНД-К об оказании информационных услуг по 

предоставлению доступа по сети Интернет кэкземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, 

от 01.03.2021г. ООО Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. 

Московская, д.69, литера «В», пом. 7 ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские реквизиты Орловское отделение 

№8595 ПАО Сбербанк р/с 407028103447000005017 к/с 

30101810000000000601 БИК 045402601  

  3. Договор № 100 от 01.03.2021г. на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям издательства «Лань» 

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, лит.А, пом. 2Н ИНН 

7801068765 КПП 7801010001 Банковские реквизиты р/с 

40702810436060003981 Филиал Санкт-Петербургский АО «Альфа-

Банк» БИК 04403о786 Корр. Счет 30101810600000000786  

  4. Договор №08/ИА/2021 от 01.03.2021 Обеспечен доступ к 

Электронной библиотеке Издательский Дом «Гребенников» ООО «ИД 

«Гребенников» Юридический адрес 125080, г. Москва, ул. Алабяна , 

д.10, корп. 5, пом.2, ком.4 ИНН/КПП 7743945051/774301001 ОГРН 

5147746289521 ОКВЭД 58.14 ОКПО 29015073 ОКАТО 45277589000 

ОКТМО 453445000 ОКОГУ 4210014 ОКФС 16 ОКОПФ 1230 Р/С 

40702810202030000721 в АО «Альфа-Банк» г.Москва БИК 044525593 

КОР.СЧЕТ 30101810200000000593  

  5. Договор № 19 от 19.03.2021 г.Москва ООО «КноРус медиа» ИНН 

7718883436 КПП 771501001 г. Москва ул. Полярная, д.31 «Г», стр.1, 

комн.219 р/с 40702810938290016520 к/с 301018100400000000225 БИК 

044525225 ПАО Сбербанк г.Москва  

  6. Лицензионный договор№ 7957/21К на электронную библиотечную 

систему IPRbooksг.Саратов от 14.04.2021г. ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

Юридический адрес: 123022, г.Москва, ул. Ходынская, дом 2, кв.151 

Почтовый адрес: г. Саратов , а/я 916 ИНН/КПП 6454085119/770301001 

Код ОКПО 96950901 Код ОКАТО 63401386000 Наименование банка 

филиал «Нижегородский» АО «Альфа-Банк» БИК 042202824 к/с 

30101810200000000824 Р/С 40702810029130000797  

  7. Гражданско-правовой договор №1803/22 на оказание услуги по 

предоставлению доступа к электронным изданиям от 08.04.2021г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Центральный коллектор 

библиотек «БИБКОМ» (ООО «ЦКБ «БИБКОМ»), 

юридический/почтовый адрес: 115193, г. Москва, ул. Петра Романова, 

д. 12(ИНН 7731318722, КПП 773101001, Код ОКВЭД 51.47; 22.11; 

51.18, банк получатель: ПАО Сбербанк России, Номер расчетного счета 

40702810438250120079, Корр. cчет 30101810400000000225, БИК 

044525225  

  8. Договор № 4599 от 20.05.2021г. на оказание услуг по 

С «05» 02.2021  

по «05»02.2022  

 

 

 

С «01».03.2021  

по «01.»03.2022 

 

 

 

 

 

 

С «01».03.2021  

по «27».04.2022  

 

 

 

 

С «02».03.2021 по 

«04».03.2022  

 

 

 

 

 

 

С «19».03.2021  

по «11»04.2022  

 

 

С «14».04.2021-

«13».04.2022  

 

 

 

 

 

С «08».04.2021-

«10».04.2022 

 

 

 

 

 

 

 

С «29».08.2021-
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предоставлению доступа к образовательной платформе ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» г. Москва, ул. Плеханова, д.4А, 

комната 15 ИНН 770352085/ КПП 502701001 р/с 

40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК « (ПАО) г. Москва 

БИК 044525976 К/С 30101810500000000976  

  9. Лицензионный договор № 369 –II от 11.01.2021г. на пользование 

универсальной базой электронных периодических изданий ООО 

«ИВИС», г.Москва, Электронный проезд,д.9, корп.1, помещение 8 ПАО 

Сбербанк г.Москва р/с 4070281023110108221 к/с 

301001810400000000225 БИК 0445225 КПП 772601001 

«28».08.2022  

 

 

 

 

С «01».01.2021- 

«31».12.2021 

 
 

Изменение 7 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ); 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 970; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

февраля 2016 г. № 86 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

июня 2015 г. № 636»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 апреля 2016 г. №502 «О 

внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. №636»; 

  Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки ВО» 

 Приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № 1245 «Об установлении 

соответствия направлений подготовки высшего образования - бакалавриата, направлений 

подготовки высшего образования - магистратуры, специальностей высшего образования - 

специалитета, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

российской федерации от 12.09.2013 г. № 1061, направлениям подготовки высшего 

профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицам квалификаций 

(степеней) "бакалавр" и "магистр", перечни которых утверждены приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 17.09.2009 г. N 337, направлениям 

подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, подтверждаемого 

присвоением лицу квалификации (степени) "специалист", перечень которых утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2009 г. № 1136 (с 

изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России №1456 от 26.11.2020 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования» 

(зарегистрирован в Минюсте №63650 от 27.05.2021г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (вступает в силу с 1 сентября 2022 г.); 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина»; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Нормативно-методические документы по организации учебного процесса 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение 

 

Перечень электронно-библиотечных систем  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  

 

2022-2023 

уч. год 

1.Договор №32211099137 об оказании 

информационных услуг по предоставлению 

доступа по сети Интернет к экземплярам 

информационно-справочных систем «Кодекс» 

и «Техэксперт» г. Орел, от 22.03.2022г. ООО 

Группа Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. 

Московская, д.69, литера «В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 ОГРН 

1165749056208 Банковские реквизиты 

Орловское отделение №8595 ПАО Сбербанк  

р/с 407028103447000005017 к/с 

30101810000000000601 

БИК 045402601 

  

С «22».03.2022 – 

«22».03.2023 

2. Договор № 101 от 17.03.2022г. на оказание 

услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям издательства «Лань» 

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., д.15, 

лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 

40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО «Альфа-

Банк» БИК 04403о786 Корр. Счет 

30101810600000000786 

 

С «17».03.2022 по 

«27».04.2023 

3.Лицензионный договор №9165/22К от С «14».04.2022 по 
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14.04.2022г. 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

Юридический адрес: 123022, г.Москва, ул. 

Ходынская, дом 2, кв.151 

Почтовый адрес: г. Саратов , а/я 916 

ИНН/КПП 6454085119/770301001 

Код ОКПО 96950901 Код ОКАТО 

63401386000 

Наименование банка филиал 

«Нижегородский» АО «Альфа-Банк» 

БИК 042202824 к/с 30101810200000000824 

Р/С 40702810029130000797 

 

13.04.2023 

4. Договор № 5269  от 16.05.2022г. на оказание 

услуг по предоставлению доступа к 

образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»  г. 

Москва, ул. Плеханова, д.4А, комната 15 

ИНН 770352085/ КПП 502701001 

р/с 40702810422000011868 в АКБ «АБСОЛЮТ 

БАНК « (ПАО) г. Москва БИК 044525976 

К/С 30101810500000000976 

  

С «29».08.2022-«28».08.2023 

 

 

 

 

 


