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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная образовательная программа высшего образования (ОПОП ВО), реализуемая 

вузом по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», профилю «Прикладная 

информатика в АПК». ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований регионального рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки бакалавров 09.03.03 «Прикладная информатика», а 

также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы. ОПОП ВО 

регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по направлению 

подготовки бакалавров 09.03.03 «Прикладная информатика». ОПОП ВО включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной итоговой аттестации 

(ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

оценочные и методические материалы. 

1 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки ВО»; 

- Приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № 1245 «Об установлении соответствия 

направлений подготовки высшего образования - специалитета, направлений подготовки 

высшего образования - магистратуры, специальностей высшего образования - специалитета, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки российской 

федерации от 12.09.2013 г. № 1061, направлениям подготовки высшего профессионального 

образования, подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) "бакалавр" и 

"магистр", перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.09.2009 г. N 337, направлениям подготовки (специальностей) 

высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации 

(степени) "специалист", перечень которых утвержден постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.12.2009 г. № 1136 (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам специалитета, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по программам специалитета, 

программам специалитета и программам магистратуры»;  

- Приказ Минобрнауки России № 86 от 09.02.2016г. «О внесении изменений в Порядок 
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проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам специалитета, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636»; 

- Приказ Минобрнауки России № 502 от 28.04.2016г. «О внесении изменений в Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам специалитета, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минобрнауки России №1456 от 26.11.2020 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования» 

(зарегистрирован в Минюсте №63650 от 27.05.2021г.); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 19.09.2017 г., протокол № 922; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2014 г. № 896н; 

- Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 

809н; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. 

Парахина» (далее – университет); 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Нормативно-методические документы по организации учебного процесса ФГБОУ ВО 

Орловский ГАУ. 

 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования, 

реализуемая по специальности по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика», профилю «Прикладная информатика в АПК», представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Орловский государственный аграрный 

университет  имени Н.В. Парахина»  с учётом потребностей регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

специалитет по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г., протокол № 922, а также с учетом 

профессиональных стандартов. 

 ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 
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график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также необходимые методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

2.2 Цель и задачи ОПОП ВО 

Цель ОПОП бакалавриата развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика (прикладной бакалавриат) и профилю 

подготовки «Прикладная информатикав АПК». 

Целью ОПОП в области воспитания является: развитие у студентов личностных качеств, 

способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной 

мобильности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, 

толерантности, настойчивости в достижении цели, а также способность студента владеть 

культурой мышления, обобщать, анализировать и воспринимать информацию. 

Целью ОПОП в области обучения является формирование общекультурных 

(универсальных): социально-личностных, общенаучных, инструментальных и 

профессиональных качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере 

информационных технологий и быть устойчивым на рынке труда, способность студента 

организовать деятельность группы, созданной для реализации конкретного проекта, а также 

способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

поставленных задач, а так же обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять 

гибкость и активность в изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельности, 

относящихся к компетенции специалиста по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика. 

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам обучения и 

ориентирована на решение следующих задач: 

- направленность на многоуровневую систему образования; 

- выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания 

с практическими навыками по направлению подготовки; 

- формирование готовности выпускников университета к активной профессиональной и 

социальной деятельности. 

Структура образовательной программы предусматривает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. К обязательной части программы 

относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, установленных ОПОП в качестве обязательных (при 

наличии). Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы специалитета. 

Образовательная деятельность по ОПОП ВО специалитета реализуется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Возможно вносить изменения в данный раздел в соответствии со спецификой 

реализуемой образовательной программы. 

 

2.3 Требования к абитуриенту 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 
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Зачисление производится согласно Правилам приема в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

 

2.4 Направленность (профиль) ОПОП ВО  

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки направление подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика направленность «Прикладная информатика в 

агропромышленном комплексе». Направленность ОПОП ВО определяется дисциплинами 

части, формируемой участниками образовательных отношений программы специалитета с 

помощью которых формируются профессиональные компетенции. 

 

2.5 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация 

«бакалавр» по направлению подготовки направление подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика направленность (профиль) «Прикладная информатика в АПК». 

 

2.6 Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы специалитета составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 70 з.е. 

 

2.7 Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 лет; 

в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года 6 месяцев. 

 

2.8 Язык образования 

Программа специалитета реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Основание: - Ст. 14 №273ФЗ; 

                     - п. 1.8 ФГОС ВО. 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной 

деятельности выпускника 

Согласно ФГОС ВО область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает: 

- системный анализ прикладной области, формализация решения прикладных задач и 

процессов информационных систем; 
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- разработка проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов и 

создание информационных систем в прикладных областях; 

- выполнение работ по созданию, модификации, внедрению и сопровождению 

информационных систем и управление этими работами.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 09.03.03. «Прикладная информатика» профиль 

«Прикладная информатика в АПК» должен решать следующие задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

проектная деятельность: 

- проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем подготовки: 

сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчика, 

интервьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

- формирование требований к информатизации и автоматизации прикладных процессов, 

формализация предметной области проекта; 

- моделирование прикладных и информационных процессов, описание реализации 

информационного обеспечения прикладных задач; 

- составление технико-экономического обоснования проектных решений и технического 

задания на разработку информационной системы; 

- проектирование информационных систем в соответствии со спецификой профиля 

подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, 

техническое); 

- программирование приложений, создание прототипа информационной системы, 

документирование проектов информационной системы на стадиях жизненного цикла, 

использование функциональных и технологических стандартов; 

- участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его информационных 

потребностей; 

- сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и 

требований пользователей заказчика; 

- проведение работ по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-

процессов предприятия заказчика; 

- участие в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных 

систем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 

- программирование в ходе разработки информационной системы; 

- документирование компонентов информационной системы на стадиях жизненного 

цикла. 

производственно-технологическая деятельность: 

- проведение работ по инсталляции программного обеспечения информационных систем 

(далее - ИС) и загрузке баз данных; 

- настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки; 

- ведение технической документации; 

- тестирование компонентов ИС по заданным сценариям; 

- участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации; 

- начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации 
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информационных систем; 

- осуществление технического сопровождения информационных систем впроцессе ее 

эксплуатации; информационное обеспечение прикладных процессов. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Отношения в области профессиональной деятельности, товары и транспортные средства 

международной перевозки, находящиеся под таможенным контролем, лица, участвующие в их 

перемещении через таможенную границу Таможенного союза, система таможенных органов. 

 

3.4 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика 

в АПК» 

 

N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии ( в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управление их жизненным 

циклом 

1 06.015 

Профессиональный стандарт «Специалист по информационным 

системам»», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. 

№ 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 

г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230)  

2 06.022 

Профессиональный стандарт «Системный аналитик»», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 809н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34882), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 

г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230) 
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3.5 Описание обобщенных трудовых функций в соответствии с профессиональным 
стандартом  

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, 

профиль «Прикладная информатика в АПК», являются прикладные и информационные 

процессы, информационные технологии, информационные системы. 

 

Код и 

наименование 

профессиональ

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции 

код  наименование урове

нь 

квали

-

фика

ции 

код  наименование уров

ень 

квал

ифик

ации 

 

06.015 

Специалист по 

информационн

ым системам 

С.6 Выполнение работ 

и управление 

работами по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и 

бизнеспроцессы 

6 

С/01.6 

Определение 

первоначальных 

требований заказчика к 

ИС и возможности их 

реализации в ИС на 

этапе преконтрактных 

работ 

6 

С/04.6 

Идентификация 

заинтересованных 

сторон проекта 

6 

С/07.6 

Документирование 

существующих бизнес-

процессов организации 

заказчика (реверс-

инжиниринг 

бизнеспроцессов 

организации) 

6 

С/08.6 
Разработка модели 

бизнес­ процессов 

заказчика 

6 

С/09.6 

Адаптация бизнес-

процессов заказчика к 

возможностям ИС 

6 

С/10.6 

Инженерно-

технологическая 
поддержка 

планирования 

управления 
требованиями 

6 

С/11.6 
Выявление требований 
к ИС 

6 

С/12.6 Анализ требований 6 

С/13.6 
Согласование и 

утверждение 

6 
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требований к ИС 

С/14.6 
Разработка 
архитектуры ИС 

6 

С/15.6 
Разработка прототипов 
ИС 

6 

С/16.6 
Проектирование и 
дизайн ИС 

6 

С/17.6 
Разработка баз данных 
ИС 

6 

С/18.6 

Организационное и 

техноло гическое 

обеспечение 

кодирования на языках 

програм мирования 

6 

С/19.6 

Организационное и 

техноло гическое 
обеспечение мо 

дульного тестирования 

ИС (верификации) 

6 

С/20.6 

Организационное и 

техноло гическое 

обеспечение 

интеграционного 

тестирования ИС 

(верификации) 

6 

С/21.6 

Исправление дефектов 

и несоответствий в 

архитектуре и дизайне 

ИС, подтверждение 

исправления дефектов 

и несоответствий в 

коде ИС и 

документации к ИС 

6 

С/24.6 Развертывание ИС у 
заказчи ка 

6 

С/25.6 Разработка технологий 
инте грации ИС с 
существующими ИС у 
заказчика 

6 

С/26.6 Оптимизация работы 
ИС 

6 

С/31.6 Управление доступом к 

дан ным 

6 

С/33.6 Реализация процесса 

обеспечения качества в 

соответствии с 
регламентами 

организации 

6 

С/34.6 Реализация процесса 

контроля качества в 

6 
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соответствии с 

регламентами 

организации 

С/35.6 Организация 

приемосдаточных 

испытаний (валидации) 

ИС 

6 

С/37.6 Идентификация 

конфигура ции ИС 

6 

С/38.6 Ведение отчетности по 
ста тусу конфигурации 

6 

С/39.6 Осуществление аудита 
кон фигураций 

6 

С/40.6 Организация 

репозитория хранения 

данных о создании 

(модификации) и вводе 

ИС в эксплуатацию 

6 

С/41.6 Управление сборкой 

базовых элементов 
конфигурации ИС 

6 

06.016 

Руководитель 

проектов в 

области 

информационн

ых технологий 

А.6 Управление 

проектами в 

области ИТ на 

основе 

полученных, 

планов проектов в 

условиях, когда 

проект не выходит 

за пределы 

утвержденных 

параметров 

6 А/19.6 Подготовка к выбору 

по­ ставщиков в 

проектах в об­ ласти ИТ 

в соответствии с 

полученным заданием 

6 

А/20.6 Исполнение закупок в 

ИТ-проектах в 

соответствии с 

полученным заданием 

6 

А/29.6 Идентификация рисков 
проектов в области ИТ 
в соот ветствии с 
полученным заданием 

6 

А/30.6 Анализ рисков в 

проектах в 
области ИТ в 
соответствии с 

полученным заданием 

6 

 

 

 

3.6 Ключевые партнеры образовательной программы 

Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации ОПОП ВО 

являются: 

-  ООО "ХЕЛИКС ДИДЖИТАЛ"; 

- ООО «ООО “АБ-ТРЕЙД”  
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4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

      Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 

(специальности) 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в 

АПК» у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные 

образовательной программой. 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

УК-1.2. Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.3. Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-1.4. Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 

УК-2.2. ыявляет и анализирует различные 

методы, способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время 

УК-2.4 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

УК-3.1. Демонстрирует знания правовых и 

этических принципов и норм социального 
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взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

взаимодействия 

УК-3.2. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

УК-3.3. Владеет приемами эффективного 

социального взаимодействия в различных 

социальных группах ( в зависимости от целей 

подготовки-по возрастным особенностям, по 

этническому и религиозному признаку, по 

принадлежности к социальному классу) 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит 

диалогическую речь в рамках межличностного 

и межкультурного общения на иностранном 

языке 

УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять 

деловую переписку на иностранном языке, 

переводов профессиональных текстов 

УК-4.3. Демонстрирует знания 

коммуникативных, этические аспекты устной 

и письменной речи; правила и закономерности 

личной и деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.4. Применяет на практике 

коммуникативные технологии, методы и 

способы делового общения для 

академического и профессионального 

общения 

УК-4.5. Демонстрирует владение методикой 

межличностного делового общения, 

методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении и 

изложения собственной точки зрения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5    Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

УК-5.1   Демонстрирует знания в вопросах 

особенностей различных эпох всеобщей 

истории и истории России, факторов 

многовекторности исторического развития 

общества 

УК-5.2   "Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 
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исторических деятелей) в контекстемировой 

истории и ряда культурных традиций мира" 

УК-5.3   Демонстрирует навыки 

разностороннего подхода к анализу 

философских проблем и самостоятельного 

анализа современных проблем мировоззрения 

УК-5.4   Демонстрирует уважительное 

отношение к социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающихся 

на знания мировых религий, философских и 

этических учений 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6    Способен 

управлять своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

УК-6.1   Применяет знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, ситуативных, 

временных  

 УК-6.2   Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3   Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.4   Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решения поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

УК-6.5   Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7    Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1   Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни 

УК-7.2   Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8    Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

УК-8.1   Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты. 

УК-8.2   Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 
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условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

безопасности на рабочем месте. 

УК-8.3   Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 

УК-8.4   Принимает участие в спасательных и 

неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.5   Осуществляет действия по 

сохранению природной среды для обеспечения 

устойчивого развития общества 

Экономическая 

культура в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9    Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

УК-9.1   Демонстрирует финансовую 

грамотность, необходимую для полноценного 

функционирования в современном обществе 

УК-9.2   Способен принимать экономические 

решения при выполнении практических задач 

в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-10    Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

 

УК-10.1   Понимает сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с социальными и 

экономическими условиями 

УК-10.2   Способен анализировать и 

правильно применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1    Способен применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического анализа 

и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования в 

профессиональной 

деятельности; 

 

ОПК-1.1   Демонстрирует и использует знания математики, 

физики, вычислительной техники и программирования для 

решения задач в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2   Решает стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных 

знаний, методов математического анализа и моделирования 

ОПК-1.3   Демонстрирует навыки теоретического и 

экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности 

ОПК-2    Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

программных средств, в том 

ОПК-2.1   Анализирует современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении задач 

профессиональной деятельности 
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числе отечественного 

производства, и использовать их 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

ОПК-2.2   Осуществляет поиск, анализ и отбор современных 

информационных технологий, с учетом принципов их 

работы, необходимых для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3   Применяет современные информационные 

технологии при решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-3    Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

 

ОПК-3.1   Использует принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

требований информационной безопасности 

ОПК-3.2   Решает стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

требований информационной безопасности 

ОПК-3.3   Демонстрирует навыки подготовки обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, научных докладов, 

публикаций и библиографии по научно-исследовательской 

работе с учетом  

ОПК-4    Способен участвовать в 

разработке стандартов, норм и 

правил, а также технической 

документации, связанной с 

профессиональной 

деятельностью; 

 

ОПК-4.1   Обосновывает применение основных стандартов 

оформления технической документации на различных 

стадиях жизненного цикла информационной системы 

ОПК-4.2   Определяет комплектность технической 

документации на различных стадиях жизненного цикла 

информационной системы 

ОПК-4.3   Составляет техническую документацию с учетом 

действующих правовых норм на различных стадиях 

жизненного цикла информационной системы 

ОПК-5    Способен 

инсталлировать программное и 

аппаратное обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных систем; 

 

ОПК-5.1   Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стандарты 

информационного взаимодействия систем 

ОПК-5.2   Выполняет параметрическую настройку 

информационных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3   Демонстрирует навыки инсталляции 

программного и аппаратного обеспечения  

 

ОПК-6    Способен 

анализировать и разрабатывать 

организационно-технические и 

экономические процессы с 

применением методов 

системного анализа и 

математического моделирования; 

ОПК-6.1   Демонстрирует знания основ теории систем и 

системного анализа, дискретной математики, теории 

вероятности и математической статистики, методов 

оптимизации и исследования операций, нечетких 

вычислений, математического и имитационного 

моделирования 

ОПК-6.2   Применяет методы теории систем и системного 
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 анализа, математического, статистического и 

имитационного моделирования для автоматизации задач 

принятия решений, анализа информационных потоков, 

расчета экономической эффективности и надежности 

информационных систем и технологий 

ОПК-6.3   Демонстрирует навыки проведения инженерных 

расчетов основных показателей результативности создания 

и применения информационных систем и технологий 

ОПК-7    Способен 

разрабатывать алгоритмы и 

программы, пригодные для 

практического применения; 

 

ОПК-7.1   Осуществляет выбор языков программирования и 

работы с базами данных, операционные системы и 

оболочки, современные программные среды разработки 

информационных систем и технологий 

 ОПК-7.2   Применяет языки программирования и работы с 

базами данных, современные программные среды 

разработки информационных систем и технологий для 

автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных 

задач различных классов, ведения баз данных и 

информационных хранилищ 

ОПК-7.3   Демонстрирует навыки программирования, 

отладки и тестирования прототипов программно-

технических комплексов задач 

ОПК-8    Способен принимать 

участие в управлении проектами 

создания информационных 

систем на стадиях жизненного 

цикла; 

 

ОПК-8.1   Демонстрирует знания основных технологий 

создания и внедрения информационных систем, стандарты 

управления жизненным циклом информационной системы 

ОПК-8.2   Осуществляет организационное обеспечение 

выполнения работ на всех стадиях и в процессах 

жизненного цикла информационной системы 

ОПК-8.3   Составляет плановую и отчетную документацию 

по управлению проектами создания информационных 

систем на стадиях жизненного цикла 

ОПК-9    Способен принимать 

участие в реализации 

профессиональных 

коммуникаций с 

заинтересованными участниками 

проектной деятельности и в 

рамках проектных групп. 

 

ОПК-9.1   Использует инструменты и методы коммуникаций 

в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели 

коммуникаций в проектах; технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 

основы конфликтологии, технологии подготовки и  

 ОПК-9.2   Осуществляет взаимодействие с заказчиком в 

процессе реализации проекта; принимает участие в 

командообразовании и развитии персонала 

ОПК-9.3   Демонстрирует навыки проведения презентаций, 

переговоров, публичных выступлений 



 

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности:     проектный 

Сбор и анализ детальной 

информации для формализации 

предметной области проекта и 

требований пользователей 

заказчика, интервьюирование 

ключевых сотрудников 

заказчика. Формирование и 

анализ требований к 

информатизации и 

автоматизации прикладных 

процессов, формализация 

предметной области проекта. 

Моделирование прикладных и 

информационных процессов. 

Составление технико-

экономического обоснования 

проектных решений и 

технического задания на 

разработку информационной 

системы. Проектирование 

информационных систем по 

видам обеспечения. 

Программирование приложений, 

создание прототипа 

информационной системы. 

 

ПК-1   Способность 

проводить описание 

прикладных процессов и 

информационного 

обеспечения решения 

прикладных задач 

 

  ПК-1.1  Демонстрирует и использует знание 

основных методологий описания архитектуры 

вычислительной системы и программных 

алгоритмов 

  ПК-1.2  Делает обоснованный выбор технических 

средств для решения задач автоматизации 

  ПК-1.3  Демонстрирует навыки формализации 

прикладной задачи с использованием методологий 

описания программных алгоритмов 

 

06.015 

Специалист 

по 

информацио

нным 

системам 

 

06.016 

Руководител

ь проектов в 

области 

информацио

нных 

технологий 

 

ПК-2   Способность 

проектировать 

информационные 

системы в соответствии с 

профилем подготовки 

 

  ПК-2.1  Демонстрирует навыки проектирования 

информационных систем с учётом отраслевой 

специфики и использования специализированных 

аппаратных средств 

  ПК-2.2  Подбирает технические средства для 

выполнения задач информатизации и автоматизации 

  ПК-2.3  Использует модели представления данных в 

геоинформационных системах 
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Тип задач проф. деятельности:     производственно-технологический 

Проведение работ по 

инсталляции программного 

обеспечения информационных 

систем и загрузке баз данных. 

Ведение технической 

документации. Тестирование 

компонентов ИС по заданным 

сценариям. Начальное обучение 

и консультирование 

пользователей по вопросам 

эксплуатации информационных. 

Прикладные и 

информационные 

процессы. 

Информационные 

системы.  

Информационные 

технологии 

ПК-3 Способен 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

современные языки 

программирования и 

моделирования 

ПК-3.1  Использует объектно-ориентированную 

парадигму средств программирования и 

моделирования; 

  ПК-3.2  Демонстрирует навыки построения, 

программирования и эксплуатации систем с 

использованием микропроцессорной техники; 

  ПК-3.3  Демонстрирует навыки алгоритмизации, 

разработки, отладки и тестирования программ в 

различных интегрированных средах разработки 

015 

Специалист 

по 

информацио

нным 

системам 

06.016 

Руководител

ь проектов в 

области 

информацио

нных 

технологий 

ПК-4    Способен 

эксплуатировать и 

сопровождать 

информационные 

системы и сервисы 

 

ПК-4 .1  Применяет современные подходы к 

информатизации при сопровождении технических и 

технологических средств с учетом отраслевой 

специфики 

  ПК-4 .2  Выявляет причину и пути решения 

нештатных ситуаций в системах автоматического 

управления технологическими процессами 

  ПК-4 .3  Осуществляет внедрение, адаптацию и 

сопровождение программных средств 
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5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-Ф3 от 29 декабря 2012 года, Приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры" (Зарегистрирован 13.08.2021 № 

64644) вступил в силу с 1 сентября 2022 г. и ФГОС ВО по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика», содержание и организация образовательного 

процесса при реализации ОПОП регламентируется учебным планом, рабочими 

программами дисциплин (модулей); программами практик; программой ГИА, оценочными 

и методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

5.1 Учебный план, календарный учебный график по направлению (специальности) 

подготовки 

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на 

основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и 

учебных планов. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки 

проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной и 

производственной практик, сроки подготовки и проведения итоговых государственных 

испытаний, сроки каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1. 

5.2 Содержание основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности) 

В состав ОПОП ВО входит календарный учебный график по очной форме 

обучения. В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации и 

итоговая (государственная итоговая) аттестации, каникулы. 

Утвержденный в установленном порядке календарный график приведен в 

Приложении 2. 

Календарный учебный график подлежит обновлению в связи с утверждением 

праздничных дней на каждый календарный год. 

 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Утвержденные в установленном порядке рабочие программы дисциплин хранятся в 

составе ОПОП ВО и приведены в Приложении 3 

 

5.4 Программы практик 

Раздел ОПОП ВО «Практики» является обязательным и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
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подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся, 

предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика». 

В Блок 2 "Практики" входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики: 

а) ознакомительная практика, 1 семестр, 3 зачетных единицы; 

б) учебная технологическая (проектно-технологическая) практика, 2 семестр, 6 

зачетных единиц. 

в) эксплуатационная практика, 6-7 семестры, 18 зачетных единиц. 

Тип производственной практики: 

а) общепрофессиональная практика, 4 семестр, 9 зачетных единиц 

б) технологическая (проектно-технологическая) практика, 8 семестр, 9 зачетных 

единиц. 

 

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, 

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах практик 

по каждому типу практики. 

Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимся 

выполненного индивидуального или группового задания и представления отчета, 

оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными 

программами практик. 

Утвержденные в установленном порядке программы практик хранятся в составе 

ОПОП ВО и приведены в Приложении 4. 

 

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена; подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО бакалавриата 

по направлению подготовки по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика направленность «Прикладная информатика в АПК». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденной 

Программой государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся входит в состав 

ОПОП ВО и приведена в Приложении 5. 

 

5.6 Оценочные материалы (ФОСы) по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам высшего образования – программам 

специалитета, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 301 от 05.04.2017 

года для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ОПОП университет создает оценочные 
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материалы (ФОСы) для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень 

сформированности компетенций формируются в соответствии с Положением об 

оценочных материалах (оценочных средствах). 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, 

коллоквиумов, подготовки докладов, рефератов, выступлений, подготовки отчетов, 

групповых и индивидуальных проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 

тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также 

иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах 

их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Для оценки результатов обучения по каждой дисциплине и практике в университете 

применяется балльно-рейтинговая система. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

а также шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы; методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной 

программы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государственной 

итоговой аттестации приведены в составе ОПОП ВО и приведена в Приложении 6. 

 

5.7 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются: учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, практикум, задачник и др.  

 

6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

 

6.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

Требования к условиям реализации программы специалитета включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
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программы специалитета, а также требования к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета. 

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика направленность «Прикладная информатика в АПК» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Научная библиотека Орловского ГАУ оснащена необходимым 

телекоммуникационным оборудованием, средствами связи, электронным оборудованием, 

имеет свободный доступ в сеть «Интернет». Для самостоятельной работы обучающихся 

функционируют читальные залы общее количество посадочных мест, которых 223, из них 

– 12 автоматизированных рабочих места с доступом к сети «Интернет» и к электронно-

образовательной среде университета.  

Электронная библиотека университета  

http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplavDB=marc. включающая 

в себя доступы к ресурсам, виртуальные услуги и информационные материалы 

формируется на едином портале Научной библиотеки http://librarv.orelsau.ru/about/. В 

Научной библиотеке имеется беспроводной доступ по технологии Wi-Fi.  

Каждому обучающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к 

электронно-информационным ресурсам Научной библиотеки 

(http://librarv.orelsau.ru/elsremote-access-bv-subscription.php) из любой точки сети 

http://80.76.178.135/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplavDB=marc
http://librarv.orelsau.ru/about/
http://librarv.orelsau.ru/elsremote-access-bv-subscription.php
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«Интернет» содержащим в себе: ресурсы электронно-библиотечных систем, электронных 

библиотек, современных профессиональных баз данных и информационно-справочных 

систем: - Электронная библиотека издательства «ЮРАЙТ» https://biblio-online.ru/ достvп 

осуществляется из любой точки интернета по логину и паролю после регистрации с IP-

адресов университета;- ЭБС издательства «Лань»https://e.lanbook.com/ достvп 

осуществляется из любой точки интернета по логину и паролю после регистрации с IP-

адресов университета. Обучающимся с проблемами зрения необходимо скачать 

специальное мобильное приложение ЭБС «ЛАНЬ» на платформах iOSи Android, которое 

включает интегрированный синтезатор речи и уникальные сервисы. - ЭБС «IPRbooks» 

http://www.iprbookshop.ru/ достvп осуществляется из любой точки интернета через личный 

кабинет после регистрации с IP-адресов университета. Обучающимся с проблемами 

зрения необходимо скачать специальное мобильное приложение «IPRbooksWV�reader» 

на платформе Android; - Национальный цифровой ресурсРУКОНТ 

https://rucont.ru/chapter/rucont; доступ к базе по логину и паролю; - ЭБСBOOK.RU 

https://www.book.ru/static/about достvп осуществляется из любой точки интернета через 

личный кабинет после регистрации с IP-адресов университета. Техэксперт. 

Профессиональная справочная система https://cntd.ru/; - Электронная библиотека 

Гребенников https://grebennikon.ru доступ по логину и паролю; - международная 

реферативная база данных Web оf Science https://gaugn.ru/ru-ru/forstudent/WoS; 

международная реферативная база данных Scopus 

https://www.scopus.com/search/form.uri?displav=basic. Договора, заключенные с данными 

издательствами размещены на сайте Научной библиотеки 

http://librarv.orelsau.ru/news/electronic-copies-of-contracts .php   

 Каждый обучающийся в университете обеспечен доступом локальным и удаленным к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам по средствам логина и пароля.     Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

обеспечены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья.  

  Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети «Интернет».  

Фонд периодических изданий содержит в том числе, следующие издания по ОПОП: 

печатные периодические издания - электронные научные журналы на платформе НЭБ 

eLibrarv https://elibrarv.ru/orgprofile.asp?id=4691; электронные научные журналы в 

коллекции ЭБ Grebennikov https://grebennikon.ru/ ; электронные научные журналы в 

коллекции ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/iournals/939 ; 

специализированные электронные периодические издания в ИСС «Техэксперт» https: 

//cntd. ru/; архив научных журналов Неккомерческого партнерства «Национальный 

электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН) https://archive.neicon.ru/xmlui/ . 

 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение 28 всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 

ОПОП и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. Аудиторный фонд используется с учетом особенностей дисциплин.  

Помещения для обучения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

https://biblio-online.ru/
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рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО Орловский ГАУ.  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости).  

За выпускающей кафедрой «Финансы, инвестиции и кредит» закреплены учебные 

аудитории, оснащенные мебелью и оборудованием, необходимым для проведения 

лекционных, практических и лабораторных занятий. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин, 

рабочим учебным программам дисциплин.  

Обеспечение образовательного процесса по ОПОП оборудованием, учебными 

аудиториями, объектами отражено в Приложении 7. 

 

6.3 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля) составляет более 70 процентов. 

Доля численности педагогических работников организации, участвующих в 

реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) составляет не менее 5 процентов. 

Доля численности педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) составляет более 60 

процентов. 
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6.4 Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательной программы в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 30 октября 2015 г. 

№1272 (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 30 ноября 2015 г., регистрационный 

номер №39898). 

 

6.5 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации 

программы специалитета, получения обучающимися требуемых результатов освоения 

программы несет образовательная организация, гарантирующая качество подготовки, в 

том числе путем: 

 рецензирования образовательных программ;  

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

 обеспечения компетентности преподавательского состава; 

 регулярного проведения самообследования с привлечением представителей 

работодателей; 

 информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, 

инновациях.  

Уровень качества программы специалитета и ее соответствие требованиям ФГОС 

ВО устанавливается в процессе проверок выполнения лицензионных требований, а также 

в процессе государственной аккредитации.  

Уровень качества специалитета и ее соответствие требованиям рынка труда и 

профессиональных стандартов может устанавливаться в процессе профессионально-

общественной аккредитации программы.  

Оценка качества освоения программ специалитета обучающимися включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 

(государственную итоговую) аттестацию.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике 

устанавливаются учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины 

(модуля) и доводятся до сведения обучающихся через их личные кабинеты 

(университетская электронная информационно-образовательная среда) в начале семестра.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, обучающихся в университете преподавателями разработаны фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных в 

образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех 

компетенций, заявленных в ОПОП ВО. В целях приближения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей 

профессиональной деятельности, Орловский ГАУ привлекает к процедурам текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации работодателей из числа 
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действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей 

смежных образовательных областей.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте Орловского ГАУ в 

разделе «Образование», а также проводится анкетирование обучающихся.     

Внешняя оценка качества реализации ОПОП ВО определяется в ходе следующих 

мероприятий: 

 рецензирование образовательной программы руководителями и/или 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы специалитета и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 –х лет; 

 оценивание профессиональной деятельности бакалавров работодателями в ходе 

прохождения практики; 

 получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в 

региональных и межрегиональных конкурсах по различным видам профессионально-

ориентированной деятельности. 

 

 

 

 

7 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. 

Парахина» определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из 

гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных 

ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников.  

В университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и 

неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.  

В ФГБОУ ВО Орловский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется 

системно в соответствии с документированной процедурой СМК-ДП-2.6.01 

«Воспитательная и внеучебная работа с обучаемыми» через учебный процесс, 

производственную практику, научно- исследовательскую работу обучающихся и систему 

внеучебной работы.  

Основной целью воспитательной работы в вузе является разностороннее развитие 

личности студента как гражданина Российского общества, обладающего глубокими 

профессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с 

уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и 

нравственным ориентирам общества.  

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:  

1. формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры;  

2. формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, интеллигентности;  
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3. воспитание нравственных качеств, духовных и культурных ценностей и 

потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;  

4. ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы 

культуры;  

5. развитие умений и навыков управления коллективом с использованием 

различных форм студенческого самоуправления;  

6. сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи;  

7. приобщение к университетскому духу, формирование чувства университетской 

солидарности и корпоративности;  

8. совершенствование физического состояния, привитие потребности здорового 

образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, 

антиобщественному поведению.  

9. создание условий для творческой самореализации личности и для проведения 

досуга студентов во внеучебное время;  

10. создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды.  

Принципами воспитательной работы в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются:  

- комплексность подхода,  

- плановость и систематичность,  

- научность и приемственность,  

- единство обучения и воспитания,  

- гуманизм и коллективизм,  

- демократизм,  

- заинтересованность и активность студентов.  

Основными структурными подразделениями, участвующими в воспитательной 

работе во ФГБОУ ВО Орловский ГАУ являются: ректорат; студенческий Совет 

университета; деканаты факультетов (институтов); студенческий Совет факультета; 

молодежный центр; кафедры; научная библиотека университета; музей университета; 

первичная профсоюзная организация студентов, кафедра «Физвоспитание».  

В рамках процесса воспитательной работы с обучающимися осуществляются 

следующие виды деятельности:  

- планирование воспитательной и внеучебной деятельности;  

- реализация воспитательной и внеучебной деятельности по направлениям:  

- культурно-массовая и творческая деятельность;  

- физическое воспитание  

- оздоровление студентов;  

- информационная работа;  

- общественная деятельность;  

- формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей, 

профилактики правонарушений, укрепления учебной дисциплины;  

- управление воспитательной и внеучебной деятельностью;  

- анкетирование студентов.  

В целом воспитательная и внеучебная работа в университете реализуется на трех 

уровнях управления: на уровне университета, факультета и кафедры.  

На основании Концепции воспитательной деятельности в университете 

разработаны и утверждены планы воспитательной работы структурных подразделений, а 

также реализуются разнообразные проекты по различным направлениям воспитательной 

деятельности.  

На уровне университета воспитательную и внеучебную работу с обучающимися 

осуществляет Молодежный центр (МЦ) ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. МЦ функционирует 
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согласно Положению о Молодёжном центре, в котором отражаются основные 

направления воспитательной и внеучебной работы молодежного центра с обучающимися.  

На уровне факультета общее руководство воспитательной и внеучебной работой 

осуществляет декан факультета. Для координации и организации воспитательной и 

внеучебной работы на факультете назначается заместитель декана по воспитательной 

работе.  

На уровне кафедры ответственным за воспитательную работу является заведующий 

кафедрой.  

На основании распоряжения декана факультета по представлению заведующего 

выпускающей кафедрой для организации воспитательной и внеучебной работы со 

студенческой группой закрепляются функции куратора.  

Эффективность внеучебной работы обеспечиваются формированием внеучебной 

среды университета. Структура внеучебной среды университета включает: среду 

творческих коллективов, в которых студент участвует в выполнении НИР и проектов; 

среду творческих мастерских; клубную среду; оздоровительную среду; информационную 

среду; среду самоуправления.  

В университете сложилась многоуровневая система студенческого 

самоуправления. На уровне факультетов – это студенческие советы факультетов, 

старостаты, студенческие научные общества, профбюро и др. Органы студенческого 

самоуправления на факультетах взаимодействуют с общеуниверситетскими органами 

самоуправления.  

Университет имеет развитую инфраструктуру воспитательной деятельности. 

Функционирует студенческий культурно-досуговый Молодежный центр, в котором 

студенты могут проводить свои мероприятия в помещении танц-пола и концертного зала.  

Студенческий клуб представлен 10 творческими коллективами: студенческий хор 

«им. В.Г. Гапоненко», мастерская сценического мастерства, студия современной 

хореографии, студия бального танца, студия эстрадного вокала «Ритм», театральная 

студия, студия исторического танца и т.д.  

В студенческом спортивно-досуговом центре проходят тренировки секций 

спортивного клуба. Для спортивных мероприятий имеется необходимое оборудование и 

инвентарь. В частности, залы: игровой зал для волейбола и баскетбола, зал для 

настольного тенниса, зеркальный зал для аэробики, зал для занятий шейпингом, 

тренажерный зал, зал для занятий спортивными бальными танцами, зал для занятий 

хореографией.  

На территории Студгородка функционирует спортивная площадка для проведения 

тренировок и игр по мини-футболу и стрит-болу, установлены уличные тренажеры. 

Функционирует Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к 

рынку труда выпускников Орловского ГАУ. Для студентов организуются встречи с 

работодателями, проводятся ярмарки вакансий и Дни карьеры молодого специалиста.  

Научная библиотека университета осуществляет воспитательную и внеучебную 

работу с обучающимися на плановой основе, в тесном сотрудничестве с факультетами: 

оформление информационных стендов, проведение выставок, обзоров литературы, 

тематических встреч и презентаций по следующим направлениям: гражданственность и 

патриотизм; знакомство с историей университета, учеными вуза; любовь к Родине, 

уважение к истории своей страны и ее культуре, краеведение; культура 

межнационального общения. Работники научной библиотеки совместно с 

преподавателями кафедр участвуют в реализации культурно-просветительских программ, 

оказывают помощь молодежному центру в организации культурно-воспитательных 

мероприятий.  

Для обеспечения проживания студентов и аспирантов очной и заочной формы 
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обучения университет имеет 5 студенческих общежитий на 2599 мест.  

Для обеспечения питания в университете созданы пункты общественного питания с 

общим числом посадочных мест 984. Общее количество посадочных мест и расположение 

столовых и буфетов позволяют удовлетворить потребность сотрудников и студентов в 

горячем питании.  

 

 

8. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП ВО 

 

Воспитательная система университета реагирует на изменяющиеся задачи 

образования и социокультурные проблемы общества. 

На сегодняшний день в ВУЗе сформирована социокультурная среда, в которой 

развиваются универсальные компетенции обучающихся, что является требованием 

каждого образовательного стандарта независимо от направления подготовки. 

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации 

воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

Областью применения Рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО Орловский 

ГАУ является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ носит 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления 

такой деятельности является воспитательная система и соответствующая ей Рабочая 

программа воспитания и План воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Орловский ГАУ разработана в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерация; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

Федеральный закон от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

Указ Президента Российской Федерации от 19.12.201 2 г. № 1666«О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808«Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683«О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204«О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.20 17 г. № 203«Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

Распоряжение Правительства от 29.05.2015 г. № 996-p «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
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Распоряжение Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-p «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Плaн мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-p; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 

BK-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся 

в образовательных организациях»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14.08.2020 No83l «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

Государственная программа «Комплексное развитие сельских территорий» от 31 

мая 2019 г. № 696; 

Устав ФГБОУ ВО Орловский ГАУ; 

Локальные акты ФГБОУ ВО Орловский ГАУ. 

Утвержденные в установленном порядке рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы входят в состав ОПОП ВО (Приложение). 

 

 

 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья университет 

устанавливает особый порядок освоения дисциплины (модуля) по физической культуре и 

спорту с учетом состояния их здоровья.  

Выбор мест прохождения учебных и производственных практик для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требованиями по доступности.  

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении ГИА:  

а) для слепых:  

- задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются рельефноточечным 

шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом;  

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту;  

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 
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принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

- задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются увеличенным шрифтом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования;  

- по их желанию ГИА проводятся в письменной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по их желанию ГИА проводятся в устной форме. Обучающийся инвалид не 

позднее чем за 3 месяца до начала проведения ГИА подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении ГИА с указанием 

его индивидуальных особенностей). К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в организации). В заявлении обучающийся указывает 

на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на ГИА, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи ГИА по 

отношению к установленной продолжительности (для каждого ГИА). 

 

 

ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ  

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования;  

УК – универсальная компетенция;  

ОПК – общепрофессиональная компетенция;  

ПК – профессиональная компетенция;  

ПС – профессиональный стандарт;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

 ФОС – фонды оценочных средств;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

ИА – итоговая аттестация;  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Орловский государственный 

аграрный университет имени Н.В. Парахина»; 

ВЭД – внешнеэкономическая деятельность. 
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