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1. Цель и задачи производственной практики 

Цель 

- формирование у обучающихся практических навыков проведения научно-исследо-

вательских работ, овладение методами обработки теоретических и экспериментальных дан-

ных путем непосредственного участия в научно-исследовательской деятельности; 

- сбор научно-аналитического материала для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы магистра. 

Задачи производственной практики (научно-исследовательская работа): 

- подготовка к научно-технической и организационно-методической деятельности, 

связанной с проведением научных исследований; 

- знакомство с методами организации научных исследований, порядком работы над 

рефератами, курсовыми работами, научными статьями и выпускной квалификационной ра-

ботой; 

- приобретение навыков поиска инновационных решений в АПК; 

- приобретение практических навыков подготовки и проведения экспериментальных 

исследований; 

- приобретение практических навыков оценки результатов научных исследований, 

внедрения их в производство, подготовки и публикации научных статей; 

- подготовка отчета о проведении производственной практики и рекомендаций по со-

вершенствованию технологий производства продукции растениеводства. 

- программирование урожаев сельскохозяйственных культур для различных уровней 

агротехнологий; 

- разработка и реализация проектов экологически безопасных приёмов и технологий 

производства высококачественной продукции растениеводства с учётом свойств агроланд-

шафтов и экономической эффективности;  

- участие проведение основной и предпосевной обработки почвы, организация и про-

ведение посева сельскохозяйственных культур; 

- участие в проведении технологических приемов по уходу за посевами и посадками 

с.-х. культур; 

- организация и проведение уборки сельскохозяйственных культур; 

- первичная переработка продукции растениеводства и закладка ее на хранение; 

- изучение технологий производства и переработки продукции растениеводства; 

- сбор, обработка, обобщение, анализ нормативной, методической, практической ин-

формации для ВКР. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 
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Производственная практика научно-исследовательская работа (НИР) Б.О.02 «Прак-

тика» относится к обязательной части программы магистратуры по направлению подго-

товки 35.04.04 Агрономия.  

  
3. Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате прохождения производственной практики у обучающихся должны быть сфор-

мированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, 

определенные федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС ВО). 

2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпуск-

ника 

Индикаторы компетенции 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, выра-

батывать стратегию 

действий 

ИД-1 УК 1.  Анализирует проблемную ситуацию как систему, выяв-

ляя ее составляющие и связи между ними. 

ИД-2 УК 1.  Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемой ситуации на основе доступных источников информации 

ИД-3 УК 1.  Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (за-

дачи), подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает способы их 

решения 

ИД-4 УК 1.   Разрабатывает стратегию достижения поставленной 

цели как последовательность шагов, предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой дея-

тельности и на взаимоотношения участников этой деятельности 

 
УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1 УК 2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую и иную зависимость от типа проекта), ожи-

даемые результаты и возможные сферы применения. 

ИД-2 УК 2. Способен видеть образ результата деятельности и плани-

ровать последовательность шагов для достижения данного резуль-

тата. 

 ИД-3 УК 2. Формирует план-график реализации проекта в целом и 

план контроля его выполнения. 

ИД-4 УК 2. Организует и координирует работу участников проекта, 

способствует конструктивному преодолению возникающих разно-

гласий и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми 

ресурсами. 

ИД-5 УК 2. Представляет публично результаты проекта (или отдель-

ных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно--

практических семинарах и конференциях. 

ИД-6 УК 2. Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение). 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

ИД-1 УК 3. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для достижения поставленной цели. 

 



 

 

 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен решать задачи разви-

тия области профессиональной и (или) 

ИД-1 ОПК-1 Демонстрирует знание основных ме-

тодов анализа достижений науки и производства в 

агрономии 

команды, вырабаты-

вая командную стра-

тегию для достиже-

ния поставленной 

цели 

ИД-2 УК 3. Учитывает в своей социальной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности поведения и мнения (включая прак-

тические) людей, с которыми работает/ взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих интересов. 

ИД-3 УК 3. Обладает навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон 

ИД-4 УК 3. Предвидит результаты (последействия) как личных, так и 

коллективных действий. 

ИД-5 УК 3. Планирует командную работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном (ых) языке 

(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия 

ИД-1 УК 4. Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельно-

сти и на взаимоотношения участников этой деятельности 

ИД-2 УК 4. Представляет результаты академической и профессио-

нальной деятельности на различных научных мероприятиях, включая 

международные. 

ИД-3 УК 4. Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

эффективного участия в академических и профессиональных дискус-

сиях. 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1 УК 5. Адекватно объясняет особенности поведения и мотива-

ции людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появле-

ния социальных обычаев и различий в поведении людей 

ИД-2 УК 5. Владеет навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приори-

теты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИД-1 УК 6 Находит и творчески использует имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами саморазвития. 

ИД-2 УК 6 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для самораз-

вития, определяя реалистические цели профессионального роста. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 организации на основе анализа дости-

жений науки и производства 

ИД-2 ОПК-1 Использует методы решения задач 

развития агрономии на основе поиска и анализа со-

временных достижений науки и производства 

ИД-3 ОПК-1 Применяет доступные технологии, в 

том числе информационно- коммуникационные, 

для решения задач профессиональной деятельно-

сти в агрономии 

ОПК-2 Способен передавать професси-

ональные знания с учётом педагогиче-

ских методик 

ИД-1 ОПК-2 Знает педагогические, психологиче-

ские и методические основы развития мотивации, 

организации и контроля учебной деятельности на 

занятиях различного типа. 

ИД-2 ОПК-2 Знает современные образовательные 

технологии профессионального образования (про-

фессионального обучения). 

ИД-3 ОПК-2 Передает профессиональные знания в 

области агрономии, объясняет актуальные про-

блемы и тенденции ее развития, современные тех-

нологии производства продукции растениеводства. 

ОПК-3 Способен использовать совре-

менные методы решения задач при раз-

работке новых технологий в профессио-

нальной деятельности 

 

ИД-1 ОПК-3 Анализирует методы и способы реше-

ния задач по разработке новых технологий в агро-

номии. 

ИД-2 ОПК-3 Использует информационные ре-

сурсы, достижения науки и практики при разра-

ботке новых технологий в агрономии 

ОПК-4 Проводить научные исследова-

ния, анализировать их результаты и го-

товить отчётные документы 

ИД-1 ОПК-4 Анализирует методы и способы реше-

ния исследовательских задач 

ИД-2 ОПК-4 Информационные ресурсы, научную, 

опытно- экспериментальную и приборную базу для 

проведения исследований в агрономии 

 ИД-3 ОПК-4 Формирует результаты, полученные в 

ходе решения исследовательских задач 

ОПК-5 Способен осуществлять тех-

нико-экономическое обоснование про-

ектов в профессиональной деятельно-

сти 

ИД-1 ОПК-5. Владеет методами экономического 

анализа и учета показателей проекта в агрономии 

ИД-2 ОПК-5. Анализирует основные производ-

ственно-экономические показатели проекта в агро-

номии 

ИД-3 ОПК-5. Разрабатывает предложения по повы-

шению эффективности проекта в агрономии 

ОПК-6 Способен управлять коллекти-

вами и организовывать процессы произ-

водства. 

 

ИД-1 ОПК-6. Умеет работать с информационными 

системами и базами данных по вопросам управле-

ния персоналом 

ИД-2 ОПК-6. Определяет задачи персонала струк-

турного подразделения, исходя из целей и страте-

гии организации 



 

 

ИД-3 ОПК-6 Применяет методы управления меж-

личностными отношениями, формирования ко-

манд, развития лидерства и исполнительности, вы-

явления талантов, определения удовлетворитель-

ности работой 

 

2.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

ПК-1. Способен создавать модели техно-

логий возделывания сельскохозяйствен-

ных культур, системы защиты растений, 

сорта 

ИД-1 ПК-1 Создает модели технологий возделыва-

ния сельскохозяйственных культур, системы за-

щиты растений, сорта 

ПК -2. Способен проводить консульта-

ции по инновационным технологиям в 

агрономии 

ИД-1 ПК-2 Проводить консультации по инноваци-

онным технологиям в агрономии 

 

4. Общая трудоемкость  

Общая трудоемкость практики НИР составляет 18  (з.е.) ; 648  (час.) 

Продолжительность: 12  (недель) 

 

5. Форма контроля 

Форма контроля – дифференцированный зачет (4 семестр). 
 


