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Введение 

Преддипломная практика является одним из элементов учебного про-

цесса подготовки обучающихся в области бухгалтерского учета, анализа и 

аудита и ориентирована на профессионально-практическую подготовку обу-

чающихся в магистратуре. Она представляет собой вид учебных занятий, непо-

средственно ориентированных на профессионально-практическую подготов-

ку обучающихся. Способствует закреплению и углублению теоретических 

знаний обучающийся, полученных при обучении, умению ставить задачи, 

анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретению и 

развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы.   

Производственная преддипломная практика осуществляется в форме 

практической подготовки. 

Настоящая программа практики обучающихся по направлению подго-

товки 38.04.01 «Экономика» направленность «Учет, бизнес-аналитика и 

аудит» разработана в соответствии с требованиями, изложенными в следую-

щих законодательных документах:  

• Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   

• Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (вступа-

ет в силу с 1 сентября 2022 г.); 

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ «О практической подготовке обучающихся» от 5 августа 

2020 г. № 885/390, зарегистрирован в Минюсте России 11.09.2020 № 

59778;   

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования – магистратура по направлению 38.04.01 «Экономика», утвер-

жденный приказом Министерства науки и высшего образования Россий-
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ской Федерации от 11.08.2020 № 939, зарегистрирован в Минюсте России 

26.08.2020 № 59459;   

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России;   

• Устав ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н. В. Парахина».   

• Учебный план подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Эконо-

мика» направленность «Учет, бизнес-аналитика и аудит» ФГБОУ ВО 

«Орловский ГАУ».  

      Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается Университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ для прохождения 

предусмотренной учебным планом производственной преддипломной прак-

тики, Университет согласовывает с ним условия и виды руда с учетом реко-

мендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реа-

билитации.   
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1. Вид практики, способ и формы её проведения.  

       

В процессе прохождения производственной преддипломной практики 

обучающийся по направлению 38.04.01 «Экономика» должен приобрести 

опыт сбора и обработки научно-практического материала, продемонстриро-

вать способность оценивать теоретические положения и действующую мето-

дологию учета, анализа и аудита. Производственная преддипломная практика 

проводится в целях получения профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности. 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: преддипломная практика 

Способ проведения преддипломной практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения преддипломной практики: дискретно по видам 

практик.  

Местом проведения преддипломной практики могут быть бухгалтер-

ские службы организаций, налоговые, финансовые, аналитические службы 

организаций и предприятий различных форм собственности; налоговые ор-

ганы Российской Федерации; исполнительные и представительные органы 

государственной и муниципальной власти, структурные подразделения Ор-

ловского ГАУ. Также место прохождения практики должно соответствовать 

выбранному направлению исследовательской работы обучающегося.  
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

 практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

  

Результатом освоения образовательной программы должно стать полу-

чение обучающимся углубленных знаний, навыков и компетенций для 

успешной профессиональной деятельности. При этом выпускник должен об-

ладать не только фундаментальными и прикладными знаниями, а глубокими 

специальными знаниями и навыками в соответствующей направленности ма-

гистерской программы. Это обусловлено необходимостью знания реалий 

функционирования компаний в существующих условиях микро и макросре-

ды, а также интеграции России в мировое бизнес-сообщество.   

Производственная преддипломная практика обучающегося представля-

ет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся.   

 Целью производственной преддипломной практики является углубле-

ние знаний и их закрепление, посредством приобретения дополнительных 

необходимых навыков в области учета, анализа и аудита.  

В соответствии с данной целью преддипломная практика должна ре-

шать следующие задачи:  

- ознакомиться с инструментарием проводимых исследований и прове-

дением анализа их результатов; 

- вести разработку методических и нормативных документов, предло-

жений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;  

-  научиться обосновывать социально-экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, и методикой их 

расчета;  

- изучить порядок формирования информации в системе бухгалтерского 

учета;  

- рассмотреть порядок использования информации бухгалтерского уче-

та для принятия управленческих решений в целях интеграции в информаци-
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онную систему экономического субъекта. 

Программа преддипломной практики базируется на комплексе знаний, 

умений и навыков, полученных обучающимися при освоении всех циклов 

теоретического обучения, а также при проведении научно-исследовательской 

работы. Полученные обучающимися знания, умения и практические навыки 

в процессе практики могут быть использованы при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации - написания выпускной квалификационной ра-

боты (магистерской диссертации) и сдачи государственного итогового экза-

мена.  

Таблица 1 - Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемные ситуации, понимает фор-

мы и методы научного познания, методологию науки и осо-

бенности системного подхода. 

УК-1.2. Применяет знания о методах научного исследования 

при осуществлении критического анализа проблемных ситу-

аций на основе системного подхода, выявляя при этом их 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.3. Оперирует методами и навыками достижения по-

ставленной цели, анализа проблемных ситуаций, и выраба-

тывает стратегию действий по её достижению, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельности и на взаимоотноше-

ния участников этой деятельности. 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК–2.1 Понимает теоретические и методические основы 

экономического планирования и прогнозирования, состава, 

структуры и управления проектами на всех этапах его жиз-

ненного цикла, а также бизнес-процессами в организации. 

УК–2.2. Применяет основные инструменты, методику пла-

нирования и составляет план проекта для организации, 

обосновывает потребность в ресурсах и умеет конструктив-

но преодолевать возникающие разногласия и конфликты. 

УК–2.3. Имеет представление о методах и формах управле-

ния проектами на всех этапах его жизненного цикла, органи-

зации и координации работ участников проекта, подготовки 

отчетов, проведения мониторинга, публичного представле-

ния результатов проекта (или отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на научно-практических семи-

нарах и конференциях, практических семинарах и конфе-

ренциях. 



9 

УК-3. Способен организовывать и руково-

дить работой  команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

УК–3.1. Понимает теоретические основы формирования ор-

ганизационно-управленческих структур и управления ко-

мандой в своей профессиональной деятельности. 

УК–3.2. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 

основе организует работу команды для достижения постав-

ленной цели, планирует командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам команды, орга-

низует обсуждение разных идей и мнений. 

УК–3.3. Обладает навыками организации и руководства ра-

ботой команды в своей профессиональной деятельности для 

достижения поставленной цели, выявления проблем соци-

ально-экономического характера и выработки пути их кон-

кретного решения. 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии,  в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Понимает современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального взаимодействия, иностран-

ный язык в объеме, необходимом для получения профессио-

нальной информации, деловую и профессиональную лекси-

ку, основные грамматические структуры научного и разго-

ворного языка, формы и навыки общения в области профес-

сиональной деятельности на иностранном языке, поиска ис-

точников информации на русском и иностранном языках из 

различных, в том числе зарубежных, источников по профес-

сиональной тематике и работы с ними. 

 УК–4.2. Обладает способностями выражать свои мысли и 

понимать речь собеседника, в том числе на иностранном 

языке, вести устное общение, делать научные сообщения, в 

том числе на иностранном языке, читать тексты на ино-

странном языке по профилю направления подготовки, ис-

пользовать знание иностранного языка в профессиональной 

деятельности и межличностном общении, работать со спе-

циальной литературой, в том числе на иностранном языке, 

для возможности получения информации и навыками устной 

речи.  

УК–4.3. Применяет современные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионального взаимодействия, демон-

стрирует владение научным речевым этикетом, представляет 

результаты академической и профессиональной деятельно-

сти на различных научных мероприятиях, включая между-

народные. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК–5.1. Понимает особенности поведения и мотивации лю-

дей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь на знания причин 

появления социальных обычаев и различий в поведении лю-

дей, виды и формы делового общения.  

УК–5.2. Анализирует и учитывает разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия, организует и 

поддерживает эффективное общение с разными партнерами, 

адекватно реализуя свои коммуникативные намерения.  

УК–5.3. Обладает культурой речевого общения в жизненно 

актуальных сферах деятельности, прежде всего – в ситуаци-

ях, связанных с будущей профессией, нормами русского ли-

тературного языка с целью повышения правильности речи, 

ее выразительности и максимального воздействия на собе-

седника (слушателя). 
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УК-6. Способен определять и реализовы-

вать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК–6.1. Понимает методы и формы определения приорите-

тов собственной деятельности в соответствии с важностью 

задач и способы ее совершенствования на основе самооцен-

ки, формулирования четких и кратких целей индивидуаль-

ной и групповой деятельности, обоснования последователь-

ности действий по их достижению. 

УК–6.2. Объективно оценивает свои возможности и требова-

ния различных социальных ситуаций, принимает решения в 

соответствии с данной оценкой и требованиями, актуализи-

рует свой личностный потенциал, внутренние источники 

роста и развития собственной деятельности.  

УК–6.3. Имеет представление о формах и способах опреде-

ления и реализации приоритетов собственной деятельности, 

демонстрации методов повышения эффективности соб-

ственной деятельности, готовности к кооперации с коллега-

ми, работе на общий результат, организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффек-

тивности деятельности других. 

ПК-1. Способен составлять и представлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность  

экономического субъекта, имеющего 

обособленные подразделения 

ПК-1.1. Разрабатывает внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок 

ведения бухгалтерского учета и деятельности бухгалтерской 

службы экономического субъекта, осуществляет долгосроч-

ное и краткосрочное планирование деятельности бухгалтер-

ской службы. 

ПК-1.2. Взаимодействует с сотрудниками экономического 

субъекта и обособленных подразделений в процессе органи-

зации и текущего управления деятельностью бухгалтерской 

службы, а также с представителями других организаций и 

государственных органов. 

ПК-1.3. Обеспечивает возможность формирования в системе 

бухгалтерского учета дополнительной информации, необхо-

димой для управления экономическим субъектом и его 

обособленными подразделениями. 

ПК-1.4. Разрабатывает предложения по интегрированию ин-

формационной системы бухгалтерского учета в информаци-

онную систему экономического субъекта. 

ПК-2. Способен осуществлять руководство 

выполнением аудиторского задания и кон-

троль качества в отношении аудиторских 

заданий 

ПК-2.1. Планирует и проводит процедуры оценки эффектив-

ности системы внутреннего контроля, управления рисками и 

корпоративного управления. 

ПК-2.2. Выявляет и оценивает факторы, которые могут по-

влиять на бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируе-

мого лица и выполнение аудиторского задания в целом. 

ПК-2.3. Подготавливает и оформляет рабочие документы, 

применяет системный подход к анализу результатов и оцен-

ке работы участников аудиторской группы. 

ПК-2.4. Обосновывает свое мнение по сложным и спорным 

вопросам ссылками на нормативные правовые акты, приме-

няя на практике нормативные правовые акты в соответству-

ющих областях знаний. 

ПК-3. Способен управлять процессами 

проведения бизнес-анализа в организациях  

 

ПК-3.1. Обосновывает и определяет подходы для проведения 

бизнес-анализа, оформляет результаты анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами. 

ПК-3.2. Осуществляет сбор информации, проводит бизнес-

анализ в организации и оценивает эффективность его прове-

дения. 
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ПК-4. Способен проводить самостоятель-

ные научные исследования по актуальным 

вопросам управления процессом финансо-

вого консультирования и представлять  

результаты проведенного исследования 

ПК-4.1. Проводит самостоятельные научные исследования  

по вопросам развития методологии финансового консульти-

рования, обосновывает  их актуальность и практическую 

значимость. 

ПК-4.2. Обобщает и критически оценивает научные резуль-

таты по проблемам управления процессом финансового кон-

сультирования, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями. 

ПК-4.3. Представляет результаты проведенного научного 

исследования в виде статьи или доклада. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

         иметь представление об: 

- основных проблемах логики, формах и методах научного познания, 

методологии науки и особенностях системного подхода; 

- методах научного исследования при осуществлении критического 

анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выявляя при 

этом ее составляющие и связи между ними; 

- методологии разработки поставленной цели научного исследования и 

выработки стратегии действий по её достижению; научных подходах к оцен-

ке результатов научного исследования и их влиянии на внешнее окружение 

планируемой деятельности; 

- теоретических и методических основах экономического планирования 

и прогнозирования, составе, структуре и управлении проектами на всех эта-

пах его жизненного цикла и бизнес-процессами в организации; 

- основных инструментах, методике планирования и составления плана 

проекта для организации, обосновании потребностей в ресурсах, технологии 

преодоления возникающих разногласий и конфликтов; 

- методических основах управления проектами на всех этапах его жиз-

ненного цикла, организации и координации работ участников проекта, подго-

товки отчетов, проведения мониторинга, публичного представления результа-

тов проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступле-

ний на научно-практических семинарах и конференциях. 

- основах формирования организационно-управленческих структур и 
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управления командой в своей профессиональной деятельности; 

- стратегии сотрудничества и на ее основе организовывать работу ко-

манды для достижения поставленной цели, планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия членам команды, орга-

низовывать обсуждение разных идей и мнений; 

- нормативно-правовых документах, регламентирующих порядок веде-

ния бухгалтерского учета и деятельности бухгалтерской службы экономиче-

ского субъекта, состав и методику разработки внутренних организационно-

распорядительных документов, основы долгосрочного и краткосрочного пла-

нирования деятельности бухгалтерской службы; 

- основах управления деятельностью бухгалтерской службы; основах 

организации взаимодействия с представителями других организаций и госу-

дарственных органов; 

- нормативно-правовых документах, регламентирующих порядок веде-

ния бухгалтерского учета и составления отчетности, состав дополнительной 

информации, необходимой для управления экономическим субъектом и его 

обособленными подразделениями; порядке использования дополнительной 

информации для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями; 

- порядке формирования информации в системе бухгалтерского учета; 

использования информации бухгалтерского учета для принятия управленче-

ских решений в целях интеграции в информационную систему экономиче-

ского субъекта; 

- методических основах планирования и проведения процедуры оценки 

эффективности системы внутреннего контроля, управления рисками и корпо-

ративного управления; 

- информационных источниках, методических основах и концептуаль-

ных подходах проведения бизнес-анализа, определяющих факторах в системе 

управления бизнес-процессами организаций; 

- общих принципах и задачах бизнес-анализа, источниках информации 
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для проведения бизнес-анализа, способах сбора и обработки информации; 

- методических подходах к обобщению и критической оценке научных 

результатов по проблемам управления процессом финансового консультиро-

вания, полученных отечественными и зарубежными исследователями. 

проявлять следующие способности: 

- применять на практике формы и методы научного познания, методо-

логию науки, системный подход к исследованию; 

- применять на практике знания о методах научного исследования при 

осуществлении критического анализа проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, выявляя при этом ее составляющие и связи между ними;  

- применять на практике методы разработки поставленной цели научно-

го исследования и выработки стратегии действий по её достижению; научные 

подходы к оценке результатов научного исследования и их влиянии на внеш-

нее окружение планируемой деятельности; 

- применять на практике методические приемы экономического плани-

рования и прогнозирования, состава, структуры и управления проектами на 

всех этапах его жизненного цикла и бизнес-процессами в организации; 

- применять на практике основные инструменты, методику планирова-

ния и составления плана проекта для организации, обоснования потребно-

стей в ресурсах, технологию преодоления возникающих разногласий и кон-

фликтов; 

- применять на практике нормативно-правовые документы, регламен-

тирующие порядок ведения бухгалтерского учета и деятельности бухгалтер-

ской службы экономического субъекта, разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы, осуществлять долгосрочное и кратко-

срочное планирование деятельности бухгалтерской службы; 

- осуществлять управления деятельностью бухгалтерской службы; ор-

ганизовывать взаимодействие с представителями других организаций и госу-

дарственных органов; 

- формировать дополнительную информацию, необходимую для управ-
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ления экономическим субъектом и его обособленными подразделениями; ис-

пользовать дополнительную информацию для управления экономическим 

субъектом и его обособленными подразделениями; 

- формировать информацию в системе бухгалтерского учета; использо-

вать информацию бухгалтерского учета для принятия управленческих реше-

ний в целях интеграции в информационную систему предприятия; 

- применять на практике приемы планирования и проведения процеду-

ры оценки эффективности системы внутреннего контроля, управления рис-

ками и корпоративного управления 

-  обосновывать и определять подходы, выбирать методическое обеспе-

чение и инструментальные средства для проведения бизнес-анализа, оцени-

вать эффективность его проведения; 

- оценивать и анализировать бизнес-процессы экономического субъек-

та, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших 

за отчетный период; 

- применять на практике концептуальные основы проведения самостоя-

тельных научных исследований по вопросам развития методологии финансо-

вого консультирования, подходы к обоснованию актуальности и практиче-

ской значимости исследования; 

- применять на практике методические подходы к обобщению и крити-

ческой оценке научных результатов по проблемам управления процессом фи-

нансового консультирования, полученных отечественными и зарубежными 

исследователями. 

применять: 

- навыки использования на практике форм и методов научного позна-

ния, методологии науки, системного подхода к проведению исследования; 

- навыки использования на практике знаний о методах научного иссле-

дования при осуществлении критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, выявляя при этом ее составляющие и связи меж-

ду ними; 
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- навыки разработки поставленной цели и выработки стратегии дей-

ствий по её достижению, предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятельности; 

- практические приемы экономического планирования и прогнозирова-

ния, состава, структуры и управления проектами на всех этапах его жизнен-

ного цикла и бизнес-процессами в организации; 

- практические навыки планирования и составления плана проекта для 

организации, обоснования потребностей в ресурсах, технологию преодоле-

ния возникающих разногласий и конфликтов; 

- навыки использования нормативно-правовых документов, регламен-

тирующих порядок ведения бухгалтерского учета и деятельности бухгалтер-

ской службы экономического субъекта, навыками разработки внутренних ор-

ганизационно-распорядительных документов, осуществления долгосрочного 

и краткосрочного планирования деятельности бухгалтерской службы; 

- навыки управления деятельностью бухгалтерской службы; навыками 

организации взаимодействия с представителями других организаций и госу-

дарственных органов; 

- навыки формирования дополнительной информации, необходимой 

для управления экономическим субъектом и его обособленными подразделе-

ниями; навыками использования дополнительной информации для управле-

ния экономическим субъектом и его обособленными подразделениями; 

- навыки формирования информации в системе бухгалтерского учета; 

практическими навыками использования информации бухгалтерского учета 

для принятия управленческих решений в целях интеграции в информацион-

ную систему экономического субъекта; 

- навыки осуществления планирования и проведения процедуры оцен-

ки эффективности системы внутреннего контроля, управления рисками и 

корпоративного управления; 

- приемы и методы бизнес-анализа, навыками интерпретации получен-



16 

ных в процессе анализа результатов и формулирования выводов и рекоменда-

ций, навыками оформления результатов анализа в соответствии с выбранны-

ми подходами; 

- приемы и методы бизнес-анализа, оценки потенциальных рисков и 

финансовых возможностей экономических субъектов, навыками оценки эф-

фективности проведения бизнес-анализа; 

- навыки применения на практике концептуальные основы проведения 

самостоятельных научных исследований по вопросам развития методологии 

финансового консультирования, подходы к обоснованию актуальности и 

практической значимости исследования; 

- навыки применения методических подходов к обобщению и критиче-

ской оценке научных результатов по проблемам управления процессом фи-

нансового консультирования, полученных отечественными и зарубежными 

исследователями. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

 Производственная преддипломная практика является составной часть 

основной образовательной программы направления подготовки 38.04.01 

«Экономика» и входит в Блок 2 «Практики». 

Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся. Организацию и непосредственное руководство работой обучающего-

ся во время преддипломной практики обеспечивает его руководитель.     

Производственная преддипломная практика носит междисциплинар-

ный характер. Для успешного выполнения индивидуального задания по 

преддипломной практике обучающемуся необходимо освоить следующие 

дисциплины: статистические методы исследования аграрной экономики;; 

эконометрика (продвинутый уровень); методология научных исследований; 

финансовый учет; управленческий учет и отчетность.  
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Производственная преддипломная практика является элементом прак-

тической подготовки, в процессе которой обучающийся приобретает практи-

ческий опыт самостоятельной работы, навыки разработки научных предло-

жений и рекомендаций по направлению исследования.    

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность  

в неделях либо в академических или астрономических часах 

 

В соответствии с основной профессиональной образовательной про-

граммой и учебным планом подготовки обучающихся по направлению 

38.04.01 «Экономика», направленность «Учёт, бизнес-аналитика и аудит» на 

прохождение преддипломной практики отводится 3 зачетные единицы (108 

часов), 2 недели.  

4.1 Содержание практики 

 Основные этапы работ (разделы) практики 

№  п/п  
Разделы (этапы работы)  

Трудоёмкость, 

часов 

Промежуточный теку-

щий контроль  

 1. Подготовительный этап    

1.1 
Инструктаж по прохождению практики 

в образовательной организации  

18 

Рабочий (график) план обучающе-

гося 

 1.2 

Инструктаж обучающихся по ознаком-

лению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной без-
опасности, а также правилами внутрен-

него трудового распорядка в профиль-

ной организации 

Рабочий (график) план обучающе-

гося 

 1.3 
Разработка рабочего графика (плана) 

проведения практики 

Рабочий (график) план обучающе-

гося 

 2. Основной этап   

 2.1 Характеристика объектов исследования.   

72 

  

Рабочий (график) план обучающе-

гося, отчет о преддипломной 

практике  

 2.2 

Комплексный анализ результатов дея-

тельности экономических субъектов и 
изучаемой проблемы исследования в 

них.  

График проведения исследования, 
отчет о преддипломной практике  

 2.3 
Изучение реализации методики и мето-

дологии предмета исследования.  

График проведения исследования, 

отчет о преддипломной практике  

3.Заключительный этап. 

 3.1 
Проведение расчетов и окончательное 

оформление результатов практики  
18 Отчет  о преддипломной практике  

  ИТОГО:  108 Дифференцированный  

зачет  
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 Преддипломная практика осуществляется в форме проведения иссле-

дований, выполняемых обучающимся в рамках утвержденной темы научного 

исследования по направлению обучения и темы исследования с учетом инте-

ресов и возможностей подразделений, в которых она проводится.   

Тема исследований может быть определена как самостоятельная часть 

работы, выполняемой в рамках научного направления выпускающих кафедр. 

Содержание практики определяется руководителями программ подготовки 

обучающихся на основе и отражается в индивидуальном задании на практи-

ку.   

Текущий контроль осуществляется руководителем практики от образо-

вательной организации и (или) профильной организации, подтвердив объём 

выполненных работ в дневнике прохождения практики. 

Руководитель практики от организации: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполня-

емые в период практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квали-

фикационной работе в ходе преддипломной практики;  

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-
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щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также пра-

вилами внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.  

Фонд оценочных средств по производственной преддипломной прак-

тике  представлен в приложении 1. 

    
4.2 Формы отчётности по практике 

      

 Промежуточная аттестация по преддипломной практике проводится в 

форме дифференцированного зачета. Оценка по преддипломной практике за-

носится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к 

оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведе-

нии итогов общей успеваемости обучающихся при  назначении стипендии в 

соответствующем семестре.  

По окончании прохождения  преддипломной практики  обучающийся  

сдает отчет руководителю от кафедры «Бухгалтерский учет и статистика».  

Защита отчета принимается комиссией в составе не менее трех человек 

(в том числе руководитель практики). В процессе защиты выявляется каче-

ственный уровень прохождения учебной практики обучающимися, в том 

числе профессиональное владение вопросами всех разделов программы 

практики. Учитывается также качество оформления отчета, глубина излагае-

мых вопросов разделов программы практики.  

По результатам защиты отчета проводится промежуточная аттестация в 
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форме зачета. Обучающиеся, не защитившие отчет по преддипломной прак-

тике, считаются имеющими академическую задолженность.  

Для получения зачета по преддипломной практике обучающийся пред-

ставляет отчет по практике, выполненный по установленной форме.  

 В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения 

преддипломной практики обучающимися, в том числе профессиональное 

владение вопросами всех разделов программы практики. Учитывается также 

качество оформления отчета, глубина излагаемых вопросов разделов про-

граммы практики. 

Обучающиеся, не защитившие отчет по преддипломной практике, счи-

таются имеющими академическую задолженность. Преддипломная практика 

считается завершенной  при условии выполнения обучающимся всех требо-

ваний программы практики. Отчет по практике должен иметь описание про-

деланной работы; самооценку о прохождении практики; выводы и предложе-

ния по организации практики и подпись обучающегося.  

В результате прохождения практики обучающийся должен:  

- владеть навыками самостоятельного планирования и проведения научных 

исследований, требующих широкого образования в соответствующем 

направлении системного анализа и управления;  

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе преддипломной 

практики, требующие углубленных профессиональных знаний в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита;  

- выбирать необходимые методы исследований, модифицировать суще-

ствующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного 

исследования;  

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с 

учетом данных, имеющихся в литературе;  

- вести библиографическую работу с привлечением современных информа-

ционных технологий;  

- представлять итоги проделанной работы, полученные в результате про-
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хождения практики, в виде рефератов (обзор литературы), статей, оформ-

ленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением со-

временных средств редактирования и печати.  

 

5. Перечень учебной литературы и ресурсов  сети Интернет,  

необходимых для проведения практики 

Основная литература:  

1. Сидоренко О. В., Шабанникова Н.Н. Организация производственной пред-

дипломной практики [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие 

для обучающихся направления подготовки 38.04.01 «Экономика» направ-
ленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / О. В. Сидоренко, Н. Н. 

Шабанникова.  Орел: Изд-во Орловский ГАУ, 2021. – 120 с. Режим доступа: 

http://do3.orelsau.ru/subject/list/index/switcher/programm?page_id=m0602&p

age_id=m0602 (дата обращения: 01.02.2022).  

Дополнительная литература:  

1. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Бухгалтерский 

учет : учебник для вузов / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 273 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04059-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471336  (дата обращения: 01.02.2022). 

2. Агеева, О. А.  Бухгалтерский учет и анализ в 2 ч. Часть 1. Бухгалтерский 

учет : учебник для вузов / О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 273 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04059-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471336  (дата обращения: 01.02.2022). 

3. Шабанникова, Н.Н. Бухгалтерский управленческий учёт [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие для проведения практических и 

лабораторных занятий: Орел: Изд-во Орловский ГАУ, 2018. – 115 с. Ре-

жим доступа: http://do3.orelsau.ru/resource/list/index/subject_id/564 (дата обращения: 

01.02.2022 г.).  

 

Ресурсы сети Интернет: 

1. База данных Полпред – Режим доступа: http://www.polpred.com/(дата 

обращения: 01.02.2022). (неограниченный доступ) 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp(дата обращения: 01.02.2022). (открытый 

доступ) 

3. «Национальный цифровой ресурс Руконт – Режим доступа: 

https://rucont.ru/chapter/rucont(дата обращения: 01.02.2022). (неограни-

ченный доступ) 

http://do3.orelsau.ru/subject/list/index/switcher/programm?page_id=m0602&page_id=m0602
http://do3.orelsau.ru/subject/list/index/switcher/programm?page_id=m0602&page_id=m0602
https://urait.ru/bcode/471336
https://urait.ru/bcode/471336
http://do3.orelsau.ru/resource/list/index/subject_id/564
http://www.polpred.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://rucont.ru/chapter/rucont
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4. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» – Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/(дата обращения: 01.02.2022). (неограни-

ченный доступ) 

5. Международная реферативная база данных Web оf Science. Режим до-

ступа: https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru  (дата обращения 

01.02.2022г.). (открытый доступ)  

6. Международная реферативная база данных Scopus. Режим досту-

па: https://www.scopus.com (дата обращения 01.02.2022г.). (открытый 

доступ) 

 

6. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

  

В качестве программного обеспечения используются программы: Mi-

crosoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft Windows Server Enterprise 2003 R2 

Russian Academic /Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academ-

ic/Microsoft Windows 7 Professional /Microsoft Windows Server Standard 2012 

Russian Academic/Microsoft Windows Server Standard 2012R2 Russian Academ-

ic OLP/ Microsoft WinSL 8.1 Russian Academicверсия 8.1/Microsoft Win SL 8.1 

Russian AcademicтOLP версия 8.1/Microsoft ®WINHOME 10 

RussТanAcadОmТc. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic /Microsoft Windows Professional 8 и 

8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic/Microsoft Office 

2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стандарт. 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Ор-

ловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина», до-

ступ http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-

sreda/ (неограниченный доступ).  

Образовательный портал ФГБОУ ВО «Орловский государственный аг-

рарный университет имени Н.В. Парахина» на платформе LMS eLearning 

Server 4Ghttp://do3.orelsau.ru/ (неограниченный авторизованный доступ). 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы  

 

– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp  (дата обращения 01.02.2022 г.). (Открытый до-

ступ). 

– Международная реферативная база данных Web оf Science. Режим до-

ступа: https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru  (дата обращения 

https://e.lanbook.com/
https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru
https://www.scopus.com/
http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://do3.orelsau.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru
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01.02.2022г.). (открытый доступ); 

– Международная реферативная база данных Scopus. Режим досту-

па: https://www.scopus.com (дата обращения 01.02.2022г.). (открытый доступ) 

– Информационно-справочная система «Кодекс» договор №021/21- 

БНД-Коб оказании информационных услуг по предоставлению доступа по 

сети Интернет к экземплярам информационно-справочных систем «Кодекс» 

и «Техэксперт» от 10.03.2021 г. (неограниченный доступ);  

–  Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об 

информационной поддержке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орёл, 

(дата обращения: 01.02.2022). (открытый доступ). 

– Полпред – Режим доступа: http://www.polpred.com/  (дата обращения 

01.02.2022 г.). (Открытый доступ). 

– База данных UDB-STAT Статистические издания России и стран СНГ 

– электронный ресурс – http://online.eastview.com  (дата обращения 01.02.2022 

г.). (Открытый доступ). 

– Официальный сайт Федеральной службы государственной стати-

стики Режим доступа: http://www.gks.ru (дата обращения 01.02.2022 г.). (От-

крытый доступ). 

– Официальный сайт Территориального органа Федеральной служ-

бы государственной статистики по Орловской области. Режим доступа: 

http://orel.gks.ru  (дата обращения 01.02.2022 г.). (Открытый доступ). 

– Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Россий-

ской Федерации. Режим доступа: http://mcx.ru/ (дата обращения 01.02.2022 

г.). (Открытый доступ). 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

 

7.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представле-

ния учебной информации большой аудитории.  

 

Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, проведения 

текущего контроля и промежуточной 
аттестации, групповых и индивидуаль-

ных консультаций 

Специализированная мебель, доска настенная, кафедра, 

проектор - 1шт.; ноутбук - 1 шт.; экран настенный - 1 

шт. 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, прове-
дения текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

 

Специализированная мебель, доска настенная, ком-

плект переносного мультимедийного оборудования 

(ноутбук - 1 шт.; экран переносной рулонный на трено-

ге -1 шт., проектор - 1шт) 

https://www.scopus.com/
http://www.polpred.com/
http://online.eastview.com/
http://www.gks.ru/
http://orel.gks.ru/
http://mcx.ru/
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Лаборатория по учетно-аналитическому 

обеспечению для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и инди-
видуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель, ПК – 11 шт., интерактив-

ная доска - 1шт.; проектор - 1шт., учебные стенды. 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с возможностью подключения к Ин-

тернету и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-

образовательную среду (читальные за-

лы; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки, аудитория) 

 
 

Читальные залы; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки: Специализированная мебель; Си-

стема комфортного кондиционирования (в количестве 
3 единиц); Книжный сканер (1 единица); Комплект 

оборудования для защиты прохода с использованием 

технологии радиочастотных меток (1 единица); ком-
плект компьютерной техники (9 единиц); телевизор (1 

единица); цифровой диктофон (1 единица); ксерокопи-

ровальный аппарат (1 единица) 
Аудитория: специализированная мебель; ПК - 9 шт. 

 

7.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-
го типа, проведения текуще-

го контроля и промежуточ-

ной аттестации, групповых 
и индивидуальных консуль-

таций 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft Windows Server Enterprise 

2003 R2 Russian Academic /Microsoft Windows Vista Business Russian Up-

grade Academic/Microsoft Windows 7 Professional /Microsoft Windows 

Server Standard 2012 Russian Academic/Microsoft Windows Server Standard 

2012R2 Russian Academic OLP/ Microsoft WinSL 8.1 Russian 

Academicверсия 8.1/Microsoft Win SL 8.1 Russian AcademicтOLP версия 

8.1/Microsoft ®WINHOME 10 RussТanAcadОmТc. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic /Microsoft Windows Professional 8 и 

8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic/Microsoft 

Office 2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стандарт. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition. 

eLearningServer 4G. 

PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандарта PDF на ком-

пьютерах с операционной системой Windows 

7-Zip — свободный файловый архиватор, 

GoogleChrome - интернет-браузер, 

Яндекс.Браузер - интернет-браузер (Российское ПО), 

AIMP - аудиопроигрыватель  (Российское ПО) 

Учебная аудитория для про-
ведения занятий семинар-

ского типа, групповых и ин-

дивидуальных консульта-
ций, проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 
 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft Windows Server Enterprise 

2003 R2 Russian Academic /Microsoft Windows Vista Business Russian Up-

grade Academic/Microsoft Windows 7 Professional /Microsoft Windows 

Server Standard 2012 Russian Academic/Microsoft Windows Server Standard 

2012R2 Russian Academic OLP/ Microsoft WinSL 8.1 Russian 

Academicверсия 8.1/Microsoft Win SL 8.1 Russian AcademicтOLP версия 

8.1/Microsoft ®WINHOME 10 RussТanAcadОmТc. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic /Microsoft Windows Professional 8 и 

8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic/Microsoft 

Office 2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стандарт. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition. 

eLearningServer 4G. 

PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандарта PDF на ком-

пьютерах с операционной системой Windows 

7-Zip — свободный файловый архиватор, 

GoogleChrome - интернет-браузер, 

Яндекс.Браузер - интернет-браузер (Российское ПО), 

AIMP - аудиопроигрыватель (Российское ПО) 

Лаборатория по учетно- Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft Windows Server Enterprise 
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аналитическому обеспече-

нию для проведения занятий 

семинарского типа, группо-
вых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

2003 R2 Russian Academic /Microsoft Windows Vista Business Russian Up-

grade Academic/Microsoft Windows 7 Professional /Microsoft Windows 

Server Standard 2012 Russian Academic/Microsoft Windows Server Standard 

2012R2 Russian Academic OLP/ Microsoft WinSL 8.1 Russian 

Academicверсия 8.1/Microsoft Win SL 8.1 Russian AcademicтOLP версия 

8.1/Microsoft ®WINHOME 10 RussТanAcadОmТc. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic /Microsoft Windows Professional 8 и 

8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic/Microsoft 

Office 2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стандарт. 

Microsoft Project 2007 Russian Academic. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition. 

 eLearningServer 4G. 

PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандарта PDF на ком-

пьютерах с операционной системой Windows 

7-Zip — свободный файловый архиватор, 

GoogleChrome - интернет-браузер, 

Яндекс.Браузер - интернет-браузер (Российское ПО), 

AIMP - аудиопроигрыватель  (Российское ПО) 

СПС «КонсультантПлюс». 

БСС «Система  Главбух».   

1С:  Предприятие  8. 

Помещения для самостоя-
тельной работы с возможно-

стью подключения к Интер-

нету и обеспечением досту-
па в электронную информа-

ционно-образовательную 

среду (читальные залы; 
электронно-

информационный отдел 

научной библиотеки, ауди-

тория) 

 
 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed./Microsoft Windows Server Enterprise 

2003 R2 Russian Academic /Microsoft Windows Vista Business Russian Up-

grade Academic/Microsoft Windows 7 Professional /Microsoft Windows 

Server Standard 2012 Russian Academic/Microsoft Windows Server Standard 

2012R2 Russian Academic OLP/ Microsoft WinSL 8.1 Russian 

Academicверсия 8.1/Microsoft Win SL 8.1 Russian AcademicтOLP версия 

8.1/Microsoft ®WINHOME 10 RussТanAcadОmТc. 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic /Microsoft Windows Professional 8 и 

8.1/ Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic/Microsoft 

Office 2010 Standard/ Microsoft Office 2013 Russian Academic, стандарт. 

Microsoft Project 2007 Russian Academic. 

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition. 

 eLearningServer 4G 

PDF24 Creator – Редактор цифровых документов стандарта PDF на ком-

пьютерах с операционной системой Windows 

7-Zip — свободный файловый архиватор, 

GoogleChrome - интернет-браузер, 

Яндекс.Браузер - интернет-браузер (Российское ПО), 

AIMP - аудиопроигрыватель (Российское ПО) 

СПС «КонсультантПлюс». 

БСС «Система  Главбух».   

Международная реферативная база данных Web оfScience. Режим досту-

па: https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru. (открытый доступ); 

Международная реферативная база данных Scopus. Режим досту-

па: https://www.scopus.com (открытый доступ) 

Договор на оказание услуги по предоставлению доступа к электронным 

изданиям ООО ЦКБ «БИБКОМ»: договор № 1803/22 от 08.04.2021 г. 

(действует до 10.04.2022 г.)  

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru (авторизованный доступ). 

 

 

 

 

https://clarivate.com/webofsciencegroup/ru
https://www.scopus.com/
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8. Порядок подготовки и сдачи отчета 

 

Отчет по практике включает:  

- титульный лист с подписью руководителя практики (приложение 2);  

- индивидуальное задание на практику (приложение 3);  

- дневник прохождения практики (приложение 4); 

- характеристика руководителя практики от профильной организации 

(приложение 5); 

- рецензия руководителя практики от ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

(приложение 6); 

- аннотация и ключевые слова к отчету по практике на иностранном 

языке. Аннотация должна включать актуальность, цель, задачи исследова-

ния, объект и предмет исследования, а также основные полученные резуль-

таты исследования;  

- основную  часть отчета, в которой подробно рассматриваются все во-

просы разделов, даются обоснования, формулируются выводы. В первой ча-

сти, должна быть характеристика объектов исследования. Во 2-ой части - 

комплексный анализ результатов деятельности экономических субъектов и 

изучаемой проблемы по теме исследования. В 3-ой части - изучение реали-

зации методики и методологии предмета исследования.  

- приложения, включающие различные документы, подтверждающие и 

аргументирующие выполненную работу и проведенные исследования; опуб-

ликованную или подготовленную к публикации научную статью по резуль-

татам исследования. Все материалы должны быть надлежащим образом 

оформлены: отчет сброшюрован. При проведении практики в профильной 

организации руководителем практики от организации и руководителем прак-

тики от профильной организации составляется совместный рабочий график 

(план) проведения практики. Рабочий график (план) проведения практики 

прикладывается к договору о проведении практик (Приложение 7). 
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Приложение 1 

  

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
«ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ Н. В. ПАРАХИНА»  

  
 

  

  

                                                                  

  

  

  

  

  

  

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

  

  

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  

  

направление подготовки 38.04.01 Экономика 

  

направленность (профиль) Учёт, бизнес-аналитика и аудит 

  

  

  

  

  

  

  
  

 

 

 

 

 

   
 Орел – 2022 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

  

Код контролируемой ком-

петенции (или ее части) и 

ее формулировка 

Контролируемые разде-

лы  
(этапы) практики  

(результаты по разде-

лам)  

Уровни  

освоения  
компетенции  

Наименование оценочного средства  

Текущий контроль  
Промежуточная 

аттестация  

УК-1.1.  

Анализирует проблемные 

ситуации, понимает формы 

и методы научного позна-

ния, методологию науки и 

особенности системного 

подхода. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономических 

субъектов и изучаемой 

проблемы исследования в 

них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК-1.2.  

Применяет знания о мето-

дах научного исследования 

при осуществлении крити-

ческого анализа проблем-

ных ситуаций на основе 

системного подхода, выяв-

ляя при этом их составля-

ющие и связи между ними.  

 

1. Характеристика объек-

тов исследования.   
2. Комплексный анализ 

результатов деятельности 

экономических субъектов 

и изучаемой проблемы 

исследования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК-1.3.  

Оперирует методами и 

навыками достижения по-

ставленной цели, анализа 

проблемных ситуаций, и 

вырабатывает стратегию 

действий по её достиже-

нию, предвидя результат 

каждого из них и оценивая 

их влияние на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на взаимо-

отношения участников этой 

деятельности. 

1. Характеристика объек-

тов исследования.   
2. Комплексный анализ 

результатов деятельности 

экономических субъектов 

и изучаемой проблемы 

исследования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

УК–2.1  

Понимает теоретические и 

методические основы эко-

номического планирования 

и прогнозирования, состава, 

структуры и управления 

проектами на всех этапах 

его жизненного цикла, а 

также бизнес-процессами в 

организации. 

1. Характеристика объек-

тов исследования.   
2. Комплексный анализ 

результатов деятельности 

экономических субъектов 

и изучаемой проблемы 

исследования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 
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семинаре, защита 

отчета.  

УК–2.2.  

Применяет основные ин-

струменты, методику пла-

нирования и составляет 

план проекта для организа-

ции, обосновывает потреб-

ность в ресурсах и умеет 

конструктивно преодоле-

вать возникающие разно-

гласия и конфликты. 

 

1. Характеристика объек-

тов исследования.   
2. Комплексный анализ 

результатов деятельности 

экономических субъектов 

и изучаемой проблемы 

исследования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК–2.3.  

Имеет представление о ме-

тодах и формах управления 

проектами на всех этапах 

его жизненного цикла, ор-

ганизации и координации 

работ участников проекта, 

подготовки отчетов, прове-

дения мониторинга, пуб-

личного представления ре-

зультатов проекта (или от-

дельных его этапов) в фор-

ме отчетов, статей, выступ-

лений на научно-

практических семинарах и 

конференциях, практиче-

ских семинарах и конфе-

ренциях. 

1. Характеристика объек-

тов исследования.   
2. Комплексный анализ 

результатов деятельности 

экономических субъектов 

и изучаемой проблемы 

исследования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

УК–3.1. 

Понимает теоретические 

основы формирования ор-

ганизационно-

управленческих структур и 

управления командой в 

своей профессиональной 

деятельности. 

 

3. Характеристика 

объектов исследования.   
4. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономических 

субъектов и изучаемой 

проблемы исследования в 

них.  
5. Изучение реали-

зации методики и мето-

дологии предмета иссле-

дования.  

Пороговый   Собеседование 

Вопросы  

к дифференцирован-

ному зачету  

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК–3.2.  

Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее ос-

нове организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели, плани-

рует командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, организу-

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы исследо-

вания в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

Пороговый   Собеседование Вопросы 

к дифференцирован-

ному зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 
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ет обсуждение разных идей 

и мнений. 

 

предмета исследования. Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета 

 

  
УК–3.3.  

Обладает навыками органи-

зации и руководства рабо-

той команды в своей про-

фессиональной деятельно-

сти для достижения по-

ставленной цели, выявле-

ния проблем социально-

экономического характера 

и выработки пути их кон-

кретного решения. 

1. Общий инструктаж по 

проведению практики  

2. Разработка индивиду-

ального плана прохож-

дения практики  

3. Разработка графика 

выполнения исследова-

ния  

 

 

 

Пороговый   Собеседование 

Вопросы к дифферен-

цированному зачету  

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК-4.1.  

Понимает современные 

коммуникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и про-

фессионального взаимо-

действия, иностранный 

язык в объеме, необходи-

мом для получения профес-

сиональной информации, 

деловую и профессиональ-

ную лексику, основные 

грамматические структуры 

научного и разговорного 

языка, формы и навыки 

общения в области профес-

сиональной деятельности 

на иностранном языке, по-

иска источников информа-

ции на русском и ино-

странном языках из раз-

личных, в том числе зару-

бежных, источников по 

профессиональной темати-

ке и работы с ними. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реали-

зации методики и мето-

дологии предмета ис-

следования.  

Пороговый   Собеседование 

Вопросы  

к дифференцирован-

ному зачету  

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

УК–4.2.  

Обладает способностями 

выражать свои мысли и 

понимать речь собеседника, 

в том числе на иностран-

ном языке, вести устное 

общение, делать научные 

сообщения, в том числе на 

иностранном языке, читать 

тексты на иностранном 

языке по профилю направ-

ления подготовки, исполь-

зовать знание иностранного 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реали-

зации методики и мето-

дологии предмета ис-

следования.  

Пороговый   Собеседование 

Вопросы к дифферен-

цированному зачету  

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 
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языка в профессиональной 

деятельности и межлич-

ностном общении, работать 

со специальной литерату-

рой, в том числе на ино-

странном языке, для воз-

можности получения ин-

формации и навыками уст-

ной речи.  

отчета.  

УК–4.3.  

Применяет современные 

коммуникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и про-

фессионального взаимо-

действия, демонстрирует 

владение научным речевым 

этикетом, представляет ре-

зультаты академической и 

профессиональной дея-

тельности на различных 

научных мероприятиях, 

включая международные. 

1. Общий инструк-

таж по проведению прак-

тики  
2. Разработка  
индивидуального плана 

прохождения практики  

3. Разработка графика 

выполнения исследова-

ния  

Пороговый   Собеседование Вопросы к дифферен-

цированному  
зачету  

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета 

 

 

 

  
УК – 5.1. 

Понимает особенности по-

ведения и мотивации лю-

дей различного социально-

го и культурного проис-

хождения в процессе взаи-

модействия с ними, опира-

ясь на знания причин появ-

ления социальных обычаев 

и различий в поведении 

людей, виды и формы де-

лового общения 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК–5.2.  

Анализирует и учитывает 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия, организует 

и поддерживает эффектив-

ное общение с разными 

партнерами, адекватно реа-

лизуя свои коммуникатив-

ные намерения 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК–5.3.  

Обладает культурой рече-

вого общения в жизненно 

актуальных сферах дея-

тельности, прежде всего – в 

ситуациях, связанных с 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 
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будущей профессией, нор-

мами русского литератур-

ного языка с целью повы-

шения правильности речи, 

ее выразительности и мак-

симального воздействия на 

собеседника (слушателя). 

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

УК–6.1.  

Понимает методы и формы 

определения приоритетов 

собственной деятельности в 

соответствии с важностью 

задач и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки, формулирова-

ния четких и кратких целей 

индивидуальной и группо-

вой деятельности, обосно-

вания последовательности 

действий по их достиже-

нию 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
УК–6.2. 

Объективно оценивает свои 

возможности и требования 

различных социальных си-

туаций, принимает решения 

в соответствии с данной 

оценкой и требованиями, 

актуализирует свой лич-

ностный потенциал, внут-

ренние источники роста и 

развития собственной дея-

тельности. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

 

   
УК–6.3.  

Имеет представление о 

формах и способах опреде-

ления и реализации прио-

ритетов собственной дея-

тельности, демонстрации 

методов повышения эффек-

тивности собственной дея-

тельности, готовности к 

кооперации с коллегами, 

работе на общий результат, 

организации и координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельно-

сти других. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-1.1. 

Разрабатывает внутренние 

организационно-

распорядительные доку-

менты, регламентирующие 

порядок ведения бухгал-

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-
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терского учета и деятель-

ности бухгалтерской служ-

бы экономического субъек-

та, осуществляет долго-

срочное и краткосрочное 

планирование деятельности 

бухгалтерской службы. 

 

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-1.2. 

Взаимодействует с сотруд-

никами экономического 

субъекта и обособленных 

подразделений в процессе 

организации и текущего 

управления деятельностью 

бухгалтерской службы, а 

также с представителями 

других организаций и госу-

дарственных органов. 

 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-1.3.  

Разрабатывает предложе-

ния по интегрированию 

информационной системы 

бухгалтерского учета в ин-

формационную систему 

экономического субъекта. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-2.1. 

Планирует и проводит про-

цедуры оценки эффектив-

ности системы внутреннего 

контроля, управления рис-

ками и корпоративного 

управления. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-2.2. 

Выявляет и оценивает фак-

торы, которые могут по-

влиять на бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

аудируемого лица и выпол-

нение аудиторского зада-

ния в целом. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-2.3. 

Подготавливает и оформля-

ет рабочие документы, 

применяет системный под-

ход к анализу результатов и 

оценке работы участников 

аудиторской группы. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 
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3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-3.1. 

Обосновывает и определяет 

подходы для проведения 

бизнес-анализа, оформляет 

результаты анализа в соот-

ветствии с выбранными 

подходами. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-3.2. 

Осуществляет сбор инфор-

мации, проводит бизнес-

анализ в организации и 

оценивает эффективность 

его проведения. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-4.1. 

Проводит самостоятельные 

научные исследования по 

вопросам развития методо-

логии финансового кон-

сультирования, обосновы-

вает  их актуальность и 

практическую значимость. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-4.2. 

Обобщает и критически 

оценивает научные резуль-

таты по проблемам управ-

ления процессом финансо-

вого консультирования, 

полученные отечественны-

ми и зарубежными иссле-

дователями. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  

ПК-4.3.  

Представляет результаты 

проведенного научного 

исследования в виде статьи 

или доклада. 

1. Характеристика 

объектов исследования.   
2. Комплексный 

анализ результатов дея-

тельности экономиче-

ских субъектов и изуча-

емой проблемы иссле-

дования в них.  
3. Изучение реализации 

методики и методологии 

предмета исследования. 

Пороговый   Собеседование Вопросы к  

дифференцированному 
зачету 

Повышенный   Собеседование, 

написание эссе 

Высокий   Собеседование, 

написание эссе, 

участие в научно-

исследовательском 

семинаре, защита 

отчета.  
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2.Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных 

компетенций на различных этапах их формирования 

 
Планируемые  

результаты освоения 
компетенции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения  
Оценочное 
средство  неудовлетворительно 

 
удовлетворительно 

 
хорошо отлич-

но 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1.  
Анализирует про-

блемные ситуации, 
понимает формы и 
методы научного 

познания, методоло-
гию науки и особен-

ности системного 
подхода 

Фрагментарные знания 
основных методиче-

ских подходов к анали-
зу ситуации, формы и 
методов научного по-

знания, частично осво-
енное умение 

применять на практике 
методологии науки и 
особенностей систем-

ного подхода 
 

Общие, но не струк-
турированные знания 
основных методиче-

ских подходов к 
анализу проблемной 

ситуации, форм и 
методов научного 
познания, в целом 
успешное, но не 

систематически осу-
ществляемое умение 
применять на прак-
тике методологии 
науки и особенно-
стей системного 

подхода 
 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания методических подхо-
дов к анализу проблемной 
ситуации, форм и методов 

научного познания, в целом 
успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение 
применять на практике мето-

дологии науки и особенностей 
системного подхода 

Полностью сформирован-
ные знания  методических 
подходов к анализу про-

блемной ситуации, форм и 
методов научного познания, 
полностью сформированное 
умение  применять на прак-
тике методологию науки и 
особенности системного 

подхода 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 

УК-1.2. 
Применяет знания о 
методах научного 
исследования при 

осуществлении кри-
тического анализа 

проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, выявляя при 

этом их составляю-
щие и связи между 

ними 

Фрагментарные знания 
методов и частично 
освоенное умение 

применять на практике 
научного исследования 

при осуществлении 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 

подхода 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния методов науч-
ного исследования 
при осуществлении 
критического анали-
за проблемных си-
туаций на основе 

системного подхода, 
в целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять 
на практике знания 
о методах научного 

исследования 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 
знания методов научного 

исследования при осуществ-
лении критического анализа 

проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, в 

целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 
применять на практике зна-
ния о методах научного ис-

следования 

Полностью сформирован-
ные знания  методов науч-

ного исследования при 
осуществлении критиче-

ского анализа проблемных 
ситуаций на основе си-

стемного подхода, успеш-
ное и систематическое 

владение навыками приме-
нения на практике знаний о 
методах научного исследо-

вания 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 

УК-1.3.  
Оперирует методами 
и навыками достиже-

ния поставленной 
цели, анализа про-

блемных ситуаций, и 
вырабатывает страте-
гию действий по её 

достижению, предви-
дя результат каждого 
из них и оценивая их 
влияние на внешнее 
окружение планиру-
емой деятельности и 
на взаимоотношения 
участников этой дея-

тельности 

Фрагментарные знания 
методологии разработ-
ки поставленной цели 

научного исследования 
и выработки стратегии 
действий по её дости-
жению; научных под-
ходов к оценке резуль-
татов научного иссле-
дования и их влиянии 
на внешнее окружение 
планируемой деятель-
ности, частично осво-
енное умение  приме-

нять на практике мето-
ды  разработки постав-
ленной цели научного 

исследования 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния методологии 

разработки постав-
ленной цели научно-

го исследования и 
выработки стратегии 

действий по её до-
стижению; научных 
подходов к оценке 

результатов научно-
го исследования и их 
влиянии на внешнее 
окружение планиру-
емой деятельности, в 
целом успешное, но 
не систематически 
осуществляемое 

умение применять на 
практике методы  

разработки постав-
ленной цели научно-

го исследования 

 

 

 

 

 

 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 
знания методологии разра-
ботки поставленной цели 
научного исследования и 
выработки стратегии дей-
ствий по её достижению; 

научных подходов к оценке 
результатов научного иссле-

дования и их влиянии на 
внешнее окружение планиру-
емой деятельности, в целом 
успешное, но содержащее 
отдельные пробелы приме-
нять на практике методы  
разработки поставленной 

цели научного исследования 

Полностью сформирован-
ные знания методологии 
разработки поставленной 
цели научного исследова-
ния и выработки стратегии 

действий по её достиже-
нию; научных подходов к 

оценке результатов научно-
го исследования и их влия-
нии на внешнее окружение 
планируемой деятельности, 
полностью сформированное 
умение  применять на прак-

тике методы  разработки 
поставленной цели научно-

го исследования 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 



37 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1  
Понимает теоретиче-
ские и методические 
основы экономиче-

ского планирования и 
прогнозирования, 

состава, структуры и 
управления проекта-
ми на всех этапах его 
жизненного цикла, а 

также бизнес-
процессами в органи-

зации 

Фрагментарные знания 
теоретических и мето-
дических основ эконо-
мического планирова-

ния и прогнозирования, 
состава, структуры и 

управления проектами 
на всех этапах его жиз-

ненного цикла и бизнес-
процессами в организа-
ции, частично освоен-
ное умение  применять 
на практике методиче-
ские приемы экономи-

ческого планирования и 
прогнозирования 

Общие, но не струк-
турированные зна-

ния теоретических и 
методических основ 

экономического 
планирования и 

прогнозирования, 
состава, структуры и 
управления проекта-
ми на всех этапах его 
жизненного цикла и 
бизнес-процессами в 
организации, в целом 

успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 

умение применять на 
практике методиче-
ские приемы эконо-
мического планиро-
вания и прогнозиро-

вания 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания теоретических и мето-
дических основ экономиче-

ского планирования и прогно-
зирования, состава, структуры 

и управления проектами на 
всех этапах его жизненного 

цикла и бизнес-процессами в 
организации, в целом успеш-

ное, но содержащее отдельные 
пробелы применять на прак-
тике методические приемы 

экономического планирования 
и прогнозирования 

Полностью сформирован-
ные знания теоретических и 
методических основ эконо-
мического планирования и 
прогнозирования, состава, 
структуры и управления 
проектами на всех этапах 
его жизненного цикла и 

бизнес-процессами в орга-
низации, полностью сфор-
мированное умение приме-
нять на практике методиче-
ские приемы экономическо-
го планирования и прогно-

зирования 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 

УК–2.2. 
Применяет основные 
инструменты, мето-

дику планирования и 
составляет план про-

екта для организации, 
обосновывает по-

требность в ресурсах 
и умеет конструктив-
но преодолевать воз-
никающие разногла-

сия и конфликты. 
 

 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике основные 

инструменты, методику 
планирования и состав-

ления плана проекта 
для организации, обос-
нования потребностей в 
ресурсах, технологию 
преодоления возника-
ющих разногласий и 

конфликтов 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять 
на практике основ-
ные инструменты, 
методику планиро-

вания и составления 
плана проекта для 
организации, обос-
нования потребно-

стей в ресурсах, 
технологию преодо-
ления возникающих 
разногласий и кон-

фликтов 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 
применять на практике ос-

новные инструменты, мето-
дику планирования и состав-

ления плана проекта для 
организации, обоснования 
потребностей в ресурсах, 
технологию преодоления 

возникающих разногласий и 
конфликтов 

Полностью сформирован-
ное умение применять на 
практике основные ин-

струменты, методику пла-
нирования и составления 
плана проекта для органи-

зации, обоснования по-
требностей в ресурсах, 

технологию преодоления 
возникающих разногласий 

и конфликтов 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 

УК–2.3.  
Имеет представление 
о методах и формах 
управления проекта-
ми на всех этапах его 

жизненного цикла, 
организации и коор-
динации работ участ-
ников проекта, подго-
товки отчетов, прове-
дения мониторинга, 

публичного представ-
ления результатов 

проекта (или отдель-
ных его этапов) в 

форме отчетов, ста-
тей, выступлений на 
научно-практических 
семинарах и конфе-
ренциях, практиче-
ских семинарах и 

конференциях 

Фрагментарные знания 
методов и форм управ-

ления проектами на 
всех этапах его жиз-

ненного цикла, органи-
зации и координации 
работ участников про-
екта, подготовки отче-
тов, проведения мони-
торинга, публичного 

представления резуль-
татов проекта (или 

отдельных его этапов) 
в форме отчетов, ста-
тей, выступлений на 
научно-практических 
семинарах и конфе-
ренциях, частично 
освоенное умение 

применять на практике 
методические приемы 
управления проектами 

Общие, но не струк-
турированные зна-

ния методов  и форм 
управления проек-

тами на всех этапах 
его жизненного 

цикла, организации 
и координации ра-

бот участников 
проекта, подготовки 
отчетов, проведения 
мониторинга, пуб-
личного представ-
ления результатов 
проекта (или от-

дельных его этапов) 
в форме отчетов, 

статей, выступлений 
на научно-

практических семи-
нарах и конферен-

циях, в целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 

умение применять 
на практике методи-

ческие приемы 
управления проек-

тами 
 
 
 
 
 

Сформированные, но содер-
жащие от-дельные пробелы 

знания методов  и форм 
управления проектами на 

всех этапах его жизненного 
цикла, организации и коор-
динации работ участников 

проекта, подготовки отчетов, 
проведения мониторинга, 

публичного представления 
результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в фор-
ме отчетов, статей, выступле-
ний на научно-практических 
семинарах и конференциях, в 

целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические приемы управления 

проектами 

Полностью сформирован-
ные знания методов  и 

форм управления проекта-
ми на всех этапах его жиз-
ненного цикла, организа-
ции и координации работ 

участников проекта, подго-
товки отчетов, проведения 
мониторинга, публичного 

представления результатов 
проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на 

научно-практических се-
минарах и конференциях, 
полностью сформирован-
ное умение  применять на 

практике методические 
приемы управления проек-

тами 

Вопросы к 
дифференциро-
ванному зачету 
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УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК–3.1. 

Понимает теоретиче-
ские основы форми-
рования организаци-
онно-управленческих 
структур и управле-

ния командой в своей 
профессиональной 

деятельности  

Фрагментарные знания 
теоретических основ 

формирования органи-
зационно-

управленческих струк-
тур и управления ко-

мандой в своей профес-
сиональной деятельно-

сти 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния теоретических 

основ формирования 
организационно-
управленческих 

структур и управле-
ния командой в сво-
ей профессиональ-
ной деятельности 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания теоретических основ 
формирования организацион-
но-управленческих структур и 
управления командой в своей 
профессиональной деятельно-

сти 

Полностью сформирован-
ные знания теоретических 
основ формирования орга-

низационно-управленческих 
структур и управления ко-
мандой в своей профессио-

нальной деятельности 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

УК–3.2.  

Вырабатывает страте-
гию сотрудничества и 
на ее основе органи-
зует работу команды 
для достижения по-

ставленной цели, 
планирует команд-

ную работу, распре-
деляет поручения и 

делегирует полномо-
чия членам команды, 
организует обсужде-
ние разных идей и 

мнений 

Частично освоенное 
умение применять на 
практике методиче-

ские подходы к выра-
ботке стратегии со-

трудничества и орга-
низации на ее основе 
работы команды для 
достижения постав-
ленной цели, основы 

планирования ко-
мандной работы, рас-

пределения поручений 
и делегирования пол-
номочий членам ко-
манды, организацию 
обсуждения разных 

идей и мнений 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять 
на практике мето-

дические подходы к 
выработке страте-

гии сотрудничества 
и организации на ее 
основе работы ко-
манды для дости-
жения поставлен-
ной цели, основы 
планирования ко-
мандной работы, 

распределения по-
ручений и делеги-
рования полномо-
чий членам коман-
ды, организацию 

обсуждения разных 
идей и мнений 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические подходы к выработ-
ке стратегии сотрудничества и 

организации на ее основе 
работы команды для достиже-
ния поставленной цели, осно-
вы планирования командной 
работы, распределения пору-
чений и делегирования пол-
номочий членам команды, 
организацию обсуждения 

разных идей и мнений 

Полностью сформирован-
ное умение применять на 
практике методические 

подходы к выработке стра-
тегии сотрудничества и 

организации на ее основе 
работы команды для дости-
жения поставленной цели, 
основы планирования ко-

мандной работы, распреде-
ления поручений и делеги-
рования полномочий чле-

нам команды, организацию 
обсуждения разных идей и 

мнений 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

УК–3.3.  
Обладает навыками 
организации и руко-
водства работой ко-
манды в своей про-
фессиональной дея-
тельности для до-
стижения постав-

ленной цели, выяв-
ления проблем соци-

ально-
экономического ха-
рактера и выработки 
пути их конкретного 

решения 

Частично освоенное 
умение  применять на 
практике методиче-

ские подходы к орга-
низации и руковод-
ству работой коман-
ды в своей професси-
ональной деятельно-
сти для достижения 
поставленной цели, 
основы выявления 

проблем социально-
экономического ха-
рактера и выработки 
пути их конкретного 

решения 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять 
на практике мето-

дические подходы к 
организации и ру-
ководству работой 
команды в своей 

профессиональной 
деятельности для 

достижения постав-
ленной цели, осно-
вы выявления про-
блем социально-
экономического 

характера и выра-
ботки пути их кон-
кретного решения 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические подходы к организа-

ции и руководству работой 
команды в своей профессио-

нальной деятельности для 
достижения поставленной 

цели, основы выявления про-
блем социально-

экономического характера и 
выработки пути их конкретно-

го решения 

Полностью сформирован-
ное умение  применять на 

практике методические 
подходы к организации и 
руководству работой ко-

манды в своей профессио-
нальной деятельности для 
достижения поставленной 
цели, основы выявления 

проблем социально-
экономического характера и 

выработки пути их кон-
кретного решения 
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УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии,  в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

УК-4.1.  
Понимает современ-
ные коммуникатив-
ные технологии, в 
том числе на ино-
странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-
ческого и профессио-
нального взаимодей-
ствия, иностранный 
язык в объеме, необ-
ходимом для получе-
ния профессиональ-

ной информации, 
деловую и професси-
ональную лексику, 

основные граммати-
ческие структуры 

научного и разговор-
ного языка, формы и 

навыки общения в 
области профессио-

нальной деятельности 
на иностранном язы-
ке, поиска источни-
ков информации на 
русском и иностран-
ном языках из раз-

личных, в том числе 
зарубежных, источ-

ников по профессио-
нальной тематике и 

работы с ними. 
 

Частично освоенное 
умение  применять на 
практике современные 
коммуникативные тех-
нологии, в том числе на 
иностранном языке, для 
академического и про-

фессионального взаимо-
действия, иностранный 
язык в объеме, необхо-
димом для получения 
профессиональной ин-
формации, деловую и 

профессиональную 
лексику, основные 

грамматические струк-
туры научного и разго-

ворного языка, формы и 
навыки общения в обла-
сти профессиональной 
деятельности на ино-

странном языке, поиска 
источников информации 
на русском и иностран-
ном языках из различ-
ных, в том числе зару-

бежных, источников по 
профессиональной те-

матике и работы с ними 

В целом успешное, но 
не систематически 

осуществляемое уме-
ние применять на 

практике современ-
ные коммуникатив-
ные технологии, в 
том числе на ино-

странном языке, для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия, ино-
странный язык в объ-
еме, необходимом для 
получения професси-
ональной информа-
ции, деловую и про-
фессиональную лек-
сику, основные грам-
матические структу-
ры научного и разго-

ворного языка, формы 
и навыки общения в 
области профессио-

нальной деятельности 
на иностранном язы-

ке, поиска источников 
информации на рус-
ском и иностранном 

языках из различных, 
в том числе зарубеж-
ных, источников по 
профессиональной 

тематике и работы с 
ними 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 

иностранном языке, для акаде-
мического и профессионально-
го взаимодействия, иностран-
ный язык в объеме, необходи-
мом для получения професси-
ональной информации, дело-

вую и профессиональную лек-
сику, основные грамматиче-
ские структуры научного и 

разговорного языка, формы и 
навыки общения в области 

профессиональной деятельно-
сти на иностранном языке, 

поиска источников информа-
ции на русском и иностранном 

языках из различных, в том 
числе зарубежных, источников 
по профессиональной тематике 

и работы с ними 

Полностью сформированное 
умение  применять на прак-
тике современные коммуни-
кативные технологии, в том 

числе на иностранном языке, 
для академического и про-

фессионального взаимодей-
ствия, иностранный язык в 
объеме, необходимом для 
получения профессиональ-

ной информации, деловую и 
профессиональную лексику, 
основные грамматические 

структуры научного и разго-
ворного языка, формы и 

навыки общения в области 
профессиональной деятель-

ности на иностранном языке, 
поиска источников инфор-
мации на русском и ино-

странном языках из различ-
ных, в том числе зарубеж-

ных, источников по профес-
сиональной тематике и рабо-

ты с ними 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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УК–4.2.  

Обладает способно-
стями выражать свои 

мысли и понимать 
речь собеседника, в 
том числе на ино-

странном языке, вести 
устное общение, де-

лать научные сообще-
ния, в том числе на 
иностранном языке, 

читать тексты на ино-
странном языке по 

профилю направления 
подготовки, использо-
вать знание иностран-
ного языка в профес-
сиональной деятель-
ности и межличност-
ном общении, рабо-
тать со специальной 
литературой, в том 

числе на иностранном 
языке, для возможно-
сти получения инфор-

мации и навыками 
устной речи 

Фрагментарные знания 
теоретических подходов 

к выражению своих 
мыслей и пониманию 

речи собеседника, в том 
числе на иностранном 

языке, ведению устного 
общения, формирова-
нию научных сообще-

ний, в том числе на 
иностранном языке, 
частично освоенное 

умение читать тексты на 
иностранном языке по 
профилю направления 
подготовки, использо-

вать знание иностранно-
го языка в профессио-

нальной деятельности и 
межличностном обще-
нии, работать со специ-
альной литературой, в 
том числе на иностран-
ном языке, для возмож-

ности получения ин-
формации и навыками 

устной речи, применять 
на практике знание 

иностранного языка в 
профессиональной дея-

тельности и межлич-
ностном общении, рабо-

тать со специальной 
литературой, в том чис-
ле на иностранном язы-

ке, для возможности 
получения информации 

и навыками устной 
речи. 

Общие, но не струк-
турированные знания 
теоретических подхо-

дов к выражению 
своих мыслей и по-
ниманию речи собе-
седника, в том числе 
на иностранном язы-
ке, ведению устного 

общения, формирова-
нию научных сооб-

щений, в том числе на 
иностранном языке, в 
целом успешное, но 
не систематически 

осуществляемое уме-
ние читать тексты на 
иностранном языке 
по профилю направ-
ления подготовки, 

использовать знание 
иностранного языка в 

профессиональной 
деятельности и меж-

личностном общении, 
работать со специ-

альной литературой, в 
том числе на ино-

странном языке, для 
возможности получе-

ния информации и 
навыками устной 

речи, применять на 
практике знание ино-

странного языка в 
профессиональной 

деятельности и меж-
личностном общении, 

работать со специ-
альной литературой, в 

том числе на ино-
странном языке, для 
возможности получе-

ния информации и 
навыками устной 

речи. 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания теоретических подхо-
дов к выражению своих мыс-
лей и пониманию речи собе-
седника, в том числе на ино-

странном языке, ведению уст-
ного общения, формированию 

научных сообщений, в том 
числе на иностранном языке, в 
целом успешное, но содержа-

щее отдельные пробелы читать 
тексты на иностранном языке 
по профилю направления под-
готовки, использовать знание 
иностранного языка в профес-

сиональной деятельности и 
межличностном общении, 

работать со специальной лите-
ратурой, в том числе на ино-
странном языке, для возмож-
ности получения информации 
и навыками устной речи, при-

менять на практике знание 
иностранного языка в профес-

сиональной деятельности и 
межличностном общении, 

работать со специальной лите-
ратурой, в том числе на ино-
странном языке, для возмож-
ности получения информации 

и навыками устной речи. 

Полностью сформированные 
знания теоретических под-
ходов к выражению своих 
мыслей и пониманию речи 
собеседника, в том числе на 

иностранном языке, ведению 
устного общения, формиро-
ванию научных сообщений, 
в том числе на иностранном 
языке, полностью сформи-
рованное умение  читать 

тексты на иностранном язы-
ке по профилю направления 
подготовки, использовать 

знание иностранного языка в 
профессиональной деятель-

ности и межличностном 
общении, работать со специ-
альной литературой, в том 

числе на иностранном языке, 
для возможности получения 

информации и навыками 
устной речи, применять на 
практике знание иностран-

ного языка в профессио-
нальной деятельности и 

межличностном общении, 
работать со специальной 

литературой, в том числе на 
иностранном языке, для 
возможности получения 
информации и навыками 

устной речи 

 

УК–4.3.  

Применяет современ-
ные коммуникативные 

технологии, в том 
числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия, де-

монстрирует владение 
научным речевым 

этикетом, представля-
ет результаты акаде-

мической и професси-
ональной деятельно-

сти на различных 
научных мероприяти-
ях, включая междуна-

родные. 

Частично освоенное 
умение использовать 
на практике методы и 
формы применения 

современных комму-
никативных техноло-
гий, в том числе на 

иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академиче-

ского и профессио-
нального взаимодей-
ствия, демонстрации 
владения научным 
речевым этикетом, 

представления резуль-
татов академической и 

профессиональной 
деятельности на раз-

личных научных меро-
приятиях, включая 

международные 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение использовать  
на практике методы 
и формы примене-
ния современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), 
для академического 
и профессионально-
го взаимодействия, 
демонстрации вла-
дения научным ре-
чевым этикетом, 

представления ре-
зультатов академи-

ческой и профессио-
нальной деятельно-
сти на различных 

научных мероприя-
тиях, включая меж-

дународные 
 
 
 
 
 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 
использовать на практике 

методы и формы применения 
современных коммуникатив-
ных технологий, в том числе 

на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и 
профессионального взаимо-
действия, демонстрации вла-
дения научным речевым эти-
кетом, представления резуль-
татов академической и про-

фессиональной деятельности 
на различных научных меро-
приятиях, включая междуна-

родные 

Полностью сформирован-
ное умение  использовать 

на практике методы и фор-
мы применения современ-

ных коммуникативных 
технологий, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и про-

фессионального взаимодей-
ствия, демонстрации владе-
ния научным речевым эти-
кетом, представления ре-

зультатов академической и 
профессиональной деятель-
ности на различных науч-

ных мероприятиях, включая 
международные 
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УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1.  

Понимает особенно-
сти поведения и моти-
вации людей различ-
ного социального и 
культурного проис-

хождения в процессе 
взаимодействия с 
ними, опираясь на 

знания причин появ-
ления социальных 

обычаев и различий в 
поведении людей, 

виды и формы делово-
го общения.  

 

Фрагментарные знания 
особенностей поведе-
ния и мотивации лю-
дей различного соци-
ального и культурного 
происхождения в про-
цессе взаимодействия с 
ними, опираясь на 
знания причин появле-
ния социальных обы-
чаев и различий в по-
ведении людей, виды и 
формы делового обще-
ния 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния особенностей 
поведения и моти-
вации людей раз-
личного социально-
го и культурного 
происхождения в 
процессе взаимодей-
ствия с ними, опира-
ясь на знания при-
чин появления соци-
альных обычаев и 
различий в поведе-
нии людей, виды и 
формы делового 
общения 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 
знания особенностей поведе-
ния и мотивации людей раз-
личного социального и куль-
турного происхождения в про-
цессе взаимодействия с ними, 
опираясь на знания причин 
появления социальных обыча-
ев и различий в поведении 
людей, виды и формы делово-
го общения 

Полностью сформированные 
знания особенностей пове-
дения и мотивации людей 
различного социального и 
культурного происхождения 
в процессе взаимодействия с 
ними, опираясь на знания 
причин появления социаль-
ных обычаев и различий в 
поведении людей, виды и 
формы делового общения  

 

УК–5.2.  
Анализирует и учи-
тывает разнообразие 
культур в процессе 

межкультурного вза-
имодействия, органи-
зует и поддерживает 
эффективное обще-
ние с разными парт-
нерами, адекватно 
реализуя свои ком-

муникативные наме-
рения 

Частично освоенное 
умение применять на 

практике методические 
приемы анализа разно-

образия культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия, 
основы организации и 
поддержания эффек-
тивного общения с 

разными партнерами с 
целью адекватной 

реализации своих ком-
муникативных намере-

ний 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять 

на практике методи-
ческие приемы ана-
лиза разнообразия 
культур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия, 

основы организации 
и поддержания эф-

фективного общения 
с разными партне-
рами с целью адек-
ватной реализации 
своих коммуника-
тивных намерений 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические приемы анализа 

разнообразия культур в про-
цессе межкультурного взаи-
модействия, основы органи-
зации и поддержания эффек-
тивного общения с разными 
партнерами с целью адекват-
ной реализации своих комму-

никативных намерений 

Полностью сформирован-
ное умение применять на 
практике методические 

приемы анализа разнообра-
зия культур в процессе 

межкультурного взаимо-
действия, основы организа-
ции и поддержания эффек-

тивного общения с разными 
партнерами с целью адек-
ватной реализации своих 

коммуникативных намере-
ний 

 

УК–5.3.  

Обладает культурой 
речевого общения в 

жизненно актуальных 
сферах деятельности, 
прежде всего в ситуа-

циях, связанных с 
будущей профессией, 

нормами русского 
литературного языка с 

целью повышения 
правильности речи, ее 

выразительности и 
максимального воз-

действия на собесед-
ника (слушателя). 

Фрагментарные знания 
основ культуры рече-
вого общения в жиз-

ненно актуальных 
сферах деятельности, 
прежде всего в ситуа-

циях, связанных с 
будущей профессией, 

нормами русского 
литературного языка с 

целью повышения 
правильности речи, ее 

выразительности и 
максимального воз-
действия на собесед-

ника (слушателя), 
частично освоенное 

умение  применять на 
практике методические 

приемы культуры 
речевого общения 

Общие, но не струк-
турированные зна-

ния основ культуры 
речевого общения в 
жизненно актуаль-

ных сферах дея-
тельности, прежде 
всего в ситуациях, 
связанных с буду-
щей профессией, 

нормами русского 
литературного язы-
ка с целью повыше-
ния правильности 
речи, ее вырази-

тельности и макси-
мального воздей-

ствия на собеседни-
ка, в целом успеш-
ное, но не система-
тически осуществ-

ляемое умение при-
менять на практике 
методические прие-
мы культуры рече-

вого общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания основ культуры рече-
вого общения в жизненно 

актуальных сферах деятель-
ности, прежде всего в ситуа-
циях, связанных с будущей 

профессией, нормами русско-
го литературного языка с 

целью повышения правиль-
ности речи, ее выразительно-
сти и максимального воздей-
ствия на собеседника, в це-
лом успешное, но содержа-

щее отдельные пробелы при-
менять на практике методи-

ческие приемы культуры 
речевого общения 

Полностью сформирован-
ные знания основ культуры 

речевого общения в жиз-
ненно актуальных сферах 
деятельности, прежде все-
го, в ситуациях, связанных 

с будущей профессией, 
нормами русского литера-

турного языка с целью 
повышения правильности 

речи, ее выразительности и 
максимального воздействия 
на собеседника, полностью 

сформированное умение  
применять на практике 
методические приемы 

культуры речевого обще-
ния 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК–6.1. 

Понимает методы и 
формы определения 

приоритетов соб-
ственной деятельно-
сти в соответствии с 
важностью задач и 

способы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки, форму-
лирования четких и 
кратких целей инди-

видуальной и группо-
вой деятельности, 

обоснования последо-
вательности действий 

по их достижению. 

 

Фрагментарные знания 
методов и форм опре-
деления приоритетов 

собственной деятельно-
сти в соответствии с 
важностью задач и 

способы ее совершен-
ствования на основе 

самооценки, формули-
рования четких и крат-
ких целей индивиду-
альной и групповой 

деятельности, обосно-
вания последовательно-

сти действий по их 
достижению, частично 

освоенное умение  
применять на практике 
методы и формы опре-
деления приоритетов 

собственной деятельно-
сти 

Общие, но не струк-
турированные знания 
методов и форм опре-
деления приоритетов 
собственной деятель-
ности в соответствии 
с важностью задач и 

способы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки, форму-
лирования четких и 
кратких целей инди-

видуальной и группо-
вой деятельности, 

обоснования после-
довательности дей-

ствий по их достиже-
нию, в целом успеш-
ное, но не системати-
чески осуществляе-
мое умение приме-
нять на практике 
методы и формы 

определения приори-
тетов собственной 

деятельности 

Сформированные, но содер-
жащие отдельные пробелы 

знания методов и форм опре-
деления приоритетов соб-

ственной деятельности в соот-
ветствии с важностью задач и 
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки, 
формулирования четких и 

кратких целей индивидуаль-
ной и групповой деятельно-
сти, обоснования последова-

тельности действий по их 
достижению, в целом успеш-

ное, но содержащее отдельные 
пробелы применять на прак-

тике методы и формы опреде-
ления приоритетов собствен-

ной деятельности 

Полностью сформирован-
ные знания методов и форм 
определения приоритетов 

собственной деятельности в 
соответствии с важностью 
задач и способы ее совер-
шенствования на основе 

самооценки, формулирова-
ния четких и кратких целей 
индивидуальной и группо-
вой деятельности, обосно-
вания последовательности 
действий по их достиже-

нию, полностью сформиро-
ванное умение  применять 
на практике методы и фор-
мы определения приорите-
тов собственной деятельно-

сти 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

УК–6.2. 

Объективно оценивает 
свои возможности и 

требования различных 
социальных ситуаций, 
принимает решения в 
соответствии с данной 
оценкой и требовани-
ями, актуализирует 
свой личностный 

потенциал, внутрен-
ние источники роста и 
развития собственной 

деятельности. 

 

Частично освоенное 
умение применять на 

практике методические 
приемы объективной 
оценки своих возмож-
ностей и требований 

различных социальных 
ситуации, принимать 

решения в соответствии 
с данной оценкой и 

требованиями, актуали-
зировать свой личност-
ный потенциал, внут-

ренние источники роста 
и развития собственной 

деятельности 

В целом успешное, 
но не систематически 

осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-
ские приемы объек-

тивной оценки своих 
возможностей и 

требований различ-
ных социальных 

ситуации, принимать 
решения в соответ-

ствии с данной оцен-
кой и требованиями, 

актуализировать 
свой личностный 

потенциал, внутрен-
ние источники роста 
и развития собствен-

ной деятельности 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические приемы объективной 
оценки своих возможностей и 
требований различных соци-
альных ситуации, принимать 

решения в соответствии с 
данной оценкой и требовани-

ями, актуализировать свой 
личностный потенциал, внут-

ренние источники роста и 
развития собственной дея-

тельности 

Полностью сформированное 
умение применять на прак-
тике методические приемы 
объективной оценки своих 

возможностей и требований 
различных социальных 

ситуации, принимать реше-
ния в соответствии с данной 

оценкой и требованиями, 
актуализировать свой лич-
ностный потенциал, внут-
ренние источники роста и 
развития собственной дея-

тельности 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

  

УК–6.3.  

Имеет представление 
о формах и способах 
определения и реали-

зации приоритетов 
собственной деятель-
ности, демонстрации 
методов повышения 
эффективности соб-
ственной деятельно-

сти, готовности к 
кооперации с колле-

гами, работе на общий 
результат, организа-
ции и координации 

взаимодействия между 
людьми, контроля и 

оценки эффективности 
деятельности других. 

Фрагментарные знания 
форм и способов опре-
деления и реализации 
приоритетов собствен-
ной деятельности, де-
монстрации методов 

повышения эффектив-
ности собственной 

деятельности, демон-
страции готовности к 
кооперации с коллега-
ми, работе на общий 
результат, обладания 

навыками организации 
и координации взаимо-
действия между людь-
ми, контроля и оценки 

эффективности дея-
тельности других 

Общие, но не струк-
турированные знания 

форм и способов 
определения и реали-

зации приоритетов 
собственной дея-
тельности, демон-
страции методов 

повышения эффек-
тивности собствен-
ной деятельности, 

демонстрации готов-
ности к кооперации с 
коллегами, работе на 

общий результат, 
обладания навыками 
организации и коор-
динации взаимодей-

ствия между людьми, 
контроля и оценки 

эффективности дея-
тельности других 

 
 
 
 

Сформированные, но содер-
жащие от-дельные пробелы 

знания форм и способов опре-
деления и реализации приори-
тетов собственной деятельно-

сти, демонстрации методов 
повышения эффективности 
собственной деятельности, 
демонстрации готовности к 
кооперации с коллегами, ра-

боте на общий результат, 
обладания навыками органи-
зации и координации взаимо-
действия между людьми, кон-
троля и оценки эффективно-

сти деятельности других 

Полностью сформирован-
ные знания форм и способов 
определения и реализации 
приоритетов собственной 

деятельности, демонстрации 
методов повышения эффек-
тивности собственной дея-
тельности, демонстрации 

готовности к кооперации с 
коллегами, работе на общий 
результат, обладания навы-
ками организации и коорди-
нации взаимодействия меж-

ду людьми, контроля и 
оценки эффективности дея-

тельности других 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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ПК-1. Способен составлять и представлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность  экономического субъекта, имеющего обособленные подраз-

деления 

ПК-1.1. 
Разрабатывает внут-

ренние организацион-
но-распорядительные 
документы, регламен-

тирующие порядок 
ведения бухгалтерско-
го учета и деятельно-

сти бухгалтерской 
службы экономиче-
ского субъекта, осу-

ществляет долгосроч-
ное и краткосрочное 
планирование дея-

тельности бухгалтер-
ской службы. 

Частично освоенное 
умение  применять на 
практике нормативно-
правовые документы, 
регламентирующие 

порядок ведения бух-
галтерского учета и 

деятельности бухгал-
терской службы эконо-

мического субъекта, 
разрабатывать внутрен-

ние организационно-
распорядительные 

документы, осуществ-
лять долгосрочное и 

краткосрочное плани-
рование деятельности 

бухгалтерской службы. 

В целом успешное, 
но не систематически 

осуществляемое 
умение применять на 
практике норматив-
но-правовые доку-
менты, регламенти-

рующие порядок 
ведения бухгалтер-
ского учета и дея-

тельности бухгалтер-
ской службы эконо-
мического субъекта, 
разрабатывать внут-
ренние организаци-

онно-
распорядительные 
документы, осу-
ществлять долго-
срочное и кратко-

срочное планирова-
ние деятельности 

бухгалтерской служ-
бы. 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике норма-
тивно-правовые документы, 
регламентирующие порядок 

ведения бухгалтерского учета 
и деятельности бухгалтерской 
службы экономического субъ-
екта, разрабатывать внутрен-

ние организационно-
распорядительные документы, 
осуществлять долгосрочное и 
краткосрочное планирование 
деятельности бухгалтерской 

службы. 

Полностью сформированное 
умение  применять на прак-
тике нормативно-правовые 
документы, регламентиру-

ющие порядок ведения 
бухгалтерского учета и 

деятельности бухгалтерской 
службы экономического 
субъекта, разрабатывать 

внутренние организацион-
но-распорядительные доку-
менты, осуществлять долго-

срочное и краткосрочное 
планирование деятельности 

бухгалтерской службы. 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-1.2. 
Взаимодействует с 

сотрудниками эконо-
мического субъекта и 
обособленных подраз-

делений в процессе 
организации и теку-

щего управления дея-
тельностью бухгал-
терской службы, а 

также с представите-
лями других органи-

заций и государствен-
ных органов. 

 
 
 
 

Частично освоенное 
умение применять на 

практике методические 
приемы взаимодей-

ствия с сотрудниками 
экономического субъ-
екта и обособленными 
подразделениями; осу-
ществлять управления 
деятельностью бухгал-
терской службы; орга-
низовывать взаимодей-
ствие с представителя-
ми других организаций 

и государственных 
органов. 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-

ские приемы взаимо-
действия с сотрудни-
ками экономического 

субъекта и обособ-
ленными подразде-
лениями; осуществ-

лять управления 
деятельностью бух-
галтерской службы; 
организовывать вза-
имодействие с пред-
ставителями других 
организаций и госу-
дарственных орга-

нов. 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

умение применять на практи-
ке методические приемы вза-
имодействия с сотрудниками 
экономического субъекта и 
обособленными подразделе-
ниями; осуществлять управ-
ления деятельностью бухгал-
терской службы; организовы-
вать взаимодействие с пред-

ставителями других организа-
ций и государственных орга-

нов. 

Полностью сформирован-
ное умение применять на 
практике методические 

приемы взаимодействия с 
сотрудниками экономиче-
ского субъекта и обособ-

ленными подразделениями; 
осуществлять управления 
деятельностью бухгалтер-
ской службы; организовы-

вать взаимодействие с пред-
ставителями других органи-

заций и государственных 
органов. 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-1.3. 

Разрабатывает пред-
ложения по интегри-
рованию информаци-
онной системы бух-
галтерского учета в 
информационную 

систему экономиче-
ского субъекта. 

Частично освоенное 
умение  применять на 

практике методические 
приемы интегрирова-
ния информационной 

системы бухгалтерско-
го учета в информаци-
онную систему эконо-

мического субъекта 

В целом успешное, 
но не систематически 

осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-
ские приемы инте-
грирования инфор-
мационной системы 

бухгалтерского учета 
в информационную 
систему экономиче-

ского субъекта 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

умение применять на практике 
методические приемы инте-

грирования информационной 
системы бухгалтерского учета 
в информационную систему 

экономического 

Полностью сформированное 
умение применять на прак-
тике методические приемы 
интегрирования информа-
ционной системы бухгал-
терского учета в информа-
ционную систему экономи-

ческого 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-2. Способен осуществлять руководство выполнением аудиторского задания и контроль качества в отношении аудиторских заданий 

ПК-2.1. 
Планирует и проводит 

процедуры оценки 
эффективности систе-
мы внутреннего кон-

троля, управления 
рисками и корпора-
тивного управления. 

Частично освоенное 
умение  применять на 

практике методические 
основы планирования и 
проведения процедуры 
оценки эффективности 
системы внутреннего 
контроля, управления 

рисками и корпоратив-
ного управления 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-
ские основы плани-
рования и проведе-

ния процедуры 
оценки эффективно-
сти системы внут-
реннего контроля, 

управления рисками 
и корпоративного 

управления 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

умение применять на практи-
ке методические основы пла-
нирования и проведения про-
цедуры оценки эффективно-

сти системы внутреннего 
контроля, управления риска-
ми и корпоративного управ-

ления 

Полностью сформирован-
ное умение  применять на 

практике методические 
основы планирования и 
проведения процедуры 
оценки эффективности 

системы внутреннего кон-
троля, управления рисками 
и корпоративного управле-

ния 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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ПК-2.2. 
Выявляет и оценивает 

факторы, которые 
могут повлиять на 

бухгалтерскую (фи-
нансовую) отчетность 
аудируемого лица и 

выполнение аудитор-
ского задания в целом. 

Частично освоенное 
умение  применять на 

практике методические 
приемы выявления и 

оценки факторов, кото-
рые могут повлиять на 
бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность 
аудируемого лица и 

выполнение аудитор-
ского задания в целом 

В целом успешное, 
но не систематически 

осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-
ские приемы выяв-

ления и оценки фак-
торов, которые могут 
повлиять на бухгал-
терскую (финансо-

вую) отчетность 
аудируемого лица и 
выполнение ауди-
торского задания в 

целом 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические приемы выявления и 

оценки факторов, которые 
могут повлиять на бухгалтер-

скую (финансовую) отчет-
ность аудируемого лица и 
выполнение аудиторского 

задания в целом 

Полностью сформированное 
умение  применять на прак-
тике методические приемы 
выявления и оценки факто-
ров, которые могут повли-
ять на бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчетность ауди-
руемого лица и выполнение 

аудиторского задания в 
целом 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-2.3. 
Подготавливает и 

оформляет рабочие 
документы, применяет 
системный подход к 

анализу результатов и 
оценке работы участ-
ников аудиторской 

группы. 
 
 
 
 
 

Частично освоенное 
умение применять на 

практике методические 
приемы подготовки и 
оформления рабочих 
документов, примене-
ния системного подхо-
да к анализу результа-
тов и оценке работы 
участников аудитор-

ской группы 

В целом успешное, 
но не систематически 

осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-
ские приемы подго-
товки и оформления 
рабочих документов, 
применения систем-
ного подхода к ана-
лизу результатов и 

оценке работы 
участников аудитор-

ской группы 

В целом успешное, но содер-
жащее отдельные пробелы 

применять на практике мето-
дические приемы подготовки 
и оформления рабочих доку-
ментов, применения систем-
ного подхода к анализу ре-
зультатов и оценке работы 

участников аудиторской груп-
пы 

Полностью сформированное 
умение применять на прак-
тике методические приемы 
подготовки и оформления 
рабочих документов, при-

менения системного подхо-
да к анализу результатов и 
оценке работы участников 

аудиторской группы 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-3. Способен управлять процессами проведения бизнес-анализа в организациях 

ПК-3.1. 
Обосновывает и опре-
деляет подходы для 
проведения бизнес-
анализа, оформляет 

результаты анализа в 
соответствии с вы-

бранными подходами. 

Частично освоенное 
умение  обосновывать 
и определять подходы, 
выбирать методическое 
обеспечение и инстру-
ментальные средства 

для проведения бизнес-
анализа, оценивать  
эффективность его 

проведения. 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение обосновы-
вать и определять 

подходы, выбирать 
методическое обес-
печение и инстру-

ментальные средства 
для проведения биз-
нес-анализа, оцени-
вать  эффективность 

его проведения. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы умение обосно-
вывать и определять под-
ходы, выбирать методи-

ческое обеспечение и 
инструментальные сред-
ства для проведения биз-
нес-анализа, оценивать  

эффективность его прове-
дения. 

Полностью сформированное 
умение  обосновывать и опре-
делять подходы, выбирать ме-
тодическое обеспечение и ин-
струментальные средства для 
проведения бизнес-анализа, 

оценивать  эффективность его 
проведения. 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-3.2. 
Осуществляет сбор 
информации, прово-
дит бизнес-анализ в 

организации и оцени-
вает эффективность 

его проведения. 
 

Частично освоенное 
умение  оценивать и 

анализировать бизнес-
процессы экономиче-
ского субъекта, уста-
навливать причинно-
следственные связи 
изменений, произо-

шедших за отчетный 
период. 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение оценивать и 
анализировать биз-

нес-процессы эконо-
мического субъекта, 
устанавливать при-

чинно-следственные 
связи изменений, 
произошедших за 
отчетный период. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-

вать и анализировать 
бизнес-процессы эконо-

мического субъекта, уста-
навливать причинно-

следственные связи изме-
нений, произошедших за 

отчетный период. 

Полностью сформированное 
умение  оценивать и анализиро-
вать бизнес-процессы экономи-
ческого субъекта, устанавливать 
причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за 

отчетный период. 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-4. Способен проводить самостоятельные научные исследования по актуальным вопросам управления процессом финансового консультиро-

вания и представлять  результаты проведенного исследования 

ПК-4.1. 
Проводит самостоя-

тельные научные 
исследования  по во-

просам развития мето-
дологии финансового 

консультирования, 
обосновывает  их 

актуальность и прак-
тическую значимость. 

Фрагментарные знания 
концептуальных основ 
проведения самостоя-
тельных научных ис-
следований по вопро-

сам развития методоло-
гии финансового кон-
сультирования, подхо-

ды к обоснованию  
актуальности и практи-

ческой значимости 
исследования, частично 
освоенное умение при-

менять на практике 
концептуальные осно-
вы проведения само-
стоятельных научных 

исследований 

Общие, но не струк-
турированные зна-

ния  концептуальных 
основ проведения 
самостоятельных 

научных исследова-
ний по вопросам 

развития методоло-
гии финансового 

консультирования, 
подходы к обоснова-
нию  актуальности и 
практической значи-
мости исследования, 
в целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять на 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 

пробелы знания  концеп-
туальных основ проведе-

ния самостоятельных 
научных исследований по 
вопросам развития мето-

дологии финансового 
консультирования, под-

ходы к обоснованию  
актуальности и практиче-
ской значимости исследо-
вания, в целом успешное, 
но содержащее отдельные 

пробелы применять на 
практике концептуальные 
основы проведения само-

стоятельных научных 

Полностью сформированные 
знания  концептуальных основ 
проведения самостоятельных 
научных исследований по во-
просам развития методологии 

финансового консультирования, 
подходы к обоснованию  акту-
альности и практической зна-
чимости исследования, полно-
стью сформированное умение  

применять на практике концеп-
туальные основы проведения 
самостоятельных научных ис-

следований 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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практике концепту-
альные основы про-
ведения самостоя-
тельных научных 

исследований 

исследований 

ПК-4.2. 
Обобщает и критиче-
ски оценивает науч-
ные результаты по 

проблемам управле-
ния процессом финан-
сового консультиро-
вания, полученные 
отечественными и 

зарубежными иссле-
дователями. 

Фрагментарные знания 
методических подходов 
к обобщению и крити-
ческой оценке научных 
результатов по пробле-
мам управления про-
цессом финансового 
консультирования, 
полученных отече-

ственными и зарубеж-
ными исследователями, 

частично освоенное 
умение  применять на 

практике методические 
подходы к обобщению 
и критической оценке 
научных результатов 

Общие, но не струк-
турированные зна-
ния методических 

подходов к обобще-
нию и критической 

оценке научных 
результатов по про-
блемам управления 
процессом финансо-
вого консультирова-

ния, полученных 
отечественными и 

зарубежными иссле-
дователями, в целом 

успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 

умение  применять 
на практике методи-

ческие подходы к 
обобщению и крити-
ческой оценке науч-

ных результатов 

Сформированные, но 
содержащие от-дельные 
пробелы знания  методи-
ческих подходов к обоб-

щению и критической 
оценке научных результа-
тов по проблемам управ-
ления процессом финан-

сового консультирования, 
полученных отечествен-

ными и зарубежными 
исследователями, в целом 
успешное, но содержащее 
отдельные пробелы при-
менять на практике мето-

дические подходы к 
обобщению и критиче-
ской оценке научных 

результатов 

Полностью сформированные 
знания  методических подходов 

к обобщению и критической 
оценке научных результатов по 
проблемам управления процес-
сом финансового консультиро-
вания, полученных отечествен-
ными и зарубежными исследо-
вателями, полностью сформи-

рованное умение  применять на 
практике методические подхо-

ды к обобщению и критической 
оценке научных результатов 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 

ПК-4.3. 

Представляет резуль-
таты проведенного 

научного исследова-
ния в виде статьи или 

доклада. 

Частично освоенное 
умение применять на 

практике методических 
подходов к представ-
лению результатов 

проведенного научного 
исследования в виде 
статьи или доклада 

В целом успешное, 
но не систематиче-

ски осуществляемое 
умение применять на 
практике методиче-

ские подходы к 
представлению ре-

зультатов проведен-
ного научного ис-
следования в виде 
статьи или доклада 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применять на 
практике методические 

подходы к представлению 
результатов проведенного 
научного исследования в 
виде статьи или доклада 

Полностью сформированное 
умение  применять на практике 
методические подходы к пред-
ставлению результатов прове-

денного научного исследования 
в виде статьи или доклада 

Вопросы к 
дифференци-
рованному 

зачету 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы и шкалы их оценивания 
 

 3.1.  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачету  
(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-

4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 

  по преддипломной практике  
          (наименование практики)  

1. Понятие, цели и задачи бухгалтерского финансового учета в современных усло-

виях. Стандартизация финансового учета и финансовой отчетности.  

2. Основные принципы бухгалтерского учета. 

3. Сформулировать на иностранном языке актуальность исследования, предмет, 

объект и методы научного исследования 
4. Учетная политика организации: порядок формирования, содержание и внесение 

изменений.  
5. Порядок ведения кассовых операций в РФ. Бухгалтерский учет кассовых опера-

ций.  
6. Правила осуществления безналичных переводов денежных средств в РФ. Бух-

галтерский учет операций на счетах в банках. 
7. Бухгалтерский учет, оценка активов и обязательств организации, стоимость ко-

торых выражена в иностранной валюте.  
8. Первоначальная и последующая оценка финансовых вложений. Учет резервов 

под обесценение финансовых вложений.  
9. Бухгалтерский учет инвестиций в паи и акции.  
10. Бухгалтерский учет инвестиций в облигации и другие долговые ценные бумаги.  

Бухгалтерский учет предоставленных займов.  
11. Бухгалтерский учет финансовых инструментов срочных сделок. 
12. Принципы учета и оценки дебиторской и кредиторской задолженности. Бухгал-

терский учет резервов по сомнительным долгам.  
13. Бухгалтерский учет новации долга, продажи долга, предоставления отступного в 

счет погашения долга.  
14. Бухгалтерский учет расчетов по кредитам, займам и расходов по их обслужива-

нию.  
15. Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 
16. Бухгалтерский учет расчетов по налогу на прибыль организаций.  
17. Бухгалтерский учет расчетов с органами социального страхования и обеспече-

ния.  
18. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда: современные формы 

и системы оплаты труда, документальное оформление, синтетический и анали-

тический учет начисления и выплаты заработной платы.  
19. Учет удержаний из оплаты труда работников, порядок оплаты непроработанного 

времени.  
20. Бухгалтерский учет оценочных обязательств по расчетам с работниками.  
21. Понятие, классификация и порядок оценки долгосрочных инвестиций. 
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22. Основные средства: бухгалтерский учет поступления, амортизации и выбытия. 
23. Особенности отражения в бухгалтерском учёте операций по текущей аренде и 

лизингу основных средств. 
24. Бухгалтерский учет поступления, амортизации и выбытия нематериальных акти-

вов.  
25. Бухгалтерский учет операций, связанных с предоставлением права на использо-

вание объектов интеллектуальной собственности. Особенности учета деловой 

репутации организации. 
26. Бухгалтерский  учет  расходов  организации  на  выполнение  научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.  
27. Бухгалтерский учет результатов переоценки основных средств и нематериаль-

ных активов.  
28. Бухгалтерский учет договоров строительного подряда.  
29. Бухгалтерский учет и оценка производственных запасов.  
30. Бухгалтерский учет и оценка готовой продукции.  
31. Бухгалтерский учет и оценка товаров в организациях оптовой и розничной тор-

говли.  
32. Особенности бухгалтерского учета специального инструмента, специальных 

приспособлений, специального оборудования и специальной одежды.  
33. Понятие, классификация и признание расходов в финансовом учете.  
34. Бухгалтерский учет расходов по обычным видам деятельности и прочих расхо-

дов.  
35. Понятие, классификация и признание доходов в системе финансового учета.  
36. Бухгалтерский учет доходов от обычных видов деятельности и прочих доходов.  
37. Порядок формирования и бухгалтерский учет финансовых результатов деятель-

ности организации.  
38. Бухгалтерский учет уставного, резервного и добавочного капитала.  
39. Бухгалтерский учет государственной помощи и целевого финансирования.  
40. Бухгалтерский учет оценочных резервов.  
41. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности.  
42. Цель и задачи управленческого учета. Сравнительная характеристика финансо-

вого и управленческого учета.  
43. Организация управленческого учета: автономная и интегрированная системы.  
44. Учет затрат на производство и порядок формирования себестоимости готовой 

продукции.  
45. Система директ-костинг – основа для принятия управленческих решений по за-

тратам.  
46. Позаказный метод учета и калькуляции себестоимости продукции, работ и 

услуг.  
47. Попроцессный метод учета и калькуляции себестоимости продукции, работ и 

услуг.  
48. Попередельный метод учета затрат и калькуляции себестоимости продукции, 

работ и услуг.  
49. Понятие нормативных затрат. Использование нормативов и отклонений как 

средства контроля за затратами организации.  
50. Учет общепроизводственных, общехозяйственных расходов. Учет расходов на 

продажу. Учет накладных расходов в строительстве. 
51. Учет затрат и калькулирование услуг вспомогательных производств.  
52. Учет затрат и калькулирование готовой продукции основного производства.  
53. Понятие точки безубыточности, методы расчета критического объема продаж. 
54. Принятие решений по ценообразованию с использованием элементов управлен-

ческого учета.  
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55. Принятие решений по планированию ассортимента с использованием элементов 

управленческого учета.  
56. Учет издержек по центрам ответственности. 
57. Особенности организации и ведения бухгалтерского учета в экономических 

субъектах малого предпринимательства. 
58. Особенности организации и ведения бухгалтерского учета в государственных 

(муниципальных) учреждениях. 
59. Особенности организации бухгалтерского учета в кредитных организациях.  
60. Бухгалтерская финансовая отчетность: состав, основные требования и значение 

для пользователей.  
61. Основные этапы и процедуры составления бухгалтерской финансовой отчетно-

сти.  
62. Бухгалтерский баланс и его значение для анализа финансового состояния хозяй-

ствующего субъекта.  
63. Формирование и анализ показателей отчета о финансовых результатах.  
64. Формирование и анализ показателей отчета об изменениях капитала.  
65. Формирование показателей отчета о движении денежных средств и контроль де-

нежных потоков.  
66. Состав и содержание пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах.  
67. Порядок  отражения  условных  фактов хозяйственной  деятельности и 

их последствий в бухгалтерской отчетности коммерческих организаций.  
68. Порядок отражения информации о связанных сторонах в бухгалтерской отчет-

ности.  
69. События, произошедшие после отчетной даты и порядок их отражения в бухгал-

терской отчетности.  
70. Значение и целевая направленность формирования и раскрытия информации по 

сегментам деятельности организации.  
71. Классификация и порядок исправления ошибок в бухгалтерском учете и отчет-

ности.  
72. Порядок раскрытия информации по прекращаемой деятельности в бухгалтер-

ской финансовой отчетности коммерческих организаций.  
73. Особенности бухгалтерской (финансовой) отчетности при реорганизации и лик-

видации юридического лица.  
74. Формирование показателей консолидированной финансовой отчетности.  
75. Виды и состав бюджетной отчетности, ее содержание и формы. Порядок и сроки 

составления и представления бюджетной отчетности.  
76. Основные формы текущей и годовой бухгалтерской отчетности коммерческих 

банков: характеристика, содержание, порядок составления и представления. 
77. Концептуальные основы признания и оценки элементов финансовой отчетности 

согласно МСФО. 
78. Состав основных отчетных форм в соответствии с МСФО, их значение и инфор-

мационные возможности.  
79. Признание, оценка и учет материальных запасов на основе стандартов МСФО.  
80. Признание, оценка и учет основных средств согласно МСФО.  
81. Признание, оценка и учет биологических активов согласно МСФО.  
82. Признание, оценка и учет нематериальных активов в соответствии с МСФО.  
83. Признание, оценка и учет доходов организации согласно МСФО. 
84. Признание, оценка и учет финансовых активов и обязательств в соответствии с 

МСФО.  
85. Налог на прибыль согласно МСФО: порядок расчета и признания в финансовой 

отчетности.  
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86. Признание, оценка и учет резервов, условных обязательств и условных активов в 

соответствии с МСФО.  
87. Аудит как самостоятельная область знаний.  
88. Аудит как процесс.  
89. Основные концепции аудита: аудит-консалтинг, аудит-контроллинг, аудит-

контроль. Аудит эффективности.   
90. Внутренний и внешний аудит. Обязательный и инициативный аудит. 
91. Организационно-правовые основы внешнего аудита.  
92. Международные и национальные стандарты аудита. Внутренние стандарты 

аудиторских фирм.  
93. Техника и технология проведения аудита. 
94. Организация труда аудиторов.  
95. Подготовка аудиторского заключения.  
96. Особенности частных методик проведения аудиторской проверки объектов раз-

ной специализации, организационно-правовых форм и масштабов.  
97. Предпосылки возникновения учета для целей налогообложения.  
98. Мировая практика взаимодействия систем бухгалтерского и налогового учета.  
99. Модели организации бухгалтерского и налогового учета.  
100. Понятие, цель и функции налогового учета.  

 

 

 

Критерии оценки:   

                - Отлично  выставляется обучающемуся, если наблюдаются следующие показатели: 

наличие необходимой документации по практике на высоком профессиональном уровне; си-

стематизированные, глубокие и полные знания по всем вопросам практики; точное использо-
вание научной терминологии систематически грамотное и логически правильное изложение 

ответа на вопросы;  выраженная способность самостоятельно и творчески решать сложные 

проблемы и нестандартные ситуации; высокий уровень культуры исполнения заданий практи-

ки; высокий уровень сформированности заявленных в программе практики компетенций.   

- Хорошо выставляется обучающемуся, если наблюдаются следующие показате-

ли: качественное оформление необходимой документации по практике; умение ориентиро-

ваться в теоретических и практических вопросах профессиональной деятельности; использо-
вание научной терминологии, лингвистически и логически правильное изложение ответа на 

вопросы, умение делать обоснованные выводы; средний уровень сформированности заявленных 

в программе практики компетенций.   

- Удовлетворительно выставляется обучающемуся, если наблюдаются следую-

щие показатели: достаточный уровень оформления необходимых документов; умение ориен-
тироваться в теоретических и практических вопросах профессиональной деятельности; ис-

пользование научной терминологии, стилистическое и логическое изложение ответа на вопро-

сы, умение делать выводы без существенных ошибок; достаточный минимальный уровень 

сформированности заявленных в рабочей программе компетенций.  

  

Составитель ________________________ Шабанникова Н. Н.   

                                          (подпись)  

 ___ ___________________ 20___ г.  
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3.2. Оценочные средства для проведения текущего  контроля  

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ Н. В. ПАРАХИНА»  

  

  Кафедра «Бухгалтерский учёт и статистика»  
              (наименование кафедры)  

  

Перечень дискуссионных тем  

научно-исследовательского семинара  
(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-

4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 

 

 по преддипломной практике  
                       (наименование практики)  

  

1) Тема «Проблемы и перспективы развития учётно-аналитической системы 

в сельскохозяйственных организациях»  
(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  ПК-3.1; 

ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 

 

Цель проведения занятия – изучить современное состояние, проблемы орга-

низации учета, анализа и аудита в сельскохозяйственных организациях, сформули-

ровать основные направления совершенствования учётно-аналитической системы.  

Задачи занятия  

- выполнить анализ современного состояния развития учётно-аналитической 

системы в сельскохозяйственных организациях;  

- дать критическую оценку состояния учета, анализа и аудита в сельскохозяй-
ственных организациях;   

- сформулировать основные направления совершенствования учётно-
аналитической системы;  

- сформировать у обучающихся коммуникационные навыки, способности 
обосновывать и аргументировать выводы;  

- проверить степень сформированности у обучающихся профессиональных 
знаний.   

Примерные темы докладов для дискуссии:  

1) Совершенствование учёта и анализ конкурентоспособности продукции жи-
вотноводства  
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2) Анализ себестоимости продукции растениеводства и пути её снижения на 

предприятии  

3) Научно-методические аспекты организации учета в России и за рубежом  
(докладывается на иностранном языке)  

4) Особенности учёта продаж продукции в сельскохозяйственной организации  

5) Анализ финансовых результатов организации  

6) Отчёт о движении денежных средств: методика составления и анализа в 

сельскохозяйственных организациях  

7) Влияние технологических особенностей отрасли на постановку учета затрат 
и на процесс калькуляции себестоимости продукции  

8) Формирование показателей управленческой отчётности   

9) Организация учета вложений во внеоборотные активы на предприятии  

10) Совершенствование бухгалтерской финансовой отчётности согласно МСФО  

11) Проблемы информационного обеспечения принятия управленческих реше-

ний  

12) Совершенствование организации контроля МПЗ  

13) Формирование показателей отчётности о затратах и результатах НИОКР в 

научно-исследовательских организациях  

14) Роль бухгалтерской отчётности в информационном обеспечении управления 
предприятием  

15) Амортизационная политика предприятия и особенности учёта основных 
средств  

16) Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия: учет 
и анализ  

  

2) Тема «Формирование информационных и учётно-аналитических систем в 

сельском хозяйстве»   
(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  ПК-3.1; 

ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 

 

Цель проведения занятия – изучить современные тенденции развития си-

стемы бухгалтерского учета, анализа и аудита, сформировать у обучающихся ком-

муникационные навыки  

Задачи занятия  

- дать оценку состояния учета, анализа и аудита в сельскохозяйствен-
ных организациях;   

- сформулировать направления совершенствования учётно-

аналитической системы в сельскохозяйственных организациях;  

- сформировать у обучающихся коммуникационные навыки.  

Примерные темы докладов для дискуссии:  

1) Оценка состояния организации бухгалтерского в сельском хозяйстве (докла-
дывается на иностранном языке)  
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2) Проблемы и перспективы развития бухгалтерского финансового учёта  

3) Организация бухгалтерского учёта и пути его совершенствования  

4) Особенности формирования расходов в сельскохозяйственных организациях  

5) Практические аспекты организации бухгалтерского учёта на предприятии  

6) Проблемы и перспективы развития бухгалтерского финансового учёта  

7) Организация аналитического и синтетического учёта на предприятии 

8) Особенности учёта финансовых результатов и распределения прибыли  

9) Выбор метода учёта затрат в отрасли растениеводства: попроцессный метод 
учёта затрат  

10) Тенденции развития внутрихозяйственного контроля в аграрных формиро-

ваниях АПК Орловской области  

11) Формирование учётной информации по расчётам с контрагентами в соот-
ветствии с современными международными стандартами  

12) Учёт основных средств в сельском хозяйстве и методика отражения их 
амортизации  

13) Совершенствование методики формирования бухгалтерской отчётности в 
условиях перехода на МСФО  

14) Мониторинг производительности труда в сельскохозяйственных организа-
циях 

15) Методика формирования и использования амортизационного фонда для 

воспроизводства основных средств  

16) Группировка статей баланса и проблемы её оптимизации 

  

Критерии оценки  

- 15 баллов выставляется обучающемуся, который аргументиро-

ванно представил свой доклад по заданной теме, сделал презентацию на вы-

соком уровне, грамотно вел дискуссию с аудиторией;   

- 10 баллов выставляется обучающемуся, который аргументиро-

ванно представил свой доклад по заданной теме, сделал презентацию на вы-

соком уровне;  

- 5 баллов выставляется обучающемуся, аргументированно пред-

ставил свой доклад по заданной теме.  

  

  

Составитель ________________________ Шабанникова Н. Н.                                    
                                            подпись 

  

___ ___________________ 20___ г.  
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ Н. В. ПАРАХИНА»  

  

  Кафедра «Бухгалтерский учёт и статистика»  
(наименование кафедры)  

  
Темы научного эссе 

(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-

4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;  

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 

по преддипломной практике 
(наименование практики)  

  

  

1. Оценка состояния организации бухгалтерского и налогового учёта на пред-

приятии   

2. Проблемы и перспективы развития бухгалтерского финансового учёта  

3. Организация бухгалтерского учёта и пути его совершенствования  

4. Особенности формирования расходов в сельскохозяйственных организациях  

5. Практические аспекты организации бухгалтерского учёта на предприятии  

6. Проблемы и перспективы развития бухгалтерского финансового учёта  

7. Организация аналитического и синтетического учёта на предприятии  

8. Особенности учёта финансовых результатов и распределения прибыли   

9. Выбор метода учёта затрат в отрасли растениеводства: попроцессный метод 
учёта затрат 

10. Научно-методические аспекты организации учета в России и за рубежом  

(докладывается на иностранном языке)  

11. Формирование учётной информации по расчётам с контрагентами в соот-
ветствии с современными международными стандартами 

12. Учёт основных средств в сельском хозяйстве и методика отражения их 
амортизации  

13. Совершенствование методики формирования бухгалтерской отчётности в 
условиях перехода на МСФО  

14. Мониторинг производительности труда в сельскохозяйственных организа-
циях  

15. Методика формирования и использования амортизационного фонда для 
воспроизводства основных средств 

16. Группировка статей баланса и проблемы её оптимизации 

17. Совершенствование учёта и анализ конкурентоспособности продукции жи-
вотноводства  

18. Анализ себестоимости продукции растениеводства и пути её снижения на 
предприятии 
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19. Теоретические и практические аспекты учета и анализа расчетов с постав-

щиками и подрядчиками на предприятии 

20. Особенности учёта продаж продукции в сельскохозяйственной организации  

21. Анализ финансовых результатов организации  

22. Отчёт о движении денежных средств: методика составления и анализа в 
сельскохозяйственных организациях  

23. Влияние технологических особенностей отрасли на постановку учета затрат 
и на процесс калькуляции себестоимости продукции 

24. Формирование показателей управленческой отчётности  

25. Организация учета вложений во внеоборотные активы на предприятии 

26. Совершенствование бухгалтерской финансовой отчётности согласно  

МСФО  

27. Проблемы информационного обеспечения принятия управленческих реше-
ний  

28. Совершенствование организации контроля МПЗ  

29. Формирование показателей отчётности о затратах и результатах НИОКР в 
научно-исследовательских организациях  

30. Роль бухгалтерской отчётности в информационном обеспечении управления 

предприятием  

31. Амортизационная политика предприятия и особенности учёта основных 
средств  

32. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия: 

учет и анализ  

  

Критерии оценки:  

-15 баллов выставляется обучающемуся, который аргументированно пред-
ставил свой доклад по заданной теме, сделал презентацию на высоком уровне, 
грамотно вел дискуссию с аудиторией;   

-10 баллов выставляется обучающемуся, который аргументированно пред-
ставил свой доклад по заданной теме, сделал презентацию на высоком уровне;  

-5 баллов выставляется обучающемуся, аргументированно представил свой 
доклад по заданной теме.  

  

 

 

Составитель ________________________ Шабанникова Н. Н.                                    
                                            подпись 

  

___ ___________________ 20___ г.  
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций  

  

Основным критерием оценки знаний является способность обучающегося исполь-

зовать полученные теоретические навыки при выполнении практических заданий в рамках 

направления подготовки. Важным критерием также является способность самостоятельно 

разбираться в современной литературе по бухгалтерскому учёту, анализу и аудиту, в том 

числе зарубежной литературе.   
Кроме того, обучающиеся  готовят научно-исследовательскую работу (эссе) по ре-

зультатам теоретического обзора литературы в соответствии с темой, предложенной руко-

водителем. При защите научно-исследовательской работы на научно-исследовательском 

семинаре, обучающийся должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изложен-

ного в письменной работе, и быть готовым поддержать дискуссию с преподавателем по 

теме работы.  
Промежуточная аттестация обучающихся  проводится по результатам защиты отче-

та о технологической практике. Проверка знаний, умений и навыков обучающихся будет 
проводиться в форме защиты отчета. Защита отчета принимается комиссией в составе не 

менее трех человек (в том числе руководитель практики). В процессе защиты выявляется 

качественный уровень прохождения учебной практики обучающимися, в том числе про-

фессиональное владение вопросами всех разделов программы практики. Учитывается 

также качество оформления отчета, глубина излагаемых вопросов разделов программы 

практики.  
Промежуточная аттестация по технологической практике проводится в форме диф-

ференцированного зачета. Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и 

зачетную книжку, приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 
учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся при назначении 

стипендии в соответствующем семестре.  
Обучающиеся, не защитившие отчет по технологической практике, считаются 

имеющими академическую задолженность.  
По итогам практики обучающийся предоставляет на кафедру:  
- письменный отчет в виде обобщенных данных по результатам исследования 

практического материала для магистерской диссертации;  
- текст подготовленной статьи (доклада) по теме диссертации.   
Отчет по практике включает:  
- титульный лист с подписью  руководителя практики;  
- отзыв научного руководителя, характеристику-отзыв руководителя практики 

от предприятия;  
- дневник прохождения практики;  
- основную часть отчета, в которой подробно рассматриваются все вопросы 

разделов, даются обоснования, формулируются выводы и предложения.  
- приложения, включающие различные документы, подтверждающие и аргу-

ментирующие выполненную работу и проведенные исследования; опубликованную или 

подготовленную к публикации научную статью по результатам исследования.  
Все перечисленные материалы должны быть надлежащим образом оформлены: от-

чет сброшюрован; отзыв руководителя сдается в отдельном файле; дневник прохождения 

практики сдается в отдельном файле.   

Качество полученных студентом знаний в ходе практики оценивается с применени-

ем следующих критериев оценивания, которые представлены в таблице. 
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Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ     

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 ИМЕНИ Н.В. ПАРАХИНА 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И СТАТИСТИКА» 

               

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной преддипломной практики  

 

 

 

Студентки ______________________________ 
                                         (Ф.И.О.) 

Группа _________________ 

Направление подготовки/специальность: 38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль): «Учет, бизнес-аналитика и аудит» 

 

Руководители практики:  

от образовательной организации  

__________________ / ________________/__________ 
     (должность)                                       (ФИО)                       (подпись) 

 

от профильной организации:  

________________ / _______________ /__________ 
    (должность)                                    (ФИО)                       (подпись) 

                                                                    М. П. 

 

Отчет представлен_________________ 
                                     (дата, № регистрации) 

Допущен к защите_________________ 
                                             (дата, подпись) 

Результаты защиты_________________ 
                                             (оценка, дата, подпись) 

                       

 

 

 

 

 

Орел 20___ 
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                      Приложение 3 

 

 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

 

 (наименование образовательной организации)  
 

 Кафедра бухгалтерского учета и статистики  
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  
 

_______________ / Сидоренко О.В./ 
                                                                                                                                                                                                                (Ф.И.О.) 

«____» _______________ 202__ г. 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ  

(производственная преддипломная практика) 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  заочная 

Направление подготовки / специаль-

ность / профессия 
38.04.01 Экономика 

Наименование структурного подраз-

деления (кафедра) 
Кафедра бухгалтерского учета и статистики 

Группа  

Вид практики Производственная практика 

Тип практики  Преддипломная практика 

Способ проведения практики  Выездная 

Форма проведения практики  Дискретно по видам практик 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
     

 

 

 

Содержание индивидуального задания: 

 

Ознакомление с практическими методами, навыками и приемами работы основных 

служб предприятия. 

Организационно - экономическая характеристика объекта исследования.  

Анализ основных показателей развития России и региона. 

Экономическая характеристика основных показателей деятельности объекта иссле-

дования. 

Оценка финансового состояния объекта исследования. 
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Оценка организационно-распорядительной документации, регулирующей учет и со-

ставление отчетности на предприятии. 

Характеристика организации учетной работы по разделам учета. 

Порядок составления бухгалтерской и налоговой отчетности на предприятии. 

 

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

_____________________    _______________  «___» ______202_ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

 

_____________________    _______________  «___» _______202_ г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

М.П. 

 

 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся  ______  _______________  «___» _______202_ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Соответствие разделов преддипломной практики осваиваемым компетенциям 
Компетенция Раздел практики Результат освоения компетенции 

УК-1.1. Анализирует проблемные ситуации, пони-

мает формы и методы научного познания, методо-

логию науки и особенности системного подхода. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

- знает и применяет на практике основные проблемы 

логики, формы и методы научного познания, методоло-

гию науки и особенности системного подхода 

УК-1.2. Применяет знания о методах научного 
исследования при осуществлении критического 

анализа проблемных ситуаций на основе системно-

го подхода, выявляя при этом их составляющие и 
связи между ним  

Комплексный анализ результатов 
деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

- умеет применять на практике знания о методах научно-
го исследования при осуществлении критического ана-

лиза проблемных ситуаций на основе системного подхо-

да, выявляя при этом ее составляющие и связи между 
ними 

 

УК-1.3. Оперирует методами и навыками достиже-

ния поставленной цели, анализа проблемных ситуа-

ций, и вырабатывает стратегию действий по её 
достижению, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение плани-

руемой деятельности и на взаимоотношения участ-
ников этой деятельности 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-
дования в них. 

- знает методологию разработки поставленной цели 

научного исследования и выработки стратегии действий 

по её достижению; научные подходы к оценке результа-
тов научного исследования и их влиянии на внешнее 

окружение планируемой деятельности 

УК-2.1 Понимает теоретические и методические 

основы экономического планирования и прогнози-

рования, состава, структуры и управления проекта-

ми на всех этапах его жизненного цикла, а также 
бизнес-процессами в организации 

Проведение расчетов и окончатель-

ное оформление результатов прак-

тики 

- умеет применять на практике методические приемы 

экономического планирования и прогнозирования, со-

става, структуры и управления проектами на всех этапах 

его жизненного цикла и бизнес-процессами в организа-
ции 

УК–2.2. Применяет основные инструменты, мето-

дику планирования и составляет план проекта для 

организации, обосновывает потребность в ресурсах 
и умеет конструктивно преодолевать возникающие 

разногласия и конфликты 

Проведение расчетов и окончатель-

ное оформление результатов прак-

тики 

- знает основные инструменты, методику планирования и 

составления плана проекта для организации, обоснова-

ния потребностей в ресурсах, технологию преодоления 
возникающих разногласий и конфликтов  

УК–2.3. Имеет представление о методах и формах 

управления проектами на всех этапах его жизненно-

го цикла, организации и координации работ участ-
ников проекта, подготовки отчетов, проведения 

мониторинга, публичного представления результа-

тов проекта (или отдельных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях, практи-

ческих семинарах и конференциях. 

Проведение расчетов и окончатель-

ное оформление результатов прак-

тики 

- знает методические основы управления проектами на 

всех этапах его жизненного цикла, организации и коор-

динации работ участников проекта, подготовки отчетов, 
проведения мониторинга, публичного представления 

результатов проекта (или отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на научно-практических 
семинарах и конференциях 

УК–3.1. Понимает теоретические основы формиро-

вания организационно-управленческих структур и 
управления командой в своей профессиональной 

деятельности. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-
ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- знает теоретические основы формирования организа-

ционно-управленческих структур и управления коман-
дой в своей профессиональной деятельности 

УК–3.2. Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу команды для дости-
жения поставленной цели, планирует командную 

работу, распределяет поручения и делегирует пол-

номочия членам команды, организует обсуждение 

разных идей и мнений 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-
ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- умеет применять на практике методические приемы 

выработки стратегии сотрудничества и на ее основе 
организовывать работу команды для достижения постав-

ленной цели, планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия членам 

команды, организовывать обсуждение разных идей и 
мнений 

УК–3.3. Обладает навыками организации и руко-

водства работой команды в своей профессиональ-

ной деятельности для достижения поставленной 
цели, выявления проблем социально-

экономического характера и выработки пути их 

конкретного решения 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-
дования в них. 

- знает и применяет на практике методы и формы орга-

низации и руководства работой команды в своей профес-

сиональной деятельности для достижения поставленной 
цели, выявления проблем социально-экономического 

характера и выработки пути их конкретного решения 

УК-4.1. Понимает современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия, иностранный язык в объеме, необ-

ходимом для получения профессиональной инфор-
мации, деловую и профессиональную лексику, 

основные грамматические структуры научного и 

разговорного языка, формы и навыки общения в 

области профессиональной деятельности на ино-
странном языке, поиска источников информации на 

русском и иностранном языках из различных, в том 

числе зарубежных, источников по профессиональ-
ной тематике и работы с ними 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-
ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- умеет применять на практике современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном языке, 
для академического и профессионального взаимодей-

ствия, иностранный язык в объеме, необходимом для 

получения профессиональной информации, деловую и 
профессиональную лексику, основные грамматические 

структуры научного и разговорного языка, формы и 

навыки общения в области профессиональной деятель-

ности на иностранном языке, поиска источников инфор-
мации на русском и иностранном языках из различных, в 

том числе зарубежных, источников по профессиональ-

ной тематике и работы с ними 

УК–4.2. Обладает способностями выражать свои 

мысли и понимать речь собеседника, в том числе на 

иностранном языке, вести устное общение, делать 
научные сообщения, в том числе на иностранном 

языке, читать тексты на иностранном языке по 

профилю направления подготовки, использовать 

знание иностранного языка в профессиональной 
деятельности и межличностном общении, работать 

со специальной литературой, в том числе на ино-

странном языке, для возможности получения ин-
формации и навыками устной речи 

Характеристика объектов исследо-

вания: изучение организационно-

правовых основ и показателей 
деятельности предприятия 

 

- знает теоретические подходы к выражению своих 

мыслей и пониманию речи собеседника, в том числе на 

иностранном языке, ведению устного общения, форми-

рованию научных сообщений, в том числе на иностран-

ном языке 

УК–4.3. Применяет современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия, демонстрирует владение научным 
речевым этикетом, представляет результаты акаде-

мической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая между-
народные. 

Характеристика объектов исследо-

вания: анализ основных экономиче-

ских показателей деятельности 

предприятия и определение уровня 
ее эффективности. 

- знает и применяет на практике методы и формы приме-

нения современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академическо-

го и профессионального взаимодействия, демонстрации 

владения научным речевым этикетом, представления 

результатов академической и профессиональной дея-

тельности на различных научных мероприятиях, вклю-
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чая международные 

УК – 5.1. Понимает особенности поведения и моти-

вации людей различного социального и культурно-

го происхождения в процессе взаимодействия с 

ними, опираясь на знания причин появления соци-
альных обычаев и различий в поведении людей, 

виды и формы делового общения 

Ознакомление с тематикой исследо-

вательских работ в данной области. 

Изучение теоретических аспектов 

рассматриваемой исследователь-

ской проблемы 

Проведение научного эксперимен-
та: сбор и обработка эмпирических 

данных. Анализ экспериментальных 

данных 

- знает особенности поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь на знания 

причин появления социальных обычаев и различий в 

поведении людей, виды и формы делового общения 

УК–5.2. Анализирует и учитывает разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодей-
ствия, организует и поддерживает эффективное 

общение с разными партнерами, адекватно реализуя 

свои коммуникативные намерения 
 

Ознакомление с тематикой исследо-

вательских работ в данной области. 

Изучение теоретических аспектов 

рассматриваемой исследователь-

ской проблемы 

Проведение научного эксперимен-

та: сбор и обработка эмпирических 

данных. Анализ эксперименталь-

ных данных 

- знает и применяет на практике методические приемы 

ориентации в различных коммуникативных ситуациях, 

организовывать и поддерживать эффективное общение с 

разными партнерами, адекватно реализовывать свои 

коммуникативные намерения 

 

УК–5.3. Обладает культурой речевого общения в 

жизненно актуальных сферах деятельности, прежде 
всего – в ситуациях, связанных с будущей профес-

сией, нормами русского литературного языка с 

целью повышения правильности речи, ее вырази-
тельности и максимального воздействия на собе-

седника (слушателя) 

Ознакомление с тематикой исследо-

вательских работ в данной области. 

Изучение теоретических аспектов 

рассматриваемой исследователь-

ской проблемы 

Проведение научного эксперимен-

та: сбор и обработка эмпирических 

данных. Анализ экспериментальных 
данных 

- знает основы культуры речевого общения в жизненно 

актуальных сферах деятельности, прежде всего – в ситу-

ациях, связанных с будущей профессией, нормами рус-

ского литературного языка с целью повышения правиль-

ности речи, ее выразительности и максимального воз-

действия на собеседника (слушателя) 

УК–6.1. Понимает методы и формы определения 

приоритетов собственной деятельности в соответ-

ствии с важностью задач и способы ее совершен-
ствования на основе самооценки, формулирования 

четких и кратких целей индивидуальной и группо-

вой деятельности, обоснования последовательности 

действий по их достижению 

Ознакомление с тематикой исследо-

вательских работ в данной области. 

Изучение теоретических аспектов 

рассматриваемой исследователь-

ской проблемы 

Проведение научного эксперимен-
та: сбор и обработка эмпирических 

данных. Анализ экспериментальных 

данных 

- знает и применяет на практике методы и формы опре-

деления приоритетов собственной деятельности в соот-

ветствии с важностью задач и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки, формулирования четких и 

кратких целей индивидуальной и групповой деятельно-

сти, обоснования последовательности действий по их 

достижению 

УК–6.2. Объективно оценивает свои возможности и 

требования различных социальных ситуаций, при-
нимает решения в соответствии с данной оценкой и 

требованиями, актуализирует свой личностный 

потенциал, внутренние источники роста и развития 
собственной деятельности. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-
ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- знает методические приемы объективной оценки своих 

возможностей и требований различных социальных 

ситуации, принимать решения в соответствии с данной 

оценкой и требованиями, актуализировать свой личност-

ный потенциал, внутренние источники роста и развития 

собственной деятельности 

УК–6.3. Имеет представление о формах и способах 
определения и реализации приоритетов собствен-

ной деятельности, демонстрации методов повыше-

ния эффективности собственной деятельности, 

готовности к кооперации с коллегами, работе на 
общий результат, организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 

Комплексный анализ результатов 
деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

- знает формы и способы определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности, демонстрации 

методов повышения эффективности собственной дея-

тельности, демонстрации готовности к кооперации с 

коллегами, работе на общий результат, обладания навы-

ками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других 

ПК-1.1. Разрабатывает внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 

порядок ведения бухгалтерского учета и деятельно-

сти бухгалтерской службы экономического субъек-

та, осуществляет долгосрочное и краткосрочное 
планирование деятельности бухгалтерской службы. 

Комплексный анализ результатов 
деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

- знает и применяет на практике нормативно-правовые 
документы, регламентирующие порядок ведения бухгал-

терского учета и деятельности бухгалтерской службы 

экономического субъекта, разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, осу-
ществлять долгосрочное и краткосрочное планирование 

деятельности бухгалтерской службы. 

 

ПК-1.2. Взаимодействует с сотрудниками экономи-
ческого субъекта и обособленных подразделений в 

процессе организации и текущего управления дея-

тельностью бухгалтерской службы, а также с пред-

ставителями других организаций и государствен-
ных органов. 

Комплексный анализ результатов 
деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- применяет на практике нормативно-правовые докумен-
ты, регламентирующие порядок взаимодействия с со-

трудниками экономического субъекта и обособленными 

подразделениями; осуществлять управления деятельно-

стью бухгалтерской службы; организовывать взаимодей-
ствие с представителями других организаций и государ-

ственных органов.  
ПК-1.3. Разрабатывает предложения по интегриро-

ванию информационной системы бухгалтерского 
учета в информационную систему экономического 

субъекта. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-
ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

- знает и применяет на практике нормативно-правовые 

документы, регламентирующие порядок ведения бухгал-
терского учета и составления отчетности; формировать 

информацию в системе бухгалтерского учета; использо-

вать информацию бухгалтерского учета для принятия 
управленческих решений в целях интеграции в инфор-

мационную систему экономического субъекта 

ПК-2.1. Планирует и проводит процедуры оценки 

эффективности системы внутреннего контроля, 

управления рисками и корпоративного управления. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-
дования в них 

- применяет на практике приемы планирования и прове-

дения процедуры оценки эффективности системы внут-

реннего контроля, управления рисками и корпоративного 
управления 

ПК-2.2. Выявляет и оценивает факторы, которые 

могут повлиять на бухгалтерскую (финансовую) 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

- применяет  на практике методические приемы выявле-

ния и оценки факторов, которые могут повлиять на 
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отчетность аудируемого лица и выполнение ауди-

торского задания в целом. 

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого 

лица и выполнение аудиторского задания в целом 

ПК-2.3. Подготавливает и оформляет рабочие доку-
менты, применяет системный подход к анализу 

результатов и оценке работы участников аудитор-

ской группы. 

Комплексный анализ результатов 
деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-

дования в них. 

- применяет на практике методические приемы подго-
товки и оформления рабочих документов, применения 

системного подхода к анализу результатов и оценке 

работы участников аудиторской группы 

ПК-3.1. Обосновывает и определяет подходы для 

проведения бизнес-анализа, оформляет результаты 
анализа в соответствии с выбранными подходами. 

Проведение научного эксперимен-

та: сбор и обработка эмпирических 
данных. Анализ экспериментальных 

данных 

- обосновывает и определяет подходы, выбирает методи-

ческое обеспечение и инструментальные средства для 
проведения бизнес-анализа, оценивать  эффективность 

его проведения. 

ПК-3.2. Осуществляет сбор информации, проводит 

бизнес-анализ в организации и оценивает эффек-

тивность его проведения. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-
дования в них. 

- оценивает и анализирует бизнес-процессы экономиче-

ского субъекта, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период. 

ПК-4.1. Проводит самостоятельные научные иссле-

дования  по вопросам развития методологии финан-

сового консультирования, обосновывает  их акту-
альность и практическую значимость. 

Комплексный анализ результатов 

деятельности экономических субъ-

ектов и изучаемой проблемы иссле-
дования в них. 

- обосновывает актуальность научной и практическую 

значимость исследуемой проблемы, анализирует научно-

правовую литературу по вопросам учета, анализа и 
аудита 

ПК-4.2. Обобщает и критически оценивает научные 
результаты по проблемам управления процессом 

финансового консультирования, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями. 

Проведение расчетов и окончатель-
ное оформление результатов прак-

тики 

- знает и умеет применять на практике методические 
подходы к обобщению и критической оценке научных 

результатов по проблемам управления процессом финан-

сового консультирования, полученных отечественными 
и зарубежными исследователями 

ПК-4.3. Представляет результаты проведенного 

научного исследования в виде статьи или доклада. 

Проведение расчетов и окончатель-

ное оформление результатов прак-

тики 

- умеет применять на практике методические подходы к 

представлению результатов проведенного научного 

исследования в виде статьи или доклада 
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Приложение 4 

 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

 

 (наименование образовательной организации)  
 

 Кафедра бухгалтерского учета и статистики  
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

(производственная преддипломная практика) 

 

Общие сведения 

 
ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  заочная 

Направление подготовки / специ-

альность / профессия 
38.04.01 Экономика 

Наименование структурного под-

разделения (кафедра) 
Кафедра бухгалтерского учета и статистики 

Группа  

Вид практики Производственная практика 

Тип практики  Преддипломная практика  

Способ проведения практики  Выездная 

Форма проведения практики  Дискретно по видам практик 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
     

 
 

 

Учет выполняемой работы 

№

 

п/

п 

Содержание работы 
Дата 

выполнения 

Отметка о выполне-

нии 

1.  

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка в профильной организа-

ции. Общий инструктаж по прохождению про-

изводственной преддипломной практики. 

 

Пройден инструктаж 
по ознакомлению с 

требованиями охра-

ны труда, техники 

безопасности, по-

жарной безопасно-

сти, а также прави-

лами внутреннего 

трудового распоряд-

ка в профильной ор-

ганизации 

2.  

Выполнение индивидуального задания практи-

ки: 

 

 
Индивидуальное за-

дание выполнено 
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3.  
Ознакомление с практическими методами, 
навыками и приемами работы основных служб 

предприятия. 

 

Ознакомлены с 

практическими ме-

тодами, навыками и 

приемами работы 

основных служб 

предприятия. 

4.  
Организационно - экономическая характеристи-
ка объекта исследования. Анализ основных по-

казателей развития России и региона. 

 

Изучена организа-

ционно - экономиче-

ская характеристика 

объекта исследова-

ния. Дана характе-

ристика основных 
показателей разви-

тия России и регио-

на. 

5.  
Экономическая характеристика основных пока-

зателей деятельности объекта исследования. 
 

Дана экономическая 

характеристика ос-

новных показателей 

деятельности объек-

та исследования 

6.  
Оценка финансового состояния объекта иссле-

дования. 
 

Проведена оценка 

финансового состоя-

ния организации 

7.  

Оценка организационно-распорядительной до-

кументации, регулирующей учет и составление 

отчетности на предприятии. 

 

Проведена оценка 

организационно-

распорядительной 

документации, регу-

лирующей учет и 

составление отчет-

ности организации 

8.  
Характеристика организации учетной работы по 

разделам учета. 
 

Представлена харак-

теристика организа-

ции учетной работы 

по разделам учета 

9.  
Порядок составления бухгалтерской и налого-

вой отчетности на предприятии. 
 

Ознакомились с по-

рядком составления 

бухгалтерской и 

налоговой отчетно-

сти на предприятии 

10.  

Консультации руководителя(-ей) практики о хо-

де выполнения заданий, оформлении и содер-

жании отчета, по производственным вопросам: 

 
Консультации про-

ведены 

11.  

Консультация руководителя практики от про-

фильной организации по организационной 

структуре предприятия 

 
Консультации про-

ведены 

12.  
Консультация руководителя практики от про-

фильной организации по рабочему плану счетов  
 

Консультации про-

ведены 

13.  

Консультация руководителя практики от про-

фильной организации по формированию чистой 

прибыли в организации, расчету показателей 

рентабельности, рейтинговой оценке деятельно-

 
Консультации 

проведены 
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сти предприятия 

14.  

Консультация руководителя практики от про-

фильной организации по совершенствованию 

учетно-аналитической деятельности предприя-

тия 

 
Консультации про-

ведены 

15.  Подготовка отчета по практике  

Отчет по производ-

ственной практике 

подготовлен 

16.  
Проверка отчета по практике, оформление ха-

рактеристики руководителя(-ей) практики  
 

Оформлены харак-

теристики. 

Отчет представлен 

на проверку. 

17.  Промежуточная аттестация по практике  

Защита Отчета по 

производственной 

практике 

 

 

 

 
Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от образовательной организации 

_________________________    _________________  «___» ______ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации):  

руководитель практики от профильной организации 

________________________    ___________________  «___» ______ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

М.П. 
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Приложение 5 

 

Характеристика руководителя практической подготовки 

 (практики) от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 
 

Ф.И.О. обучающегося: ____________________________ 

Сроки проведения практики ___________________ 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

Во время прохождения производственной преддипломной практики, 

________________________________(ФИО обучающегося) прошла общий инструктаж 

по прохождению практики, инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, ин-

структаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка в организации, 

изучала материал для подготовки Отчета по производственной практике согласно про-

граммы практики и индивидуальному заданию.  Занималась сбором и обобщением ин-

формации по оценке финансово-хозяйственной деятельности организации и ведению 

бухгалтерского учета. Им была проведена оценка учетно-аналитической работы, анализ 
состава и структуры производственных затрат, финансовых результатов. Дана характери-

стика ведения бухгалтерского учета. Изучен процесс проведения инвентаризации имуще-

ства и финансовых обязательств организации, закрытия бухгалтерских счетов хозяй-

ствующего субъекта.  Изучен порядок составления годовой бухгалтерской отчетности 

хозяйствующего субъекта. Студентка способна анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения экономических расчетов, а также принимать эф-

фективные управленческие решения на основе результатов внутреннего контроля, аудита 

и анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности экономических субъектов.  Обучаю-

щийся проявил способность составлять прогноз основных социально-экономических по-

казателей деятельности предприятия. Индивидуальное задание выполнено в полном объ-
еме. Заявленные компетенции освоены на высоком уровне. 

________________________________(ФИО обучающегося) способен действовать в не-

стандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые 

решения. Имеет потенциал к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала.  

 

Оценка по практике: отлично. 

 

Руководитель практической подготовки (практики) от профильной организации: 

__________________________________________________________________ 
должность, ФИО 

 

_________________    ___________________  «___» _________ 2021г. 
должность  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

М.П. 
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Приложение 6 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

Н.В. ПАРАХИНА 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И СТАТИСТИКА» 

 

Р Е Ц Е Н З И Я  

на отчёт по производственной преддипломной практике 

(наименование практики) 

 

Студента __ курса, группы ______ направления подготовки 38.04.01 «Экономика» 

                                                                                                                             (шифр, наименование) 

направленность _______________________________,  форма обучения: ________ 

                                              (наименование) 

________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Положительные стороны: _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

     

   Недостатки _________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

      Предполагаемая оценка отчета: ____________________________ 

 

      Руководитель практики от университета          __________/ _______________  

                                                                                 (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

    

 

                  «___» ________________20__ г. 
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Приложение 7 

 

Договор №__________________ 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образо-

вания «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» и организацией, осу-

ществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. Орёл  «___» __________ 20___г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Орлов-

ский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» (ФГБОУ ВО Орловский ГАУ), на осно-

вании лицензии №2468 от 16 ноября 2016 г. серия 90Л01 №0009537, выданной Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки (бессрочно), свидетельства о государственной аккредитации №3324 

серия 90А01 №0003538, выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок с 

23 января 2020 г. до 23 января 2026 г, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице проректора по учеб-

но-методической работе _________________, доверенность  № ______________________, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и ______________________, именуемая в дальнейшем «Профильная 

организация», в лице _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________, 

с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий До-

говор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающих-

ся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реа-

лизации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласу-

ются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1 к договору).  

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами к настояще-

му Договору (приложение № 1 к договору) (далее - компоненты образовательной программы), осуществля-

ется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъ-

емлемой частью настоящего Договора (приложение № 2 к договору). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компо-

ненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучаю-

щихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической 

подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:  

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реа-

лизации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обу-

чающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной 

программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 



68 
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки; 

 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающих-

ся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х дневный срок сообщить об этом Организа-

ции; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Органи-

зации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной ор-

ганизации, ______________________________________________________; 

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации 

возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложе-

ние № 2 к договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации; 

 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;  

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве 

и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, пред-

принимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглаше-

нию конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период орга-

низации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;  

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения 

Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме 

в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.  

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все эк-

земпляры имеют одинаковую юридическую силу. 
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5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Организация: 

  Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образова-

ния «Орловский государственный аграрный уни-
верситет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

Юридический адрес: 302019, г. Орел, 
ул. Генерала Родина, д.69 

ИНН 5753000457 КПП 575301001 
л/с 20546Х12950 в УФК по Орловской 

области 

Р/С 40501810145252000013 
Банк: Отделение Орел г. Орел 

БИК 045402001      ОКПО-05013607 

ОКОНХ-92110       ОКВЭД-80.30.1 
ОГРН 1025700824698  

ОКТМО 54701000001 

 
Проректор  

по учебно-методической  

работе  _______________  

 
М.П. 

Адрес: ___________________________________ 
 

 

Реквизиты:  

ОГРН  
ИНН  

КПП  

р/с  
БИК  

к/сч  

Банк 
 

 

 
 

Генеральный  директор    

____________________________________                                  

 

  

М.П.  

Согласовано: 

Декан экономического факультета              _____________  / ___________/ 

                                                            _____________  /___________/ 
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Приложение № 1 к договору  

№___ «___» __________ 20__ г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ 

п/п 

Направления подго-
товки/специальности 

(Образовательные про-

граммы)  

Компоненты образовательной 
программы, при реализации кото-

рых организуется практическая 

подготовка  

Количество 

обучающихся 

Сроки организации 

практической 

подготовки 

 38.04.01 Экономика 
Производственная преддипломная 

практика  
  

     

     

     

     
 

Профильная организация:  Организация: 

  Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образова-
ния «Орловский государственный аграрный уни-

верситет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 
Юридический адрес: 302019, г. Орел, 

ул. Генерала Родина, д.69 

ИНН 5753000457 КПП 575301001 
л/с 20546Х12950 в УФК по Орловской 

области 

Р/С 40501810145252000013 
Банк: Отделение Орел г. Орел 

БИК 045402001      ОКПО-05013607 

ОКОНХ-92110       ОКВЭД-80.30.1 
ОГРН 1025700824698  

ОКТМО 54701000001 

 
Проректор  

по учебно-методической  

работе  _______________  

 
М.П. 

Адрес: ___________________________________ 

 

 

Реквизиты:  

ОГРН  
ИНН  

КПП  

р/с  
БИК  

к/сч  

Банк 
 

 

 
 

Генеральный  директор    

____________________________________                                  

 

  

М.П.  

 

 
Согласовано: 

Декан экономического факультета              _____________  / ___________/ 

                                                            _____________  /___________/ 
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Приложение № 2 к договору  

№___ «___» __________ 2021 г. 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 

для осуществления практической подготовки  

 

№ 

п/

п 

Наименование структурного подраз-

деления 

Адрес, номер кабинета / поме-

щения 

   

   

   

   

   

   

 

Профильная организация:  Организация: 

  Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образова-

ния «Орловский государственный аграрный уни-
верситет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

Юридический адрес: 302019, г. Орел, 
ул. Генерала Родина, д.69 

ИНН 5753000457 КПП 575301001 

л/с 20546Х12950 в УФК по Орловской 
области 

Р/С 40501810145252000013 

Банк: Отделение Орел г. Орел 
БИК 045402001      ОКПО-05013607 

ОКОНХ-92110       ОКВЭД-80.30.1 

ОГРН 1025700824698  
ОКТМО 54701000001 

 

Проректор  
по учебно-методической  

работе  _______________  

 
М.П. 

Адрес: ___________________________________ 

 

 

Реквизиты:  

ОГРН  

ИНН  
КПП  

р/с  

БИК  
к/сч  

Банк 

 
 

 

 
Генеральный директор    

____________________________________                                  

 

  

М.П.  

 

 

Согласовано: 

Декан экономического факультета              _____________  / ___________/ 

                                                            _____________  /___________/ 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина» 

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

 

 (наименование образовательной организации)  
 

 Кафедра бухгалтерского учета и статистики  
 (наименование структурного подразделения (кафедра)  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / Сидоренко О.В./ 
                                                                                                                                                                                                                (Ф.И.О.) 

«____» _______________ 20__ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ  

ПОДГОТОВКИ (производственная преддипломная практика) 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  заочная 

Направление подготовки / 

специальность / профессия 
38.04.01 Экономика 

Наименование структурного 

подразделения (кафедра) 
Кафедра бухгалтерского учета и статистики 

Группа  

Вид практики Производственная практика 

Тип практики  Преддипломная 

Способ проведения практики  Выездная 

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
     

 
 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Срок вы-

полнения 

Отметка о выполне-

нии 

1.  
Оформление документов по прохождению 

практики 

до начала 

практики 

Документы  

оформлены 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследо-

ваний) в случае выполнения обучающимся ра-
бот, при выполнении которых проводятся обя-

зательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) в соот-

до начала 

практики 
- 
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ветствии с законодательством РФ  

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны 

труда, технике безопасности, пожарной без-

опасности, оформление временных пропусков 

для прохода в профильную организацию (при 

необходимости). 

в первый 

день прак-

тики 

Пройден инструктаж 

по ознакомлению с 

требованиями охра-

ны труда, техники 

безопасности, по-

жарной безопасно-

сти, а также прави-

лами внутреннего 

трудового распоряд-
ка в профильной ор-

ганизации 

4.  Выполнение индивидуального задания  
в период 

практики 

Индивидуальное за-

дание выполнено в 
полном объеме 

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о 

ходе выполнения заданий, оформлении и со-

держании отчета, по производственным вопро-

сам 

в период 

практики 

Консультации про-

ведены 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежу-

точной атте-

стации 

Отчет по практике 

подготовлен 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление ха-

рактеристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежу-

точной атте-

стации 

Характеристика под-

готовлена 

8.  Промежуточная аттестация по практике 

в последний 

день прак-

тики 

Промежуточная ат-

тестация проведена 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

________________________    ________________  «___» ______ 202_ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

 

_______________________    _________________  «___» ______ 202_ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

М.П. 

 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся  ______    «___» _______202_ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер из-

менения 

Текст изменений Приказ, протокол заседания 

Ученого совета Университета 

№ Дата 

1. Внесены изменения в ОПОП в 

части информационно справоч-

ных систем, ЭБС 

 

Протокол № 

13 

 

28.06.2022 г. 

 

 

Перечень электронно-библиотечных систем  

ФГБОУ ВО Орловский ГАУ  

 

2022-

2023 уч. 

год 

1.Договор №32211099137 об оказании 

информационных услуг по предостав-

лению доступа по сети Интернет к эк-

земплярам информационно-справочных 

систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. 

Орел, от 22.03.2022г. ООО Группа 

Компаний «Кодекс» г. Орел, ул. Мос-

ковская, д.69, литера «В», пом. 7 

ИНН/КПП 5751058807/575101001 

ОГРН 1165749056208 Банковские рек-

визиты Орловское отделение №8595 

ПАО Сбербанк  р/с 

407028103447000005017 к/с 

30101810000000000601 

БИК 045402601 

  

С «22».03.2022 – 

«22».03.2023 

2. Договор № 101 от 17.03.2022г. на 

оказание услуг по предоставлению до-

ступа к электронным изданиям изда-

тельства «Лань» 

г. Санкт-Петербург, пр-кт Малый В.О., 

д.15, лит.А, пом. 2Н 

ИНН 7801068765 КПП 7801010001 

Банковские реквизиты р/с 

С «17».03.2022 по 

«27».04.2023 
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40702810436060003981 

Филиал Санкт-Петербургский  АО 

«Альфа-Банк» БИК 04403о786 Корр. 

Счет 30101810600000000786 

 

3.Лицензионный договор №9165/22К от 

14.04.2022г. 

ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

Юридический адрес: 123022, г.Москва, 

ул. Ходынская, дом 2, кв.151 

Почтовый адрес: г. Саратов , а/я 916 

ИНН/КПП 6454085119/770301001 

Код ОКПО 96950901 Код ОКАТО 

63401386000 

Наименование банка филиал 

«Нижегородский» АО «Альфа-Банк» 

БИК 042202824 к/с 

30101810200000000824 

Р/С 40702810029130000797 

 

С «14».04.2022 по 

13.04.2023 

4. Договор № 5269  от 16.05.2022г. на 

оказание услуг по предоставлению до-

ступа к образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ»  г. Москва, ул. Плеханова, 

д.4А, комната 15 

ИНН 770352085/ КПП 502701001 

р/с 40702810422000011868 в АКБ «АБ-

СОЛЮТ БАНК « (ПАО) г. Москва БИК 

044525976 

К/С 30101810500000000976 

  

 

С «29».08.2022-

«28».08.2023 

 

 

 


