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Введение 

 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение управленческой деятельности» имеет 

большое общественное значение для жизнеобеспечения и регулирования отношений, 

складывающихся в обществе. Современные условия способствуют обусловленности 

государственного управления с постановкой основной задачи – обеспечение согласованной, 

упорядоченной деятельности всех составляющих частей механизма власти. В своей 

совокупности механизм исполнительной власти представляет государственную администрацию с 

полномочиями реализации своих прав в масштабах России. Органы исполнительной власти 

администрируют, то есть управляют экономикой, социально-культурной и административно-

политической сферами жизни общества, обеспечивают практическую реализацию 

законодательных актов. Их деятельность носит административный, т.е. управленческий, 

исполнительный, внесудебный характер. Сам термин "административное" происходит от 

латинского слова administration и означает руководить, управлять.  

Изучив курс, магистрант сможет юридически грамотно определять полномочия того или 

иного органа власти, узнает права и обязанности граждан и иных субъектов права в сфере 

управления. Кроме того, сумеет отстаивать нарушенные права и занимать более активную 

жизненную позицию в том или ином вопросе, связанном с реализацией функций управления.  

Государственное управление чаще всего воздействует на сам процесс существования и 

жизнедеятельности людей, затрагивая все сферы и механизмы общества. Любой гражданин, 

юридическое лицо сталкивается в своей повседневной жизни с правом управленческой 

деятельности государства: к примеру, при получении паспорта гражданина Российской 

Федерации, при регистрации юридического лица, при получении лицензии на осуществление 

определенных видов деятельности, при обращении в органы государственной власти, при 

совершении правонарушения и т.д. Регулятором всех отношений, возникающих в сфере 

управления является административное право.  

Этим определяется значение изучения дисциплины «Правовое обеспечение 

управленческой деятельности».  

Рабочая программа разработана для дисциплины «Правовое обеспечение управленческой 

деятельности» для обучающихся заочной формы обучения направления подготовки 38.04.02 

Менеджмент. В рабочей программе представлены цели и задачи изучаемой дисциплины, 

требования к уровню освоения содержания дисциплины, взаимосвязь с другими дисциплинами 

ОПОП; дано содержание дисциплины с подробным планом лекционных и практических занятий; 

развернуто представлен план самостоятельной работы обучающихся и рекомендуемый график ее 

выполнения; указаны основная и дополнительная литература.  

Рабочая программа разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент и рабочим учебным планом подготовки магистра менеджмента. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины). 

 

Дисциплина «Правовое обеспечение управленческой деятельности» относится к циклу 

дисциплин направления подготовки магистров менеджмента. Изучение дисциплины формирует 

знания по основным видам деятельности квалификационной характеристики по направлению 

подготовки «Менеджмент». Программа разработана с ориентацией на существующий 

российский опыт в области правового регулирования управленческой деятельности с учетом 

перспектив развития законодательства, а также теории и практики зарубежного опыта. 

Введение в учебный план дисциплины «Правовое обеспечение управленческой 

деятельности» направления подготовки магистров в высшем учебном заведении обусловлено 

необходимостью более полной подготовки обучающихся к профессиональной деятельности в 

сфере менеджмента и экономики. 

Целью данной дисциплины является формирование у будущих специалистов твердых 

теоретических и практических знаний по осуществлению управленческой деятельности в рамках 

закона, а также повышению конкурентоспособности выпускников ВУЗа и способствованию 

гармонизации российской и европейской системы подготовки специалистов. 

Предметом дисциплины «Правовое обеспечение управленческой деятельности» являются 

основные представления о деятельности руководителей по управлению и организационному 

развитию с точки зрения современного права и правоприменительной практики. 

Основные задачи курса: 

- выработка у обучающихся понимания особенностей правовой системы Российской 

Федерации; 

- значения и функции права в формировании правового государства; 

- укреплении законности и правопорядка в стране; 

- сущности управленческих правоотношений; 

- формирования установок на использование правомерных форм и методов управления в 

юридически значимых ситуациях. 

Обучающиеся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент в результате освоения 

программы по дисциплине «Правовое обеспечение управленческой деятельности» должны 

обладать следующими компетенциями: 

профессиональными (ПК): 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных 

проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7); 

- способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ПК-9). 

В итоге изучения дисциплины «Правовое обеспечение управленческой деятельности» 

обучающийся должен: 

Знать: 

- теоретические основы системы права и правосубъектности юридических лиц; - задачи и 

методы правового регулирования управленческой деятельности; 

- возможности и ограничения реализации правополномочий руководителей как вида 

профессиональной деятельности; 

- методы оценки правомерности управленческих решений. 

Уметь: 

- обеспечивать правовую поддержку управленческой деятельности в организациях; 



- использовать правовые аспекты трансфера технологий для развития инновационной 

деятельности юридического лица; 

- использовать нормативно-правовые акты, юридические документы в профессиональной 

деятельности; 

- понимать смысл нормативно-правовых актов в сфере управленческой деятельности, 

сопоставлять с другими документами и нормативными актами; 

- использовать справочные правовые системы для поиска и отбора нормативных 

материалов и судебной практики; 

- систематизировать правовую информацию для достижения целей развития организации. 

Владеть: 

- основными методами поиска, систематизации и анализа правовой информации в сфере 

управленческой деятельности; 

- приемами учета положений законодательства, материалов судебной практики при 

разработке стратегических документов в области развития организаций; 

- навыками оценки внутренней нормативной базы организации, реализуемых проектов, 

бизнес - проектов требованиям действующих нормативов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Правовое обеспечение управленческой деятельности» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП подготовки магистра по направлению 

Менеджмент. Дисциплина изучается на 1-м курсе. 

К области исследований дисциплины «Правовое обеспечение управленческой 

деятельности» относятся: основы знаний в области правового регулирования управления и 

принципов обеспечения предпосылок для положительных изменений в организации; 

практические навыки по использованию правовых методов для деятельности; понимание 

существа юридических коллизий в управлении и способах их решения; способности к 

обоснованию юридической позиции и ее реализации. 

Изучение данной дисциплины опирается на знания, полученные в ходе освоения 

дисциплин: «Правоведение», «Микро- и макроэкономика», «История экономических учений». 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу (во 

взаимодействии с преподавателем) обучающихся (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся. 

Таблица 1 Общая трудоемкость дисциплины ___2___ зачетных единицы. 

 

Виды учебной нагрузки 

 

Всего 

часов 

1 курс 

Контактная работа (всего) 

в том числе: 

18 18 

Лекции 6 6 

из них: 

активные формы обучения 

2 2 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 

из них: 

активные формы обучения 

2 2 

Лабораторные работы (ЛР) - - 



из них: 

активные формы обучения  

  

Самостоятельная работа  

в том числе КСР 

54 

- 

54 

- 

Вид промежуточной 

Аттестации  

зачет зачет 

Общая трудоемкость   

час/зач. ед 

72/2 72/2 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических и видов учебных занятий. 

В таблице 2 представлено разбиение всего учебного материала, изучаемого по дисциплине 

«Правовое обеспечение управленческой деятельности» по модулям. Для каждого модуля 

показано, какой материал выдается на аудиторных занятиях, и что выносится для 

самостоятельного изучения. 
Таблица 2 Содержание модулей и разделов дисциплины 

  

Наименование 

модуля и 

разделов 

дисциплины 

входящего в 

данный модуль 

Содержание раздела 

 

№  КР СР 

 Раздел  I «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования 

обеспечения управленческой деятельности, определение особенностей 

административно-правовых норм. В результате освоения данного модуля формируются 

компетенции ПК- 7; ПК-9. 

1.1 Государственное 

управление и 

исполнительная 

власть в РФ 

Общее понятие управления. 

Социальное управление и его 

виды. Понятие и основные 

черты государственного 

управления, его задачи и 

функции в современных 

условиях. Основные черты 

исполнительной власти: 

функции, формы и методы 

осуществления. Соотношение 

исполнительной власти и 

государственного управления 

Принципы осуществления 

государственного управления, а 

также организации и 

деятельности  

исполнительной власти: 

законность, демократизм, 

федерализм, эффективность, 

законодательное разграничение 

полномочий федеральных 

органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации.  

1.2 Административно-

правовые нормы 

административно-

правовые 

отношения 

Административно-правовые 

нормы и Административно- 

правовые отношения. 

Понятие, структура и виды 

административно-правовых 

норм. Способы реализации и  
действие административно- 

правовых норм во времени,  

пространстве и по кругу лиц.  

Понятие и особенности 

Соотношение административно-

правовых норм в законодательстве 

и правовых актах  

исполнительной власти. 

Повышение роли закона в 

регулировании организации и 

деятельности органов 

исполнительной власти. 



административно-правовых 

отношений. Предпосылки 

возникновения, виды и 

структура 

административно- 

правовых отношений. 

Общая характеристика 

административно-

правового статуса 

участников 

административно-правовых 

отношений. 

1.3 Административно-

правовой статус 

предприятий, 

учреждений, 

организаций и 

общественных 

объединений 

Понятие и виды 

предприятий и учреждений. 

Основы административно-

правового положения  

деятельности. предприятий, 

учреждений и организаций. 

Административно-правовые  
гарантии их 

самостоятельности. 

Административно-правовая 

характеристика 

предпринимательской 

деятельности и способы ее 

защиты.  

Профессиональные союзы, их 

права и гарантии деятельности. 

Взаимоотношения профсоюзов  

с органами исполнительной 

власти и администрацией 

предприятий, учреждений. 

Религиозные объединения.  

Взаимоотношения религии и 

государства в гражданском 

обществе.  

1.4 Административно-

правовые формы и 

методы 

осуществления 

исполнительной 

власти 

Понятие и общая 

характеристика форм и 

методов государственного 

управления.  

Правовые акты управления: 

понятие и юридическое 

значение. Классификация 

правовых  

актов управления. Порядок 

подготовки, издания, 

вступления в силу и 

действия актов  

государственного 

управления. Требования, 

предъявляемые к актам 

управления, и последствия 

их несоблюдения. Порядок 

отмены, изменения и 

приостановления актов.  
 

Обеспечение законности в сфере 

государственного управления. 

Понятие законности  

и способы ее обеспечения. 

Соотношение законности, 

дисциплины и целесообразности.  

Контроль и надзор в сфере 

управления. Президентский 

контроль. Контроль 

законодательной  

(представительной), 

исполнительной и судебной 

власти в сфере управления. 
Общественный контроль.  Надзор 

органов прокуратуры.  

 Раздел  II «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции  ПК- 7; ПК-9. 

2.1 Основы Понятие и цели организации Разграничение компетенции в 



административно-

правовой 

организации 

управления в 

современных 

условиях 

государственного 

управления. 
 Правовые основы 

организации 

государственного 

управления. 
Развитие и 

совершенствование форм и 

методов государственного  

управления в современных 

условиях.  

сфере управления между 

федеральными органами  

исполнительной власти и 

органами исполнительной власти 

субъектов Российской  

Федерации. Межотраслевые и 

отраслевые начала в организации 

управления.  

Региональные начала в 

государственном управлении.  

 

2.2 Государственное 

управление 

экономикой 

Понятие и содержание 

экономической деятельности 

как объекта  

административно-правового 

регулирования. Основные 

направления и  

формы административно-

правового воздействия на 

экономическую деятельность.  

Организационная структура 

государственного управления 

имуществом.  

Антимонопольная 

деятельность государства.  

Управление государственным 

имуществом. 

Организационная структура 

государственного управления в 

области использования и  

охраны природных ресурсов. 

Государственный контроль в 

области использования  

и охраны природных ресурсов. 

Компетенция местного 

самоуправления в  

области использования и охраны 

деятельности государства.  

Особенности административно-

правового регулирования 

внешнеэкономической 

деятельностью 

 

2.3. Государственное 

управление 

социально-

культурной сферой 

Понятие социально- 

культурной сферы. Отрасли 

социально-культурной сферы.  

Управление в социально- 

культурной сфере. 

Административно-правовое  

регулирование управления в 

сфере труда и социальных 

отношений.  

Основные направления 

деятельности Министерства 

труда и социального  

развития Российской 

Федерации, входящих в его 

систему органов  

исполнительной власти 

субъектов Российской 

Федерации по  

реализации единой 

государственной политики в 

области труда и  

управления социальных 

вопросов, по повышению 

уровня жизни и  

доходов населения, 

улучшению условий и 

охраны  

Организационно-правовая 

система государственного 

управления наукой.  

Органы социально- 

государственного управления 

наукой. Организации науки, 

научные  

учреждения и сообщества. 

Особенности административно-

правового статуса  

Российской Академии Наук. 

Формы деятельности органов 

власти в  

области науки и технической 

политики. Организационно-

правовые основы  

управления культурой. Органы 

государственного управления 

культурой.  

 



 

4.2. Разделы  дисциплин и виды занятий 

Таблица 3 Разделы  дисциплин и виды занятий 

труда.  

2.4 Государственное 

управление 

агропромышленны

м комплексом 

Основные направления и 

правовые средства 

государственной поддержки  

сельскохозяйственного 

производства. Правовое 

регулирование управления  

агропромышленным 

комплексом Российской 

Федерации. Государственное  

регулирование 

внешнеэкономической 

деятельности 

агропромышленного  

производства. Экспорт и 

импорт 

сельскохозяйственной 

продукции.  

Государственное 

регулирование качества. 

Правовое регулирование 

качества  

сельскохозяйственного 

производства и охраны 

окружающей среды  

в сельском хозяйстве. 

Производство качественной 

сельскохозяйственной  

продукции.  

Правовое регулирование 

несостоятельности (банкротства) 

сельскохозяйственных  

организаций. Понятие «рынок». 

Формирование федерального и 

региональных  

фондов сельскохозяйственной 

продукции для государственных 

нужд.  

Государственные закупочные и 

товарные интервенции, 

залоговые операции на  

продовольственных рынках. 

Государственное регулирование 

оптовых  

рынков зерна.  

 

 

 

№ 

 

 

 

Название темы 

 

Распределение времени по 

видам занятий 

   

Лекции 

 

ПЗ 

 

 

СР 

 

Всего 

 Раздел  1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования 

обеспечения управленческой деятельности, определение особенностей административно-

правовых норм. В результате освоения данного модуля формируются компетенции  ПК- 7; 

ПК-9. 

1 Государственное управление и исполнительная власть в 

РФ 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

2 Административно-правовые нормы административно-

правовые отношения 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

3 Административно-правовой статус предприятий, 

учреждений, организаций и общественных объединений 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

4 Административно-правовые формы и методы 

осуществления исполнительной власти 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Тематический план лекций 

Таблица 4. - Тематический план лекций 

 

№ 

 

Наименование 

лекционных занятий 

 

Содержание лекций 

 

Трудо-

емкость, 

час 

Раздел 1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования обеспечения 

управленческой деятельности, определение особенностей административно-правовых норм. В 

результате освоения данного модуля формируются компетенции ПК- 7; ПК-9. 

1 Государственное 

управление и 

исполнительная власть в 

РФ 

Общее понятие управления. Социальное 

управление и его виды. Понятие и основные 

черты государственного управления, его 

задачи и функции в современных условиях. 

Основные черты исполнительной власти: 

функции, формы и методы осуществления. 

 

1 

2 Административно-

правовые нормы 

административно-правовые 

отношения 

Административно-правовые нормы и 

Административно- правовые отношения. 

Понятие, структура и виды 

административно-правовых норм. 

Способы реализации и действие 

административно- правовых норм во 

времени,  пространстве и по кругу лиц.  

Понятие и особенности 

административно-правовых 

отношений. 

 

1 

3 Административно-правовой 

статус предприятий, 

учреждений, организаций и 

общественных 

объединений 

Понятие и виды предприятий и 

учреждений. Основы административно-

правового положения  

деятельности. предприятий, учреждений и 

организаций. Административно-правовые  
гарантии их самостоятельности. 

Административно-правовая 

характеристика предпринимательской 

 

1 

 Итого 4 4 28 36 

 Раздел  2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции  ПК- 7; ПК-9. 

5 Основы административно-правовой организации 

управления в современных условиях 

 

1 

 

2 

 

7 

 

10 

6 Государственное управление экономикой  

1 

 

2 

 

7 

 

10 

7 Государственное управление социально-культурной 

сферой 

 

- 

 

2 

 

6 

 

8 

8 Государственное управление агропромышленным 

комплексом 

 

- 

 

2 

 

6 

 

8 

 КСР - - - - 

 Всего за дисциплину 6 12 54 72 



деятельности и способы ее защиты. 

4 Административно-

правовые формы и методы 

осуществления 

исполнительной власти 

Понятие и общая характеристика форм и 

методов государственного управления.  

Правовые акты управления: понятие и 

юридическое значение. Классификация 

правовых  

актов управления. Порядок подготовки, 

издания, вступления в силу и действия 

актов государственного управления. 

 

1 

Раздел 2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ПК- 7; ПК-9. 

5 Основы административно-

правовой организации 

управления в современных 

условиях 

Понятие и цели организации 

государственного управления. 
 Правовые основы организации 

государственного управления. 
Развитие и совершенствование форм и 

методов государственного  

управления в современных условиях. 

 

1 

6 Государственное 

управление экономикой 

Понятие и содержание экономической 

деятельности как объекта  

административно-правового 

регулирования. Основные направления и  

формы административно-правового 

воздействия на экономическую 

деятельность.  

Организационная структура 

государственного управления имуществом.  

Антимонопольная деятельность 

государства.  

Управление государственным 

имуществом. 

 

1 

7 Государственное 

управление социально-

культурной сферой 

Понятие социально- культурной сферы. 

Отрасли социально-культурной сферы.  

Управление в социально- культурной 

сфере. Административно-правовое  

регулирование управления в сфере труда и 

социальных отношений.  

Основные направления деятельности 

Министерства труда и социального  

развития Российской Федерации, 

входящих в его систему органов.  

 

- 

8 Государственное 

управление 

агропромышленным 

комплексом 

Основные направления и правовые 

средства государственной поддержки  

сельскохозяйственного производства. 

Правовое регулирование управления  

агропромышленным комплексом 

Российской Федерации. Государственное  

регулирование внешнеэкономической 

деятельности агропромышленного  

производства. Экспорт и импорт 

сельскохозяйственной продукции. 

 

- 
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4.4.  Практические занятия 

 
Таблица 5  Тематический план практических занятий 

 

№ 

 

Наименование лекционных 

занятий 

 

Содержание практических занятий 

 

Трудо-

емкость, 

час 

Раздел 1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования обеспечения 

управленческой деятельности, определение особенностей административно-правовых норм. В 

результате освоения данного модуля формируются компетенции ПК- 7; ПК-9. 

1 Государственное управление и 

исполнительная власть в РФ 

Ответственность по административному 

праву 

 

1 

2 Административно-правовые 

нормы административно-

правовые отношения 

Доклады и рефераты по основным 

вопросам темы. 

 

 

1 

3 Административно-правовой 

статус предприятий, 

учреждений, организаций и 

общественных объединений 

Тест по правовому статусу предприятий, 

учреждений, организаций и общественных 

объединений 

 

1 

4 Административно-правовые 

формы и методы осуществления 

исполнительной власти 

Тест по формам и методам осуществления 

исполнительной власти 

 

1 

Раздел 2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ПК- 7; ПК-9. 

5 Основы административно-

правовой организации 

управления в современных 

условиях 

Организационно-правовая система 

государственного управления наукой.  

Органы социально- государственного 

управления наукой. Организации науки, 

научные учреждения и сообщества. 

 

2 

6 Государственное управление 

экономикой 

Доклады и рефераты по основным 

вопросам темы 

 

2 

7 Государственное управление 

социально-культурной сферой 

Тест по расчету средних и предельных 

склонностей к потреблению и сбережению, 

мультипликатора автономных расходов 

 

2 

8 Государственное управление 

агропромышленным 

комплексом 

Государственное управление 

 агропромышленным комплексом 

Семинар-диспут  
 

 

2 
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4.5.  Лабораторный практикум  

Не предусмотрен  

 

4.6.Самостоятельная работа студентов  
 

Таблица 6 Тематический план самостоятельной работы студентов 

 



Таблица 7 - Тематический план самостоятельной работы 
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Трудоемкость 

(час.) 

Раздел 1 

Тема 1 4 3    7 

Тема 2 4 3    7 

Тема 3 4 3    7 

Тема 4 4 3    7 

Всего      28 

Раздел 2 

Тема 5 4 3    7 

Тема 6 4 3    7 

Тема 7 4 2    6 

Тема 8 4 2    6 

Всего      54 

КСР      - 

ИТОГО      54 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине. 

Государственное и муниципальное управление в 2 ч. Часть 1. Государственное управление : 

учебник и практикум / С. Е. Прокофьев [и др.] ; под ред. С. Е. Прокофьева, О. В. Паниной, С. Г. Еремина, 

Н. Н. Мусиновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 276 с. https://biblio-

online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-1-gosudarstvennoe-upravlenie-420913 

(дата обращения 02.04.2019г.) 

Государственное и муниципальное управление в 2 ч. Часть 2. Муниципальное управление: 

учебник и практикум / С. Е. Прокофьев [и др.] ; под ред. С. Е. Прокофьева, О. В. Паниной, С. Г. 

Еремина, Н. Н. Мусиновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 194 с. https://biblio-

online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-2-municipalnoe-upravlenie-

421355 (дата обращения 02.04.2019г.) 
Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной среде 

университета  http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/1521 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине.  

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к рабочей программе дисциплины 

и включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы и шкалы их оценивания 

https://biblio-online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-1-gosudarstvennoe-upravlenie-420913
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-1-gosudarstvennoe-upravlenie-420913
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-2-municipalnoe-upravlenie-421355
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-2-municipalnoe-upravlenie-421355
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvennoe-i-municipalnoe-upravlenie-v-2-ch-chast-2-municipalnoe-upravlenie-421355
http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/1521


(оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине; оценочные 

средства для проведения текущего контроля по дисциплине);  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. 

Основная литература: 

Васильев, В.П. Государственное регулирование экономики: учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / В. П. Васильев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. — 164 с.    https://biblio-online.ru/bcode/409741(дата обращения 02.04.2019г.) 

Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного управления в 2 ч. 

Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Охотский. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 367 с. https://biblio-

online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-1-

421489 (дата обращения 02.04.2019г.) 

Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного управления в 2 ч. 

Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Охотский. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. https://biblio-

online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-2-

421488 (дата обращения 02.04.2019г.) 

 

Дополнительная литература. 

1. Основы государственного и муниципального управления (public administration) : 

учебник и практикум / Г. А. Меньшикова [и др.] ; под ред. Г. А. Меньшиковой, Н. А. Пруеля. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 340 с.  https://biblio-online.ru/book/osnovy-

gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376 (дата обращения 

02.04.2019г.) 

2. Купряшин, Г. Л. Основы государственного и муниципального управления : учебник и 

практикум / Г. Л. Купряшин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. 

— 500 с.  https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-410228 

(дата обращения 02.04.2019г.) 

3. Осейчук, В. И. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. И. Осейчук. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 269 с. https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-

gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856(дата обращения 02.04.2019г.) 

4. Горный, М. Б. Муниципальная политика и местное самоуправление в России : учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / М. Б. Горный. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 361 с.  https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-

i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038(дата обращения 02.04.2019г.) 

5. Борщевский, Г. А. Государственно-частное партнерство : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Г. А. Борщевский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 412 с. https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-

partnerstvo-411964 (дата обращения 02.04.2019г.) 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины  

 

 

https://biblio-online.ru/bcode/409741
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-1-421489
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-1-421489
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-1-421489
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-2-421488
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-2-421488
https://biblio-online.ru/book/teoriya-i-mehanizmy-sovremennogo-gosudarstvennogo-upravleniya-v-2-ch-chast-2-421488
https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376
https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376
https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-410228
https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856
https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856
https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038
https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-partnerstvo-411964
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-partnerstvo-411964


Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим 

доступа: http://mcx.ru/ (дата обращения 02.04.2019г.). (Открытый доступ). 

Федеральный портал "Российское образование". Режим доступа: http://www.edu.ru (дата 

обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Федеральный образовательный портал "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам". Режим доступа: http://window.edu.ru (дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый 

доступ). 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Режим 

доступа: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: http://cyberleninka.ru   

(дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ) 

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ (дата обращения 02.04.2019г.) (Неограниченный доступ). 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Режим доступа: 

http://www.gks.ru (дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. Режим доступа: 

https://www.minfin.ru/ru/ (дата обращения 02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Официальный сайт Банка России. Режим доступа: http://www.cbr.ru/ (дата обращения 

02.04.2019г.) (Открытый доступ). 

Портал открытых данных. Режим доступа: https://data.gov.ru (дата обращения 02.04.2019г.) 

 (открытый доступ) 

 

9.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 

ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной научной литературы.  

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу,  консультации преподавателя. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 

активных форм обучения. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее главных 

положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания обучающихся структуру 

курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало 

каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, 

чтобы связать его со следующим.  

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна 

охватывать определенную тему курса и представлять собой логически вполне законченную 

работу.  

Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного 

материала с элементами обсуждения. Лекционный материал может сопровождаться 

конкретными примерами. 

Целями проведения практических занятий являются: установление связей теории с 

практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; развитие 

логического мышления; умение выбирать оптимальный метод решения; приобретение навыков 

анализа полученных результатов; контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению 

курса. 

http://mcx.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://cyberleninka.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.cbr.ru/


Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 

материала (устный опрос). 

На практических занятиях могут проводиться предусмотренные рабочей программой 

деловые игры, контрольные работы, выполнение кейс-заданий и практикующих упражнений, 

тестирование и др. 

Самостоятельная работа обучающихся предусматривает: 

 Самостоятельное изучение теоретического материала. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к экзамену или зачету. 

При возникновении затруднений в ходе самостоятельного изучения тем, обучающийся может 

обратиться за консультацией к преподавателю. 

 Подготовка к практическим занятиям. 

В ходе подготовки к практическим занятиям обучающимся следует внимательно 

ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий 

лекционный материал, предлагаемую учебно-методическую и научную литературу. Нельзя 

ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). 

Обращение к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а 

также к материалам средств массовой информации позволит в значительной мере углубить 

проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. 

С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не просто 

воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить 

существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, 

событий продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие обучающихся в семинарской работе 

способствует более глубокому изучению дисциплины, повышению уровня культуры будущих 

специалистов и формированию основ профессионального мышления. В ходе занятий 

отрабатываются умения применять полученные теоретические знания в различных 

экономических ситуациях. 

Пакет заданий для самостоятельной работы рекомендуется выдавать в начале семестра, 

определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы 

контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче 

зачета, экзамена).  

Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по 

которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и 

проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов. 

Консультации преподавателя для обучающихся проводятся в соответствии с 

утвержденным на кафедре графиком. Консультации могут быть индивидуальными или 

групповыми, проводиться в соответствующих аудиториях или в информационно-

образовательной среде вуза. 

Обучающийся получает допуск к зачету при успешном выполнении вех видов учебных 

занятий. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости). 

 

В качестве программного обеспечения используются программы: операционные системы 

Microsoft Windows SL8, SL8.1 Russian Academic, Microsoft Windows Professional 8.1 версия 8, 



Microsoft Windows Vista, офисные пакеты Microsoft Office Professional Plus 2007, Microsoft Office 

2013, Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Project 2007.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Орловский 

государственный аграрный университет имени Н.В. Парахина», доступ 

http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/ (неограниченный 

доступ).  

Образовательный портал ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет 

имени Н.В. Парахина» на платформе LMS eLearning Server 4G http://80.76.178.26/ 

(неограниченный авторизованный доступ). 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp  (дата обращения 19.03.2018 г.). (Открытый доступ). 

– - Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об информационной 

поддержке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орѐл, (дата обращения: 19.03.2018). 

(открытый доступ). 

– Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим 

доступа: http://mcx.ru/ (дата обращения 19.03.2018 г.). (Открытый доступ). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

 

Таблица 11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 

 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

Состав оборудования рабочего места:  

проектор ViewSonic Projektor PJD 5132 

экранLumien Eco Picture Lep (200х200 см MateWhite) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации, групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Доска классная 

проектор  ViewSonic PJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Помещения для 

самостоятельной работы с 

Читальные залы; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки: специализированная мебель; Система 

http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://80.76.178.26/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://mcx.ru/


возможностью 

подключения к Интернету 

и обеспечением доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

(читальные залы; 

электронно-

информационный отдел 

научной библиотеки) 

комфортного кондиционирования с (подогревом) форм-

фактор-сплит-система GREE (в количестве 3 единиц); 

Книжный сканер ЭЛАР-ПланСкан А3-Ц; Комплект 

оборудования для защиты прохода с использованием 

технологии радиочастотных меток Gateway; комплект 

компьютерной техники в сборе (Рабочая станция в 

составе d*2400 MTDualCore PE-2160,1 GB 6400 

DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW /манипуляторы/монитор21.5 

Samsung; Рабочая станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 

"WXGA,120GB 5.4rpm, 1GB(1)DDR2,DVDR ; клавиатура, 

мышь; в количестве 9 единиц с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Орловского ГАУ; 

телевизор PHILIPAS 21 RT 1321/66; цифровой диктофон 

SONY / ICD-SX57 / 

MP3playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; 

ксерокопировальный аппарат МФУ Xerox Work Centre3550 

в комплекте с дополнительным картриджем. 

406а: специализированная мебель; комплект компьютерной 

техники в сборе с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

9 шт. ПЭВМ Flextron Intel Core i3 2120/4 Гб/500 Гб/DVD-

RW 

 

 

Таблица 11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок 

действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122, дата 

выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации, групповых и 

индивидуальных 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок 

действия - бессрочно. 



консультаций Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122,   

дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019.27-122,   дата выдачи настоящей лицензии: с 

23.07.2018 до 31.08.2019., дата выдачи настоящей лицензии: 

с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

Помещения для 

самостоятельной работы с 

возможностью 

подключения к Интернету 

и обеспечением доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную среду 

(читальные залы; 

электронно-

информационный отдел 

научной библиотеки) 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic 

номер лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 

23.01.2009 срок действия – бессрочно. 

 Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic 

версия 2007 номер лицензии: 45060347 дата выдачи 

настоящей лицензии: 23.01.2009 2009 срок действия – 

бессрочно.  

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8  номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 

07.12.2007 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic версия 2007 

номер лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 

07.12.2007 срок действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный 

Russian Edition.  

Доступ LMS eLearning Server 4G разработчик Hypermethod 

договор покупки: № б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа") 

срок действия – бессрочно.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122,   

дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019. 

СПС «КонсультантПлюс». Договор об информационной 



поддержке № 1399 от 29.05.2008 г., ООО «Кредитал+», г. 

Орёл, (бессрочно) Договор об информационной поддержке  

от  09.06.2017  г.,  ООО  «Кредитал+»,  г.  Орёл, (бессрочно). 
 

12.Критерии оценки знаний обучающихся 

Количество промежуточных этапов контроля учебной работы студентов, их форму, сроки и 

максимальную оценку их в рейтинговых баллах устанавливает на заседании кафедра. Безупречное 

усвоение изучаемых студентом в семестре разделов  оценивается в 100 рейтинговых баллов.  По 

результатам промежуточных этапов контроля в семестре (отчетам по темам модулей и рефератов) 

максимальное количество рейтинговых баллов, которое может набрать студент равно 60 (модули и 

рефераты). Также студент в течение семестра может набрать дополнительно еще 25 дополнительных 

баллов: за домашнее решение задач 18 баллов = 36 домашних работ (0,5 балла за каждую полностью 

выполненную работу) и домашнее решение задач профессиональной направленности 7 баллов (1 балл за 

каждую полностью решенную задачу). Кроме того, предусматривается система поощрительных баллов 

(всего 15).     Поощрительные баллы начисляются за участие в олимпиаде (5 баллов), выступление на 

НИРС (5 баллов), издание статьи по теме НИРС (5 баллов). 

Если суммарный результат, набранный в течение семестра, равен 55 баллам и выше, то студент 

имеет право получить зачет или экзаменационную оценку (по шкале) без участия в итоговом испытании. 

Обучающийся, по уважительной причине пропустивший контрольные мероприятия в течение 

семестра, может сдать отчет по индивидуальному графику на зачетной неделе в конце семестра. 

У студентов, набравших менее 55 баллов, а также у студентов, которых не удовлетворяют общий 

набранный балл в семестре и соответствующая ему академическая оценка, баллы аннулируются. Такие 

студенты сдают письменный экзамен в экзаменационную сессию по билету, содержащему вопросы по 

всем разделам дисциплины, изучаемым в семестре. Максимальная сумма баллов, которую при этом может 

набрать студент – 85. 

Использование 100-бальной шкалы обеспечивает более высокую степень дифференциации оценки 

(например, оценке «отлично» соответствует диапазон от 85 до 100 баллов). Особенно это заметно при 

изучении разделов, завершающихся зачетом.  

 

Шкала пересчета рейтинговых баллов в традиционные академические оценки. 

Балльная 

оценка 
От 0 до 54 От 55 до 69 От 70 до 84 От 85 до 100 

Академическая 

оценка 

неудовлетвори

тельно 

удовлетворит

ельно 
хорошо отлично 

Зачет Незачтено Зачтено 

По результатам только текущего контроля студент может набрать в семестре – 60 балл. Также он 

может набрать  дополнительные  баллы: до 25 – за активную аудиторную и самостоятельную работу; до 

15 – за участие в научно-исследовательской работе. 

Если студент не набирает достаточное для него количество  баллов, он сдает итоговый зачет, на 

котором может набрать еще 40 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛОВ В СЕМЕСТРЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа в семестре Итоговый 

зачет - 40 

 

+ ≤ 100 баллов 

 
Основные баллы по 

результатам текущего контроля 

знаний ≤ 60 баллов: 

- отчет по модулю -12; 

- отчет по лабораторной работе; 

- отчет по РГР; 

 

Дополнительные баллы 

по результатам 

самостоятельной работы и 

участия в активных формах 

обучения 

≤ 25 баллов: 

- домашнее решение задач - 5; 

- защита реферата-10; 

- работа с интернет - тренажерами - 5; 

- активное участие в занятиях, 

проводимых в активной форме - 5 

Поощрительные баллы 

по результатам научно-

исследовательской и творческой 

работы ≤  15 баллов : 

- олимпиады-3; 

- конкурсы-2; 

- выступление на конференциях, 

круглых столах - 4; 

- публикация статей - 3; 

- выполнение инд. творческих 

заданий-3. 

 

Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом зачете 

≤ 100 баллов 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) и 

ее формулировка 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

 (практики) 

(результаты по 

разделам) 

Уровни 

освоения 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

ПК- 7 

- способностью 

обобщать и 

критически 

оценивать 

результаты 

исследований 

актуальных 

проблем 

управления, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями  

Государственное 

управление и 

исполнительная власть в 

Российской Федерации 

Административно-

правовые нормы и 

административно-

правовые отношения 

Административно-

правовой статус 

предприятий, 

учреждений, организаций 

и общественных 

объединений 

Административно-

правовые формы и 

методы осуществления 

исполнительной власти 

(государственного 

управления) 

Ответственность по 

административному 

праву 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки

, тест 

Вопросы к 

зачету, 

итоговые 

тесты 

Повышенный  Тест, 

кейс-задачи 

Высокий Задания для 

самостоятель

ной работы 

студентов, 

решение 

ситуационных 

и 

практических 

задач, 

написание 

реферата 

ПК-9 

способностью 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

Основы 

административно-

правовой организации 

государственного 

управления в 

современных условиях 

Государственное 

управление экономикой 

Государственное 

управление социально-

культурной сферой 

Государственное 

управление 

агропромышленным 

комплексом 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки

, тест 

Вопросы к 

зачету, 

итоговые 

тесты 

Повышенный  Тест, кейс-

задачи 

Высокий Задания для 

самостоятель

ной работы 

студентов, 

решение 

ситуационных 

и 

практических 

задач, 

написание 

реферата 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных 

компетенций на различных этапах их формирования  

 

Код 

контролируе

мой 

компетенци

и (или ее 

части) 

Критерии в соответствии с уровнем освоения 

основной профессиональной образовательной 

программы 

Технологии 

формирования 

пороговый 

 (базовый)  

(удовлетворительн

о)  

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо)  

70-84 баллов 

высокий  

(отлично)  

85-100 баллов 

ПК- 7 

 

 

Знает  

теоретические 

основы системы 

трудовых отношений 

юридических лиц;  

 

 

Знает  

 задачи и 

методы 

регулирования 

трудовых 

отношений;  

 

Знает  

возможн

ости и 

ограничения 

реализации 

правополномоч

ий 

руководителей 

как вида 

профессиональ

ной трудовой 

деятельности;  

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Умеет  

обеспечивать 

правовую поддержку 

трудовых отношений 

в организациях 

 

Умеет  

применять 

правовые нормы в 

профессионально

й деятельности 

Умеет 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые 

нормы 

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Владеет. 

навыками общения с 

физическими и 

юридическими 

лицами в 

соответствии с 

нормами права и 

профессионального 

этикета. 

 

Владеет 

навыками 

использовать 

нормативно-

правовые акты, 

юридические 

документы в 

профессионально

й деятельности 

Владеет 

использовать 

справочные 

правовые 

системы для 

поиска и 

отбора 

нормативных 

материалов и 

судебной 

практики в 

сфере 

трудовых 

отношений  

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

 

 

 

 

Знает  

методы 

оценки 

правомерности 

Знает  

информаци

ю для достижения 

целей развития 

Знает  

смысл 

нормативно-

правовых актов 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 



 

ПК-9 

 

управленческих 

решений в 

социальной 

организации 

предприятия. 

организации в сфере 

трудовых 

отношений, 

сопоставлять с 

другими 

документами и 

нормативными 

актами; 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Умеет 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями; 

правильно толковать 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты; 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства; 

Умеет 

принимать 

решения и 

совершать 

действия в точном 

соответствии с 

законом; 

ориентироваться в 

специальной 

юридической 

литературе;  четко 

представлять 

сущность, 

характер и 

взаимодействие 

правовых 

явлений;  

анализировать 

основные 

проблемы 

правового 

регулирования 

сферы своей 

профессионально

й деятельности; 

Умеет 

использовать 

социальные 

аспекты 

трансфера 

технологий для 

развития 

инновационной 

деятельности 

предприятий 

профессиональ

ную 

деятельность. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Владеет 

юридической 

терминологией; - 

навыками работы с 

правовыми актами  

Владеет 

навыками анализа 

различных 

правовых норм и 

отношений, 

являющихся 

объектами 

профессионально

й деятельности; - 

навыками 

реализации норм 

материального и 

процессуального 

права 

Владеет

- навыками 

принятия мер 

защиты прав 

человека и 

гражданина; 

навыками 

работы с 

правовыми 

актами, 

системами 

«Гарант» 

«Консультант 

Плюс» и т.п. 

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 



 3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету  

Понятие и сущность права. Признаки права. Принципы права. Нормы права. Частное и 

публичное право. 

Система права Российской Федерации. Понятие отрасли права. Конституционное, 

административное, гражданское, трудовое, предпринимательское право. 

Формы и источники права. Юридическая сила нормативно-правовых актов.   

Право, управление, менеджмент: соотношение категорий. Понятие управления и 

управленческой деятельности.  

Основные научные подходы к определению правового содержания управления 

социальными системами, человеческими ресурсами и проектами. 

Управление как система отношений, как воздействие и как деятельность:  понятие и 

соотношение. Системность управления. Структура управления.  

Социальное управление и его признаки и функции. Виды социального управления. 

Роль права в регулировании управленческой деятельности. Организационно-правовые 

категории управления. 

Конституция Российской Федерации в системе источников права. Высшая юридическая 

сила Конституции Российской Федерации. 

Конституционный принцип разделения властей. Законодательная, исполнительная, 

судебная власть в Российской Федерации. Государственное управление и исполнительная власть.  

Административное право как отрасль в системе российского права. Предмет и метод 

административного права. Источники административного права.  

Административно-правовые нормы и отношения. Субъекты административного права. 

Специфика правового регулирования общественных отношений с участием органов 

исполнительной власти.   

Административно-правовое положение предприятий и учреждений.  

Структура и элементы управленческой деятельности. Особенности управленческой 

деятельности при осуществлении государственной и муниципальной власти.  

Сущность государственного и муниципального управления.  

Понятие и содержание управленческих правоотношений при реализации властных 

полномочий. Правовое регулирование общественных отношений в сфере государственного и 

муниципального управления. Правовые свойства государственного и муниципального 

управления. 

Органы государственной власти, органы местного самоуправления как субъекты 

государственного и муниципального управления. 

Ответственность государственных органов, органов местного самоуправления, 

должностных лиц за правонарушения при осуществлении функций управления. 

Понятие трудового права. Трудовое право как отрасль российского права, регулирующая 

организацию общественного труда. Специфические черты организации наемного труда 

работников: включение гражданина в трудовой коллектив для выполнения определенной работы, 

подчинение внутреннему трудовому распорядку работодателя.   

Предмет и сфера действия трудового права.  Трудовые отношения и отношения, тесно 

связанные с трудовыми (организационно-управленческие отношения, отношения по 

трудоустройству, по профессиональной подготовке и повышению квалификации кадров, по 

социальному партнерству).   

Метод трудового права. Сочетание централизованного и локального регулирования 

трудовых правоотношений. Сочетание договорного, рекомендательного и императивного 



способов регулирования. Участие в регулировании общественных отношений по труду 

профсоюзов и трудовых коллективов. 

Источники трудового права. Локальные нормативные акты как источник трудового права. 

 Значение актов высших судебных органов - Конституционного суда Российской 

Федерации, Верховного суда Российской Федерации по трудовым делам. 

Правовой статус субъектов трудового права, элементы правового статуса.  Общий и 

специальный правовой статус субъектов трудового права. Физические лица как субъекты 

трудового права. Трудовая правосубъектность физических лиц. 

Юридические лица как субъекты трудового права. Филиалы и представительства 

юридических лиц. Администрация государственного и муниципального унитарного предприятия 

как субъект трудового права. Понятие администрации. Роль руководителя предприятия. 

Понятие и система организационно-управленческих отношений в сфере труда.  

Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные переговоры в целях заключения 

коллективного договора. Соглашения в сфере труда. Участие государства и муниципальных 

органов в отношениях, входящих в предмет трудового права.       

Трудовой договор: понятие, порядок заключения.   

Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

Ответственность работодателя за незаконное отстранение от работы, увольнение работника.   

Материальная ответственность работодателя перед работником. Основания наступления 

материальной ответственности работодателя. 

Индивидуальные и коллективные трудовые споры, порядок их разрешения. 

 

 

Критерии оценки: 

«зачтено»  выставляется студенту, если Теоретическое содержание вопроса раскрыто 

полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, качество ответа преимущественно высокое с незначительными 

ошибками. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений и навыков показателям и 

критериям оценивания компетенций на формируемом дисциплиной уровне. Основные знания и 

умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при 

переносе знаний и умений в новые, нестандартные ситуации. 

 

«не зачтено»  выставляется студенту, если Теоретическое содержание ответа 

представлено частично, фрагментарно; необходимые практические навыки работы не 

сформированы, учебные задания не выполнены, либо качество их выполнения очень низкое. 

Студент демонстрирует явную недостаточность или полное отсутствие знаний, умений и 

навыков по вопросам. 

 

  



 

Деловая (ролевая) игра 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ СЦЕНАРИЙ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ «Сокращение численности работников»  

ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ: 2-4 академических часа.  

Актуальность проблемы В последние годы частные российские компании все больше 

сталкиваются с проблемой низкой производительности труда. Для ее повышения компании 

проводят мероприятия по обновлению обо- рудования, совершенствованию структуры своих 

организаций, а также сокращению численности или штата работников. По данным Росстата, за 

2007 г. под сокращение попали более 500 тыс. человек. По мнению директора Департамента 

трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России, в 

ближайшие годы сокращение работников будет одной из основных тенденций, влияющих на 

рынок труда. Процедура высвобождения работников в связи с сокращением численности или 

штата является весьма сложной и болезненной как для работников, которые попали в число 

увольняемых, так и для коллективов, в которых они трудились. Потеря работы зачастую ведет к 

потере социального статуса. Несмотря на то что в России создано более двух тысяч центров 

занятости, которые оказывают безработным помощь в трудоустройстве, они могут предложить 

обратившимся к ним гражданам в основном работу по рабочим специальностям (крановщик, 

электромонтер, маляр, водитель и т.п.). Между тем при высвобождении зачастую под сокращение 

попадают лица со средним профессиональным или высшим образованием, которые не хотят 

опускаться на ступеньку ниже в социальном статусе. Поэтому уволенные нередко обращаются в 

суд с иском о восстановлении на работе, считая свое высвобождение несправедливым или 

незаконным. Ежегодно в судах России рассматривается около 40 тысяч таких исков, 67% из них 

решаются в пользу уволенных. Процесс подготовки документов по сокращению численности или 

штата работников довольно длительный. В нем участвуют работники, юристы, службы по 

персоналу (отделы кадров), руководители структурных подразделений, профсоюзы, специалисты, 

рабочие и другие категории персонала.  Оформление соответствующих документов нередко 

вызывает сложности у практических работников. В связи с этим студентам, обучающимся на 

юридическом факультете, необходимо приобрести навыки подготовки документов правового 

характера.  

ЦЕЛИ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ Основными целями деловой игры «Сокращение численности 

работников» являются:  

•формирование у студентов навыков подготовки документов правового характера; 

•обучение методикам заполнения унифицированных форм документов по Общероссийскому 

классификатору управленческой документации (ОКУД);  

• формирование навыков взаимодействия с управленческим персоналом и общественными 

организациями;  

•углубление знаний по трудовому праву; •приобретение навыков анализа конкретной 

ситуации, сложившейся в связи с применением трудового законодательства.  

ВАРИАНТ ПРАКТИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ На основании решения общего собрания 

учредителей ООО «Артикул» в организации готовится сокращение численности работников. В 

связи с этим предстоит сократить в бухгалтерии одну единицу из шести работающих; в планово-

экономическом отделе необходимо сократить две единицы. На момент принятия решения в 

отделе работали пять человек. Одна должность оставалась вакантной. В бухгалтерии работают, 

кроме главного бухгалтера: Смирнова — старший бухгалтер, стаж работы 25 лет; пенсионерка; 

среднее профессиональное образование; заместитель председателя цехкома профсоюза; 

замечаний по работе нет; Дмитриева — старший бухгалтер; стаж работы 6 лет; высшее 

экономическое образование; возраст 30 лет; аспирантка заочной аспирантуры аккредитованного 

вуза. Работает хорошо, но часто отпрашивается на занятия; Новикова — старший бухгалтер, стаж 

работы 20 лет; высшее профессиональное образование; мать-одиночка. Работает хорошо, но 

часто болеет; Сергеева — бухгалтер; стаж работы 5 лет; высшее образование (инженер-



программист); возраст 26 лет. Не замужем. Член профсоюза. По работе претензий нет; Петрова 

— бухгалтер; стаж работы 3 года; среднее профессиональное образование. Имеет двух детей в 

возрасте до 8 лет. По работе претензий нет, но часто болеют дети, в связи с чем не выходит на 

работу. В планово-экономическом отделе, кроме начальника ПЭО, работают: Иванов — старший 

экономист; стаж работы 10 лет; высшее образование. Не женат. По работе замечаний нет; Крылов 

— старший экономист; 60 лет; участник боевых действий в Афганистане; образование высшее 

профессиональное. Работает добросовестно, но часто болеет. Член профсоюза. Стаж работы 12 

лет; Гордеева — старший экономист; стаж работы 10 лет; высшее профессиональное 

образование. Работает хорошо. Мать троих несовершеннолетних детей, поэтому при 

ненормированном рабочем дне на работе не задерживается. В связи с этим нагрузка по 

выполнению срочных заданий руководства ложится на других сотрудников. Член профсоюза; 

Быкова — экономист; стаж работы 8 месяцев; выпускница Финансово-экономической академии. 

Старается выполнять все задания, но опыта и знаний не хватает. Беременна; Григорьев — 

экономист; стаж работы 1 год; выпускник Налоговой академии. Старается, но работу знает слабо. 

На работу принят по рекомендации одного из руководителей налоговой инспекции. Вакантная 

должность — должность старшего экономиста.  

ПРИМЕРНЫЙ СОСТАВ УЧАСТНИКОВ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ: директор и его заместитель 

— 2 чел.; начальник отдела кадров — 1 чел.; специалист по персоналу — 1 чел.; главный 

бухгалтер — 1 чел.; начальник планово-экономического отдела — 1 чел.; работники — 10 чел.; 

члены профсоюзного комитета — 3 — 5 чел.; эксперты по подготовке документов — 7 чел.; 

эксперты — наблюдатели за ходом заседания профсоюзного комитета — 2 чел.; преподаватель, 

выступающий в роли консультанта.  

ПОДГОТОВКА К ДЕЛОВОЙ ИГРЕ За две недели до проведения деловой игры 

преподаватель раздает студентам ее сценарий, если он не включен в практикум по изучаемой 

дисциплине, и предлагает студентам изучить его к следующему групповому занятию. За неделю 

до проведения игры преподаватель на классно-групповом занятии, проверив наличие студентов в 

аудитории, разъясняет им цели, условия, процедуру, время и место ее проведения, характер 

подготовительной работы. С участием студентов тщательно прорабатываются основные 

характеристики и особенности предлагаемых ролей. Студенты могут предложить ввести в игру 

новые роли, а также внести соответствующие коррективы в предложенную для обсуждения 

ситуацию. С участием преподавателя и студентов подбираются ключевые фигуры игры. 

Приветствуется самовыдвижение студентов на роли. Целесообразно рекомендовать студентам 

предварительно подготовить тезисы выступлений, проекты необходимых документов, вопросы к 

участникам и использовать их в ходе игры. Непосредственно перед проведением игры 

преподаватель поверяет готовность студентов к ней, консультирует их, оказывает помощь. При 

этом он ориентирует студентов на то, чтобы деловая игра носила дискуссионный и творческий 

характер с активным участием всей учебной группы.  

ЗАДАНИЕ К ДЕЛОВОЙ ИГРЕ «СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ» 

Директор и его команда готовят обоснованный приказ о предстоящем сокращении численности 

работников, штатное расписание бухгалтерии и планово-экономического отдела, проводят 

собрание в коллективе с разъяснением необходимости мероприятия. Служба кадров готовит 

информационное письмо в профсоюзный комитет в соответствии со статьей 82 ТК РФ, проводит 

встречи с главным бухгалтером и начальником ПЭО, анализирует кадровый состав этих 

подразделений, предлагает кандидатуры для сокращения, знакомит их под роспись о 

предстоящем высвобождении и трудоустройстве; готовит проект приказа о высвобождении. 

Главный бухгалтер и начальник ПЭО пишут представление на имя директора о возможном 

высвобождении необходимого количества работников, указывая кандидатуры персонально с 

обоснованием причин оставления на работе других сотрудников. Члены профкома готовят 

протокол заседания на котором рассматривались вопросы предстоящего высвобождения 

работников, а также пишут мотивированное мнение по поводу увольнения членов профсоюза и 

письменное согласие (несогласие) m увольнение заместителя председателя цехкома в 

соответствии со статьей 373 и 374 ТК РФ. Работники бухгалтерии и ПЭО готовят письменные 



обоснования необходимости для оставления себя на работ со ссылкой на нормативные правовые 

акты, доказывают свое преимущественное право для оставления на работе. Эксперты заранее 

знакомятся со всеми представленными письменными документами и дают им оценку в 

письменной форме.  

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ Преподаватель как руководитель 

игры объявляет ее тему, проверяет наличие студентов, получивших роли, их готовность к игре, 

проводит двух-трехминутный инструктаж и предоставляет слово студенту, назначенному на роль 

директора ООО «Артикул», который сообщает о целях мероприятий по сокращению численности 

работников, знакомит всех со штатным расписанием бухгалтерии и планово-экономического 

отдела, приказом о проведении работы по высвобождению и трудоустройству работников. Далее 

преподаватель дает слово студентам, представляющим службу кадров. Начальник отдела кадров 

и специалист по персоналу знакомят присутствующих с документами, направленными в 

профсоюзный комитет в соответствии со статьей 82 ТК РФ, о проведении переговоров с главным 

бухгалтером и начальником планово-экономического отдела, об анализе кадрового состава этих 

подразделений, предупреждении работников под роспись о предстоящем высвобождении и 

возможном трудоустройстве и проектом приказа о расторжении трудового договора. Главный 

бухгалтер и начальник ПЭО сообщают присутствующим об анализе кадрового состава своих 

подразделений и обосновывают подобранные ими кандидатуры для высвобождения с учетом 

требований статей 179 и 180 ТК РФ. Работники бухгалтерии и ПЭО за одну-две минуты 

обосновывают свои позиции о возможностях их увольнения и дополнительных гарантиях для 

оставления на работе; уведомляют о дальнейших действиях по защите своих прав. Члены 

профсоюзного комитета сообщают присутствующим о проведенной ими работе с руководством 

организации в связи с предстоящим сокращением численности работников, а также представляют 

протокол заседания, на котором рассматривались эти вопросы и утверждалось мотивированное 

мнение об увольнении членов профсоюза и профсоюзного актива. (При наличии времени может 

быть проведено заседание профсоюзного комитета.) 

 РАЗБОР ДЕЛОВОЙ ИГРЫ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ Преподаватель поочередно 

предоставляет слово экспертам для заключений. Эксперты в течение трех-пяти минут оценивают 

подготовленность студентов к деловой игре, активность и компетентность участников игры, 

конструктивность вносимых ими предложений. Они кратко анализируют выступления всех 

участников, отмечая как положительные, так и отрицательные стороны, и дают им оценку. При 

этом учитывается активность студентов, знание ими законов и практики их применения, умение 

подготовить документы правового характера, правильно использовать типовые 

унифицированные формы документов, умение общаться с руководящими работниками, 

общественными организациями, отстаивать свои позиции, вести диалог, умение принимать 

оптимальные решения и правильно строить отношения в коллективе. Преподаватель, не повторяя 

сказанного экспертами, в течение пяти минут подводит итоги проведенного занятия, кратко 

анализирует заключения экспертов. При этом он обращает внимание на полноту достижения 

поставленных перед студентами целей, на недостатки и положительные стороны, высказывает, 

что, по его мнению, могло бы способствовать активизации деловой игры, повышению ее 

результативности. Преподаватель, как правило, соглашается с оценками, данными экспертами 

участникам игры. Полезно выслушать и мнение студентов о проведенной деловой игре, что 

поможет в дальнейшем совершенствовать этот вид занятий. В заключение преподаватель 

благодарит всех присутствующих за активное участие в деловой игре. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если он принял активное участие в деловой игре, 

подготовил нормативное обоснование данной ситуации; 

- 3 балла выставляется студенту, если он принимал активное участие, но в процессе 

обсуждения допускал не значительные ошибки по законодательству, в большей мере применяя 

социальные, а не правовые нормы; 



- 1 балл выставляется студенту, если он присутствовал на занятии, но не принимал 

участия в деловой игре; 

- 0 баллов выставляется студенту, если он отсутствовал на занятии. 



 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования  

 

Право, управление, менеджмент: соотношение категорий. Понятие управления и 

управленческой деятельности.  

Основные научные подходы к определению правового содержания управления 

социальными системами, человеческими ресурсами и проектами. 

 Конституционные основы управленческой деятельности. 

 Административно-правовые аспекты управленческой деятельности. 

 Специфика правоотношений в сфере государственного и муниципального управления. 

Правовые формы управления финансовыми ресурсами. 

Правовые аспекты управленческой деятельности в предпринимательстве.  

 Организационно-правовые формы юридических лиц.  

Органы управления юридических лиц. Особенности управления в предусмотренных 

гражданским законодательством организационно-правовых формах юридических лиц.    

Ответственность руководителей субъектов экономической деятельности при 

осуществлении своих полномочий. 

 Гражданско-правовое обеспечение управления проектами и человеческими ресурсами. 

Управление человеческими ресурсами в сфере труда. Трудовой договор. 

 Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда.  

 Управление в сфере охраны труда на предприятии (в организации). 

 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если ответ соответствует теме, вопрос полностью 

раскрыт; 

 

- 3 балла выставляется студенту, если в ответах имеются незначительные ошибки; 

 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание ответа не соответствует заданному 

вопросу, даются ссылки на не действующие нормативно-правовые акты, студент путается в 

ответах, понятиях; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ отсутствует 

 

 



 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

Контрольная работа (для обучающихся заочной формы обучения) 

 

Тема 1. Право как инструмент регулирования управленческой деятельности   

1. Понятие и сущность права. Признаки права.  

2. Принципы и нормы права. Право частное и публичное. 

3. Система права Российской Федерации. Понятие отрасли права.   

4. Формы и источники права. Юридическая сила нормативно-правовых актов.   

5. Управление как система отношений, как воздействие и как деятельность:  понятие и 

соотношение. Системность управления. Структура управления.  

6. Социальное управление и его признаки и функции. Виды социального управления.  

7. Роль права в регулировании управленческой деятельности. Организационно-правовые 

категории управления. 

Тема 2. Конституционные и административно-правовые аспекты управленческой 

деятельности 

1. Конституция Российской Федерации в системе источников права.  

2. Конституционный принцип разделения властей. Законодательная, исполнительная, 

судебная власть в Российской Федерации.  

3. Государственное управление и исполнительная власть.  

4. Административное право как отрасль в системе российского права. Предмет и метод 

администативного права. Источники администативного права.  

5. Административно-правовые нормы и отношения. Субъекты административного права. 

Специфика правового регулирования общественных отношений с участием органов 

исполнительной власти.   

6. Административно-правовое положение предприятий и учреждений.  

Тема 3. Структура и содержание управленческих правоотношений. Специфика 

правоотношений в сфере государственного и муниципального управления 

1. Структура и элементы управленческой деятельности.  

2. Понятие и содержание управленческих правоотношений. Сущность государственного и 

муниципального управления. 

3. Правовое регулирование общественных отношений в сфере государственного и 

муниципального управления. Правовые свойства государственного и муниципального 

управления. 

4. Органы государственной власти, органы местного самоуправления как субъекты 

государственного и муниципального управления. 

5. Ответственность государственных органов, органов местного самоуправления, 

должностных лиц за правонарушения при осуществлении функций управления.         

 Тема 4. Правовое регулирование управленческой деятельности в 

предпринимательстве 

1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. Управленческая 

деятельность в предпринимательстве.   
2. Понятие и признаки юридического лица. Отражение закономерностей рыночных отношений в признаках юридического лица.   

3. Виды юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.    

Правовое значение классификации юридических лиц. 

4. Бюджетные учреждения, автономные учреждения, казенные учреждения: новеллы в 

правовом регулировании, сравнительно-правовая характеристика.   

5. Правоспособность юридического лица: общая и специальная. Правоспособность 

коммерческих юридических лиц. Правоспособность некоммерческих юридических лиц. 



6. Органы юридических лиц. Исполнительные органы юридических лиц. Представители 

юридических лиц. Представительства и филиалы юридических лиц.  

 7. Единый государственный реестр юридических лиц.  Учредительные документы 

юридических лиц.   

8. Создание и реорганизация юридических лиц. Правопреемство при реорганизации 

юридических лиц. Ликвидация юридических лиц.   

9. Несостоятельность (банкротство) юридических и физических лиц.     

10. Индивидуальные предприниматели как субъекты управленческих отношений в 

предпринимательской деятельности. 

Тема 5. Правовое регулирование управленческой деятельности в сфере труда 

1. Трудовое право как отрасль российского права. Предмет и сфера действия трудового 

права.    

2. Метод трудового права. Сочетание централизованного и локального регулирования 

трудовых правоотношений. Сочетание договорного, рекомендательного и императивного 

способов регулирования.   

3. Источники трудового права. Локальные нормативные акты как источник трудового 

права. Значение актов высших судебных органов - Конституционного суда Российской 

Федерации, Верховного суда Российской Федерации по трудовым делам. 

4. Правовой статус субъектов трудового права, элементы правового статуса.  Общий и 

специальный правовой статус субъектов трудового права. Физические лица как субъекты 

трудового права. Трудовая правосубъектность физических лиц. 

 5. Юридические лица как субъекты трудового права. Филиалы и представительства 

юридических лиц. Администрация государственного и муниципального унитарного предприятия 

как субъект трудового права. Понятие администрации. Роль руководителя предприятия. 

 6. Понятие и система оргакнизационно-управленческих отношений в сфере труда.  

 7. Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные переговоры в целях 

заключения коллективного договора. Соглашения в сфере труда. Участие государства и 

муниципальных органов в отношениях, входящих в предмет трудового права.       

 8. Трудовой договор: понятие, порядок заключения. Основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя. Ответственность работодателя за незаконное 

отстранение от работы, увольнение работника.   

9. Материальная ответственность работодателя перед работником. Основания наступления 

материальной ответственности работодателя. 

10. Индивидуальные и коллективные трудовые споры, порядок их разрешения. 

Критерии оценки  (зачтено, в баллах) студенту выставляются если  

пороговый (базовый) 

(удовлетворительно)  

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо)  

70-84 баллов 

высокий (отлично)  

85-100 баллов 

Студент показывает 

знание основного материала 

в объеме, необходимом 

предстоящей 

профессиональной 

деятельности; при ответе на 

вопросы билета и 

дополнительные вопросы не 

допускает грубых ошибок, 

но испытывает затруднения 

в последовательности их 

изложения; не в полной 

мере демонстрирует 

Обучающийся 

показывает полное знание 

программного материала, 

основной и дополнительной 

литературы; дает полные 

ответы на теоретические 

вопросы билета и 

дополнительные вопросы, 

допуская некоторые 

неточности; правильно 

применяет теоретические 

положения к оценке 

практических ситуаций; 

Студент показывает 

всесторонние и глубокие 

знания программного 

материала, знание основной 

и дополнительной 

литературы; 

последовательно и четко 

отвечает на вопросы билета 

и дополнительные вопросы; 

уверенно ориентируется в 

проблемных ситуациях; 

демонстрирует способность 

применять теоретические 



способность применять 

теоретические знания для 

анализа практических 

ситуаций, подтверждает 

освоение компетенций, 

предусмотренных 

программой на минимально 

допустимом уровне. 

демонстрирует хороший 

уровень освоения материала и 

в целом подтверждает 

освоение компетенций, 

предусмотренных 

программой. 

 

знания для анализа 

практических ситуаций, 

делать правильные выводы, 

проявляет творческие 

способности в понимании, 

изложении и использовании 

программного материала; 

подтверждает полное 

освоение компетенций, 

предусмотренных 

программой. 

 

 

 

. 



 

 

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

по дисциплине ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 

1. Понятие, структура и виды управления. Социальное и государственное 

управление.  

2. Понятие и сущность управленческих правоотношений. 

3. Административно-правовые нормы: понятие, структура.  

4. Административно-правовые отношения: понятие и виды. 

5. Юридические факты в возникновении, изменении и прекращении 

управленческих правоотношений. 

6. Нормативно – правовые источники регулирования управленческих 

правоотношений.  

7. Специфика правоотношений в сфере государственного управления. 

8. Формы управленческой деятельности. 

9. Понятие и методы управленческой деятельности. 

10. Система и структура федеральных органов исполнительной власти в 

Российской Федерации.   

11. Система органов государственной власти Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации.    

12. Нормативные акты органов местного самоуправления. 

13. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления.    

14. Управленческие полномочия руководящих органов местного 

самоуправления. 

15. Конституционно-правовые основы управленческой деятельности. 

16. Органы исполнительной власти в системе разделения властей. 

17. Административно – правовые основы управленческой деятельности. 

18. Полномочия органов государственного и муниципального управления.  

19. Административный контроль и надзор за управленческой деятельностью. 

20. Структура органов и порядок осуществления административного контроля и 

надзора. 

21. Правовые основы формирования и деятельности руководящих органов 

юридических лиц. 

22. Процедуры формирования руководящих органов юридических лиц и 

закрепления их полномочий. 

23. Государственная регистрация юридических лиц. 

24. Административная ответственность за нарушение законодательства о 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.  

25. Полномочия руководителя юридического лица при заключении сделок. 

26. Сделки как основная форма гражданско – правовых отношений 

юридического лица при осуществлении хозяйственной деятельности. 

27. Обязательства и их исполнение.  

28. Правовые основы использования руководителем предусмотренных 

законодательством способов обеспечения исполнения обязательств.  

29. Особенности управленческой деятельности при совершении отдельных 

видов сделок. 

30. Ответственность руководителя по исполнению взятых в ходе заключения 

сделок гражданско – правовых обязательств.  

31. Добросовестность и разумность действий в интересах юридического лица.  

32. Разделение ответственности учредителей (участников) юридического лица. 

33. Управление в сфере труда. 



34. Правовое регулирование взаимных прав и обязанностей работодателей и 

работников. 

35. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

36. Права и обязанности работодателя при заключении трудового договора.   

37. Изменение и расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

38. Обязанности руководителя по реализации государственных гарантий по 

оплате труда работников. 

39. Правовые основы обеспечения работодателем продолжительности и режима 

рабочего времени. 

40. Правовые основы участия руководителя в рассмотрении индивидуальных и 

коллективных споров. 

41. Обязанности руководителя по предоставлению работникам 

предусмотренного законодательством времени отдыха: перерывы, выходные и нерабочие 

праздничные дни, отпуска. 

42. Обязанности работодателя по предоставлению законодательно 

установленных гарантий и компенсаций работникам. 

43. Права и обязанности работодателя по обеспечению дисциплины труда. 

44. Права и обязанности работодателя по охране труда. 

45. Особенности правового регулирования трудовых отношений с участием 

государственных и муниципальных служащих.  

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если содержание работы соответствует 

теме, тема работы полностью раскрыта, работа надлежащим образом оформлена; 

 

- 3 балла выставляется студенту, если в работе имеются незначительные 

ошибки; 

 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание работы не соответствует 

выбранной теме, даются ссылки на не действующие нормативно-правовые акты, работа не 

оформлена; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если работа отсутствует 

 

 

 

 

  



 

Комплект тестов (тестовых заданий) 

 

 

 

Вариант 1 
 

1. Гражданское право является юридической формой отношений: 

а) экономических; 

б) политических; 

в) административных; 

г) дисциплинарных. 

 

 2. Гражданское право как отрасль права представляет собой совокупность 

правовых норм, регулирующих отношения: 

а) финансовые; 

б) имущественные и связанные с ними личные неимущественные; 

в) налоговые; 

г) дисциплинарные. 

 

 3. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты 

интеллектуальной деятельности определяются: 

 а) гражданско-процессуальным законодательством; 

 б) административным законодательством; 

 в) гражданским законодательством;  

 г) Конституцией РФ. 

 

 4. Неотчуждаемые права и свободы человека и другие нематериальные 

блага защищаются: 

 а) гражданско-процессуальным законодательством; 

 б) уголовно-процессуальным законодательством; 

 в) административным законодательством; 

 г) гражданским законодательством. 

 

 5. Гражданское законодательство регулирует: 

 а) договорные и иные обязательства; 

 б) имущественные отношения, основанные на административном 

подчинении одной стороны другой; 

 в) финансовые отношения; 

 г) налоговые отношения. 

 

 6. Понятие «имущество» в праве применяется для обозначения: 

 а) недвижимости; 

 б) совокупности вещей и материальных ценностей, находящихся в 

собственности лица; 

 в) предметов, состоящих в собственности лица; 

 г) драгоценностей находящихся в собственности лица. 

 

 7. Имущественные отношения – это: 

 а) отношение человека к имуществу; 

 б) отношение человека к вещи; 



 в) волевые отношения между конкретными лицами по поводу 

принадлежности или перехода имущественных благ; 

 г) связь между вещами. 

 

 8. К имущественным отношениям, основанным на административном 

подчинении одной стороны другой, не применяется: 

 а) административное законодательство; 

 б) налоговое законодательство; 

 в) финансовое законодательство; 

 г) гражданское законодательство. 

  

 9. Наряду с имущественными отношениями гражданское право регулирует: 

 а) личные неимущественные отношения; 

 б) административные отношения; 

 в) трудовые отношения; 

 г) финансовые отношения. 

 

 10. Личные неимущественные отношения характеризуются следующей 

основной чертой: 

 а) наличие экономического содержания независимо от их связи с 

имущественными отношениями; 

 б) нематериальные блага в качестве их предмета; 

 в) наличие экономического содержания в зависимости от их связи с 

имущественными отношениями; 

 г) наличие налогового содержания в зависимости от их связи с 

имущественными отношениями. 

 

 11. К нематериальным благам относятся: 

 а) профессиональная репутация, право каждого на результат своего труда; 

 б) право банка на пользование вкладами населения; 

 в) имя, честь, достоинство, авторство на произведение искусства, науки и 

др.; 

 г) право собственности на домашнее животное. 

 

 12. Отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую 

деятельность, регулируются: 

 а) финансовым законодательством; 

 б) налоговым законодательством; 

 в) административным законодательством; 

 г) гражданским законодательством. 

 

 13. Основным признаком предпринимательской деятельности является: 

 а) направленность на систематическое получение прибыли; 

 б) любая деятельность, направленная на получение прибыли; 

 в) действие, связанное с разовым получением прибыли; 

 г) деятельность, приводящая к получению разовых доходов в качестве 

побочных заработков. 

 

 14. Гражданское законодательство регулирует отношения между 

предпринимателями, исходя из того, что их предпринимательская деятельность 

является: 

 а) самостоятельной, но не постоянной; 



 б) несамостоятельной; 

 в) самостоятельной; 

 г) несамостоятельной и зависимой от конъюнктуры рынка. 
 

 15. Присущ ли риск предпринимательству? 

 а) только в начале предпринимательской деятельности; 

 б) только отчасти; 

 в) нет;  

 г) да. 
 

 16. Гражданин становится предпринимателем с момента: 

 а) подачи заявления о регистрации его в качестве индивидуального 

предпринимателя; 

 б) государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя; 

 в) достижения совершеннолетия; 

 г) осуществления предпринимательской деятельности. 

 

 17. Определение «способ воздействия на общественные отношения 

характеризуется наделение субъектов на началах их юридического равенства 

способностью правообладания» относится к понятию: 

 а) метод гражданского права; 

 б) метод семейного права; 

 в) метод административного права; 

 г) предмет гражданского права. 
 

 18. Характерные черты гражданско-правового метода: 

 а) равенство, соблюдение интересов другой стороны, имущественная 

самостоятельность участников гражданских правоотношений; 

 б) равенство, автономия воли, имущественная самостоятельность 

участников гражданских правоотношений; 

 в) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от 

материального и социального неравенства участников гражданских правоотношений; 

 г) отсутствие права на защиту участниками гражданских правоотношений 

их финансовых интересов и некоторых форм собственности.  
 

 19. Принцип равенства участников гражданских правоотношений 

означает: 

 а)  зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от 

материального и социального неравенства; 

 б) зависимость субъективных гражданских прав у их носителей от 

организационно-властной зависимости друг от друга; 

 в) равные основания возникновения, изменения и прекращения 

субъективных гражданских прав у их носителей;  

 г) неравные основания ответственности субъектов гражданских прав за 

гражданские правонарушения. 
 

 20. Принцип автономии воли у участников гражданских правоотношений 

означает: 

 а) способность лица самостоятельно и свободно формировать свою волю; 

 б) способность лица заключать договоры и сделки; 

 в) допустимость произвольного вмешательства кого-либо в частные дела; 

 г) запрет ограничения гражданского права каким-либо законом. 



 

 21. Физические и юридические лица приобретают и осуществляют свои 

гражданские права: 

 а) своей волей и в интересах государства; 

 б) своей волей и в интересах ведомства; 

 в) своей волей и в своем интересе; 

 г) своей волей с соблюдением интереса другой стороны. 
 

 22. Гражданские права могут быть ограничены на основании: 

 а) постановления органа местного самоуправления; 

 б) устава юридического лица; 

 в) федерального закона; 

 г) ведомственной инструкции. 

 

 23. Ограничения перемещения товаров и услуг для защиты жизни и 

здоровья людей могут вводиться в соответствии с: 

 а) уставом юридического лица; 

 б) ведомственной инструкцией; 

 в) постановлением органа местного самоуправления; 

 г) федеральным законом. 

 

 24. Согласно ГК РФ товары, услуги и финансовые средства передвигаются 

свободно: 

 а) по территории Российской Федерации; 

 б) только в пределах субъекта Российской Федерации; 

 в) только при условии соблюдения требований таможни; 

 г) при условии, если это не опасно для жизни и здоровья граждан.  

 

 25. Ограничения перемещения товаров и услуг на территории Российской 

Федерации могут вводиться с целью: 

 а) поддержания на неизменном уровне цен, сложившихся на рынке; 

 б) обеспечения безопасности, защиты жизни и здоровья людей, охраны 

природы и культурных ценностей; 

 в) исключения конкуренции на рынке; 

 г) исключения возможности перенасыщения рынка. 

 

 26. Гражданское законодательство основывается на признании: 

 а) свободы договора, мотивированного вмешательства одной стороны в 

частные дела другой стороны; 

 б) неравенства участников регулируемых отношений, юридической 

зависимости в договоре одной стороны от другой; 

 в) неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости 

вмешательства кого-либо в частные дела; 

 г) неприкосновенности собственности, юридической зависимости в договоре 

одной стороны от другой.  

 

 27. Гражданское право основывается на признании принципов: 

 а) неравенство участников регулируемых им отношений, юридической 

зависимости одной стороны от другой; 

 б) равенства участников регулируемых отношений, мотивированного 

вмешательства одной стороны в частные дела другой стороны; 

 в) равенства участников регулируемых им отношений, юридической 

зависимости одной стороны от другой; 



 г) равенства участников регулируемых им отношений, неприкосновенности 

собственности, необходимости беспрепятственного осуществления гражданских прав, 

обеспечения восстановления нарушенных прав, их судебной защиты. 

 

Вариант 2 

 

1. Никто не может быть лишен своего имущества иначе как: 

 а) по решению суда; 

 б) с его согласия; 

 в) по решению ведомственного органа; 

 г) по решению муниципального органа для муниципальных нужд 

безвозмездно. 

 

 2. Принцип равенства правового режима субъектов гражданских 

правоотношений означает: 

 а) одинаковость решений судами сходных по фабуле гражданско-правовых 

споров; 

 б) применение одних и тех же норм, правил ко всем, предоставление 

каждому равных возможностей охраны и защиты прав; 

 в) предоставление льгот одним и ограничение в правах других субъектов; 

 г) уравнение в правах субъектов судебными решениями. 

 

 3. Принцип свободы договора означает: 

 а) право стороны отказаться от договора без согласия другой стороны; 

 б) право субъектов на выбор партнера по договору и заключение его без 

соблюдения интересов последнего; 

 в) право субъектов на выбор партнера по договору и понуждение последнего 

к заключению договора; 

 г) право субъектов на выбор партнера по договору и определение предмета и 

условия договора по своему усмотрению.  

 

 4. Понуждение к заключению договора допускается только в случаях: 

 а) когда одна сторона находится в административной зависимости от другой 

стороны; 

 б) когда одна из сторон недееспособна; 

 в) когда обязанность заключить договор предусмотрена ГК РФ или другим 

законом; 

 г) когда одна из сторон оказалась не в состоянии выбрать одну из моделей 

договора, предусмотренных в законе.  

 

 5. Принцип недопустимости произвольного вмешательства в частные дела 

означает: 

 а) право каждого на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну; 

 б) право требования третьего лица к дарителю с целью соблюдения его 

интереса (не дарить ценную вещь другому); 

 в) право контролера в наземном транспорте на требование от пенсионера 

предъявить пенсионное удостоверение в качестве проездного билета; 

 г) право преподавателя на требование от студентов прекратить разговоры во 

время лекции.  

 

 6. Принцип неприкосновенности собственности означает: 



 а) возмездное изъятие имущества у собственника по решению суда в виде 

санкции за совершенное правонарушение; 

 б) невозможность лишения имущества кого бы то ни было, иначе как по 

решению суда; 

 в) принудительное отчуждение имущества для государственных нужд без 

согласия собственника; 

 г) безвозмездное изъятие имущества у собственника по инициативе 

государства для муниципальных нужд. 

 

 7. Принцип беспрепятственного осуществления права, восстановления и 

защиты нарушенных прав означает: 

 а) равное право участников гражданских правоотношений на защиту и 

свободу в выборе конкретной возможности защиты; 

 б) исключение возможности самозащиты гражданских прав; 

 в) ограничение свободы в выборе конкретной возможности защиты 

гражданских прав; 

 г) все, указанное в п. «а» и «в».  

 

 8. В соответствии с Конституцией РФ гражданское законодательство 

находится в ведении: 

 а) Российской Федерации; 

 б) Российской Федерации и ее субъектов; 

 в) субъектов Российской Федерации и муниципальных образований; 

 г) городских и сельских муниципальных образований. 

 

 9. Гражданское законодательство состоит из: 

 а) Конституции РФ и ГК РФ; 

 б) ГК РФ и принятых в соответствии с ним федеральных законов; 

 в) ГК РФ и ведомственных нормативных актов; 

 г) любых нормативных правовых актов.  

 

 10. Нормы гражданского права, содержащиеся в федеральных законах, 

должны соответствовать: 

 а) ГПК РФ; 

 б) ЖК РФ и ТК РФ; 

 в) ГК РФ; 

 г) Конституции РФ и ТК РФ. 

 

 11. На основании и во исполнение ГК РФ и иных законов, указов Президента 

РФ Правительство РФ вправе принимать постановления, содержащие нормы: 

 а) финансового права; 

 б) налогового права; 

 в) административного права; 

 г) гражданского права. 
 

 12. В случае противоречия указа Президента РФ ГК РФ применяется: 

 а) указ Президента РФ; 

 б) ГПК РФ; 

 в) ГК РФ; 

 г) ГК РФ и ТК РФ.  

 



  13. Если нормы, содержащиеся в постановлении Правительства РФ 

противоречат нормам ГК РФ, то подлежат применению нормы: 

 а) постановления Правительства РФ; 

 б) ГК РФ; 

 в) соответствующего указа Президента РФ; 

 г) соответствующего субъекта РФ.  

 

 14. К имущественным отношениям, основанным на административном или 

ином властном подчинении одной стороны другой, гражданское законодательство, как 

правило: 

 а) применяется с согласия сторон; 

 б) применяется в любом случае; 

 в) не применяется; 

 г) применяется по аналогии. 

 

 15. К имущественным и личным неимущественным отношениям между 

членами семьи, не урегулированным семейным законодательством, применяется: 

 а) гражданское процессуальное законодательство; 

 б) финансовое законодательство; 

 в) земельное законодательство; 

 г) гражданское законодательство. 

 

 16. Гражданское законодательство не применяется к: 

 а) налоговым, финансовым и административным отношениям; 

 б) налоговым, финансовым и гражданским отношениям; 

 в) административным, гражданским и финансовым отношениям; 

 г) гражданским, административным и налоговым отношениям. 

 

 17. Источники гражданского права представляют собой систему внешних 

форм, в которых содержатся: 

 а) гражданско-правовые нормы; 

 б) постановления Пленумов Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного 

Суда РФ; 

 в) судебные прецеденты; 

 г) обычаи. 

 

 18. Действие закона распространяется на отношения, возникающие: 

 а) после введения его в действие; 

 б) после введения его в действие при согласии сторон; 

 в) до введения его в действие по требованию одной из сторон; 

 г) до ведения его в действие при согласии сторон. 

 

 19. По отношениям, возникшим до введения в действие закона, он 

применяется к правам и обязанностям, возникшим: 

 а) до введения его в действие; 

 б) после введения его в действие; 

 в) после введения его в действие при согласии сторон; 

 г) после введения его в действие по требованию одной из сторон.  

 

 20. Под обычаем делового оборота понимается: 

 а) правило поведения в предпринимательской деятельности, диктуемое 

местными традициями; 



 б) правило поведения, установленное монополистом в какой-либо области 

предпринимательской деятельности; 

 в) широко применяемое в предпринимательской деятельности правило 

поведения, не предусмотренное законодательством; 

 г) любое деловое правило.  

 

  

21. Обычай делового оборота применяется: 

 а) во всех сферах предпринимательской деятельности; 

 б) в определенной области предпринимательской деятельности; 

 в) во всех случаях гражданско-правового оборота; 

 г) только в регулировании договора поставки товаров. 

 

 22. Общепризнанные принципы и нормы международного права: 

 а) являются составной частью правовой системы РФ; 

 б) не входят в правовую систему РФ; 

 в) входят в правовую систему РФ лишь в случаях, когда для их применения 

требуется издание специального правового акта в РФ; 

 г) не входят в правовую систему РФ в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

 

 23. Международные договоры считаются составной частью правовой 

системы РФ в случае, если: 

 а) РФ в договоре участвует; 

 б) для применения международного договора издан внутригосударственный 

акт; 

 в) правила международного договора идентичны правилам, 

предусмотренным гражданским законодательством РФ; 

 г) РФ не является участником договора, но применяет его в своей правовой 

системе. 

 

 24. Международные договоры применяются к отношениям, регулируемым 

гражданским законодательством: 

 а) в случае, когда из международного договора следует, что для его 

применения требуется издание внутригосударственного акта; 

 б) непосредственно в случаях, указанных в п. п. 1 и 2 ст. 2 ГК РФ; 

 в) в случаях, когда гражданские отношения прямо не урегулированы 

законодательством; 

 г) при невозможности использования аналогии закона. 

 

 25. Диспозитивные нормы в ГК РФ – это такие нормы, которые, 

устанавливая правило: 

 а) не ограничивают субъектов гражданского правоотношения в правах; 

 б) ограничивают субъектов гражданского правоотношения в правах; 

 в) позволяют сторонам гражданского правоотношения изменять его; 

 г) не позволяют сторонам гражданского правоотношения изменять его.  

 

 26. Императивные нормы в ГК РФ – это такие нормы, которые: 

 а) позволяют субъектам гражданских правоотношений совершать одно из 

нескольких действий; 

 б) носят рекомендательный характер; 



 в) обязывают субъектов гражданских правоотношений неукоснительно 

следовать этим нормам; 

 г) позволяют субъектам гражданских правоотношений изменять их по 

своему усмотрению. 

 

 27. Аналогия закона применяется в случая, если: 

 а) отношения прямо урегулированы соглашением сторон, но имеется закон, 

регулирующий сходные отношения; 

 б) отношения прямо не урегулированы законодательством или соглашением 

сторон, но имеется закон, регулирующий сходные отношения; 

 в) отношения прямо урегулированы законодательством, отсутствует 

соглашение сторон, но имеется закон, регулирующий сходные отношения; 

 г) отношения прямо не урегулированы законодательством или соглашением 

сторон и нет закона, регулирующего сходные отношения. 

 

Тестовые задания №2.  

  

1. Право собственности в объективном смысле  - это правовые нормы, 

определяющие границы возможных действий лиц по: 

 а) присвоению и пользованию всей совокупностью вещей; 

 б) владению всей совокупностью вещей; 

 в) распоряжению всей совокупностью вещей; 

 г) всем действиям, указанным в п. «а» и «в».  

 

 2. Право собственности в субъективном смысле – это юридически 

обеспеченная возможность для лица, присвоившего имущество по своему усмотрению: 

 а) владеть им; 

 б) пользоваться им; 

 в) владеть и распоряжаться им; 

 г) владеть, пользоваться и распоряжаться им. 

 

 3. Собственник вправе передавать другим лицам, оставаясь 

собственником, право: 

 а) владения имуществом; 

 б) пользования имуществом; 

 в) распоряжения имуществом; 

 г) обладания всеми полномочиями, указанными в п. «а» - «в». 

 

 4. В Российской Федерации признаются следующие формы собственности: 

 а) частная, государственная, муниципальная; 

 б) долевая, общая; 

 в) общая, совместная; 

 г) совместная, долевая. 

 

 5. Особенности приобретения, прекращения права собственности на 

имущество, а также владения, пользования и распоряжения им в зависимости от того, в 

чьей собственности находится имущество, могут устанавливаться лишь: 

 а) договором; 

 б) законом; 

 в) местными обычаями; 

 г) судом. 

 



 6. Имущество может находиться в собственности: 

 а) только граждан и юридических лиц; 

 б) только Российской Федерации; 

 в) только субъектов РФ и муниципальных образований; 

 г) всех субъектов, названных в п. «а» - «в». 

 

 7. Виды имущества, которые могут находиться только в государственной 

или муниципальной собственности, определяются: 

 а) указом Президента РФ; 

 б) законом; 

 в) постановлением Правительства; 

 г) ведомственной инструкцией. 

 

 8. Владение вещью представляет собой совокупность действий лица, 

направленных на: 

 а) извлечение из вещи полезных свойств; 

 б) изменение принадлежности вещи; 

 в) удержание, управление и обеспечение сохранности вещи;  

 г) извлечение из вещи доходов. 

 

 9. Владелец признается добросовестным, если он о незаконности своего 

владения: 

 а) не знал, но должен был знать; 

 б) знал, но скрывал это; 

 в) знал, но не придавал этому значения; 

 г) не знал и не должен был знать. 

 

 10. Владелец признается недобросовестным, если он о незаконности своего 

владения: 

 а) не знал и не догадывался; 

 б) знал или должен был знать; 

 в) не знал и не пытался узнать; 

 г) не знал и не должен был знать. 

 

 11. Под пользованием вещью понимается совокупность действий, 

направленных на: 

 а) извлечение из вещи полезных свойств; 

 б) обеспечение сохранения вещи; 

 в) управление вещью; 

 г) изменение принадлежности вещи. 

 

 12. Под правомочием пользования понимается субъективное право по 

пользованию имуществом в пределах, установленных: 

 а) законодателем; 

 б) сторонами договора; 

 в) судом; 

 г) всеми способами, указанными в п. «а» и «в». 

 

 13.Распоряжение вещью выражается в действии, направленном на: 

 а) изменение принадлежности вещи; 

 б) извлечение из вещи ее полезных свойств; 

 в) обеспечение сохранности вещи; 



 г) удержание чужой вещи в своем интересе. 

 

 14. Временная утрата собственником возможности своими действиями 

реализовать свои правомочия на вещь возможна вследствие заключения договора: 

 а) аренды; 

 б) мены; 

 в) дарения; 

 г) купли-продажи. 

 

 15. Отчуждение имущества в собственность другого лица происходит в 

результате заключения договора: 

 а) дарения; 

 б) найма; 

 в) комиссии; 

 г) доверительного управления имуществом. 

 

 16. Под первоначальным основанием возникновения права собственности 

понимают основания, которые: 

 а) зависят от права предыдущего собственника; 

 б) не зависят от права предыдущего собственника; 

 в) обусловливают право «следования»; 

 г) отвечают всем условиям, указанным в п. «а» и «в». 

 

 17. Под производными основаниями возникновения права собственности 

понимают основания, при которых право собственности на вещь: 

 а) основано на праве предшествующего собственника; 

 б) не зависит от права предшествующего собственника на данную вещь; 

 в) обусловливает появление права «следования» на вещь; 

 г) отвечает всем условиям, указанным в п. «а» и «в». 

 

 18. К первоначальному способу возникновения права собственности 

относятся: 

 а) право собственности на вещь, полученную по договору дарения; 

 б) право собственности на новую вещь, изготовленную по заказу 

муниципального органа; 

 в) право собственности на новую вещь, изготовленную лицом для себя; 

 г) право собственности на новую вещь, изготовленную по заказу 

юридического лица. 

 

 19. К производному способу возникновения права собственности 

относится: 

  а) приобретение права собственности на бесхозное имущество; 

 б) право собственности на доходы, полученные в результате использования 

имущества;  

 в) право собственности на новую вещь, изготовленную лицом для себя; 

 г) право собственности на новую вещь, приобретенную на основании 

договора купли-продажи. 

 

 20. Лицо может приобрести право собственности на имущество, не 

имеющее собственника, в случаях и в порядке, предусмотренных: 

 а) Конституцией РФ; 

 б) ГК РФ; 



 в) Федеральным законом «О приватизации государственного и 

муниципального имущества»  

 г) Федеральным законом «Об ипотеке (залоге недвижимости)»   

  

 21. Право собственности на вновь создаваемое недвижимое имущество 

возникает с момента: 

 а) его создания; 

 б) его государственной регистрации; 

 в) подписания акта приемной комиссии; 

 г) завершения самовольной постройки. 

 

 22. Право собственности на предметы сбора в общедоступных для сбора 

местах – лесах, водоемах или на другой территории – приобретает: 

 а) государство в лице органа, осуществляющего борьбу с браконьерами; 

 б) исполнительный орган местного самоуправления; 

 в) лицо, осуществляющее их сбор или добычу; 

 г) собственник местности, где осуществляется сбор. 

 

 23. Лицо, осуществляющее самовольную постройку: 

 а) приобретает на нее право владения; 

 б) приобретает на нее право пользования; 

 в) приобретает на нее право распоряжения; 

 г) не приобретает на нее права собственности. 

 

 24. Право собственности у приобретателя вещи по договору возникает с 

момента: 

 а) ее передачи; 

 б) подписания договора; 

 в) оплаты стоимости приобретенной вещи; 

 г) достижения соглашения о передаче. 

 

 25. Если к моменту заключения договора об отчуждении вещи она уже 

находится во владении приобретателя, вещь признается переданной ему с момента: 

 а) оплаты стоимости вещи; 

 б) заключения договора; 

 в) достижения соглашения о передаче вещи; 

 г) начала владения этой вещью. 

 

 26. Вещь, не имеющая собственника, либо вещь, от права собственности на 

которую собственник отказался, является: 

 а) бесхозяйной; 

 б) отказной; 

 в) потерянной; 

 г) утраченной. 

 

  

27. Орган, управляющий муниципальным имуществом, может потребовать от 

суда признать право муниципальной собственности на бесхозяйную недвижимость со 

дня постановки ее на учет по истечении: 

 а) одного года; 

 б) трех лет; 

 в) шести месяцев; 



 г) трех месяцев. 

 

 28. Лицо, нашедшее на своем земельном участке брошенную вещь, имеет 

право обратить ее в свою собственность, если стоимость ее ниже: 

 а) десятикратного минимального размера оплаты труда; 

 б) пятикратного минимального размера оплаты труда; 

 в) пятидесятикратного минимального размера оплаты труда; 

 г) стократного минимального размера оплаты труда.  

 

 29. Лицо, нашедшее потерянную вещь, приобретает право собственности 

на нее с момента заявления о своей находке, при отсутствии сведений о ее владельце, в 

течение: 

 а) одного месяца; 

 б) трех месяцев; 

 в) шести месяцев; 

 г) одного года. 

 

 30. Размер вознаграждения за находку от ее стоимости составляет до: 

 а) 10 %; 

 б) 15 %; 

 в) 30 %; 

 г) 20 %. 

 

 31. Заявление в милицию о задержании домашнего безнадзорного 

животного должно быть сделано не позднее: 

 а) трех дней; 

 б) пяти дней; 

 в) десяти дней; 

 г) пятнадцати дней. 

 

 32. Безнадзорное домашнее животное поступает в собственность 

нашедшего его лица при отсутствии сведений о его законном владельце с момента 

заявления о его задержании по истечении: 

 а) одного месяца; 

 б) трех месяцев; 

 в) шести месяцев; 

 г) одного года. 

 

  33. Сокрытые деньги или иные ценные предметы, собственник которых не 

может быть установлен, либо в силу закона утратил на них право, являются: 

 

 а) находкой; 

 б) кладом; 

 в) бесхозяйным имуществом; 

 г) потерянным имуществом.   

 

 34. Приобретательная давность возникает на чужое недвижимое 

имущество при открытом и постоянном владении им в течение: 

 а) 20 лет; 

 б) 15 лет; 

 в) 10 лет; 

 г) 5 лет. 



 

 35. Срок приобретательной давности на движимое имущество 

составляет:   

 а) один год; 

 б) три года; 

 в) пять лет; 

 г) десять лет. 

 

 36. Право собственности прекращается при отчуждении собственником 

своего имущества другим лицам, например, в случае: 

 а) дарения; 

 б) аренды; 

 в) залога; 

 г) банковского вклада. 

 

 37. Права и обязанности собственника при отказе от собственности 

прекращаются: 

 а) с момента приобретения права собственности другим лицом; 

 б) до приобретения права собственности на него другим лицом; 

 в) с момента отказа от собственности; 

 г) с момента передачи имущества другому лицу. 

 

 38. Имущество, находящееся в собственности лица, которому оно не 

может принадлежать в силу закона, должно быть отчуждено собственником с 

момента возникновения права собственности на это имущество в течение: 

 а) шести месяцев; 

 б) одного года; 

 в) трех месяцев; 

 г) трех лет.  

 

 39. Действия по изъятию имущества у собственника в порядке, 

установленном законом, с выплатой его стоимости, в интересах общества по решению 

государственных органов, называются: 

 а) конфискацией; 

 б) реквизицией; 

 в) выкупом; 

 г) национализацией; 

 

 40. Действия по безвозмездному изъятию имущества у собственника по 

решению суда в виде санкции за совершение преступления или иного правонарушения  

называются: 

 а) арестом имущества; 

 б) конфискацией; 

 в) сервитутом; 

 г) реквизицией. 

     
 2. По теме «Правовое регулирование управленческой деятельности в 

сфере труда»: 

Тестовые задания  

 

Вариант 1.  

 



1. При фактическом допущении к работе трудовой договор должен быть 

оформлен письменно: 

а) в день приема на работу; 

б) в день оформления на работу; 

в) не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе; 

г) в течение времени, предусмотренном соглашением между работником и 

работодателем.  

 

2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается: 

а) федеральным законом; 

б) Конституцией Российской Федерации; 

в) законом субъекта Российской Федерации; 

г) Постановлением Правительства Российской Федерации; 

 

3. К отличительным признакам трудового договора относятся:  

а) подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка;  

б) включение в деятельность организации и участие в ней личным трудом;  

в) заключается для выполнения определенной работы, по окончанию которой 

правоотношения прекращаются;  

г) выполнение обусловленной трудовой функции;  

д) оплата труда по заранее установленным нормам;  

е) возможность вовлекать в трудовые отношения третьих лиц. 

 

4.  Дополнительным  условием трудового договора является:  

а) место работы; 

б) заработная плата; 

в) трудовая функция работника; 

г) условие об испытании.. 

 

5. Обязательным условием трудового договора является: 

а) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной и др.); 

б) условие об испытании; 

в) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

г) права и обязанности работника и работодателя. 

 

6. Дискриминация в сфере труда означает: 

а) ограничение трудовых прав и свобод в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям; 

б) получение преимуществ в сфере труда в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям; 

в) установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав 

работников, которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, 

либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной 

социальной и правовой защите; 



г)  ограничение трудовых прав и свобод, а также получение каких-либо 

преимуществ в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника;  

  

7. Стороны трудового договора: 

а) трудовой коллектив, работник и работодатель; 

б) профсоюзная организация, работник и работодатель; 

в) лицо, достигшее 16 лет и юридическое или физическое лицо, обладающее 

трудовой правосубъектностью; 

г) гражданин и организация. 

 

8. Трудовой договор вступает в силу: 

а) со дня фактического допущения работника к работе, независимо от того, был ли 

с ним заключен трудовой договор; 

б) с момента издания приказа (распоряжения) о приеме на работу; 

в) в соответствие с порядком, предусмотренным коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) со дня подписания трудового договора работником и работодателем. 

 

9. Если работник решил расторгнуть трудовой договор по собственной 

инициативе в течение установленного трудовым договором испытания, он должен 

предупредить работодателя письменно: 

а) за две недели; 

б) за 10 дней; 

в) за 3 дня; 

г) в день увольнения. 

 

10. На какой срок администрация может перевести работника на другую работу 

при простое: 

а) до трех месяцев; 

б) до 1 года; 

в) до 1 месяца; 

г) до 6 месяцев. 

Вариант 2.  

  

1. Сторона социального партнерства, получившая письменное предложение о 

начале коллективных переговоров, обязана вступить в переговоры: 

а) в течение 7 календарных дней со дня получения предложения; 

б) в течение 10 календарных дней со дня получения предложения; 

в) в течение 1 месяца с момента направления предложения; 

г) в течение двух недель с момента получения предложения; 

 

2. В каких случаях возможен временный перевод работника без его согласия: 

а) по инициативе администрации; 

б) по инициативе третьих лиц; 

в) в случае производственной необходимости; 

г) по собственной инициативе. 

 

3. На какой срок администрация может перевести работника на другую работу 

при простое: 

а) до трех месяцев; 

б) до 1 года; 



в) до 1 месяца; 

г) до 6 месяцев. 

 

4. Отсутствие в трудовом договоре сведений и (или) условий, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации: 

а) является основанием для признания трудового договора незаключенным; 

б) является основанием для расторжения трудового договора; 

в) требует заключения нового трудового договора; 

г) трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 

условиями. 

 

5. Что является основанием для изменения конкретных условий трудового 

договора: 

а) командировка работника; 

б) аттестация работника; 

в) перемещение работника; 

г) перевод работника. 

 

6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель обязан 

предупредить работника о прекращении трудового договора: 

а) не позднее чем за три дня до увольнении; 

б) на следующий день после окончания испытания; 

в) в день окончания испытания; 

г) за две недели до увольнения. 

  

7. Медицинская справка необходима при приеме на работу в качестве: 

а) воспитателя детского сада; 

б) секретаря-референта; 

в) бухгалтера; 

г) кладовщика на складе запчастей 

 

 

8. Какое из условий не может быть основанием заключения срочного договора: 

а) пенсионный возраст; 

б) учеба на дневном отделении высшего учебного заведения профессионального 

образования, имеющего государственную аккредитацию; 

в) работа по совместительству; 

г) наличие профессионального заболевания. 

 

9. Лица, подвергшиеся дискриминации в сфере труда, вправе требовать: 

а) компенсации морального вреда; 

б) восстановления нарушенных прав; 

в) компенсации морального вреда, восстановления нарушенных прав; возмещения 

материального вреда. 

г) восстановления нарушенных прав; возмещения материального вреда. 

 

10.  Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) обязан вести трудовую книжку на 

каждого работника, который: 

а) проработал у него более 5 дней; 

б) работает у работодателя по основному месту работы; 



в) при приеме на работу представил трудовую книжку с записями о предыдущем 

месте работы; 

г) заключил трудовой договор на неопределенный срок.  

 

 

 

 

Вариант 3 

  

1. Если работник решил расторгнуть трудовой договор по собственной 

инициативе в течение установленного трудовым договором испытания, он должен 

предупредить работодателя письменно: 

а) за две недели; 

б) за 10 дней; 

в) за 3 дня; 

г) в день увольнения. 

 

2. Имеет ли право орган по труду, осуществляющий регистрацию коллективных 

договоров и соглашений, отказать в такой регистрации, обнаружив в коллективном 

договоре условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством: 

а) да; 

б) нет; 

в) нет, уведомляя о нарушении указанных в законе лиц; 

г) правильный ответ отсутствует. 

   

3. Трудовой договор может быть заключен на срок: 

а) не более одного года; 

б) на неопределенный срок или на срок до 5 лет; 

в) срок не оговорен в законе; 

г) на неопределенный срок или на срок до одного года. 

 

4. По общему правилу трудовой договор заключается с лицами: 

а) с 16 лет; 

б) с 14 лет; 

в) с 18 лет; 

г) с 15 лет. 

 

5. Медицинская справка необходима при приеме на работу в качестве: 

 а) сталевара; 

б) секретаря-референта; 

в) бухгалтера; 

г) кладовщика на склад запчастей. 

 

6. В отношении кого из перечисленных  лиц в трудовом договоре может быть  

установлено испытание при приеме на работу: 

а) лицу до 18 лет; 

б) лицу, окончившему имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающего на работу по полученной специальности, если после окончания учебного 

заведения прошло 1,5 года; 

в) беременной женщине; 



г) лицу, избранному по конкурсу на замещение вакантной должности. 

 

7. Правовое регулирование трудовых отношений находится:    

а) в ведении Российской Федерации; 

б) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации; 

в) в ведении субъектов Российской Федерации; 

г) в ведении органов местного самоуправления. 

 

8. На какие действия администрации предприятия согласие работника не 

требуется: 

а) замещение отсутствующего работника на срок в две недели; 

б) временный перевод работника на работу более низкой квалификации; 

в) перемещение водителя на другой автомобиль без изменения определенных 

сторонами условий трудового договора; 

г) перевод работника на работу в другой цех с существенным изменением оплаты 

труда. 

 

9. При приеме на работу работник не обязан предъявлять работодателю: 

а) паспорт; 

б) трудовую книжку; 

в) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 

г) характеристику с прежнего места работы. 

 

10. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации, если это может привести к массовому увольнению работников, 

работодатель обязан сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем: 

а) за 2 месяца; 

б) за две недели; 

в) за 3 месяца;  

г) за 6 месяцев. 

 

Вариант 4.  

 

1. Какое из условий не может быть основанием для заключения срочного договора: 

а) пенсионный возраст; 

б) учеба на дневном отделении в высшем учебном заведении профессионального 

образования; 

в) соглашение сторон с целью установления особых условий трудового договора, 

выходящих за рамки коллективного договора; 

г) направление для прохождения альтернативной гражданской службы; 

 

2. Выполнение работником с его письменного согласия дополнительной работы в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) за дополнительную 

плату у того же работодателя наряду с работой, определенной трудовым договором, 

является: 

а) внутренним совместительством; 

б) внешним совместительством; 

в) совмещением профессий (должностей) 

г) перемещением работника.  

 



3. Условия трудового договора могут быть изменены: 

а) по инициативе работодателя при наличии веских оснований; 

б) по инициативе работника; 

в) по соглашению сторон в письменной форме; 

г) по инициативе компетентного государственного органа. 

 

4. В каких случаях работник, отказавшийся от перевода, увольняется: 

а) если производится перевод в другую местность; 

б) если работник отказывается от повышения в должности; 

в) если работник отказывается от перевода в другой цех с изменением трудовой 

функции; 

г) если работник отказывается от перевода в другой отдел со значительным 

повышением оклада и изменением ответственности. 

 

5. Прием на работу оформляется: 

а) трудовым договором; 

б) приказом (распоряжением) работодателя  

в) внесением записи в трудовую книжку;  

г) росписью работника в приказе (распоряжении) работодателя 

 

6.Принудительным трудом не признается:  

а) выполнение работы, которую работник вынужден выполнять под угрозой 

применения наказания, в то время как он имеет право отказаться от ее выполнения; 

б) работа, выполняемая вследствие вступившего в законную силу приговора суда 

под надзором компетентных государственных органов; 

в) выполнение работы в целях поддержания трудовой дисциплины; 

г) выполнение работы в качестве средства мобилизации и использования рабочей 

силы  для нужд экономического развития.   

 

7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации, если это может привести к массовому увольнению работников, 

работодатель обязан сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем: 

а) за 2 месяца; 

б) за две недели; 

в) за 3 месяца;  

г) за 6 месяцев. 

 

8. Трудовое законодательство не распространяется: 

а) в отношении сторон ученического договора; 

б) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы; 

в) на граждан, зарегистрированных в качестве лиц, ищущих подходящую работу; 

г) на отношения по урегулированию трудовых споров. 

 

9. Прогулом считается: 

а) отсутствие на работе в общей сложности более 3-х часов; 

б) отсутствие на рабочем месте в общей сложности более 4-х часов в течение дня; 

в) отсутствие на работе без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение 

рабочего дня; 

г) отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня (смены) независимо от 

его (ее) продолжительности. 

 



10. Коллективный договор в организации заключается на срок  

а) не более 3 лет; 

б) не более 6 лет; 

в) не более 3 лет с правом продлевать его действие на тот же срок. 

г) 1 год. 

 

 

Вариант 5.  

 

1. Максимальный срок при назначении испытания при приеме на работу 

составляет: 

а) 1 год; 

б) 6 месяцев; 

в) 1 месяц; 

г) 18 месяцев. 

 

2. Временный перевод по соглашению сторон возможен на срок: 

а) до 1 года; 

б) до 1 месяца; 

в) до 2-х недель; 

г) до 3-х лет. 

  

3. Основанием увольнения работника в связи с несоответствием занимаемой им 

должности может быть: 

а) состояние здоровья по медицинскому заключению; 

б) недостаточная квалификация по итогам аттестации; 

в) совершение дисциплинарного проступка; 

г) более высокая квалификация. 

 

4. Увольнение в связи со сменой собственника имущества организации 

применяется: 

а) ко всем категориям работников; 

б) не применяется к работникам организации; 

в) применяется только к руководителю организации; 

г) применяется только к руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру. 

 

5. Коллективный договор в организации заключается на срок  

а) не более 3 лет; 

б) не более 6 лет; 

в) не более 3 лет с правом продлевать его действие на тот же срок. 

г) 1 год. 

 

6. В ходе решения вопроса о преимущественном праве оставления на работе при 

сокращении численного состава организации, в первую очередь учитывается: 

а) наличие детей и иждивенцев; 

б) состояние здоровья; 

в) производительность труда и квалификация; 

г) стаж работы. 

 

7. Когда допускается увольнение работника по инициативе администрации: 

а) в случае временной нетрудоспособности; 

б) в случае прогула; 



в) в случае беременности; 

г) в случае опоздания на работу. 

 

8. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) обязан вести трудовую книжку на каждого 

работника, который: 

а) проработал у него более 5 дней; 

б) работает у работодателя по основному месту работы; 

в) при приеме на работу представил трудовую книжку с записями о предыдущем 

месте работы; 

г) заключил трудовой договор на неопределенный срок.  

 

9.  При фактическом допущении к работе трудовой договор должен быть 

оформлен письменно: 

а) в день приема на работу; 

б) в день оформления на работу; 

в) не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе; 

г) в течение времени, предусмотренном соглашением между работником и 

работодателем.  

 

10.  К отличительным признакам трудового договора относятся:  

а) подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка;  

б) включение в деятельность организации и участие в ней личным трудом;  

в) заключается для выполнения определенной работы, по окончанию которой 

правоотношения прекращаются;  

г) выполнение обусловленной трудовой функции;  

д) оплата труда по заранее установленным нормам;  

е) возможность вовлекать в трудовые отношения третьих лиц. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

- 1 балл выставляется студенту, если дан правильный ответ; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если дан неправильный ответ. 

  



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Критерии начисления основных баллов по результатам текущего контроля 

знаний 

Таблица  – Критерии оценки отчета по модулю 

Модуль Кол-во баллов 

Кол-во баллов, 

необходимых для сдачи 

модуля 

1 0…20 12…20 

2 0…20 12…20 

Всего 0…40 24…40 

Отчет по лабораторной работе оценивается 0…4 баллов. 

 

 

Критерии начисления дополнительных баллов 

Таблица  – Критерии оценки письменной самостоятельной работы студентов 

обобщающего творческого характера 

Критерий 
Кол-во 

баллов 

Понимание содержания самостоятельной работы, через четкую 

формулировку целей и ее задач 
0…2 

Наличие плана выполнения самостоятельной работы 0…2 

Наличие теоретических знаний при выполнении самостоятельной работы 0…5 

Наличие практических умений при выполнении самостоятельной работы 0…5 

Наличие и формулировка выводов 0…2 

Грамматика и стилистика письменного отчета по самостоятельной работе 0…2 

Оформление отчета 0…2 

Всего 0…20 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме, оценивается 0…5 

баллов. 

Критерии начисления поощрительных баллов 

По результатам научно-исследовательской и творческой работы студент 

максимально может набрать 15 баллов, которые начисляются следующим образом: 

 участие в олимпиаде – 3 балла; 

 участие в конкурсе – 3 балла; 

 выступление на конференции, круглом столе и т.п. – 3 балла; 

 публикация статьи – 3 балла; 

 выполнение индивидуальных творческих заданий – 3 балла. 

После проведения контрольных мероприятий по дисциплинарному модулю, 

преподавателем выставляется рейтинговая оценка, представляющая собой сумму 

рейтинговых баллов, полученных студентом на текущем и рубежном контроле. 

Студенты, набравшие в ходе текущего и рубежного контроля, сдачи СРС в течение 

семестра от 35 до 54 баллов по дисциплине, обязаны сдавать итоговый контроль. Студент, 

набравший в семестре менее 35 баллов по изучаемой в семестре учебной дисциплине, не 

допускается к сдаче итогового контроля по данной дисциплине. 

Студентам, получившим во время зачетно-экзаменационной сессии 

неудовлетворительные оценки, предоставляется возможность сдать зачеты во время 

дополнительной сессии (минисессии) без повышения рейтинговых баллов.  



В случае неявки студента на рубежный контроль по уважительной причине (при 

предоставлении подтверждающих документов), ему разрешается сдать его в сроки до 

начала следующего рубежного контроля (если это неявка на второй рубежный контроль, 

тогда до начала итогового контроля). 

 

Таблица пересчета в традиционные оценки 

Рейтинговая оценка 0..54 55...69 70…84 85...100 

Академическая 

оценка 
Неудовл. Удовл. Хорошо Отлично 
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Изменение 1 

 

11.2. Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition 

авторизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата выдачи 

настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 29.01.2019. срок действия:  01.01.2019 – 30.06.2019 

3. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

 


