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Введение 

 

Рабочая программа разработана для дисциплины «Трудовые отношения и социальная 

организация предприятий» для обучающихся очной формы обучения направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент. В рабочей программе представлены цели и задачи изучаемой дисциплины, 

требования к уровню освоения содержания дисциплины, взаимосвязь с другими дисциплинами 

ОПОП; дано содержание дисциплины с подробным планом лекционных и практических занятий; 

развернуто представлен план самостоятельной работы обучающихся и рекомендуемый график ее 

выполнения; указаны основная и дополнительная литература. 

Рабочая программа разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент и рабочим учебным планом подготовки магистра менеджмента. 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины). 

 

Дисциплина «Трудовые отношения и социальная организация предприятий» относится к 

циклу дисциплин направления подготовки магистров менеджмента. Изучение дисциплины 

формирует знания по основным видам деятельности квалификационной характеристики по 

направлению подготовки «Менеджмент». Программа разработана с ориентацией на 

существующий российский опыт в области регулирования трудовых отношений с учетом 

перспектив развития законодательства, а также теории и практики зарубежного опыта. 

Введение в учебный план дисциплины ««Трудовые отношения и социальная организация 

предприятий» направления подготовки магистров в высшем учебном заведении обусловлено 

необходимостью более полной подготовки обучающихся к профессиональной деятельности в 

сфере менеджмента и экономики. 

Цель изучения дисциплины состоит в том, чтобы дать обучающимся знания теории 

трудовых отношений и социальной организации предприятий, действующего законодательства и 

практики его применения, а также показать обучающимся что сфера трудовых отношений 

способна не только непосредственно воздействовать на основную производственную силу –

людей, являющихся носителями рабочей силы, но и защитить их в процессе трудовой 

деятельности и от безработицы. 

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: 

• разъяснить обучающимся круг отношений, регулируемых трудовым правом, сферу 

действия его норм; 

• определить место трудовых отношений в системе российского права, а также 

особенности системы источников трудового права; 

• углубится в подробное изучение права и обязанности сторон трудового правоотношения 

(работника и работодателя); 

• порядок оформления трудовых отношений; содержание и форму трудового договора, его 

виды и функции; правовые основы регулирования занятости и трудоустройства; 

• подробно установить понятие, значение, содержание и порядок заключения 

коллективного договора (соглашения), правовое положение его сторон; 

• определить основания и порядок привлечения к ответственности за нарушение 

трудового законодательства и охраны труда; 

• усовершенствовать взгляды обучающихся на трудовые права и свободы человека и 

гражданина, формы и принципы взаимоотношений государства и личности; 

• продолжить совместно с преподаванием других дисциплин формирование у 

обучающихся высокого научного мировоззрения; 

• подробно изучить систему органов, регулирующих отношения, связанные с трудом, 

рассматривающих трудовые споры, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства и охраны труда. 



Обучающиеся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент в результате освоения 

программы по дисциплине «Трудовые отношения и социальная организация предприятий» 

должны обладать следующими компетенциями: 

 

общекультурными (ОК): 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 

профессиональными (ПК): 

- способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

В итоге изучения дисциплины «Трудовые отношения и социальная организация 

предприятий» обучающийся должен: 

Знать: 

- теоретические основы системы права и правосубъектности юридических лиц; 

- задачи и методы регулирования трудовых отношений; 

- возможности и ограничения реализации правополномочий руководителей как вида 

профессиональной трудовой деятельности; 

- методы оценки правомерности управленческих решений в социальной организации 

предприятия. 

Уметь: 

- обеспечивать правовую поддержку трудовых отношений в организациях; 

- использовать социальные аспекты трансфера технологий для развития инновационной 

деятельности предприятий; 

- использовать нормативно-правовые акты, юридические документы в профессиональной 

деятельности; 

- понимать смысл нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений, сопоставлять 

с другими документами и нормативными актами; 

- использовать справочные правовые системы для поиска и отбора нормативных 

материалов и судебной практики в сфере трудовых отношений; 

- систематизировать информацию для достижения целей развития организации. 

Владеть: 

- основными методами поиска, систематизации и анализа информации в сфере трудовых 

отношений; 

- приемами учета положений законодательства, материалов судебной практики при 

разработке стратегических документов в области развития организаций; 

- навыками оценки внутренней нормативной базы организации, реализуемых проектов, 

бизнес - проектов требованиям действующих трудовых нормативов и правил. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

 

Дисциплина «Трудовые отношения и социальная организация предприятий» относится к 

базовой части ОПОП подготовки магистра по направлению Менеджмент. Дисциплина изучается 

на 2-м курсе. 

К области исследований дисциплины «Трудовые отношения и социальная организация 

предприятий» относятся: основы знаний в области трудовых отношений и принципов 

обеспечения предпосылок для положительных изменений в организации; практические навыки 

по использованию правовых методов для деятельности; понимание существа юридических 

коллизий в трудовых отношениях и способах их решения; способности к обоснованию 

юридической позиции и ее реализации. 

Изучение данной дисциплины опирается на знания, полученные в ходе освоения 

дисциплин: «Правоведение», «Микро- и макроэкономика», «История экономических учений». 

 



3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу (во 

взаимодействии с преподавателем) обучающихся (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся. 

Таблица 1 Общая трудоемкость дисциплины ___2___ зачетных единицы. 

 

Виды учебной нагрузки 

 

Всего 

часов 

4 семестр 

Контактная работа (всего) 

в том числе: 

18 18 

Лекции 8 8 

из них: 

активные формы обучения 

2 2 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

из них: 

активные формы обучения 

2 2 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

из них: 

активные формы обучения  

  

Самостоятельная работа  

в том числе КСР 

54 

- 

54 

- 

Вид промежуточной 

Аттестации  

зачет зачет 

Общая трудоемкость   

час/зач. ед 

72/2 72/2 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических и видов учебных занятий. 

 

В таблице 2 представлено разбиение всего учебного материала, изучаемого по дисциплине 

«Трудовые отношения и социальная организация предприятий» по модулям. Для каждого модуля 

показано, какой материал выдается на аудиторных занятиях, и что выносится для 

самостоятельного изучения. 
 

Таблица 2 Содержание модулей и разделов дисциплины 

  

Наименование 

модуля и 

разделов 

дисциплины 

входящего в 

данный модуль 

Содержание раздела 

 

№  КР СР 

 Раздел  I «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования 

обеспечения управленческой деятельности, определение особенностей 

административно-правовых норм. В результате освоения данного модуля формируются 

компетенции ОК- 2; ПК-1. 



 

 

 

1.1 

 

 

Трудовое 

правоотношение. 

Субъекты 

трудового 

права. 
 

Понятие, виды и общая 

характеристика 

правоотношений в 

сфередействия 

трудовогоправа.Особенности 

распространения трудового 

законодательства на 

отношения  в  сфере  труда  в 

системе 

государственной,муниципаль

ной службы. Понятие,  

признаки и содержание

 трудовых 

правоотношений. 

Характеристика 

непосредственно связанных 

струдовыми отношений 

всфере труда 

(предшествующие,сопутствую

щие, вытекающие).Понятие, 

видысубъектов трудового 

права и их 

трудоваяправосубъектность 

(правоспособность и 

дееспособность). Гражданин 

(работник) как  субъект 

трудового права. 

Юридические гарантии и 

ограничения в отношении 

отдельных категорий 

работников. 

Работники организации 

(филиала, представительства 

иного структурного 

подразделения организации) как 

субъекты трудового права. 

Общая характеристика иных 

субъектов трудового права 

(комиссии по трудовым 

спорам, примирительная 

комиссия и др.). 

Работодатель  (физическое  и  

юридическое лицо) как субъект 

трудового права.  

Особенности в правовом статусе 

руководителя организации как 

субъекта трудового права. 

1.2 Функции 

профсоюзов 

и правовые 

формы их 

реализации 
 

Понятие и юридические 

гарантии деятельности 

профессиональных союзов. 

Правовой статус 

профессиональных союзов. 

Выборные органы 

профсоюзов субъекты 

трудового права, их основные 

права и классификация. 

Защитная функция профсоюзов 

и правовые формы ее 

реализации.  

Представительская функция 

профсоюзов и правовые 

формы ее реализации. 

1.3 Регулирование 

занятости и 

трудоустройства 
 

Особенности становления и 

развития законодательства о 

занятости в  России.  

Понятие  и  формы занятости 

населения. Основные 

принципы государственной  

политики  в области 

содействия занятости 

населения.  Правовая 

организация и виды 

трудоустройства. Правовой 

статус безработного. 

Право граждан на обеспечение 

занятости и трудоустройства. 

Трудоустройство инвалидов,  

моложе лет, и отдельных 

категорий граждан. Социально-

правовые гарантии и 

ограничения, предоставляемые 

работникам при ликвидации 

организации, сокращения 

численности и штата 

работников. Правовые основы 

привлечения и использования 

иностранной рабочей  силы  в  

Российской Федерации. 



1.4 Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

История и современность 

коллективного (тарифного) 

договора как института 

трудового  права  в  России. 

Понятие, основные 

принципы и формы 

социального партнерства  в  

сфере  труда. Понятие и 

содержание коллективного 

договора,  его стороны и 

порядок заключения.  

Значение коллективных 

переговоров при 

заключении коллективных 

договоров, соглашений. 

Проверка исполнения 

коллективного договора и  

ответственность сторон за 

нарушения принятых 

обязательств. Понятие, 

виды  и  участники 

соглашений. 
 

Содержание и контроль за 

выполнением соглашений. 

Международно-правовой опыт 

социального партнерства в 

сфере труда. 

 Раздел II «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

2.1  

 

 

 

 

Трудовой договор 

Трудовой договор   в 

России: история, 

современность, перспективы 

развития. Социально-

правовая роль трудового 

договора. Свобода 

трудового договора  и  

запрещение  

принудительного труда. 

Отграничения трудового 

договора от смежных 

гражданско-правовых 

договоров. Понятие, 

стороны и содержание 

трудового договора. Виды 

трудового договора. 

Срочный трудовой договор. 

Гарантии при приеме на 

работу. Испытание при 

приеме на работу. 
 

Основные понятия и 

классификация оснований 

прекращения трудового 

договора. Расторжение 

трудового договора по 

инициативе работника. 

Расторжение трудового  

договора по инициативе 

работодателя.  Юридические 

гарантии при увольнении 

работников по инициативе 

работодателя Расторжение 

трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон трудового 

договора.  

Дополнительные основания 

прекращения трудового 

договора с некоторыми 

категориями работников. 

Порядок  оформления 

увольнения работников и 

производство расчетов с 

ними. Выходное пособие. 



2.2  

 

 

 

Рабочее время и 

время отдыха 

Понятие и правовое  

регулирование 

продолжительности  рабочего 
времени   в   России.   Виды 

рабочего  времени: 

нормальная  

продолжительность рабочего 

времени, сокращенная 

продолжительность рабочего 

времени, неполное рабочее 

время. Режим рабочего 

времени   и   его   учет   в 

организациях. 

Ненормированный рабочий 

день: понятие, основные 

признаки и компенсация. 

Работа в выходные и 

праздничные дни.   

Понятие и правовое  

регулирование времени отдыха в 

России. Виды времени отдыха: 

перерывы в течение рабочего 

дня, ежедневный отдых, 

еженедельные выходные, 

ежемесячные дни отдыха, 

праздничные дни. Понятие и 

виды ежегодного отдыха 

(отпуска). Порядок 

предоставления и 

продолжительность ежегодного 

основного и дополнительных 

отпусков, гарантии  в  их  

получении и использовании. 

Отпуска без сохранения 

заработной платы и порядок его 

предоставления. 

 

2.3.  

 

 

 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Понятие, признаки и виды 

материальной 

ответственности по 

законодательству о труде 

России: история и 

современность. 

Материальная 

ответственность 

работодателя перед 

работником. Возмещение 

морального 

вреда,причиненного 

работнику. Обязанность 

работодателя возместить 

работнику материальный 

ущерб в случаях 

незаконного лишения его 

возможности трудиться; 

причинения  ущерба 

имуществу работника;  за 

задержку выплаты 

заработной платы и других 

причитающихся работнику 

выплат. 

Материальная  ответственность 

работника перед  

работодателем: условия ее 

наступления. Ограниченная, 

полная, кратная материальная 

ответственность. Порядок  и 

условия введения коллективной 

(бригадной) материальной 

ответственности в организации. 

Определение размера ущерба и 

порядок его возмещения. 

 

2.4  

 

 

 

 

Защита трудовых 

прав работников. 

Трудовые  

Понятие и формы защиты 

трудовых прав работников и  

работодателей. Полномочия 

профсоюзов по 

представительству и защите 

трудовых прав работников. 

Профсоюзный контроль за 

соблюдением  трудового 

законодательства  и охраны 

Понятие и предмет 

коллективного трудового спора. 

Причины возникновения 

коллективных трудовых 

споров. Примирительные 

процедуры  при разрешении 

коллективного трудового спора.  

Право  на  забастовку как мера 

разрешения коллективного 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Разделы  дисциплин и виды занятий 

Таблица 3 Разделы  дисциплин и виды занятий 

споры труда. Дополнительные 

гарантии выборным 

профсоюзным  работникам. 

Полномочия профсоюзов в 

регулировании трудовых 

отношений. Понятие и 

причины возникновения 

трудовых споров. 

Классификация и принципы 

рассмотрения трудовых 

споров. Характеристика 

юрисдикционных органов 

по разрешению трудовых 

споров. Порядок 

рассмотрения 

индивидуальных трудовых 

споров в  комиссии по 

трудовым  спорам  и  в  

суде. Рассмотрение 

трудовых споров в 

вышестоящих органах. 

Исполнение решений по 

индивидуальным трудовым 

спорам.  

трудового спора  и  его  

ограничение. Функции органа, 

возглавляющего забастовку. 

Порядок признания забастовки  

незаконной и  ее правовые 

последствия. Ответственность 

работников и работодателей за 

нарушение законодательства 

при разрешении трудовых 

споров. 
 

 

 

№ 

 

 

 

Название темы 

 

Распределение времени по 

видам занятий 

   

Лекции 

 

ПЗ 

 

 

СР 

 

Всего 

 Раздел 1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования 

обеспечения управленческой деятельности, определение особенностей административно-

правовых норм. В результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; 

ПК-1. 

1 Трудовое правоотношение. Субъекты трудового 

права. 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

2 Функции профсоюзов и правовые формы их 

реализации 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

3 Регулирование занятости и трудоустройства 
 

 

1 

 

1 

 

7 

 

9 

4 Социальное партнерство в сфере труда  

1 

 

1 

 

7 

 

9 

 Итого 4 2 28 36 

 Раздел 2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. Тематический план лекций 

Таблица 4. - Тематический план лекций 

 

№ 

 

Наименование 

лекционных занятий 

 

Содержание лекций 

 

Трудо-

емкость, 

час 

Раздел 1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования обеспечения 

управленческой деятельности, определение особенностей административно-правовых норм. В 

результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

1 Трудовое 

правоотношение. 

Субъекты трудового 

права. 

Понятие, виды и общая характеристика 

правоотношений в сфере действия трудового 

права. Особенности распространения 

трудового законодательства на отношения  в  

сфере  труда  в системе государственной, 

муниципальной службы. Понятие,  

признаки и содержание трудовых 

правоотношений. Характеристика 

непосредственно связанных с трудовыми 

отношений в сфере труда. 

 

1 

2 Функции профсоюзов и 

правовые формы их 

реализации 

Понятие и юридические гарантии 

деятельности профессиональных союзов. 

Правовой статус профессиональных союзов. 

Выборные органы профсоюзов субъекты 

трудового права, их основные права и 

классификация. 

 

1 

3 Регулирование занятости 

и трудоустройства 
 

Особенности становления и развития 

законодательства о занятости в  России.  

Понятие  и  формы занятости населения. 

Основные принципы государственной  

политики  в области содействия занятости 

населения.  Правовая организация и виды 

трудоустройства. Правовой статус 

безработного. 

 

1 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

5 Трудовой договор  

1 

 

1 

 

7 

 

9 

6 Рабочее время и время отдыха  

1 

 

1 

 

7 

 

9 

7 Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

 

1 

 

2 

 

6 

 

9 

8 Защита трудовых прав работников. Трудовые  

споры 

 

1 

 

2 

 

6 

 

9 

 КСР - - - - 

 Всего за дисциплину 8 10 54 72 



4 Социальное партнерство в 

сфере труда 

История и современность коллективного 

(тарифного) договора как института 

трудового  права  в  России. Понятие, 

основные принципы и формы 

социального партнерства  в  сфере  

труда. Понятие и содержание 

коллективного договора,  его стороны и 

порядок заключения.  Значение 

коллективных переговоров при 

заключении коллективных договоров, 

соглашений. 

 

1 

Раздел 2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях 

управления» 
Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

5 Трудовой договор Трудовой договор   в России: 

история, современность, перспективы 

развития. Социально-правовая роль 

трудового договора. Свобода трудового 

договора  и  запрещение  

принудительного труда. Отграничения 

трудового договора от смежных 

гражданско-правовых договоров. 

Понятие, стороны и содержание 

трудового договора. Виды трудового 

договора. 

 

1 

6 Рабочее время и время 

отдыха 

Понятие и правовое  регулирование 

продолжительности  рабочего времени   в   

России.   Виды рабочего  времени: 

нормальная  продолжительность рабочего 

времени, сокращенная продолжительность 

рабочего времени, неполное рабочее 

время. Режим рабочего времени   и   его   

учет   в организациях. Ненормированный 

рабочий день: понятие, основные признаки 

и компенсация. Работа в выходные и 

праздничные дни.   

 

1 

7 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Понятие, признаки и виды материальной 

ответственности по законодательству о 

труде России: история и современность. 

Материальная ответственность 

работодателя перед работником. 

Возмещение морального вреда, 

причиненного работнику. Обязанность 

работодателя возместить работнику 

материальный ущерб в случаях 

незаконного лишения его возможности 

трудиться; причинения  ущерба 

имуществу работника;  за задержку 

выплаты заработной платы и других 

причитающихся работнику выплат. 

 

1 

8 Защита трудовых прав Понятие и формы защиты трудовых прав  



работников. Трудовые  

споры 

работников и  работодателей. 

Полномочия профсоюзов по 

представительству и защите трудовых 

прав работников. Профсоюзный 

контроль за соблюдением  трудового 

законодательства  и охраны труда. 

Дополнительные гарантии выборным 

профсоюзным  работникам. Полномочия 

профсоюзов в регулировании трудовых 

отношений. Понятие и причины 

возникновения трудовых споров. 

Классификация и принципы 

рассмотрения трудовых споров. 

Характеристика юрисдикционных 

органов по разрешению трудовых 

споров. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в  

комиссии по трудовым  спорам  и  в  

суде. Рассмотрение трудовых споров в 

вышестоящих органах. Исполнение 

решений по индивидуальным трудовым 

спорам. 

1 

 ИТОГО / Активные формы обучения 8/2 

 

 

 

 

4.4.  Практические занятия 

 
Таблица 5  Тематический план практических занятий 

 

№ 

 

Наименование лекционных 

занятий 

 

Содержание практических занятий 

 

Трудо-

емкость, 

час 

Раздел 1. «Правовые основы управленческой деятельности в государстве» 

Цель: формирование умений и знаний, понятий и основ правого регулирования обеспечения 

управленческой деятельности, определение особенностей административно-правовых норм. В 

результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

1 Трудовое правоотношение. 

Субъекты трудового права. 

Составление сравнительных таблиц  

1 

2 Функции профсоюзов и 

правовые формы их 

реализации 

Доклады и рефераты по основным 

вопросам темы. 

 

 

1 

3 Регулирование занятости и 

трудоустройства 
 

Решение задач  

1 

4 Социальное партнерство в 

сфере труда 

Принципы социального партнерства, 

участия работников в управлении 

организацией, участие в разработке и 

принятии коллективных договор 

 

1 

Раздел 2. «Административно-правовое регулирование в сферах и отраслях управления» 



Цель: изучить правовые методы, функции особенности административно-правового 

регулирования в отдельных отраслях и сферах управления.  

В результате освоения данного модуля формируются компетенции ОК- 2; ПК-1. 

5 Трудовой договор Составление трудового договора с 

соблюдением требований закона и 

интересов работодателя, с учетом 

последних изменений в 

законодательстве 

 

1 

6 Рабочее время и время отдыха Доклады и рефераты по основным 

вопросам темы 

 

1 

7 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Тест по расчету средних и предельных 

склонностей к потреблению и сбережению, 

мультипликатора автономных расходов 

 

2 

8 Защита трудовых прав 

работников. Трудовые  

споры 

 

Семинар-диспут  
 

 

2 
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4.5.  Лабораторный практикум  

Не предусмотрен  

 

4.6.Самостоятельная работа студентов  
 

Таблица 6 Тематический план самостоятельной работы студентов 
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Трудоемкость 

(час.) 

Раздел1 

Тема 1 4 3    7 

Тема 2 4 3    7 

Тема 3 4 3    7 

Тема 4 4 3    7 

Всего      28 

Раздел 2 

Тема 5 4 3    7 

Тема 6 4 3    7 

Тема 7 4 2    6 

Тема 8 4 2    6 

Всего      54 

КСР      - 

ИТОГО      54 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине. 

1. Кравченко, Т.С. Теория организации и организационное поведение: учебно-методическое 



пособие для практических занятий и самостоятельной работы магистров по направлению 080200.68 

«Менеджмент» [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие. — Электрон. дан. — ОрелГАУ 

(Орловский государственный аграрный университет), 2014. — 88 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=71331(дата обращения 19.03.2018г.) 

 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной среде 

университета  http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/1385 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к рабочей программе дисциплины 

и включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы и шкалы их оценивания 

(оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине; оценочные 

средства для проведения текущего контроля по дисциплине);  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля). 

 

а) основная литература 

 

Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. - 3-е изд., пер. и доп. - М.: 

Издательство Юрайт, 2019. - 228 с.   https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-truda-v-2-ch-

chast-2-434372  (дата обращения 02.04.2019г.) 

Гладков, Н. Г. Трудовые споры: учеб.-практ. пособие для бакалавриата и магистратуры / 

Н. Г. Гладков. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 191 с. https://biblio-online.ru/viewer/67348041-

3D3E-4195-872F-B702C9EACED8/ trudovye-spory#page/1 (дата обращения 02.04.2019г.) 

Сафонов, В. А. Социальное партнерство: учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. 

Сафонов. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 395 с.  https://biblio-online.ru/bcode/432111 (дата 

обращения 02.04.2019г.) 
 

б) дополнительная литература 

1. Основы государственного и муниципального управления (public administration) : 

учебник и практикум / Г. А. Меньшикова [и др.] ; под ред. Г. А. Меньшиковой, Н. А. Пруеля. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 340 с.  https://biblio-online.ru/book/osnovy-

gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376 (дата обращения 

02.04.2019г.) 

2. Купряшин, Г. Л. Основы государственного и муниципального управления : учебник и 

практикум / Г. Л. Купряшин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=71331
http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/1385
https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-truda-v-2-ch-chast-2-434372
https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-truda-v-2-ch-chast-2-434372
https://biblio-online.ru/viewer/67348041-3D3E-4195-872F-B702C9EACED8/%20trudovye-spory#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/67348041-3D3E-4195-872F-B702C9EACED8/%20trudovye-spory#page/1
https://biblio-online.ru/bcode/432111
https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376
https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-public-administration-413376


— 500 с.  https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-410228 

(дата обращения 02.04.2019г.) 

Осейчук, В. И. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. И. Осейчук. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 269 с. https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-

gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856(дата обращения 02.04.2019г.) 

Горный, М. Б. Муниципальная политика и местное самоуправление в России : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / М. Б. Горный. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 361 с.  https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-

i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038(дата обращения 02.04.2019г.) 

Борщевский, Г. А. Государственно-частное партнерство : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Г. А. Борщевский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 412 с. https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-

partnerstvo-411964 (дата обращения 02.04.2019г.) 

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля). 

1. Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. 

Режим доступа: http://mcx.ru/ (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

2. Федеральный портал "Российское образование". Режим доступа: http://www.edu.ru 

(дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

3. Федеральный образовательный портал "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам". Режим доступа: http://window.edu.ru (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый 

доступ). 

4. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Режим 

доступа: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый 

доступ). 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

6. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - Режим доступа: 

http://cyberleninka.ru   (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ) 

7. Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» – Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/ (дата обращения 03.04.2019 г.) (Неограниченный доступ). 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Режим 

доступа: http://www.gks.ru (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

9. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. Режим 

доступа: https://www.minfin.ru/ru/ (дата обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

10. Официальный сайт Банка России. Режим доступа: http://www.cbr.ru/ (дата 

обращения 03.04.2019 г.) (Открытый доступ). 

11. Портал открытых данных. Режим доступа: https://data.gov.ru (дата обращения 

03.04.2019 г.) (открытый доступ) 

 

 9.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля). 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознакомиться с 

тематическим планом занятий, списком рекомендованной научной литературы.  

Преподавание дисциплины предусматривает: 

 лекции 

 практические занятия 

 самостоятельную работу,   

 консультации преподавателя. 

 

https://biblio-online.ru/book/osnovy-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-410228
https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856
https://biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-gosudarstvennogo-i-municipalnogo-upravleniya-413856
https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038
https://biblio-online.ru/book/municipalnaya-politika-i-mestnoe-samoupravlenie-v-rossii-414038
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-partnerstvo-411964
https://biblio-online.ru/book/gosudarstvenno-chastnoe-partnerstvo-411964
http://mcx.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://cyberleninka.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.cbr.ru/


Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием активных 

форм обучения. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее главных 

положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания обучающихся структуру курса и его 

разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каждого раздела, суть и его 

задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим.  

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать 

определенную тему курса и представлять собой логически вполне законченную работу.  

Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 

элементами обсуждения. Лекционный материал может сопровождаться конкретными примерами. 

Целями проведения практических занятий являются: 

 установление связей теории с практикой в форме экспериментального подтверждения 

положений теории;  

 развитие логического мышления; 

 умение выбирать оптимальный метод решения; 

 приобретение навыков анализа полученных результатов;  

 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического материала 

(устный опрос). 

На практических занятиях могут проводиться предусмотренные рабочей программой деловые 

игры, контрольные работы, выполнение кейс-заданий и практикующих упражнений, тестирование и др. 

Самостоятельная работа обучающихся предусматривает: 

 Самостоятельное изучение теоретического материала. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к экзамену или зачету. При 

возникновении затруднений в ходе самостоятельного изучения тем, обучающийся может обратиться за 

консультацией к преподавателю. 

 Подготовка к практическим занятиям. 

В ходе подготовки к практическим занятиям обучающимся следует внимательно ознакомиться с 

планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, 

предлагаемую учебно-методическую и научную литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 

учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 

специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой 

информации позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. 

С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить 

сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующее в 

современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий продемонстрировать 

и убедительно аргументировать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие обучающихся в практической работе способствует 

более глубокому изучению дисциплины, повышению уровня культуры будущих специалистов и 

формированию основ профессионального мышления. В ходе занятий отрабатываются умения применять 

полученные теоретические знания в различных экономических ситуациях. 

 Выполнение домашних заданий. 

Для закрепления теоретического материала и получения практических навыков обучающиеся 

выполняют домашние задания. Выполнение домашних заданий призвано обратить внимание 

обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 

систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению домашних заданий 

осуществляется преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок письменных и устных 

индивидуальных заданий на практических занятиях. 

Пакет заданий для самостоятельной работы рекомендуется выдавать в начале семестра, определив 

предельные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы контролируются 

преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче зачета, экзамена).  



Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по 

которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и 

проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов. 

Консультации преподавателя для обучающихся проводятся в соответствии с утвержденным на 

кафедре графиком. Консультации могут быть индивидуальными или групповыми, проводиться в 

соответствующих аудиториях или в информационно-образовательной среде вуза. 

Обучающийся получает допуск к экзамену (зачету) при успешном выполнении вех видов учебных 

занятий. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем. 

 

В качестве программного обеспечения используются программы: операционные системы Microsoft 

Windows SL8, SL8.1 Russian Academic, Microsoft Windows Professional 8.1 версия 8, Microsoft Windows 

Vista, офисные пакеты Microsoft Office Professional Plus 2007, Microsoft Office 2013, Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Project 2007.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Орловский государственный 

аграрный университет имени Н.В. Парахина». Система электронной поддержки учебных курсов LMS 

eLearning Server 4G. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа: 

 

 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя  

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

Состав оборудования рабочего места:  

Проектор View Sonic   PJD 5132 

Экран Lumien Eco Picture Lep (200х200 см Mate 

White) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации  

 

 

Специализированная мебель 

Рабочее место преподавателя  

Доска классная 

проектор  ViewSonicPJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью 

подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду (читальные 

залы; электронно-

Читальные залы; электронно-информационный 

отдел научной библиотеки: специализированная 

мебель; Система комфортного кондиционирования с 

(подогревом) форм-фактор-сплит-система GREE (в 

количестве 3 единиц); Книжный сканер ЭЛАР-

ПланСкан А3-Ц; Комплект оборудования для 

защиты прохода с использованием технологии 



информационный отдел научной 

библиотеки, 406а) 

 

 

радиочастотных меток Gateway; комплект 

компьютерной техники в сборе (Рабочая станция в 

составе d*2400 MTDualCore PE-2160,1 GB 6400 

DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW 

/манипуляторы/монитор21.5 Samsung; Рабочая 

станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 "WXGA,120GB 

5.4rpm, 1GB(1)DDR2,DVDR ; клавиатура, мышь; в 

количестве 9 единиц с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечения доступа в 

электронно- информационную образовательную 

среду Орловского ГАУ; телевизор PHILIPAS 21 RT 

1321/66; цифровой диктофон SONY / ICD-SX57 / 

MP3playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; 

ксерокопировальный аппарат МФУ Xerox Work 

Centre3550 в комплекте с дополнительным 

картриджем. 

 

406а: специализированная мебель; комплект 

компьютерной техники в сборе с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

9 шт. ПЭВМ Flextron Intel Core i3 2120/4 Гб/500 

Гб/DVD-RW 

 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 

 

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок 

действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 

дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - 

бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 

Edition, срок действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 

2017 г. - 156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-

132302-7, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019. 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации  

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок 

действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 

дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - 

бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 

Edition, срок действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 

2017 г. - 156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-



 132302-7, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019. 

Помещения для 

самостоятельной работы с 

возможностью подключения 

к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду 

(читальные залы; 

электронно-

информационный отдел 

научной библиотеки, 406а) 

 

 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61332573 

дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61760053 

дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61332573 

дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61760053 

дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic 

номер лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 

23.01.2009 срок действия – бессрочно. 

 Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic версия 

2007 номер лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей 

лицензии: 23.01.2009 2009 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8  номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 

срок действия – бессрочно.  

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер 

лицензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 

срок действия – бессрочно.  

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 

срок действия – бессрочно.  

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 

срок действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian 

Edition.  

Доступ LMS eLearning Server 4G разработчик Hypermethod 

договор покупки: № б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа") срок 

действия – бессрочно.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 

Edition, срок действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 

2017 г. - 156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-

132302-7, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019. 

СПС «КонсультантПлюс». Договор об информационной 

поддержке № 1399 от 29.05.2008 г., ООО «Кредитал+», г. Орёл, 

(бессрочно) Договор об информационной поддержке  от  

09.06.2017  г.,  ООО  «Кредитал+»,  г.  Орёл, (бессрочно) 
Информационно-справочные системы: 



Консультант плюс Справочно-правовая система содержащая законодательство РФ кодексы и 

законы в последней редакции. Доступ http://www.consultant.ru 

Гарант — справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации доступ - 

http://ivo.garant.ru 

Профессиональные базы данных  

eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека  доступ - https://elibrary.ru 

Портал открытых данных  предназначен для обеспечения централизованного доступа к 

информационным ресурсам, представленным в форме открытых данных; создания информационной 

площадки для взаимодействия с широкой общественностью по вопросам формирования, публикации и 

использования открытых данных; формирования и реализации единой технологической политики в 

области открытых государственных данных. доступ -  https://data.gov.ru  

12.Критерии оценки знаний обучающихся 

Количество промежуточных этапов контроля учебной работы обучающихся, их форму, сроки и 

максимальную оценку их в рейтинговых баллах устанавливает на заседании кафедра. Безупречное 

усвоение изучаемых студентом в семестре разделов  оценивается в 100 рейтинговых баллов.  По 

результатам промежуточных этапов контроля в семестре (отчетам по темам модулей и рефератов) 

максимальное количество рейтинговых баллов, которое может набрать студент равно 60 (модули и 

рефераты). Также обучающийся в течение семестра может набрать дополнительно еще 25 

дополнительных баллов: за домашнее решение задач 18 баллов = 36 домашних работ (0,5 балла за каждую 

полностью выполненную работу) и домашнее решение задач профессиональной направленности 7 баллов 

(1 балл за каждую полностью решенную задачу). Кроме того, предусматривается система поощрительных 

баллов (всего 15).     Поощрительные баллы начисляются за участие в олимпиаде (5 баллов), выступление 

на НИРС (5 баллов), издание статьи по теме НИРС (5 баллов). 

Если суммарный результат, набранный в течение семестра, равен 55 баллам и выше, то студент 

имеет право получить зачет или экзаменационную оценку (по шкале) без участия в итоговом испытании. 

Обучающийся, по уважительной причине пропустивший контрольные мероприятия в течение 

семестра, может сдать отчет по индивидуальному графику на зачетной неделе в конце семестра. 

У обучающихся, набравших менее 55 баллов, а также у студентов, которых не удовлетворяют 

общий набранный балл в семестре и соответствующая ему академическая оценка, баллы аннулируются. 

Такие студенты сдают письменный экзамен в экзаменационную сессию по билету, содержащему вопросы 

по всем разделам дисциплины, изучаемым в семестре. Максимальная сумма баллов, которую при этом 

может набрать студент – 85. 

Использование 100-бальной шкалы обеспечивает более высокую степень дифференциации оценки 

(например, оценке «отлично» соответствует диапазон от 85 до 100 баллов). Особенно это заметно при 

изучении разделов, завершающихся зачетом.  

Шкала пересчета рейтинговых баллов в традиционные академические оценки. 

Балльная 

оценка 
От 0 до 54 От 55 до 69 От 70 до 84 От 85 до 100 

Академическая 

оценка 

неудовлетвори

тельно 

удовлетворит

ельно 
хорошо отлично 

Зачет Незачтено Зачтено 
По результатам только текущего контроля студент может набрать в семестре – 60 балл. Также он 

может набрать  дополнительные  баллы: до 25 – за активную аудиторную и самостоятельную работу; до 

15 – за участие в научно-исследовательской работе. 

Если обучающийся не набирает достаточное для него количество  баллов, он сдает итоговый 

зачет, на котором может набрать еще 40 баллов. 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://elibrary.ru/
https://data.gov.ru/


 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛОВ В СЕМЕСТРЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа в семестре Итоговый 

зачет - 40 

 

+ ≤ 100 баллов 

 
Основные баллы по 

результатам текущего контроля 

знаний ≤ 60 баллов: 

- отчет по модулю -12; 

- отчет по лабораторной работе; 

- отчет по РГР; 

 

Дополнительные баллы 

по результатам 

самостоятельной работы и 

участия в активных формах 

обучения 

≤ 25 баллов: 

- домашнее решение задач - 5; 

- защита реферата-10; 

- работа с интернет - тренажерами - 5; 

- активное участие в занятиях, 

проводимых в активной форме - 5 

Поощрительные баллы 

по результатам научно-

исследовательской и творческой 

работы ≤  15 баллов : 

- олимпиады-3; 

- конкурсы-2; 

- выступление на конференциях, 

круглых столах - 4; 

- публикация статей - 3; 

- выполнение инд. творческих 

заданий-3. 

 

Результирующий балл за работу в семестре и на итоговом зачете 

≤ 100 баллов 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

Код 

контролируемо

й компетенции 

(или ее части) 

и ее 

формулировка 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

 (практики) 

(результаты по разделам) 

Уровни 

освоения 

компетенци

и 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ОК- 2 

готовностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, 

нести 

социальную и 

этическую 

ответственность 

за принятые 

решения 

Трудовое правоотношение. 

Субъекты трудового права 

Функции профсоюзов и 

правовые формы их 

реализации 

Регулирование занятости и 

трудоустройства 

Социальное партнерство в 

сфере труда 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки, 

тест 

Вопросы к 

зачету, 

итоговые 

тесты 

Повышенны

й  

Тест, кейс-

задачи 

Высокий Задания для 

самостоятельн

ой работы 

студентов, 

решение 

ситуационных 

и 

практических 

задач, 

написание 

реферата 

ПК-1 

способность 

управлять 

организациями, 

подразделениям

и, группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и 

сетями  

Трудовой договор 

Рабочее время и время 

отдыха 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора  

Защита трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки, 

тест 

Вопросы к 

зачету, 

итоговые 

тесты 

Повышенны

й  

Тест, кейс-

задачи 

Высокий Задания для 

самостоятельн

ой работы 

студентов, 

решение 

ситуационных 

и 

практических 

задач, 

написание 

реферата 

     

 



2. Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования  

 

Код 

контролируе

мой 

компетенции 

(или ее 

части) 

Критерии в соответствии с уровнем освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

Технологии 

формирования 

пороговый 

 (базовый)  

(удовлетворительно)  

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо)  

70-84 баллов 

высокий  

(отлично)  

85-100 баллов 

ОК- 2 

 

 

Знает  

теоретические 

основы системы 

трудовых отношений 

юридических лиц;  

 

 

Знает  

 задачи и методы 

регулирования 

трудовых 

отношений;  

 

Знает  

возможности и 

ограничения 

реализации 

правополномоч

ий 

руководителей 

как вида 

профессиональ

ной трудовой 

деятельности;  

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Умеет  

обеспечивать 

правовую поддержку 

трудовых отношений 

в организациях 

 

Умеет  

применять 

правовые нормы в 

профессионально

й деятельности 

Умеет 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые 

нормы 

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Владеет. навыками 

общения с 

физическими и 

юридическими 

лицами в 

соответствии с 

нормами права и 

профессионального 

этикета. 

 

Владеет 

навыками 

использовать 

нормативно-

правовые акты, 

юридические 

документы в 

профессионально

й деятельности 

Владеет 

использовать 

справочные 

правовые 

системы для 

поиска и 

отбора 

нормативных 

материалов и 

судебной 

практики в 

сфере 

трудовых 

отношений  

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

ПК-1 

 

Знает  

методы оценки 

правомерности 

управленческих 

решений в 

социальной 

Знает  

информацию для 

достижения целей 

развития 

организации 

Знает  

смысл 

нормативно-

правовых актов 

в сфере 

трудовых 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 



организации 

предприятия. 

отношений, 

сопоставлять с 

другими 

документами и 

нормативными 

актами; 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Умеет оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями; 

правильно толковать 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты; 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства; 

Умеет принимать 

решения и 

совершать 

действия в точном 

соответствии с 

законом; 

ориентироваться в 

специальной 

юридической 

литературе;  четко 

представлять 

сущность, 

характер и 

взаимодействие 

правовых 

явлений;  

анализировать 

основные 

проблемы 

правового 

регулирования 

сферы своей 

профессионально

й деятельности; 

Умеет 

использовать 

социальные 

аспекты 

трансфера 

технологий для 

развития 

инновационной 

деятельности 

предприятий 

профессиональ

ную 

деятельность. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Владеет 

юридической 

терминологией; - 

навыками работы с 

правовыми актами  

Владеет 

навыками анализа 

различных 

правовых норм и 

отношений, 

являющихся 

объектами 

профессионально

й деятельности; - 

навыками 

реализации норм 

материального и 

процессуального 

права 

Владеет- 

навыками 

принятия мер 

защиты прав 

человека и 

гражданина; 

навыками 

работы с 

правовыми 

актами, 

системами 

«Гарант» 

«Консультант 

Плюс» и т.п. 

 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приёмов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

  



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы к зачету  

1. Основные принципы трудового права и их значение. 

2. Принципы свободы труда, включая право на труд и запрещение принудительного труда 

и дискриминации. 

3. Источники трудового права, их система и особенности. 

4. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

коллективного договора, соглашений во времени и в пространстве. 

5. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

по кругу лиц. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых 

отношений. 

6. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты и содержание. 

7. Трудовая праводееспособность (правосубъектность) работника, его основные права и 

обязанности. 

8. Трудовая правоспособность работодателя, его основные права и обязанности. 

9. Правовое положение руководителя организации. 

10. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми правоотношениями. 

11. Основания возникновения трудовых правоотношений  

12. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, основные принципы, уровни и 

формы социального партнерства. 

13. Представители работников и работодателей. 

14. Органы социального партнерства и их участие в формировании и реализации 

государственной политики в сфере труда. 

15. Коллективные переговоры, их значение и порядок проведения. 

16. Коллективный договор: стороны, содержание, порядок заключения и действие, 

регистрация и контроль за исполнением. 

17. Соглашения, их виды и содержание. Российская трехсторонняя комиссия, иные 

комиссии. Регистрация соглашений и контроль за их исполнением. 

18. Понятие занятости, ее формы и права граждан в области занятости. 

19. Правовая организация трудоустройства населения в Российской Федерации. 

20. Трудовой договор: понятие и его значение, форма и содержание трудового договора. 

21. Соотношение трудового договора и трудового правоотношения, функциональная роль 

трудового договора  в механизме правового регулирования трудовых отношений. 

22. Трудовой договор: общий порядок его заключения и гарантии при заключении 

трудового договора. Виды трудового договора. 

23. Срочный трудовой договор и сфера его действия, особенности заключения и 

прекращения. 

24. Трудовая книжка, ее значение, выдача трудовой книжки и копий документов, 

связанных с работой.  

25. Испытание при приеме на работу. 

26. Совместительство: внутреннее и внешнее, совмещение профессий (должностей). 

27. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

28. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 

29. Временные переводы и их виды. 

30. Трудовые отношения при смене собственника, изменении подведомственности 

организации, при ее реорганизации. 

31. Отстранение от работы. 

32. Классификация оснований прекращения трудового договора. 



33. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию), его отличие от расторжения трудового договора по соглашению сторон.. 

34. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя, 

гарантии и компенсации работникам при увольнении по инициативе работодателя.  

35. Особенности трудового договора руководителя организации, заключение и 

расторжение трудового договора с руководителем организации. 

36. Увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

работодателем – физическим лицом. 

37. Увольнение по сокращению численности или штата работников. 

38. Увольнение по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе. 

39. Увольнение за неоднократные нарушения трудовой дисциплины. 

40. Увольнение за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей. 

41. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.  

42. Выходное пособие при увольнении.  

43. Персональные данные работника: порядок получения, обработки, хранения и 

передачи персональных данных работника. 

44. Понятие рабочего времени по трудовому праву. Виды рабочего времени.  

45. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

46. Режим рабочего времени, виды режима. Учет рабочего времени. 

47. Право на отдых и его гарантии. Виды времени отдыха. 

48. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск и его гарантии. Значение стажа работы в 

предоставлении отпуска. Дополнительные отпуска и их виды. 

49. Порядок предоставления ежегодных отпусков. Их очередность, продление или 

перенесение. Разделение отпуска на части. Отпуск без сохранения заработной платы. 

50. Понятие заработной платы по трудовому праву, методы ее правового регулирования и 

государственные гарантии по оплате труда работников. 

51. Установление заработной платы и системы оплаты труда, стимулирующие и 

компенсационные выплаты.  

52. Минимальный размер оплаты труда. Установление минимальной заработной платы в 

субъекте Российской Федерации.  

53. Тарифные системы оплаты труда и элементы тарифной системы оплаты труда. 

54. Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. 

55. Повременная и сдельная система заработной платы. 

56. Оплата труда при выполнении работы в особых условиях и при отклонении от 

нормальных условий труда. 

57. Нормирование труда, виды норм труда, порядок их введения, замены и пересмотра. 

58. Гарантии и компенсации: понятие и случаи предоставления.  

59. Служебные командировки и переезд на работу в другую местность. 

60. Гарантии и компенсации работникам при исполнении государственных или 

общественных обязанностей и другие гарантии. 

61. Понятие дисциплины труда по трудовому праву. Внутренний трудовой распорядок. 

62. Дисциплинарный проступок и дисциплинарная ответственность, ее виды.  

63. Порядок и критерии привлечения к дисциплинарной ответственности, виды 

дисциплинарных взысканий. 

64. Материальная ответственность сторон трудового договора, условия ее наступления и 

отличия от гражданско-правовой ответственности. 

65. Материальная ответственность работодателя перед работником и компенсация 

морального вреда. 

66. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: 

пределы материальной ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника. 

67.  Полная материальная ответственность работника. Определение размера ущерба и 

порядок взыскания ущерба, причиненного работодателю. 



68. Понятие охраны труда по трудовому праву и основные направления государственной 

политики в области охраны труда. Требования охраны труда. Специальная оценка 

рабочих мест. 

69. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

70. Организация охраны труда. 

71. Право и гарантии работника на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда. 

72. Охрана труда женщин в сфере труда. 

73. Особая охрана труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

74. Несчастные случаи, их расследование и учет. 

75. Защита трудовых прав и свобод, способы их защиты. 

76. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права и их органы. 

77. Федеральная инспекция труда, принципы ее деятельности, основные задачи и 

полномочия. Федеральные органы государственной власти, уполномоченные на 

осуществление государственного надзора за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ в отдельных сферах деятельности.   

78. Основные права и обязанности, ответственность государственных инспекторов труда.  

79. Порядок организации и проведения проверок работодателей.  

80. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами. 

81. Самозащита работниками трудовых прав. 

82. Общая характеристика трудовых споров, их классификация, причины возникновения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

83. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения в КТС. 

84. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. 

85. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

86. Право на забастовку и его ограничения. Проведение забастовки, признание ее 

незаконной. 

 

Критерии оценки: 

«зачтено»  выставляется студенту, если Теоретическое содержание вопроса раскрыто 

полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, качество ответа преимущественно высокое с незначительными 

ошибками. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений и навыков показателям и 

критериям оценивания компетенций на формируемом дисциплиной уровне. Основные знания и 

умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при 

переносе знаний и умений в новые, нестандартные ситуации. 

 

«не зачтено»  выставляется студенту, если Теоретическое содержание ответа представлено 

частично, фрагментарно; необходимые практические навыки работы не сформированы, учебные 

задания не выполнены, либо качество их выполнения очень низкое. Студент демонстрирует 

явную недостаточность или полное отсутствие знаний, умений и навыков по вопросам. 

 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

 

Кейс-задачи 

 

 

Задача 1. 

В связи с длительной (более одного месяца) болезнью кладовщика склада готовых 

изделий Румянцевой, на период ее болезни была переведена бухгалтер Ларионова. Однако 

Ларионова отказалась от перевода ссылаясь на то. что, хотя как бухгалтер она и ведет учет 

материальных ценностей этого склада. опыта работы кладовщиком у нее нет, да и нести полную 

материальную ответственность за сохранность материальных ценностей, хранящихся на этом 

складе она не согласна. Законен ли отказ Ларионовой от перевода и вправе ли работодатель в 

случае ее отказа применить к ней меры дисциплинарного взыскания? 

 

Задача 2.  

17-летний Алексей Воронов после окончания школы трудоустроился учеником токаря в 

ООО «Лазурь». Спустя 6 месяцев в связи с призывом на военную службу, он был уволен с 

формулировкой «по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон».  

Правомерно ли увольнение Воронова по данному основанию? 

 

Задача 3. 

В связи с длительным отсутствием на работе по причине болезни начальника участка 

связи Ларина, приказом директора инженер этого же участка Маркин был переведен на 

должность начальника участка связи на период болезни Ларина.  Маркин с переводом не 

согласился и обратился в суд. Каким должно быть решение суда? 

 

Задача 4. 

Инженер-технолог Соловьева подала заявление об увольнении по собственному желанию. 

Спустя неделю она решила забрать свое заявление, но в возврате заявления ей было отказано со 

ссылкой, что на ее место будет переведена с другого участка этой же организации Котова, чья 

должность подлежит сокращению.       

Правомерен ли отказ Соловьевой в возврате заявления?   

 

Задача 5. 

 Водитель транспортного предприятия Краснов обратился с заявлением об увольнении в 

порядке перевода в ООО «Строитель». В заявлении он указал, что руководитель ООО согласен 

принять его на работу в порядке перевода. Однако директор транспортного предприятия в 

увольнении в порядке перевода отказал, ссылаясь на отсутствие замены.       

Законен ли отказ руководителя организации в увольнении Краснова в порядке перевода в 

ООО «Строитель» ? 

 

Задача 6. 

Водитель ОАО Захаров за нарушение правил дорожного движения был привлечен к 

административной ответственности -  лишение права на управление транспортным средством на 

срок один год. 

Вправе ли работодатель уволить Захарова, если да, то по какому основанию?    

 

 

 

Задача № 7. 



В ОАО «Лазурь» с заявлением о приеме на работу на вакантную должность бухгалтера 

обратилась гр. Смирнова. Однако в приеме на работу ей было отказано. Свой отказ руководитель 

ОАО мотивировал тем, что через месяц по окончании института на это место будет принята 

Малкова, которая в свое время была направлена в этот институт по направлению ОАО с 

условием обязательного трудоустройства Малковой по окончании института. К тому же Малкова 

в институте обучалась по специальности «бухгалтерский учет и аудит». Смирнова с отказом не 

согласилась и обратилась в суд. В заявлении она указала, что в отличии от Малковой у нее уже 

имеется практический опыт работы бухгалтером три года и, кроме того, она является матерью-

одиночкой, на иждивении которой  5-летний ребенок.  

Какое решение должен принять суд?   

 

Задача 8. 

Перед отъездом в командировку директор завода дал согласие на прием на работу на 

должность технолога Рябинина, который приступил к работе. Спустя три дня Рябинин заболел и 

находился на больничном три недели. По возвращении Рябинин не был допущен к работе со 

ссылкой на то, что трудовой договор с ним так и не был заключен, да и нет приказа о приеме его 

на работу. Кроме того, должность технолога подлежит сокращению. При этом Рябинину 

предложили другую работу, от которой он отказался. Рябинин обратился в суд с заявлением о 

восстановлении его на работу. 

Как решить дело? 

 

Задача  9.            

Работница молокозавода Шведова была задержана на проходной завода с похищенными 

молочными продуктами на сумму 250 рублей, о чем службой охраны завода был составлен 

протокол. Директор завода издал приказ об увольнении Шведовой с работы по п.п. «г»  п.6 ст.81 

ТК РФ ( совершение по месту работы хищения). 

Законен ли данный приказ? 

 

Задача 10. 

Электрику автосервиса Петрову был объявлен выговор за опоздание на 30 минут. Спустя 

две недели Петров снова опоздал на 15 минут. В этот же день от Петрова было затребовано 

объяснение. Не получив от Петрова письменного объяснения по факту совершенного им 

проступка, на следующий день был составлен акт об отказе в даче объяснения и издан приказ о 

увольнении Петрова по п.5 ст.81 ТК РФ, за систематическое нарушение трудовой дисциплины. 

Петров с приказом об увольнении не согласился и обратился в суд о восстановлении его на 

работе.  Подлежит ли Петров восстановлению на работе? 

 

Задача 11. 12 апреля Петренко устно договорился с Кацубой и Таджихамедовым о том, что 

они построят на его земельном участке большой трехэтажный жилой дом. Материалами стройку 

обеспечивал Петренко. Согласно договоренности Петренко выплачивал вознаграждение после 

выполнения строительства каждого этажа. Дом был построен Кацубой и Таджихамедовым 10 

октября, после чего Петренко выплатил им последнюю сумму. Однако 23 октября Петренко был 

вызван к судье, где ему был вручен иск Кацубы и Таджихамедова о понуждении к внесению записи 

в трудовую книжку и выплате компенсации за неиспользованный отпуск со ссылкой на статьи 66 и 

127 Трудового кодекса РФ. 

 Каким законодательством регулируются отношения между Петренко, Кацубой и 

Таджихамедовым? Правомерны ли требования Кацубы и Таджихамедова? Разрешите спор. 

 

Задача 13. Ректор университета издал распоряжение, в соответствии с которым всем 

абитуриентам, зачисленным в университет по итогам вступительных испытаний, надлежало в 

течение недели осуществлять работы по благоустройству университета. Студент Сидоров 

организовал митинг, на котором потребовал от ректора отменить незаконное, по его мнению, 



распоряжение ректора, в противном случае угрожая провести забастовку в соответствии со ст. 37 

Конституции РФ. 

 В каких общественных отношениях находятся студенты и университет? Вправе ли студенты 

провести забастовку?  

 

 Задача 14. Определите, нормами какой отрасли права регулируются отношения:  

1) адвоката, заключившего договор с предприятием на постоянное обслуживание;  

2) участкового уполномоченного милиции;  

3) осужденного, работающего в местах лишения свободы швеей-мотористом;  

4) хоккеиста, выступающего за профессиональный клуб;  

5) дьякона русской православной церкви. 

 

Задача №15. 

16-летний Игорь Перевалов после года работы по трудовому договору решил заняться 

предпринимательской деятельностью, в связи с чем обратился в орган опеки и попечительства за 

признанием его полностью дееспособным. Родители Игоря были против признания сына 

полностью дееспособным до наступления его совершеннолетия, о чем сообщили в орган опеки и 

попечительства. 

Какое решение примет орган опеки и попечительства?    

 

Задача 16. Является ли принудительным трудом: 

1) призыв на военную службу; 

2) невыплата заработной платы; 

3) понижение в классном чине или звании; 

4) направление студентов на уборку помещений учебного заведения; 

5) дисциплинарный перевод. 

 В каких актах приводится понятие «принудительный труд»? При ответе на задачу 

используйте положения законодательства РФ и международно-правовых актов.  

 

 Задача 17. Петренко и Иванчук сначала вместе закончили школу, а после службы в 

Советской Армии поступи работать в Ижевский машиностроительный завод слесарем 5 разряда. В 

связи с сокращением численности работников (слесарей 5 разряда) Петренко был уволен на 

основании п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, а Иванчук оставлен на работе. Петренко обратился к начальнику 

цеха с требованием объяснить, почему при равной квалификации, производительности труда и 

стаже работы он был уволен, а Иванчук нет. Начальник цеха объяснил, что Иванчук является 

членом профсоюза, а Петренко два года назад вышел из профсоюза, заявив об его бесполезности. 

Уволить члена профсоюза сложней, поэтому для увольнения был выбран Петренко. 

 Была ли допущена дискриминация в сфере труда в отношении Петренко? Решите задачу, 

разделившись на две группы, одна из которых будет обосновывать наличие дискриминации, а 

другая – ее отсутствие (деловая игра). 

 

Задача 18. Какие статьи Конституции РФ направлены на регулирование трудовых 

правоотношений. Приведите нормативные акты, позволяющие обосновать развитие 

конституционных положений  в законодательстве о труде РФ и субъектов РФ.  

 

Задача 19. Являются ли источниками трудового права: 

1)  нормативные акты о труде Союза ССР; 

2)  Гражданский кодекс РФ; 

3)  акты профсоюзных органов; 



4)  приказы, распоряжения руководителя организации; 

5)  устав г. Ижевска; 

6)  акты судебных органов; 

7)  трудовой договор. 

Обоснуйте свой ответ. 

 

Задача 20. Данилко заключил 12 января 2011 г. с частным предпринимателем Уренгоевым 

трудовой договор, в соответствии с которым Данилко обязался на личном автомобиле «Газель» по 

заявкам Уренгоева развозить грузы по магазинам торговой группы «Айкай». Одновременно на этом 

же автомобиле Данилко оказывал разовые услуги по заявкам граждан и организаций, помещая в 

периодической печати объявления. 22 июня 2011 г., развозя продукты по заявке частного 

предпринимателя Уренгоева, он попал в ДТП, в результате которого получил ранение и в течение 

двух месяцев находился на излечении. После выздоровления Данилко обратился к частному 

предпринимателю Уренгоеву с требованием об оплате периода временной нетрудоспособности и 

предъявил листки нетрудоспособности. Уренгоев от оплаты периода временной 

нетрудоспособности отказался, указав, что в совершении ДТП его вины нет и в связи с этим у него 

отсутствуют обязательства по оплате больничного листа. Данилко обратился к мировому судье с 

иском к ЧП Уренгоеву, указав в нем, что в соответствии со ст. 183 Трудового кодекса РФ 

работодатель обязан при временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности. 

 Разрешите спор. 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 3 балла выставляется студенту, если задание выполнено верно, имеется аргументированный 

ответ, даются ссылки на нормативные правовые источники; 

 

- 2 балла выставляется студенту, если задача решена правильно, но ответ недостаточно 

обоснован; 

 

- 1 балл выставляется студенту, если студент дал неверный ответ; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если не выполнял задание. 

 

 

. 



 

Деловая (ролевая) игра 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ СЦЕНАРИЙ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ «Сокращение численности работников»  

ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ: 2-4 академических часа.  

Актуальность проблемы В последние годы частные российские компании все больше 

сталкиваются с проблемой низкой производительности труда. Для ее повышения компании 

проводят мероприятия по обновлению обо- рудования, совершенствованию структуры своих 

организаций, а также сокращению численности или штата работников. По данным Росстата, за 

2007 г. под сокращение попали более 500 тыс. человек. По мнению директора Департамента 

трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России, в 

ближайшие годы сокращение работников будет одной из основных тенденций, влияющих на 

рынок труда. Процедура высвобождения работников в связи с сокращением численности или 

штата является весьма сложной и болезненной как для работников, которые попали в число 

увольняемых, так и для коллективов, в которых они трудились. Потеря работы зачастую ведет к 

потере социального статуса. Несмотря на то что в России создано более двух тысяч центров 

занятости, которые оказывают безработным помощь в трудоустройстве, они могут предложить 

обратившимся к ним гражданам в основном работу по рабочим специальностям (крановщик, 

электромонтер, маляр, водитель и т.п.). Между тем при высвобождении зачастую под сокращение 

попадают лица со средним профессиональным или высшим образованием, которые не хотят 

опускаться на ступеньку ниже в социальном статусе. Поэтому уволенные нередко обращаются в 

суд с иском о восстановлении на работе, считая свое высвобождение несправедливым или 

незаконным. Ежегодно в судах России рассматривается около 40 тысяч таких исков, 67% из них 

решаются в пользу уволенных. Процесс подготовки документов по сокращению численности или 

штата работников довольно длительный. В нем участвуют работники, юристы, службы по 

персоналу (отделы кадров), руководители структурных подразделений, профсоюзы, специалисты, 

рабочие и другие категории персонала.  Оформление соответствующих документов нередко 

вызывает сложности у практических работников. В связи с этим студентам, обучающимся на 

юридическом факультете, необходимо приобрести навыки подготовки документов правового 

характера.  

ЦЕЛИ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ Основными целями деловой игры «Сокращение численности 

работников» являются:  

•формирование у студентов навыков подготовки документов правового характера; 

•обучение методикам заполнения унифицированных форм документов по Общероссийскому 

классификатору управленческой документации (ОКУД);  

• формирование навыков взаимодействия с управленческим персоналом и общественными 

организациями;  

•углубление знаний по трудовому праву; •приобретение навыков анализа конкретной 

ситуации, сложившейся в связи с применением трудового законодательства.  

ВАРИАНТ ПРАКТИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ На основании решения общего собрания 

учредителей ООО «Артикул» в организации готовится сокращение численности работников. В 

связи с этим предстоит сократить в бухгалтерии одну единицу из шести работающих; в планово-

экономическом отделе необходимо сократить две единицы. На момент принятия решения в 

отделе работали пять человек. Одна должность оставалась вакантной. В бухгалтерии работают, 

кроме главного бухгалтера: Смирнова — старший бухгалтер, стаж работы 25 лет; пенсионерка; 

среднее профессиональное образование; заместитель председателя цехкома профсоюза; 

замечаний по работе нет; Дмитриева — старший бухгалтер; стаж работы 6 лет; высшее 

экономическое образование; возраст 30 лет; аспирантка заочной аспирантуры аккредитованного 

вуза. Работает хорошо, но часто отпрашивается на занятия; Новикова — старший бухгалтер, стаж 

работы 20 лет; высшее профессиональное образование; мать-одиночка. Работает хорошо, но 

часто болеет; Сергеева — бухгалтер; стаж работы 5 лет; высшее образование (инженер-



программист); возраст 26 лет. Не замужем. Член профсоюза. По работе претензий нет; Петрова 

— бухгалтер; стаж работы 3 года; среднее профессиональное образование. Имеет двух детей в 

возрасте до 8 лет. По работе претензий нет, но часто болеют дети, в связи с чем не выходит на 

работу. В планово-экономическом отделе, кроме начальника ПЭО, работают: Иванов — старший 

экономист; стаж работы 10 лет; высшее образование. Не женат. По работе замечаний нет; Крылов 

— старший экономист; 60 лет; участник боевых действий в Афганистане; образование высшее 

профессиональное. Работает добросовестно, но часто болеет. Член профсоюза. Стаж работы 12 

лет; Гордеева — старший экономист; стаж работы 10 лет; высшее профессиональное 

образование. Работает хорошо. Мать троих несовершеннолетних детей, поэтому при 

ненормированном рабочем дне на работе не задерживается. В связи с этим нагрузка по 

выполнению срочных заданий руководства ложится на других сотрудников. Член профсоюза; 

Быкова — экономист; стаж работы 8 месяцев; выпускница Финансово-экономической академии. 

Старается выполнять все задания, но опыта и знаний не хватает. Беременна; Григорьев — 

экономист; стаж работы 1 год; выпускник Налоговой академии. Старается, но работу знает слабо. 

На работу принят по рекомендации одного из руководителей налоговой инспекции. Вакантная 

должность — должность старшего экономиста.  

ПРИМЕРНЫЙ СОСТАВ УЧАСТНИКОВ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ: директор и его заместитель 

— 2 чел.; начальник отдела кадров — 1 чел.; специалист по персоналу — 1 чел.; главный 

бухгалтер — 1 чел.; начальник планово-экономического отдела — 1 чел.; работники — 10 чел.; 

члены профсоюзного комитета — 3 — 5 чел.; эксперты по подготовке документов — 7 чел.; 

эксперты — наблюдатели за ходом заседания профсоюзного комитета — 2 чел.; преподаватель, 

выступающий в роли консультанта.  

ПОДГОТОВКА К ДЕЛОВОЙ ИГРЕ За две недели до проведения деловой игры 

преподаватель раздает студентам ее сценарий, если он не включен в практикум по изучаемой 

дисциплине, и предлагает студентам изучить его к следующему групповому занятию. За неделю 

до проведения игры преподаватель на классно-групповом занятии, проверив наличие студентов в 

аудитории, разъясняет им цели, условия, процедуру, время и место ее проведения, характер 

подготовительной работы. С участием студентов тщательно прорабатываются основные 

характеристики и особенности предлагаемых ролей. Студенты могут предложить ввести в игру 

новые роли, а также внести соответствующие коррективы в предложенную для обсуждения 

ситуацию. С участием преподавателя и студентов подбираются ключевые фигуры игры. 

Приветствуется самовыдвижение студентов на роли. Целесообразно рекомендовать студентам 

предварительно подготовить тезисы выступлений, проекты необходимых документов, вопросы к 

участникам и использовать их в ходе игры. Непосредственно перед проведением игры 

преподаватель поверяет готовность студентов к ней, консультирует их, оказывает помощь. При 

этом он ориентирует студентов на то, чтобы деловая игра носила дискуссионный и творческий 

характер с активным участием всей учебной группы.  

ЗАДАНИЕ К ДЕЛОВОЙ ИГРЕ «СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ» 

Директор и его команда готовят обоснованный приказ о предстоящем сокращении численности 

работников, штатное расписание бухгалтерии и планово-экономического отдела, проводят 

собрание в коллективе с разъяснением необходимости мероприятия. Служба кадров готовит 

информационное письмо в профсоюзный комитет в соответствии со статьей 82 ТК РФ, проводит 

встречи с главным бухгалтером и начальником ПЭО, анализирует кадровый состав этих 

подразделений, предлагает кандидатуры для сокращения, знакомит их под роспись о 

предстоящем высвобождении и трудоустройстве; готовит проект приказа о высвобождении. 

Главный бухгалтер и начальник ПЭО пишут представление на имя директора о возможном 

высвобождении необходимого количества работников, указывая кандидатуры персонально с 

обоснованием причин оставления на работе других сотрудников. Члены профкома готовят 

протокол заседания на котором рассматривались вопросы предстоящего высвобождения 

работников, а также пишут мотивированное мнение по поводу увольнения членов профсоюза и 

письменное согласие (несогласие) m увольнение заместителя председателя цехкома в 

соответствии со статьей 373 и 374 ТК РФ. Работники бухгалтерии и ПЭО готовят письменные 



обоснования необходимости для оставления себя на работ со ссылкой на нормативные правовые 

акты, доказывают свое преимущественное право для оставления на работе. Эксперты заранее 

знакомятся со всеми представленными письменными документами и дают им оценку в 

письменной форме.  

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ Преподаватель как руководитель 

игры объявляет ее тему, проверяет наличие студентов, получивших роли, их готовность к игре, 

проводит двух-трехминутный инструктаж и предоставляет слово студенту, назначенному на роль 

директора ООО «Артикул», который сообщает о целях мероприятий по сокращению численности 

работников, знакомит всех со штатным расписанием бухгалтерии и планово-экономического 

отдела, приказом о проведении работы по высвобождению и трудоустройству работников. Далее 

преподаватель дает слово студентам, представляющим службу кадров. Начальник отдела кадров 

и специалист по персоналу знакомят присутствующих с документами, направленными в 

профсоюзный комитет в соответствии со статьей 82 ТК РФ, о проведении переговоров с главным 

бухгалтером и начальником планово-экономического отдела, об анализе кадрового состава этих 

подразделений, предупреждении работников под роспись о предстоящем высвобождении и 

возможном трудоустройстве и проектом приказа о расторжении трудового договора. Главный 

бухгалтер и начальник ПЭО сообщают присутствующим об анализе кадрового состава своих 

подразделений и обосновывают подобранные ими кандидатуры для высвобождения с учетом 

требований статей 179 и 180 ТК РФ. Работники бухгалтерии и ПЭО за одну-две минуты 

обосновывают свои позиции о возможностях их увольнения и дополнительных гарантиях для 

оставления на работе; уведомляют о дальнейших действиях по защите своих прав. Члены 

профсоюзного комитета сообщают присутствующим о проведенной ими работе с руководством 

организации в связи с предстоящим сокращением численности работников, а также представляют 

протокол заседания, на котором рассматривались эти вопросы и утверждалось мотивированное 

мнение об увольнении членов профсоюза и профсоюзного актива. (При наличии времени может 

быть проведено заседание профсоюзного комитета.) 

 РАЗБОР ДЕЛОВОЙ ИГРЫ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ Преподаватель поочередно 

предоставляет слово экспертам для заключений. Эксперты в течение трех-пяти минут оценивают 

подготовленность студентов к деловой игре, активность и компетентность участников игры, 

конструктивность вносимых ими предложений. Они кратко анализируют выступления всех 

участников, отмечая как положительные, так и отрицательные стороны, и дают им оценку. При 

этом учитывается активность студентов, знание ими законов и практики их применения, умение 

подготовить документы правового характера, правильно использовать типовые 

унифицированные формы документов, умение общаться с руководящими работниками, 

общественными организациями, отстаивать свои позиции, вести диалог, умение принимать 

оптимальные решения и правильно строить отношения в коллективе. Преподаватель, не повторяя 

сказанного экспертами, в течение пяти минут подводит итоги проведенного занятия, кратко 

анализирует заключения экспертов. При этом он обращает внимание на полноту достижения 

поставленных перед студентами целей, на недостатки и положительные стороны, высказывает, 

что, по его мнению, могло бы способствовать активизации деловой игры, повышению ее 

результативности. Преподаватель, как правило, соглашается с оценками, данными экспертами 

участникам игры. Полезно выслушать и мнение студентов о проведенной деловой игре, что 

поможет в дальнейшем совершенствовать этот вид занятий. В заключение преподаватель 

благодарит всех присутствующих за активное участие в деловой игре. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если он принял активное участие в деловой игре, подготовил 

нормативное обоснование данной ситуации; 

- 3 балла выставляется студенту, если он принимал активное участие, но в процессе обсуждения 

допускал не значительные ошибки по законодательству, в большей мере применяя 

социальные, а не правовые нормы; 



- 1 балл выставляется студенту, если он присутствовал на занятии, но не принимал участия в 

деловой игре; 

- 0 баллов выставляется студенту, если он отсутствовал на занятии. 



 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования  

 

1. Раскройте понятие и определите значение трудового договора. В чем его отличия от смежных 

гражданско-правовых договоров в области трудовой деятельности?  

2. Кто является сторонами трудового договора? 

 3. Каково содержание трудового договора?  

4. Каков общий порядок заключения трудового договора?  

5. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового договора?  

6. Каковы виды трудовых договоров и особенности отдельных трудовых договоров? 

 7. Что понимается под переводом на другую работу, изменением трудового договора или 

перемещением?  

8. Каковы виды постоянных переводов на другую работу? Дайте их характеристику.  

9. Каков порядок изменения существенных условий трудового договора при изменении 

организационных или технологических условий труда?  

10. Что такое временные переводы? 

 11. Каковы последствия при смене собственника имущества организации (работодателя), 

изменении подведомственности организации, ее реорганизации?  

12. Что такое отстранение от работы? В чем его отличие от перевода на другую работу? Какие 

виды отстранения от работы вы знаете?  

13. Какова общая характеристика оснований прекращения трудового договора?  

14. Как расторгается трудовой договор по инициативе работника?  

15. В каких случаях и в каком порядке расторгается трудовой договор по инициативе 

работодателя?  

16. Опишите процедуру учета мнения профсоюзного органа при расторжении трудового договора 

по инициативе работодателя.  

17. В каких случаях и в каком размере выплачивается выходное пособие?  

18. Каковы могут быть правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников?  

19. В каком порядке может возмещаться моральный вред в трудовых отношениях? 

 

 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если ответ соответствует теме, вопрос полностью раскрыт; 

 

- 3 балла выставляется студенту, если в ответах имеются незначительные ошибки; 

 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание ответа не соответствует заданному 

вопросу, даются ссылки на не действующие нормативно-правовые акты, студент путается в 

ответах, понятиях; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ отсутствует 

 

 



 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

Контрольная работа (для обучающихся заочной формы обучения) 

 

ВАРИАНТ 1 

(для студентов, чьи фамилии начинаются на буквы А-И) 

 

1. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же учебно-методическую литературу, дайте 

подробный ответ на вопрос: Персональные данные: понятие, содержание, порядок обработки, 

хранения, использования. Защита персональных данных.  

2. Решите задачу: 

Серова поступила на работу в ООО «Трудный день» в качестве штукатура-маляра. С ней был 

заключен срочный трудовой договор сроком на 4 месяца. После истечения срока трудового 

договора с ней был заключен новый сроком на 3 месяца,  затем еще один сроком на 5 месяцев. 

После истечения срока последнего Серова была уволена по п.2 ст. 77 ТК РФ. Не согласившись с 

увольнением, Серова обратилась с исковым заявлением в суд. 

Решите вопрос о правомерности заключения срочных трудовых договоров. Решите дело.  

3. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же иные нормативные акты, составьте таблицу 

«Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» для следующих категорий: 

1) Женщины и лица с семейными обязательствами; 

2) Лица, работающие по совместительству; 

3) Работники религиозных организаций; 

4) Дипломатические работники. 

 

Категория  

работников 

Заключение 

ТД 

Изменение 

ТД 

Расторжение 

ТД 

Рабочее 

время 

Время 

отдыха 

Оплата 

труда 

 

ВАРИАНТ 2 

(для студентов, чьи фамилии начинаются на буквы К-Т) 

1. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же учебно-методическую литературу, дайте 

подробный ответ на вопрос: Трудовые книжки и другие документы, связанные с работой, порядок 

их оформления и выдачи. 

2. Решите задачу: 

Накануне празднования Нового года, 31 декабря, руководство ООО «Форсайт» организовало 

выезд работников во время рабочего дня в развлекательный центр для игры в боулинг. После этого 

Голубков и Перышкин оказались в состоянии алкогольного опьянения. Директор обратился с 

вопросом к юристу о возможности привлечения указанных лиц к дисциплинарной ответственности. 

Подготовьте ответ юриста.  

3. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же иные нормативные акты, составьте таблицу 

«Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» для следующих категорий: 

1) Работники в возрасте до 18 лет; 

2) Лица, работающие вахтовым методом; 

3) Лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

4) Работники, работающие у работодателей – физических лиц. 



 

Категория  

работников 

Заключение 

ТД 

Изменение 

ТД 

Расторжение 

ТД 

Рабочее 

время 

Время 

отдыха 

Оплата 

труда 

 

ВАРИАНТ 3 

(для студентов, чьи фамилии начинаются на буквы У-Я) 

 

1. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же учебно-методическую литературу, дайте 

подробный ответ на вопрос: Правовое положение, роль и функции профсоюзов в сфере труда. 

2. Решите задачу: 

Библиотекарь  ПТУ Тряпкина распивала спиртные напитки и курила вместе с учеником 11 

класса Абрамовичем около здания школы. Директор ПТУ Богомолов был возмущен подобными 

действиями, объявил Тряпкиной выговор  и уволил ее по п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ. 

Правомерны ли действия Директора ПТУ? Каков порядок применения дисциплинарных 

взысканий? Обоснуйте законность (незаконность)  применения к Тряпкиной увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания. 

3. Используя Трудовой кодекс РФ, а так же иные нормативные акты, составьте таблицу 

«Особенности регулирования труда отдельных категорий работников» для следующих категорий: 

1) Руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа; 

2) Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев; 

3) Сезонные работники; 

4) Педагогические работники. 

 

Категория  

работников 

Заключение 

ТД 

Изменение 

ТД 

Расторжение 

ТД 

Рабочее 

время 

Время 

отдыха 

Оплата 

труда 

 

Критерии оценки  (зачтено, в баллах) студенту выставляются если  

пороговый (базовый) 

(удовлетворительно)  

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо)  

70-84 баллов 

высокий (отлично)  

85-100 баллов 

Студент показывает знание 

основного материала в 

объеме, необходимом 

предстоящей 

профессиональной 

деятельности; при ответе на 

вопросы билета и 

дополнительные вопросы не 

допускает грубых ошибок, 

но испытывает затруднения 

в последовательности их 

изложения; не в полной 

мере демонстрирует 

способность применять 

теоретические знания для 

анализа практических 

ситуаций, подтверждает 

Обучающийся показывает 

полное знание программного 

материала, основной и 

дополнительной литературы; 

дает полные ответы на 

теоретические вопросы билета 

и дополнительные вопросы, 

допуская некоторые 

неточности; правильно 

применяет теоретические 

положения к оценке 

практических ситуаций; 

демонстрирует хороший 

уровень освоения материала и 

в целом подтверждает 

освоение компетенций, 

предусмотренных 

Студент показывает 

всесторонние и глубокие 

знания программного 

материала, знание основной 

и дополнительной 

литературы; 

последовательно и четко 

отвечает на вопросы билета 

и дополнительные вопросы; 

уверенно ориентируется в 

проблемных ситуациях; 

демонстрирует способность 

применять теоретические 

знания для анализа 

практических ситуаций, 

делать правильные выводы, 

проявляет творческие 



освоение компетенций, 

предусмотренных 

программой на минимально 

допустимом уровне. 

программой. 

 

способности в понимании, 

изложении и использовании 

программного материала; 

подтверждает полное 

освоение компетенций, 

предусмотренных 

программой. 

 

 

 

. 



 

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

 

1. Понятие, предмет, метод трудового права РФ. 

 2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений.  

3. Система отрасли и система науки Трудового права РФ.  

4. Понятие и виды источников Трудового права РФ.  

5. Локальные правовые нормы как источник Трудового права.  

6. Коллективные договоры и соглашения. Понятие коллективного договора. Стороны 

коллективного договора и порядок его заключения.  

7. Понятие и содержание социального партнерства в РФ. Уровни социального партнерства  

8. Содержание и структура коллективного договора. Соглашения. 

 9. Правовая основа деятельности профсоюзов. Права профессиональных союзов. 

Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечивающих участие работников в 

управлении организациями и т.д.  

10. Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых 

договоров.  

11. Правовое регулирование занятости в РФ. Социальные гарантии безработным  

12. Ученический договор и его характеристика.  

13. Порядок приема на работу. Характеристика трудовой книжки.  

14. Правовой режим испытательного срока.  

15. Перевод на другую работу. Виды переводов и их характеристика.  

16. Основания расторжения трудового договора по обоюдной воле сторон.  

17. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  

18. Основания расторжения трудового договора по инициативе работника. 

 19. Увольнение сотрудника. Выплаты при увольнении  

20. Сокращение штата организации: основные этапы  

21. Перевод на другую работу. Виды переводов.  

22. Расчеты с работником при увольнении  

23. Защита персональных данных работника 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 5 баллов выставляется студенту, если содержание работы соответствует теме, тема 

работы полностью раскрыта, работа надлежащим образом оформлена; 

 

- 3 балла выставляется студенту, если в работе имеются незначительные ошибки; 

 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание работы не соответствует выбранной 

теме, даются ссылки на не действующие нормативно-правовые акты, работа не 

оформлена; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если работа отсутствует 

 

 

 

 

  



 

Комплект тестов (тестовых заданий) 

 

 

 

1. Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляют: 

1) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры;  

2) Верховный Суд РФ, суды субъектов РФ;  

3) Федеральная инспекция труда;  

4) Федерация независимых профсоюзов России. 

 

2. Государственный инспектор труда не имеет право:  

1) выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших инструктаж по 

охране труда;  

2) составлять протоколы и рассматривать дела об административных 

правонарушениях;  

3) рассматривать индивидуальные трудовые споры;  

4) предъявлять работодателям предписания о восстановлении нарушенных прав. 

 

3. Выборный орган первичной профсоюзной организации должен направить 

работодателю мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта в 

письменной форме: 

1) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального 

нормативного акта; 

2) не позднее семи рабочих дней со дня получения проекта указанного локального 

нормативного акта; 

3) не позднее семи календарных дней со дня получения проекта указанного локального 

нормативного акта; 

4) срок устанавливается по соглашению первичной профсоюзной организации и 

работодателя. 

 

4. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного 

органа, по окончании срока их полномочий действуют в течение:  

1) одного года; 

2) двух лет;  

3) трех лет; 

4) закон не предусматривает подобной гарантии. 

 

5. Работодатель предоставляет выборным органам первичных профсоюзных 

организаций в пользование как минимум одно помещение, если численность работников 

организации:  

1) не превышает 100 человек;  

2) превышает 100 человек;  

3) превышает 150 человек; 



4) независимо от численности работников организации. 

 

6. В комиссию по трудовым спорам за рассмотрением индивидуального трудового 

спора вправе обратиться:  

1) работодатель;  

2) работник;  

3) прокурор;  

4) профессиональный союз, защищающий интересы работника. 

 

7. Срок для обращения в комиссию по трудовым спорам составляет:  

1) один месяц;  

2) два месяца;  

3) три месяца;  

4) один год. 

 

8. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в 

письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны направить в 

комиссию своих представителей в течение:  

1) 10 календарных дней;  

2) 7 календарных дней;  

3) 10 рабочих дней;  

4) 5 календарных дней. 

 

9. Только в судах могут рассматриваются индивидуальные трудовые споры: 

1) по заявлениям лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников 

религиозных организаций; 

2) по заявлениям лиц, работающих по трудовому договору у индивидуальных 

предпринимателей; 

3) по всем заявлениям лиц, считающих, что их трудовые прав нарушены; 

4) по заявлениям лиц, работающих в государственных органах власти. 

 

10. немедленному исполнению подлежит решение суда: 

1) об изменении формулировки увольнения; 

2) о компенсации морального вреда; 

3) о взыскании  заработной платы; 

4) о восстановлении на работе. 

 

11. Примирительные процедуры включают рассмотрение коллективного трудового 

спора:  

1) примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

2) примирительной комиссией;  

3) примирительной комиссией и в трудовом арбитраже;  

4) в трудовом арбитраже. 

 

12. Примирительная комиссия состоит: 

1) из представителей сторон коллективного трудового спора на равноправной основе;  



2) из представителей сторон коллективного трудового спора и представителя 

государственного органа по урегулированию коллективных трудовых споров;  

3) из представителей сторон коллективного трудового спора и представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4) из представителей сторон коллективного трудового спора на неравноправной основе 

(с преимущественным участием представителей работников). 

 

13. Срок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии:  

1) установлен законодателем;  

2) определяется соглашением сторон;  

3) установлен законодателем и может быть продлен по соглашению сторон. 

 

14. Предупредительная забастовка объявляется:  

1) продолжительностью на один рабочий день;  

2) продолжительностью на один час;  

3) продолжительностью на одну неделю; 

4) продолжительностью на 3 часа. 

 

15. Заявление о признании забастовки незаконной подает:  

1) работодатель;  

2) государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров;  

3) прокурор;  

4) орган исполнительной власти субъекта РФ. 

 

16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати 

лет предоставляется: 

1) на общих основаниях; 

2) продолжительностью 30 календарных дней в удобное для них время; 

3) продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время; 

4) продолжительностью 31 календарный день в любое время по усмотрению 

работодателя. 

 

17. Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить 

работодателя о досрочном расторжении трудового договора: 

1) за три календарных дня; 

2) за 7 календарных дней; 

3) по общим правилам; 

4) за 14 рабочих дней. 

 

18. После обязательного предварительного медицинского осмотра осуществляется 

прием на работу: 

1) всех работников; 

2) работников транспорта; 

3) работников религиозных организаций; 

4) работников дипломатических представительств. 

 

19.Работодатель – физическое лицо – обязан: 



1) оформить трудовой договор и зарегистрировать его в органах местного 

самоуправления; 

2) оформить страховые свидетельства государственного пенсионного страхования; 

3) вести трудовые книжки; 

4) оформить трудовые книжки для лиц, поступающих на работу аперве. 

 

20. С работником, направляемым на работу в представительство Российской 

Федерации за рубежом, заключается трудовой договор на срок: 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 3 года; 

4) 5 лет. 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

- 1 балл выставляется студенту, если дан правильный ответ; 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если дан неправильный ответ. 

 

 

 

  



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Критерии начисления основных баллов по результатам текущего контроля 

знаний 

Таблица  – Критерии оценки отчета по модулю 

Модуль Кол-во баллов 

Кол-во баллов, 

необходимых для сдачи 

модуля 

1 0…20 12…20 

2 0…20 12…20 

Всего 0…40 24…40 

Отчет по лабораторной работе оценивается 0…4 баллов. 

 

 

Критерии начисления дополнительных баллов 

Таблица  – Критерии оценки письменной самостоятельной работы студентов 

обобщающего творческого характера 

Критерий 
Кол-во 

баллов 

Понимание содержания самостоятельной работы, через четкую формулировку целей 

и ее задач 
0…2 

Продолжение таблицы 14 

Наличие плана выполнения самостоятельной работы 0…2 

Наличие теоретических знаний при выполнении самостоятельной работы 0…5 

Наличие практических умений при выполнении самостоятельной работы 0…5 

Наличие и формулировка выводов 0…2 

Грамматика и стилистика письменного отчета по самостоятельной работе 0…2 

Оформление отчета 0…2 

Всего 0…20 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме, оценивается 0…5 

баллов. 

Критерии начисления поощрительных баллов 

По результатам научно-исследовательской и творческой работы студент 

максимально может набрать 15 баллов, которые начисляются следующим образом: 

 участие в олимпиаде – 3 балла; 

 участие в конкурсе – 3 балла; 

 выступление на конференции, круглом столе и т.п. – 3 балла; 

 публикация статьи – 3 балла; 

 выполнение индивидуальных творческих заданий – 3 балла. 

После проведения контрольных мероприятий по дисциплинарному модулю, 



преподавателем выставляется рейтинговая оценка, представляющая собой сумму 

рейтинговых баллов, полученных студентом на текущем и рубежном контроле. 

Студенты, набравшие в ходе текущего и рубежного контроля, сдачи СРС в течение 

семестра от 35 до 54 баллов по дисциплине, обязаны сдавать итоговый контроль. Студент, 

набравший в семестре менее 35 баллов по изучаемой в семестре учебной дисциплине, не 

допускается к сдаче итогового контроля по данной дисциплине. 

Студентам, получившим во время зачетно-экзаменационной сессии 

неудовлетворительные оценки, предоставляется возможность сдать зачеты во время 

дополнительной сессии (минисессии) без повышения рейтинговых баллов.  

В случае неявки студента на рубежный контроль по уважительной причине (при 

предоставлении подтверждающих документов), ему разрешается сдать его в сроки до 

начала следующего рубежного контроля (если это неявка на второй рубежный контроль, 

тогда до начала итогового контроля). 

 

Таблица пересчета в традиционные оценки 

Рейтинговая оценка 0..54 55...69 70…84 85...100 

Академическая оценка Неудовл. Удовл. Хорошо Отлично 
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Изменение 1 

 

11.2. Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition 

авторизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата выдачи 

настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 29.01.2019. срок действия:  01.01.2019 – 30.06.2019 

3. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

 

 

 


