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Введение 

Основной целью изучения дисциплины является освоение методических основ и эконо-

мического инструментария государственного управления экономическими и социальными про-

цессами в Российской Федерации.  

В задачи изучения дисциплины входят:  

1. Усвоение основных понятий и категорий по курсу, знание сущности предмета государ-

ственного регулирования экономических и социальных процессов, взаимосвязь науки с эконо-

мическими, технологическими и техническими науками, методов и приемов исследований.  

2. Изучение территориальных особенностей муниципальных образований и их влияние 

на результаты деятельности отраслей народного хозяйства, на эффективность использования 

ресурсов.  

3.изучение механизмов формирования и путей эффективного использования основных 

элементов регионального ресурсного потенциала.  

4.изучение основ и методики эффективного использования капитальных вложений в 

устойчивое развитие территорий.  

5. Ознакомление с методами и технологией стратегического и текущего планирования 

развития территорий.  

6. Детальное освоение аспектов хозяйственного расчета и новых форм экономических 

отношений всех субъектов предпринимательской деятельности на территориях.  

7.развитие умения работать с нормативной, специальной, законодательной литературой 

для практической производственно-хозяйственной, финансовой, предпринимательской деятель-

ности. 

 1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ (КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ). 

В результате изучения данной учебной дисциплины обучающийся должен обладать сле-

дующими компетенциями (ВВК-2):  

- способность анализировать мероприятия в области социально-экономической политики 

на макроуровне. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать:  

- методику проведения анализа сильных и слабых сторон, угроз и благоприятных воз-

можностей развития территорий;  

- основы оценки финансовой обеспеченности предприятий различных форм собственно-

сти;  

- организационные и управленческие особенности функционирования предприятия;  

уметь:  

- разрабатывать типовой макет программы стратегического социально- экономического 

развития муниципального образования;  

- критически осмысливать варианты решений; - работать с документами;  

иметь навыки (должен владеть):  
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- использования приемов составления стратегического и тактического планирования раз-

вития муниципального образования с целью достижения наилучших результатов при условии 

минимизации издержек; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Дисциплина изучается и относится к факультативам. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 2 зачетные единицы. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ (ВО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ) ОБУЧАЮЩИХСЯ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И 

НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Таблица 1 Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетных единиц  

Виды учебной нагрузки 
Всего 

часов 
Семестр  

Контактная работа (всего) 

в том числе: 
18 18 

Лекции 8 8 

из них: 

активные формы обучения 
4 4 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

из них: 

активные формы обучения 
6 6 

Самостоятельная работа  54 54 

в том числе 

КСР 
- - 

Вид аттестации  зачет зачет 

Общая трудоемкость   

час/зач. ед 
72/2 72/2 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕ-

ЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ И ВИДОВ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ.  

4.1 СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙ И РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 2 Содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль I «Теоретические основы, сущность и содержание социально-экономического разви-

тия» 

Цель: изучение теоретических основ, сущности и содержания социально-экономического раз-

вития 

  

№ 

Наименование раздела 

дисциплины, входящего 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 
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п/п в данный модуль. 

1 

Понятие социально-

экономического развития 

Территориальное деление и 

территориальное планирование 

в РФ.  

Формирование системы 

территориального 

планирования в РФ 

Состояние территориального 

планирования в субъектах РФ 

 ВВК-2 

Территориальное деление 

и территориальное плани-

рование в РФ.  

Формирование системы 

территориального 

планирования в РФ 

Состояние 

территориального 

планирования в субъектах 

РФ 

2 

Особенности управления 

как места реализации 

управления муниципаль-

ным экономическим раз-

витием.  

Социально-экономические 

процессы как объект управле-

ния социально-экономическим 

развитием. Комплексное соци-

ально-экономическое развитие 

муниципальных образований 

Цели и задачи муниципальной 

социальной политики в сель-

ской местности.  

ВВК-2 

Теоретические аспекты 

управления социально-

экономическим развитием 

муниципального образо-

вания.  

3 

Муниципальное эконо-

мическое развитие в си-

стеме региональной по-

литики страны и органи-

зация управления рабо-

той местной организации 

Сферы деятельности государ-

ства, касающиеся муниципаль-

ного экономического развития 

Основные действующие лица 

«региональной политики» 

Правовая база государственной 

региональной политики в Рос-

сийской Федерации  

ВВК-2 

Организация управления 

работой местной админи-

страции 

 

4 

Социально-

экономическое развитие 

в системе комплексного 

развития РФ 

Содержание управления ком-

плексным социально-

экономическим развитием му-

ниципального образования 

Анализ социально-

экономического положения 

муниципального образования 

ВВК-2 

Прогнозирование соци-

ально-экономической си-

туации в муниципальном 

образовании 

 

Модуль II «Содержание и механизмы соц-эк развития РФ» 

Цель: изучение содержания и практических механизмов СЭР» 

  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины, входящего 

в данный модуль. 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 

1 Государственная 

программа развития 

Государственная программа 

развития сельского 

Государственная про-

грамма развития сельско-
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сельского хозяйства2013-

2020 гг. 

хозяйства2013-2020 гг. 

Структура и содержание 

госпрограммы и подпрограмм. 

 ВВК-2 

го хозяйства2013-2020 гг.. 

Структура и содержание 

госпрограммы и подпро-

грамм. 

2 

Отношения органов вла-

сти с хозяйствующими 

субъектами. Стратегии 

социально-

экономического развития 

РФ: лучший опыт и пер-

спективы развития 

Отношения с хозяйствующими 

субъектами в муниципальном 

образовании  

ВВК-2 

Стратегии социально-

экономического разви-

тия муниципальных об-

разований РФ: лучший 

опыт и перспективы 

развития. Стратегии со-

циально-экономического 

развития муниципальных 

образований Орловской 

области. 
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4.2. РАЗДЕЛЫ  ДИСЦИПЛИН И ВИДЫ ЗАНЯТИЙ 

Таблица 3 Разделы  дисциплин и виды занятий 

 

 Раздел дисциплины, входящего 

в данный модуль 
Лекц. ПЗ ЛЗ СРС 

Всего 

часов 

М
о
д

у
л

ь
 I

 

Понятие социально-

экономического развития 

2 2 - 10 14 
Особенности управления как 

места реализации управления 

муниципальным экономиче-

ским развитием.  

Муниципальное экономическое 

развитие в системе региональ-

ной политики страны и органи-

зация управления работой 

местной организации 

2 2 - 10 14 

Социально-экономическое раз-

витие в системе комплексного 

развития РФ 

2 2 - 10 14 

М
о
д

у
л

ь
  

II
 

Государственная программа 

развития сельского хозяй-

ства2013-2020 гг. 

2 4 - 24 30 

Отношения органов власти с 

хозяйствующими субъектами. 

Стратегии социально-

экономического развития РФ: 

лучший опыт и перспективы 

развития 

КСР - - - - - 

всего 8 10  54 72 
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4.3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЛЕКЦИЙ 

 

Таблица 4 Тематический план лекций 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный 

модуль 

Тема лекции Трудоемкость(час.) 

М
о
д

у
л

ь
 1

 

Понятие социально-

экономического развития 

Понятие социально-

экономического развития. Пре-

зентация. 

2 
Особенности управления 

как места реализации 

управления муниципаль-

ным экономическим раз-

витием.  

Особенности управления как 

места реализации управления 

муниципальным экономиче-

ским развитием. Презентация. 

Муниципальное эконо-

мическое развитие в си-

стеме региональной по-

литики страны и органи-

зация управления рабо-

той местной организации 

Муниципальное экономическое 

развитие в системе региональ-

ной политики страны и органи-

зация управления работой 

местной организации. Презен-

тация. 

2 

Социально-

экономическое развитие в 

системе комплексного 

развития РФ 

Социально-экономическое раз-

витие в системе комплексного 

развития РФ 

2 

М
о
д

у
л
ь
 I

I 

Государственная про-

грамма развития сельско-

го хозяйства2013-2020 гг. 

Государственная программа 

развития сельского хозяй-

ства2013-2020 гг. Презентация. 

2 

Отношения органов вла-

сти с хозяйствующими 

субъектами. Стратегии 

социально-

экономического развития 

РФ: лучший опыт и пер-

спективы развития 

Отношения органов власти с 

хозяйствующими субъектами. 

Стратегии социально-

экономического развития РФ: 

лучший опыт и перспективы 

развития.  

Итого: 

в т.ч. в активной форме 

8 

4 



10 

 

 

4.4.  Практические занятия  

 

Таблица 5  Тематический план практических занятий  

 

Раздел дисциплины, 

входящий в данный модуль 
Тема Трудоемкость(час.) 

М
о
д

у
л

ь
 I

 

Понятие социально-

экономического развития 

Понятие социально-

экономического развития. 

Дискуссия.  

2 

Особенности управления как 

места реализации управления 

муниципальным экономиче-

ским развитием.  

Особенности управления как 

места реализации управления 

муниципальным экономиче-

ским развитием.. 

2 

Муниципальное экономиче-

ское развитие в системе ре-

гиональной политики страны 

и организация управления 

работой местной организа-

ции 

Муниципальное экономиче-

ское развитие в системе реги-

ональной политики страны и 

организация управления рабо-

той местной организации. 

Дискуссия. 

2 

Социально-экономическое 

развитие в системе ком-

плексного развития РФ 

Социально-экономическое 

развитие в системе комплекс-

ного развития РФ 

2 

М
о
д

у
л
ь
 I

I 

Государственная программа 

развития сельского хозяй-

ства2013-2020 гг. 

Государственная программа 

развития сельского хозяй-

ства2013-2020 гг. Дискуссия. 

2 

Отношения органов власти с 

хозяйствующими субъекта-

ми. Стратегии социально-

экономического развития 

РФ: лучший опыт и перспек-

тивы развития 

Отношения органов власти с 

хозяйствующими субъектами. 

Стратегии социально-

экономического развития РФ: 

лучший опыт и перспективы 

развития.  

2 

Итого: 

в т.ч. в активной форме 

10 

6 
 

4.5. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ 

Нет  
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4.6.Самостоятельная работа студентов 

 

Таблица 7 Тематический план самостоятельной работы студентов 
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К
о

л
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Трудоемкость 

(час.) 

М
о
д

у
л

ь
 1

 

10 10 - - - 10 - - 30 

М
о
д

у
л

ь
 I

I 

10 4 - - - 10 - - 24 

 КСР - 

 Всего часов 54 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ). 

1. Забродин, В. Ю. Социология и психология управления : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 147 

с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04392-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/415432 (дата 

обращения: 20.03.2018). 

 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-

образовательной среде университета: 

http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/242 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ).  

 

Таблица  Перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного средства в 

фонде  

1  
Доклады 

Система заданий, 

позволяющая измерить 

Фонд  заданий – темы докладов (см. 

ниже) 

https://www.biblio-online.ru/bcode/415432
http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/242
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уровень знаний и умений 

обучающегося. 

2  Контрольные 

вопросы 

Продукт самостоятельной 

работы студента. 
Темы докладов (см ниже) 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации дисциплины разработан «Фонд оценочных средств». 

 

Темы докладов (презентаций) 

Каждый обучающийся готовит доклад (презентацию) по социально-экономическому раз-

витию одного из муниципальных образований Российской Федерации, в качестве приоритетных 

муниципальных образований рекомендуется брать муниципальные образования Орловской об-

ласти и муниципальные образования ЦФО. 

 

Вопросы к зачету 

1. Территориальное деление и территориальное планирование в РФ  

2. Теоретические аспекты управления социально-экономическим развитием РФ 

3. Разработка стратегий и программ социально-экономического развития РФ 

4. Инвестиционная привлекательность регионов РФ. 

5. Государственная программа развития сельского хозяйства 2013-2020 гг. 

6. Устойчивое развитие сельских территорий: федеральный и региональный уровень  

7. Стратегия СЭР Орловской области 

8. Стратегии СЭР муниципальных образований Орловской области. 

9. Стратегии социально-экономического развития РФ: лучший опыт и перспективы. 

10. Региональные и муниципальные программы поддержки экономики. 

11. Роль инноваций в социально-экономическом развитии муниципальных образований. 

12. Человеческая переменная в ситуационном подходе к управлению СЭР. 

13. Переменные, которые рассматриваются при решении конкретной ситуации при ситуа-

ционном подходе к управлению СЭР. 

14. Полномочия, ответственность и власть в современных экономических условиях. 

15. Централизация и децентрализация на современном этапе развития. 

16. Мотивация и стимулы в СЭР РФ. 

 

Распределение баллов за выполнение заданий 

Задание Баллы 

Доклад-презентация 50 

Контрольные вопросы 20 

 

Текущий контроль успеваемости студентов. Текущий контроль знаний студентов по 

дисциплине является обязательным. 

Текущий контроль успеваемости по дисциплине проводится в форме опроса и 

контрольных мероприятий (эссе, тестирования, прочее) по оцениванию фактических 

результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 
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 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

 результаты самостоятельной работы. 

Активность студента на занятиях оценивается по его выступлениям по вопросам 

практических занятий, лабораторных работ, на дискуссиях, диспутах, круглых столах, кейс-

методах, проектах. 

Кроме того, оценивание студента проводится на контрольной неделе в соответствии с 

распоряжением проректора по учебной работе. Оценивание студента на контрольной неделе 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия студента (по уважительной 

или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает 

достижения студента по основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Промежуточная аттестация студентов.  

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине  проводится по программам ВО. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Учебным планом  в 

форме зачета. Студенты допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного 

плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины (по формам текущего контроля). 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший два занятия подряд, допускается до последующих занятий на 

основании допуска.  

Студент, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить конспект 

соответствующего раздела учебной и монографической литературы (основной и 

дополнительной) по рассматриваемым вопросам в соответствии с программой дисциплины. 

Студент, пропустивший семинарское занятие, отрабатывает его в форме реферативного 

конспекта соответствующего раздела учебной и монографической литературы (основной и 

дополнительной) по рассматриваемым на семинарском занятии вопросам в соответствии с 

программой дисциплины или в форме, предложенной преподавателем. 

Компендиум (compendium) – краткое руководство, конспект.  Компендиум по 

дисциплине представляет собой самостоятельно подобранный студентом из периодической 

литературы, интернет-ресурсов материал, кратко законспектированный, иллюстрирующий 

научный/практический взгляд на исследуемую проблему. Для составления компендиума 

необходимо: 

- осуществить анализ периодической литературы и интернет-ресурсов; 

- выбрать наиболее интересную для студента тему (возможно по согласованию с 

преподавателем); 

- отобрать наиболее соответствующие проблеме материалы, характеризующие различные 

подходы и авторские позиции; 

- законспектировать (сделать «выжимки») из источника, раскрывающие замысел автора, 

его позицию; 

- интегрировать собранные материалы в единый содержательный блок. 
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

1. Забродин, В. Ю. Социология и психология управления : учебник и практикум для ба-

калавриата и магистратуры / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 147 с. 

— (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04392-1. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/415432 (дата обращения: 

20.03.2018). 

2. Gr. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 304 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-9916-8762-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/414042 (дата обращения: 20.03.2018). 

3. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.] ; под редакцией О. А. Канаевой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 343 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03190-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/413120 (дата 

обращения: 20.03.2018). 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

1. Психология бизнеса : учебник для магистров / Н. Л. Иванова [и др.] ; под общей редак-

цией Н. Л. Ивановой, В. А. Штроо, Н. В. Антоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 

509 с. — (Магистр). — ISBN 978-5-9916-2972-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/406674 (дата обращения: 20.03.2018). 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

1. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php ) (дата обращения: 20.03.2018). (неограниченный доступ). 

2. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-

access-by-subscription.php ) (дата обращения: 20.03.2019). (неограниченный доступ). 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ) (дата обращения: 20.03.2018). (от-

крытый доступ). 

4. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library.orelsau.ru/marcweb/ 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php. (дата обращения: 20.03.2018). 

(неограниченный доступ). 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

9.1.Организационные рекомендации по изучению дисциплины 

 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/415432
https://www.biblio-online.ru/bcode/414042
https://www.biblio-online.ru/bcode/414042
https://www.biblio-online.ru/bcode/413120
https://www.biblio-online.ru/bcode/406674
https://biblio-online.ru/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://e.lanbook.com/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/marcweb/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
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Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознако-

миться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной научной литературы. Обу-

чающийся получает допуск при успешном выполнении вех видов учебных занятий. 

Преподавание дисциплины предусматривает: 

 лекции; 

 практические занятия; 

 самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практиче-

ским занятиям; выполнение домашних заданий); 

 консультации преподавателя. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием ак-

тивных форм обучения. 

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее главных 

положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания обучающихся структуру 

курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каж-

дого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы 

связать его со следующим.  

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна 

охватывать определенную тему курса и представлять собой логически вполне законченную ра-

боту.  

Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного мате-

риала с элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 

примерами. 

Целями проведения практических занятий являются: 

 установление связей теории с практикой в форме экспериментального подтверждения 

положений теории;  

 развитие логического мышления; 

 умение выбирать оптимальный метод решения:  

 обучение умению анализировать полученные результаты;  

 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического ма-

териала (устный опрос).  

На практических занятиях могут проводиться предусмотренные рабочей программой, 

контрольные работы, выполнение практикующих упражнений, тестирование и др. 

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно ознако-

миться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий лекцион-

ный материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной 

литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из спе-

циальных журналов, а также к материалам средств массовой информации позволит в значитель-

ной мере лучше изучить проблему. 

С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроиз-

водить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существу-

ющее в современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий, 

продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки.  

Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются 

конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы контролируются 

преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося.  

Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, 

по которым не предусмотрены контактные занятия, либо требуется дополнительно проработать 

и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных ча-

сов. 
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Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные задания 

(тестовые задания, доклады,  эссе и проч.). Их выполнение призвано обратить внимание обуча-

ющихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой дисциплины, по-

мочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляет-

ся преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях. 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным на 

кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При необходи-

мости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с преподавателем 

в индивидуальном порядке. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, ме-

тодические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины.    

 Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и 

успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных испытаний обучающемуся 

рекомендуется придерживаться следующего порядка обучения:  

1. Самостоятельно определить объем времени, необходимого для проработки каждой те-

мы.  

2. Регулярно изучать каждую тему дисциплины, используя различные формы индивиду-

альной работы.  

3. Согласовывать с преподавателем виды работы по изучению дисциплины.  

4. По завершении отдельных тем передавать выполненные работы (эссе) преподавателю.  

При успешном прохождении рубежных контрольных испытаний обучающийся может 

претендовать на сокращение программы промежуточной (итоговой) аттестации по дисциплине.  

Учитывая особенности распределения материала дисциплины, рекомендуется следующая 

методическая последовательность освоения материала:  

1. Сначала обучающийся осваивает основные понятия и знакомится с различными кон-

цепциями и ториями.  

2. После усвоения основных понятий знакомится с материалом по дисциплине.  

 

9.2.Рекомендуемая последовательность действий обучающихся при различных видах 

учебной деятельности. 

Сценарий изучения дисциплины строится на основе учета нескольких важных моментов: 

- большой объем дополнительных источников информации;  

- разброс научных концепций, точек зрения и мнений по научным направлениям;  

- большой объем теоретического материала, подлежащий рассмотрению; 

 - ограниченное количество контактных часов, отведенное на изучение дисциплины.  

В связи с названными проблемами обучение строится следующим образом. На лекциях 

преподаватель дает общую характеристику рассматриваемого вопроса, различные научные кон-

цепции или позиции, которые есть по данной теме. Во время лекции рекомендуется составлять 

конспект, фиксирующий основные положения лекции и ключевые определения по пройденной 

теме. Во время лекционного занятия необходимо фиксировать все спорные моменты и пробле-

мы, потом обратить внимание при самостоятельном изучении.  

При подготовке к практическому занятию обязательно требуется изучение дополнитель-

ной литературы по теме занятия. При этом следует учитывать необходимость обязательной ар-

гументации собственной позиции. Во время практических занятий рекомендуется активно 

участвовать в обсуждении рассматриваемой темы, выступать с подготовленными заранее до-

кладами и презентациями.  

Самостоятельная работа должна соответствовать графику прохождения программы дис-

циплины.  

Самостоятельная работа по дисциплине включает: 

а) работу с первоисточниками;  

б) подготовку устного выступления на практическом занятии;  
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в) подготовку презентаций к докладу;  

г) подготовку к текущему, рубежному контролю и промежуточной аттестации по дисци-

плине.  

Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое значение имеет са-

мостоятельная работа, которая может осуществляться индивидуально и под руководством пре-

подавателя. Самостоятельная работа предполагает самостоятельное изучение отдельных тем, 

дополнительную подготовку к каждому  практическому занятию.  

Самостоятельная работа обучающихся является важной формой образовательного про-

цесса. Она реализуется непосредственно в процессе контактных занятий, в контакте с препода-

вателем вне рамок расписания, а также в библиотеке, дома, при выполнении учебных и творче-

ских задач. Цель самостоятельной работы с - научить обучающегося осмысленно и самостоя-

тельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить осно-

вы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно 

повышать свою квалификацию.  

При изучении каждой дисциплины организация самостоятельной работы  должна пред-

ставлять единство трех взаимосвязанных форм:  

1) внеконтактная самостоятельная работа; 

2) контактная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 

руководством преподавателя;  

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа.  

На каждом этапе самостоятельной работы следует разъяснять цели работы, контролиро-

вать понимание этих целей обучающимися, постепенно формируя у них умение самостоятель-

ной постановки задачи и выбора цели.  

При чтении лекционного курса непосредственно в аудитории необходимо контролиро-

вать усвоение материала обучающимися путем проведения экспресс-опросов по конкретным 

темам.  

На практических занятиях отводится время на самостоятельное решение тестов. По ре-

зультатам самостоятельного решения тестов выставляется по каждому занятию оценка.  

Результативность самостоятельной работы обучающихся во многом определяется нали-

чием следующих видов контроля:  

- входной контроль знаний и умений впри начале изучения дисциплины;  

- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на 

лекциях, практических занятиях;  

- промежуточный контроль по окончании изучения раздела или модуля курса;  

- самоконтроль, осуществляемый в процессе изучения дисциплины при подготовке к 

контрольным мероприятиям;  

- итоговый контроль по дисциплине;  

- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время после завершения 

изучения дисциплины.  

В процессе изучения дисциплины обучающиеся должны выполнить следующие виды са-

мостоятельной работы:  

• самоподготовку к учебным занятиям по конспектам, учебной литературе и с помощью 

электронных ресурсов (контролируются конспекты и др.);  

• оформление и подготовка докладов, эссе;  

• подготовка к контрольному тестированию по темам дисциплины. 

Работа с литературой. 

Овладение методическими приемами работы с литературой - одна из важнейших задач 

обучающегося. Работа с литературой включает следующие этапы:  

1. Предварительное знакомство с содержанием;  

2. Углубленное изучение текста с преследованием следующих целей: усвоить основные 

положения; усвоить фактический материал; - логическое обоснование главной мысли и выво-

дов;  
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3. Составление плана прочитанного текста. Это необходимо тогда, когда работа не кон-

спектируется, но отдельные положения могут пригодиться на занятиях,  для участия в научных 

исследованиях.  

4. Составление тезисов. 

Подготовка к практическим занятиям. Этот вид самостоятельной работы состоит из не-

скольких этапов:  

1) повторение изученного материала. Для этого используются конспекты лекций, реко-

мендованная основная и дополнительная литература;  

2) углубление знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в лекциях, учебных по-

собиях дифференцировать в соответствии с пунктами плана практического занятия. Отдельно 

выписать неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции или в от-

дельной тетради. Уточнение надо осуществить при помощи справочной литературы (словари, 

энциклопедические издания и т.д.);  

3) составление развернутого плана выступления, или проведения расчетов, решения за-

дач, упражнений и т.д.  

Написание рефератов и докладов.  

Реферат - это краткое изложение содержания научных трудов или литературных источ-

ников по определенной теме.  

Доклад - публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение опреде-

ленной темы.  

Реферат и доклад должны включать введение, главную часть и заключение. Во введении 

кратко излагается значение рассматриваемого вопроса в научном и учебном плане, примени-

тельно к теме занятия. Затем излагаются основные положения проблемы и делаются заключение 

и выводы. В конце работы дается подробный перечень литературных источников, которыми 

пользовался обучающийся при написании реферата или доклада. 

 

9.3.Организация самостоятельной работы обучающегося. 

Правильная организация самостоятельных учебных занятий, их систематичность, целе-

сообразное планирование рабочего времени позволяет обучающимся развивать умения и навы-

ки в усвоении и систематизации приобретаемых знаний, обеспечивать высокий уровень успева-

емости в период обучения, получить навыки повышения профессионального уровня.  

Задачи преподавателя по планированию и организации самостоятельной работы обуча-

ющихся: 

1. Составление плана самостоятельной работы по дисциплине.  

2. Разработка и выдача заданий для самостоятельной работы.  

3. Обучение методам самостоятельной работы.  

4. Организация консультаций по выполнению заданий (устный инструктаж, письменная 

инструкция).  

5. Контроль над ходом выполнения и результатом самостоятельной работы. 

Обучающийся должен знать:  

 какие разделы и темы дисциплины предназначены для самостоятельного изучения 

(полностью или частично);  

 какие формы самостоятельной работы будут использованы в соответствии с рабочей 

программой дисциплины;  

 какая форма контроля и, в какие сроки предусмотрены.  

Методическими материалами, направляющими самостоятельную работу являются:  

 учебно-методические, учебные пособия и методические указания. 

Методические указания для обучающихся при подготовке к занятиям 

Практическое занятие – форма систематических учебно-теоретических занятий, с помо-

щью которых обучающиеся изучают тот или иной раздел определенной научной дисциплины, 

входящей в состав учебного плана.  
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При подготовке к практическим  занятиям следует использовать основную литературу из 

представленного списка, а также руководствоваться приведенными указаниями и рекомендаци-

ями. Для наиболее глубокого освоения дисциплины рекомендуется изучать литературу, обозна-

ченную как «дополнительная» в представленном списке.  

Обучающемуся рекомендуется следующая схема подготовки к практическому занятию:  

1. Проработать конспект лекций;  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому 

разделу;  

3. Ответить на вопросы плана практического занятия;  

4. Выполнить домашнее задание, предусмотренное рабочей программой;  

5. Проработать тестовые задания;  

6. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.  

 

Методические указания для обучающихся при  подготовке к промежуточной аттестации 

по дисциплине. 

За консультацией следует обращаться и в случае, если возникнут сомнения в правильно-

сти ответов на вопросы.  

Психология бизнеса : учебник для магистров / Н. Л. Иванова [и др.] ; под общей редакци-

ей Н. Л. Ивановой, В. А. Штроо, Н. В. Антоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 

509 с. — (Магистр). — ISBN 978-5-9916-2972-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/406674 (дата обращения: 20.03.2018). 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

Microsoft Windows SL8, SL8.1 Russian Academic, Microsoft Windows Professional 8.1 версия 

8, Microsoft Windows Vista, офисные пакеты Microsoft Office Professional Plus 2007, Microsoft 

Office 2013, Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Project 2007.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Орловский государствен-

ный аграрный университет имени Н.В. Парахина». Система электронной поддержки учебных 

курсов LMS eLearning Server 4G. 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ). 

 

11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Наименование 

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий лекционного 
типа: 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя  

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

https://www.biblio-online.ru/bcode/406674
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 Состав оборудования рабочего места:  

проектор View Sonic ProjectorPJD 5132 

экран Lumien Eco Picture Lep (200х200 см Mate White) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий семинарского 

типа, текущего кон-

троля и промежу-

точной аттестации, 

групповых и инди-

видуальных кон-

сультаций: 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя  

Доска классная 

проектор  ViewSonicPJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Помещения для са-

мостоятельной ра-

боты с возможно-

стью подключения к 

Интернету и обес-

печением доступа в 

электронную ин-

формационно-

образовательную 

среду (читальные 

залы; электронно-

информационный 

отдел научной биб-

лиотеки) 

 

Читальные залы; электронно-информационный отдел научной библиотеки: спе-

циализированная мебель; Система комфортного кондиционирования с (подогре-

вом) форм-фактор-сплит-система GREE (в количестве 3 единиц); Книжный ска-

нер ЭЛАР-ПланСкан А3-Ц; Комплект оборудования для защиты прохода с ис-

пользованием технологии радиочастотных меток Gateway; комплект компьютер-

ной техники в сборе (Рабочая станция в составе d*2400 MTDualCore PE-

2160,1 GB 6400 DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW /манипуляторы/монитор21.5 Samsung; Рабочая 

станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 "WXGA,120GB 5.4rpm, 1GB(1)DDR2,DVDR 

; клавиатура, мышь; в количестве 9 единиц с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно- информационную образователь-

ную среду Орловского ГАУ; телевизор PHILIPAS 21 RT 1321/66; цифровой дик-

тофон SONY / ICD-SX57 / MP3playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; ксероко-

пировальный аппарат МФУ Xerox Work Centre3550 в комплекте с дополнитель-

ным картриджем. 

 

аудитория: специализированная мебель; комплект компьютерной техники в сбо-

ре с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

9 шт. ПЭВМ Flextron Intel Core i3 2120/4 Гб/500 Гб/DVD-RW 

 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

Наименование 

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтвержда-

ющего документа 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий лекционного 

типа: 

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 2015 г. - 

156A150721131050,  2016 г. - 156A16081914201171311, 2017 г. - 

156A170815113039520934,  2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122, дата выдачи 

настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

Учебная аудитория 

для проведения за-

нятий семинарского 

типа, текущего кон-

троля и промежу-

точной аттестации, 

групповых и инди-

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 2015 г. - 

156A150721131050,  2016 г. - 156A16081914201171311, 2017 г. - 
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видуальных кон-

сультаций: 
156A170815113039520934,  2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122, дата выдачи 

настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

Помещения для са-

мостоятельной ра-

боты с возможно-

стью подключения к 

Интернету и обес-

печением доступа в 

электронную ин-

формационно-

образовательную 

среду (читальные 

залы; электронно-

информационный 

отдел научной биб-

лиотеки) 

 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61760053 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61760053 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic номер лицен-

зии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 23.01.2009 срок действия – 

бессрочно. 

 Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic версия 2007 номер ли-

цензии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 23.01.2009 2009 срок дей-

ствия – бессрочно.  

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8  номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 номер лицен-

зии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 срок действия – 

бессрочно.  

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic версия 2007 номер лицен-

зии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 срок действия – 

бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition.  

Доступ LMS eLearning Server 4G разработчик Hypermethod договор покупки: № 

б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа") срок действия – бессрочно.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 2015 г. - 

156A150721131050,  2016 г. - 156A16081914201171311, 2017 г. - 

156A170815113039520934,  2018 г. - 17EO-180723-132302-727-122, дата выдачи 

настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

СПС «КонсультантПлюс». Договор об информационной поддержке № 1399 от 

29.05.2008 г., ООО «Кредитал+», г. Орёл, (бессрочно) Договор об информаци-

онной поддержке  от  09.06.2017  г.,  ООО  «Кредитал+»,  г.  Орёл, (бессрочно) 

 

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

В соответствии с модульным принципом обучения весь учебный материал дисциплины 

делится на завершённые блоки – модули: модуль 1, модуль 2. 

По результатам аудиторной и самостоятельной работы, отчётов по темам модулей студент 

набирает определённое количество баллов. Распределение баллов в семестре приведено в схеме 

1 «Распределение баллов в семестре». 

В таблице 8 представлена шкала пересчёта баллов в соответствующую академическую 

оценку. 

 

Таблица 8  Шкала интервальных баллов, соответствующая итоговой оценке 

Балльная оценка от 0 до 69 от 70 до до 100 

Академическая 

оценка 

незачет зачет 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения  

образовательной программы 

 

Код кон-

тролируе-

мой ком-

петенции 

(или ее ча-

сти) и ее 

формули-

ровка 

Контролируемые разделы (те-

мы) дисциплины  

(результаты по разделам) 

Уровни 

освоения 

компетенц

ии 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очная 

аттестац

ия 

ВВК-2 - 

способ-

ность ана-

лизировать 

мероприя-

тия в обла-

сти соци-

ально-

экономи-

ческой по-

литики на 

макро-

уровне. 

 

Понятие социально-

экономического развития 

Особенности управления как ме-

ста реализации управления му-

ниципальным экономическим 

развитием.  

Муниципальное экономическое 

развитие в системе региональной 

политики страны и организация 

управления работой местной ор-

ганизации 

Социально-экономическое раз-

витие в системе комплексного 

развития РФ 

Государственная программа раз-

вития сельского хозяйства2013-

2020 гг. 

Отношения органов власти с хо-

зяйствующими субъектами. 

Стратегии социально-

экономического развития РФ: 

лучший опыт и перспективы раз-

вития 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятельна

я работа. 

Вопросы к 

зачету, ито-

говые те-

сты 

Повышенны

й  

Вопросы для 

самопроверки.  

. Доклад. 

Самостоятельна

я работа. 

Высокий Вопросы для 

самопроверки.. 

Доклад. 

Самостоятельна

я работа.  

Высокий Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятельна

я работа.  
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2.Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования 

 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ООП 

Технологии 

формирования 

пороговый (базовый) 

(удовлетворительно) 

76 до 85 баллов 

повышенный 

(хорошо) 

86 до 90 баллов 

высокий (отлично) 

91 до 100 баллов 

ВВК-2 Знает удовлетвори-

тельно методику про-

ведения анализа силь-

ных и слабых сторон, 

угроз и благоприятных 

возможностей разви-

тия территорий;  осно-

вы оценки финансовой 

обеспеченности пред-

приятий различных 

форм собственности; 

организационные и 

управленческие осо-

бенности функциони-

рования предприятия;  

Знает хорошо мето-

дику проведения 

анализа сильных и 

слабых сторон, угроз 

и благоприятных 

возможностей разви-

тия территорий;  ос-

новы оценки финан-

совой обеспеченно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности; ор-

ганизационные и 

управленческие осо-

бенности функцио-

нирования предпри-

ятия; 

Знает отлично мето-

дику проведения 

анализа сильных и 

слабых сторон, угроз 

и благоприятных 

возможностей разви-

тия территорий;  ос-

новы оценки финан-

совой обеспеченно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности; ор-

ганизационные и 

управленческие осо-

бенности функцио-

нирования предпри-

ятия; 

Лекции и прак-

тические заня-

тия с исполь-

зованием ак-

тивных приё-

мов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 

Умеет удовлетвори-

тельно разрабатывать 

типовой макет про-

граммы стратегическо-

го социально- эконо-

мического развития 

муниципального обра-

зования; критически 

осмысливать варианты 

решений; - работать с 

документами;  

Умеет хорошо разра-

батывать типовой 

макет программы 

стратегического со-

циально- экономиче-

ского развития му-

ниципального обра-

зования; критически 

осмысливать вари-

анты решений; - ра-

ботать с документа-

ми; 

Умеет отлично раз-

рабатывать типовой 

макет программы 

стратегического со-

циально- экономиче-

ского развития му-

ниципального обра-

зования; критически 

осмысливать вари-

анты решений; - ра-

ботать с документа-

ми; 

Лекции и прак-

тические заня-

тия с исполь-

зованием ак-

тивных приё-

мов обучения. 

Самостоятель-

ная работа. 

Владеет удовлетвори-

тельно -

использованием прие-

мов составления стра-

тегического и тактиче-

ского планирования 

развития муниципаль-

ного образования с це-

Владеет хорошо ис-

пользованием прие-

мов составления 

стратегического и 

тактического плани-

рования развития 

муниципального об-

разования с целью 

Владеет отлично ис-

пользованием прие-

мов составления 

стратегического и 

тактического плани-

рования развития 

муниципального об-

разования с целью 

Практические 

занятия с ис-

пользованием 

активных при-

ёмов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 
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лью достижения 

наилучших результа-

тов при условии ми-

нимизации издержек; 

достижения наилуч-

ших результатов при 

условии минимиза-

ции издержек; 

достижения наилуч-

ших результатов при 

условии минимиза-

ции издержек; 
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1. ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 

 

Вопросы для обсуждения: 

 Территориальное деление и территориальное планирование в РФ.  

 Формирование системы территориального планирования в РФ 

 Состояние территориального планирования в субъектах РФ 

 Каковы основные отрицательные и положительные черты современно-

го экономико-географического положения России? 

 Как менялось в ходе истории государственное устройство и админи-

стративное деление России? 

  Какие типы административно-территориальных единиц существуют в 

Российской Федерации и для каких целей их выделяют? Как устроено 

современное административно-территориальное деление России? Ка-

ковы перспективы его изменения? 

 

План занятия: 

1. Устный контроль (экспресс-опрос). 

2. Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

3. Обсуждение докладов и подведение итогов. 

 

Методические указания: 

В подготовке доклада по одной теме и презентации к нему могут при-

нимать участие несколько студентов (в зависимости от количества 

студентов в группе и сложности темы). На семинаре студент (или груп-

па студентов) выступает с подготовленной презентацией и комменти-

рует (демонстрирует и объясняет) свои материалы. 

3 Если студент (или группа студентов) выбрал форму обычного со-

общения (без демонстрации презентации), то при выступлении можно опи-

раться только на СОБСТВЕННЫЕ записи. Использование копий страниц учеб-

ников и распечаток при ответе не допускается. 

Время выступления – 5-7 мин. Если время доклада превышено, вы-

ступление прерывается, а балльная оценка докладчикам снижается. Доклад-

чики также готовят два вопрос по теме доклада для аудитории. Если слуша-

тели не могут дать ответа на поставленные вопросы, балльная оценка до-

кладчикам снижается. 
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Остальные студенты участвуют в оценке докладов. Они должны быть 

готовы задать вопрос или предложить собственные комментарии к чужим 

материалам. Если слушатели не могут задать вопросы, балльная оценка до-

кладчикам снижается. Те, кто не успевают выступить на семинаре, в тот же 

день сдают свои материалы на проверку (поэтому для подготовки к семина-

рам лучше пользоваться отдельной тетрадью либо отдельными листами). 

 

Рейтинговая оценка: 

 до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

 до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по те-

ме(баллы текущего контроля) 

 до 2 баллов за написание 1-го конспекта(баллы текущего контроля). 

 

 

Формируемые компетенции – ВВК-2 

 

Критерии оценки: 

раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  
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2. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ КАК МЕСТА РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВ-

ЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ЭКОНОМИЧЕСКИМ РАЗВИТИЕМ. 

Тест 

4 1. Орган, создаваемый на региональном уровне с целью выравнивания 

бюджетной обеспеченности муниципальных образований – фонд … 

компенсации 

муниципального развития 

финансовой поддержки поселений 

5 2. Правовая база местного самоуправления в РФ – это … 

система муниципальных правовых актов 

система законодательных и иных нормативных актов, на основе кото-

рых оно функционирует 

федеральное и региональное законодательство 

6 3. По глубине прогноза и длительности последствий намечаемых дей-

ствий Стратегический план является … 

краткосрочным (1-2 года) 

долгосрочным (10-15 лет) 

среднесрочным (3-4 года) 

7 4. Решение по вопросам местного значения или по вопросам осуществ-

ления отдельных государственных полномочий, принятое населением муни-

ципального образования непосредственно, органом местного самоуправле-

ния и (или) должностным лицом местного самоуправления, получило назва-

ние … 

Закон Субъекта РФ 

устав муниципального образования 

муниципальный правовой акт 

8 5. Средства, выделяемые местным органам власти для осуществления 

отдельных государственных полномочий, называются … 

дотации 

субвенции 

субсидии 

9 6. Принцип организации местных финансов — неверный для России 

единство законодательной базы 

целевая направленность 
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зависимость от государства 

открытость и прозрачность 

10 7. Местный бюджет – это план … 

доходов и расходов субъекта РФ 

доходов и расходов муниципального образования на очередной период 

времени 

расходов и доходов государства на финансовый год 

11 8. Унитарными могут быть только … предприятия. 

государственные и муниципальные 

малые и средние 

крупные муниципальные 

12 9. Несуществующая модель муниципального хозяйства 

муниципально-рентная 

рентная 

коммунальная 

13 10. В структуру объекта муниципального управления входят: 

глава муниципального образования 

население 

представительный орган 

территория 

экономика 

местная администрация 

14 11. Метод корреляции … 

устанавливает взаимосвязи между разными показателями, тенденция-

ми, их взаимное влияние 

предполагает, что следующий во времени показатель по своей величине ра-

вен средней за последние месяцы (годы) величине, например средней за по-

следние 3 месяца 

15 12. Согласно Федеральному закону от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации», в состав муниципального имущества входит имущество, предна-

значенное для … 

решения вопросов местного значения 

осуществления отдельных государственных полномочий, переданных 

органам местного самоуправления 

обеспечения деятельности органов и должностных лиц государственной 
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власти субъекта РФ 

обеспечения деятельности немуниципальных хозяйствующих субъектов 

16 13. Основные рабочие структуры, осуществляющие разработку Страте-

гического плана 

Координационный совет (координационный центр) 

комитеты представительного органа 

рабочие группы 

муниципальная избирательная комиссия 

17 14. Вопросы владения, пользования, распоряжения и управления муни-

ципальной собственностью; самостоятельного формирования, утверждения 

и исполнения местного бюджета… 

действительны только для поселений 

действительны только для муниципальных районов 

общие для всех типов муниципальных образований 

18 15. Важнейший закон, определяющий общие принципы деятельности 

местного самоуправления, в системе федерального законодательства 

Федеральный закон №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. 

Федеральный закон №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации» от 02.03.2007г. 

Градостроительный кодекс Российской Федерации (2004г.) 

19 16. По типу исполняемых функций представительный орган местного 

самоуправления является … органом. 

программным 

проектным 

программно-целевым 

линейно-функциональным 

20 17. Коммерческие торги проводятся при … муниципального имущества. 

аренде 

приватизации 

мене 

21 18. Объект планирования в муниципальном образовании 

объекты государственной собственности 

вся социально-экономическая сфера муниципального образования 

муниципальное имущество 
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22 19. Если глава муниципального образования возглавляет представи-

тельный орган, то местную администрацию возглавляет … 

управляющий по контракту 

один из депутатов представительного органа 

руководитель муниципальной избирательной комиссии 

23 20. Документ, выполняющий конститутивную функцию в муниципаль-

ном образовании 

постановление губернатора 

устав муниципального образования 

распоряжение мэра 

24 21. Муниципальная должность, которая не является должностью муни-

ципального служащего 

выборный глава муниципального образования 

начальник отдела администрации 

специалист финансовой службы местной администрации 

25 22. Разделение территории муниципального образования на различные 

зоны со своими целями использования называется … зонированием. 

правовым 

ценовым 

функциональным 

26 23. Способы приватизации муниципальной собственности 

аукцион 

запрос заявок 

коммерческий конкурс 

коммерческие торги 

27 24. Постоянно действующий исполнительный орган местного само-

управления 

администрация муниципального образования 

ревизионная комиссия 

штаб в структуре местной администрации по ликвидации чрезвычайной си-

туации 

28 25. Разница между величинами экономического и потребительского 

потенциалов выражает … эффективность жизни населения. 

трудовую 

финансовую 

экономическую 
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29 26. Отдельными государственными полномочиями могут наделяться 

только органы местного самоуправления … 

муниципальных районов и городских округов 

городских и сельских поселений 

межселенных территорий 

30 27. Город или поселок, а также территории, предназначенные для раз-

вития его инфраструктуры, называется … 

городской округ 

городское поселение 

городской населенный пункт 

31 28. Высший уровень двухуровневой системы местного самоуправления 

в РФ составляют … 

муниципальные районы 

городские поселения 

городские округа 

сельские поселения 

32 29. Функциональное структурное подразделение местной администра-

ции 

Правовая служба 

Департамент здравоохранения 

Отдел образования 

33 30. Выделяют критерии общей и специальной социальной эффективно-

сти муниципального управления. 

нет 

да 

 

План занятия: 

4. Устный контроль (экспресс-опрос). 

5. Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

6. Обсуждение докладов и подведение итогов. 

Рейтинговая оценка: 

 до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

 до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по те-

ме(баллы текущего контроля) 
 Формируемые компетенции – ВВК-2 

  
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 Критерии оценки: 

раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  

 

3. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ В СИСТЕМЕ РЕГИО-

НАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СТРАНЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ РАБОТОЙ 

МЕСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Вопросы для обсуждения: 

- организация процесса разработки стратегического плана, 

- взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправле-

ния в процессе разработки стратегического плана,  

- нормативно-правовые вопросы разработки стратегического плана,  

- стейкхолдеры и формы общественного участия 

 миссия муниципального образования, конкурентные преимущества, угрозы 

и стратегические цели,  

- выбор стратегии и разработка перечня мероприятий по её реализации,  

- сбор и систематизация материалов для диагностики социально-

экономического развития  

- результаты вовлечения населения и общественных организаций в процесс 

стратегического планирования 

 

План занятия: 

7. Устный контроль (экспресс-опрос). 

8. Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

9. Обсуждение докладов и подведение итогов. 

Рейтинговая оценка: 

 до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

 до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по те-

ме(баллы текущего контроля) 
 Формируемые компетенции – ВВК-2 

  

 Критерии оценки: 
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раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  
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4. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ В СИСТЕМЕ КОМ-

ПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ РФ 

 

Вопросы: 

1. Инвестиционный проект — это 

Документ, снижающий риск инвестиционной деятельности 

Комплекс мероприятий, обеспечивающий достижение поставлен-

ных целей 

Система организационно-правовых и финансовых документов 

2. Одним из разделов бизнес-плана является производственный план. Всегда 

ли следует его разрабатывать 

Да 

Нет 

3. Метод расчета внутренней нормы прибыли (IRR) 

Внутренний коэффициент окупаемости инвестиций (по своей природе бли-

зок к банковской годовой ставке доходности, к проценту по ссудам за год) 

Метод, позволяющий найти граничное значение коэффициента 

дисконтирования, то есть коэффициента дисконтирования, при ко-

тором NPV=0 (так называемый поверочный дисконт) 

Метод при котором IRR сравнивают с уровнем окупаемости вложений, кото-

рый выбирается в качестве стандартного 

4. Изучение конъюнктуры инвестиционного рынка включает 

Анализ текущей конъюнктуры  

Наблюдение за текущей активностью (мониторинг показателей спроса, 

предложения) 

Прогнозирование конъюнктуры рынка  

5. Оценка инвестиционной привлекательности проекта определятся 

Объемом прогнозируемой прибыли 

Величиной NPV 

Прогнозируемой прибылью в расчете на единицу капитала 

6. Инвестиционный климат страны — это 

Система правовых, экономических и социальных условий инвести-

ционной деятельности в стране, оказывающих существенное влия-

ние на доходность инвестиций и уровень инвестиционных рисков 

Величина золотого запаса страны 
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Показатель, характеризуемый совокупностью инвестиционных потенциалов 

регионов страны 

7. В рамках инвестиционной деятельности финансовые средства и их экви-

валенты не включают в себя 

Трудозатраты (человеко-дни) 

Векселя, кредиты и займы 

Деньги и валюту 

Ценные бумаги (акции и облигации) 

8. Динамические модели в инвестиционном проектировании 

Позволяют разрабатывать стратегии инвестиционного проекта (в виде от-

дельных сценариев) 

Позволяют учесть множество факторов с помощью динамических 

(имитационных) моделей 

Дают возможность выбрать приемлемую схему финансирования 

9. Какой вид деятельности не учитывается при оценке коммерческой эффек-

тивности проекта 

Инвестиционная 

Финансовая 

Социальная 

Операционная 

10. Денежный приток — это 

Прибыль (выручка за минусом затрат) 

Сумма, поступающая от реализации продукции (услуг) 

Прибыль плюс амортизация минус налоги и выплаты процентов 

11. Какой вид вложений не входит в состав инвестиций в нефинансовые ак-

тивы 

Вложения в ценные бумаги других юридических лиц, в облигации 

местных и государственных займов 

Инвестиции в нематериальные активы 

Вложения в капитальный ремонт основных фондов 

Инвестиции на приобретение земельных участков 

Инвестиции в основной капитал 

12. Назначение инвестиционного проекта 

Маркетинговая стратегия; производственная стратегия; финансовая страте-

гия 

Изучение емкости и перспектив рынка сбыта продукции (услуги); 
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оценка затрат, связанных с изготовлением и сбытом продукции; 

выявление проблем («подводных камней») на пути реализации 

проекта; отслеживание (контроль) графика реализации проекта 

13. Технико-экономическое обоснование инвестиций — это 

Метод выбора стратегических решений проекта 

Документ, обосновывающий целесообразность и эффективность инвестиций 

в разрабатываемый проект 

Документ, в котором детализируются и уточняются решения, при-

нятые на прединвестиционной стадии 

14. Общие сведения об инвестиционном проекте 

Сведения о потребляемых ресурсах и системе реализации продукции 

Характер производства и продукции 

Размещение, реквизиты 

Об особенностях технологического процесса 

15. Степень активности инвестиционного рынка характеризуют 

Предложение 

Спрос 

Рыночная конъюнктура (соотношение спроса и предложения) 

 

План занятия: 

Устный контроль (экспресс-опрос). 

Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

Обсуждение докладов и подведение итогов. 

 

Рейтинговая оценка: 

до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по те-

ме(баллы текущего контроля) 

 
Формируемые компетенции – ВВК-2 

 

Критерии оценки: 

раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  
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5. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙ-

СТВА 2013-2020 ГГ. 

Предлагается, на выбор рассказать о содержании одной из подпрограмм или 

ФЦП Государственной программы развития сельского хозяйства: 

Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции 

животноводства

Развитие подотрасли растениеводства,  переработки и реализации продукции 

растениеводства

Поддержка малых форм хозяйствования

Развитие мясного скотоводства

ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года»

П
О

Д
П

Р
О

Г
Р

А
М

М
Ы

Ф
Ц

П

ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 

года»  (проект)

ФЦП «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель России на период до 2020 года»  

(проект)

Обеспечение реализации Государственной программы

Структура новой Государственной программы

ФЦП «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного 

назначения и агроландшафтов как национального достояния России на 2006-2010 годы и на 

период до 2013 года» (далее – ФЦП «Плодородие до 2013 года»)

Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие

6

6

4

 
План занятия: 

Устный контроль (экспресс-опрос). 

Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

Обсуждение докладов и подведение итогов. 

Рейтинговая оценка: 

до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по теме(баллы 

текущего контроля) 
Формируемые компетенции – ВВК-2 

 

Критерии оценки: 

раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  
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6. СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РФ: 

ЛУЧШИЙ ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Каждый обучающийся готовит доклад (презентацию) по социально-

экономическому развитию одного из муниципальных образований Российской 

Федерации, в качестве приоритетных муниципальных образований рекомендуется 

брать муниципальные образования Орловской области и муниципальные образо-

вания ЦФО. 

 

План занятия: 

Устный контроль (экспресс-опрос). 

Выступления с презентациями докладов или краткими сообщениями. 

Обсуждение докладов и подведение итогов. 

 

Рейтинговая оценка: 

до 5 балловза участие в опросе (баллы текущего контроля) 

до 15 баллов за доклад с презентацией(баллы текущего контроля) 

/ до5 баллов за сообщение без презентации или дополнения по теме(баллы 

текущего контроля) 

 

Формируемые компетенции – ВВК-2 

 

Критерии оценки: 

раскрытие темы 

пороговое (базовое)  
повышенное 

 
высокое  
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Задание для текущего контроля и проведения промежуточной аттеста-

ции должны быть направлены на оценивание: 

1. уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2. степени готовности обучающегося применять теоретические знания 

и профессионально значимую информацию, сформированности когнитив-

ных умений. 

3. приобретенных умений, профессионально значимых для профессио-

нальной деятельности. 

Задания для оценивания когнитивных умений (знаний) должны преду-

сматривать необходимость проведения аттестуемым интеллектуальных 

действий: 

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выяв-

лению взаимосвязей между ними и т.п.; 

– по интерпретации и творческому усвоению информации из разных 

источников, ее системного структурирования; 

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достиже-

ния конкретной цели, на основе проникновения в суть общественных явле-

ний и процессов; 

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов 

учебной дисциплины для решения учебных и практических проблем. 

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны 

носить практико-ориентированный комплексный характер, быть направле-

ны на формирование и закрепление общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества фор-

мирования компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и со-
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вершенствования методики освоения новых знаний. Он обеспечивается про-

ведением практических занятий, оцениванием контрольных заданий, про-

веркой конспектов лекций, периодическим опросом слушателей на занятиях. 

Формы, методы и периодичность текущего контроля определяет пре-

подаватель. На каждом занятии, кроме лекции, обучаемый должен получить 

не менее одной оценки. 

 

Промежуточная аттестация предназначена для определения 

уровня освоения всего объема учебной дисциплины. Промежуточная атте-

стация по дисциплине проводится в форме зачета. На зачете оценивается 

уровень освоения дисциплины и степень сформированности компетенций. 

При промежуточной аттестации  уровень освоения учебной дисципли-

ны и степень сформированности компетенции определяются оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основным критерием оценки знаний является способность обучающе-

гося самостоятельно работать с изучаемыми методами, применять их прак-

тически, в том числе свободно владеть компьютером и прикладными про-

граммами, уметь интерпретировать и анализировать полученные результа-

ты. Дополнительным критерием является четкость и глубина понимания 

формальных методов, в их практическом применении. Важным критерием 

также является способность самостоятельно разбираться в современной ли-

тературе, в том числе зарубежной литературе.  

С целью контроля и подготовки обучающихся  к изучению новой те-

мы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится ин-

дивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям 

предыдущей темы.  

 

Критериями  оценки являются:  

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается коли-

чество и характер ошибок при ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных 

фактов, понятий и т.п.);  
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– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого ма-

териала);  

– логика изложения материала (учитывается умение строить це-

лостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения по-

ставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных по-

собий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой 

применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное усло-

вие);  

– рациональность использования времени, отведенного на задание 

(не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, 

с учетом индивидуальных особенностей студентов).  

В процессе изучения дисциплины обучающийся должен выполнить два 

индивидуальных домашних задания, написать контрольную работу, вклю-

чающую в себя тест с мульти ответами по теоретическому материалу и зада-

чи по темам. Текущие домашние задания выдаются каждую неделю на прак-

тических занятиях. 

Написание и представление письменной работы (реферат, контроль-

ная, индивидуальная домашняя работа) не является полным основанием для 

вынесения оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае 

обучающийся  должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изло-

женного в письменной работе, и быть готовым поддержать дискуссию с пре-

подавателем по теме работы. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяе-

мая во время практических  занятий бально--рейтинговая система. Учебный 

материал разделяется на логически завершенные части (модули), после изу-

чения которого предусматривается аттестация в форме контрольной работы, 

теста, коллоквиума. Каждый модуль включает обязательные виды работ – 

лекционные и практические занятия, домашние самостоятельные работы. 

Качество работы обучающихся в рейтинговой системе оценивается в баллах, 
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оценка является накопительной (сумма балов дает рейтинг каждого учаще-

гося) и используется для структурирования системной работы в течение все-

го периода обучения.  

Качество полученных обучающимся знаний и уровень освоенности 

компетенций осуществляется с применением дифференцированной балль-

ной оценки. Максимально за работу в семестре обучающийся может набрать 

100 баллов.  

Перечень видов аттестации: 

Основные баллы (до 60 баллов) 

1. Посещение лекционных и практических занятий – до +7 баллов, 

2. Выполнение заданий на практических занятиях – до +21 балла, 

3. Выполнение итоговой контрольной работы по модулю (контрольного за-

дания), текущее тестирование знаний – до +32 баллов. 

Дополнительные баллы (до 25 баллов) 

4. Домашнее решение задач (выполнение домашней контрольной работы 

или индивидуальной работы) – до +18 баллов, 

5. Написание и защита рефератов, докладов, сообщений  – до +2 баллов, 

6. Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме – до +3 

баллов, 

1. Обучающийся, пропустивший занятия при наличии уважительной причи-

ны (документально подтвержденной), имеет право повысить свой рейтинговый 

балл (устный отчет по теме пропущенного лекционного занятия, решение задач) в 

дни консультаций, установленных преподавателем.  

2. При проведении промежуточной аттестации обучающихся оценка вы-

ставляется следующим образом: высчитывается максимальный суммарный рей-

тинг на момент промежуточной аттестации. Оценка "отлично" ставится в случае, 

если рейтинговый балл студента составляет не менее 85 % от максимально воз-

можного; "хорошо" – от 70% до 84 %; "удовлетворительно" – от 55 % до 69%. В 

том случае, когда рейтинговый балл обучающегося ниже 55%, ставится оценка 

"неудовлетворительно". Аттестационная оценка включается в текущий рейтинг: 

«хорошо» - 4 балла, «отлично» - 5 баллов. 

2. По результатам текущего рейтинга к началу сессии проставляется до-

пуск к зачету по дисциплине. Для обучающегося, пропустившего более 30% заня-

тий сдача зачета является обязательной, независимо от величины рейтинга (зачет-

автомат невозможен). Минимальное значение рейтинговой оценки, набранной 

обучающимся по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при ко-

тором он допускается к сдаче зачета, составляет 40 баллов. 

3.  Обучающийся, набравший к моменту окончания семестра менее 40 

баллов по текущему контролю, считается не выполнившим график учебного про-

цесса, аттестуется по дисциплине неудовлетворительно и к зачету не допускается. 
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Устранение задолженности по текущему контролю для обучающихся, набравших 

от 40 до 50 баллов, проводится в дни индивидуальных консультаций преподавате-

ля.  

4.  Рейтинговая оценка по дисциплине складывается из баллов, набран-

ных по текущему и промежуточному контролю, баллов, набранных за зачет и 

премиальных баллов. Если к моменту проведения зачета обучающийся набирает 

55 баллов, оценка может быть выставлена ему в ведомость и в зачетную книжку 

без процедуры принятия зачета. Выставление оценок производится на последней 

неделе теоретического обучения по данной дисциплине.  

5. Обучающийся, получивший по результатам текущего контроля и заче-

та рейтинговую оценку по дисциплине менее 55 балла, аттестуется неудовлетво-

рительно и ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по 

дисциплине в установленном порядке (согласно положению о курсовых экзаменах 

и зачетах).  

6. Обучающийся, набравший по результатам текущего контроля и зачета 

по дисциплине количество баллов, соответствующих определенной оценке (при-

веденной в п. 5), но при этом желает повысить свою оценку может заработать до-

полнительные баллы и повысить свой рейтинг за счет дополнительных вопросов 

из списка экзаменационных: 1 дополнительный вопрос – 2 балла.  

7.  Положение о рейтинговой системе оценки, темы рефератов обучаю-

щиеся получают в начале семестра (на первой лекции или практическом занятии). 

Вопросы к зачету доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц 

до окончания обучения по данной дисциплине 
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Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition ав-

торизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата вы-

дачи настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

  

11.2. Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты под-

тверждающего документа 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition ав-

торизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата вы-

дачи настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 29.01.2019. срок действия:  01.01.2019 – 30.06.2019 

3. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

 

11.3 Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся: 

1. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL») Лицензионное соглашение на использова-

ние АИБС МАРК-SQL вариант от 17.06.2008 №170620080873 Лицензионное соглашение 

на использование АИБС МАРК-SQL-Internetот 17.06.2008 №170620080874. (бессрочно). 

2. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» Договор № 9 на оказание услуг по предо-

ставлению доступа к ЭБС издательства «ЮРАЙТ»  от 29.08.2019г. (неограниченный до-

ступ). 

 

11.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы:  

- Наукометрическая база данных Scopus (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-

resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html) (неограниченный доступ). 

- Наукометрическая база данных Web of Science (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/web-

of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$  (неограниченный доступ). 

- Информационно-справочная система «Кодекс» договор №004.19-БНД-К оказании информа-

ционных услуг по предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам информацион-

но-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, от 01.03.2019 г. (неограниченный 

доступ). 

- Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об информационной под-

держке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орѐл, (дата обращения: 20.03.2019). 

(открытый доступ). 
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http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$

