
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ Н.В. ПАРАХИНА  

 

 

 

 

           УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по УМР 

___________________ Е.Ю. Калиничева 

__________________2018 г. 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

«СТРАТЕГИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

 

 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

 

Направленность Управление человеческими ресурсами 
 

Квалификация  магистр 

 

Форма обучения заочная 

 

Год начала подготовки 2017 

 

 

 

 

 

Орел 2018 год 



2 

 

 

Составитель:  д.э.н. Савкин В.И. ____________________________ 29.08.2018 г. 

  

  

Рецензент: д.э.н. Сидоренко О. В.____________________________ 29.08.2018 г. 

  

  

Программа разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент, степень – магистр. 

  

  

Программа обсуждена на заседании кафедры «Экономика и менеджмент в АПК» 

протокол № 1 от 29.08.2018 г.  

  

Зав. кафедрой: к.э.н., доцент Ловчикова Е.И. __________________ 29.08.2018 г. 

  

  

Программа рассмотрена и одобрена  на заседании Ученого совета экономического факультета 

протокол 15 от 30.08.2018 г.  

  

Декан экономического факультета:  

к.э.н., доцент Бураева Е.В.____________________________________ 30.08.2018 г. 

  

  

Программа принята учебно-методической комиссией по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент, протокол №12 от 30.08.2018 г. 

 

Председатель учебно-методической комиссии по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-

мент 

 к.э.н., доцент Ловчикова Е.И._______________________________ 30.08.2018 г. 

  

  

Директор научной библиотеки: Ишханова Е.В. _______________ 29.08.2018 г. 

  

  

  

 

 

 

 

 



3 

 

Оглавление 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенции обуча-

ющегося, формируемые в результате освоения дисциплины). ................................................... 4 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. .............................................. 5 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу (во взаимодействии с преподавателем) 

обучающихся (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся. .... 5 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических и видов учебных занятий. ............................. 6 

4.1 Содержание модулей и разделов дисциплины ...................................................................... 6 

4.2. Разделы  дисциплин и виды занятий ..................................................................................... 7 

4.3.  Лекционные занятия ................................................................................................................ 8 

4.4.  Практические занятия ............................................................................................................. 8 

4.5. Лабораторный практикум ........................................................................................................ 9 

4.6.Самостоятельная работа студентов ......................................................................................... 9 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю). ..................................................................................................................... 9 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). ........................................................................................................................ 10 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля). ........................................................................................................................ 11 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины (модуля). .................................................................................. 11 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины ................................ 12 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости). .....................................................  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю). .....................................................................................  

12. Критерии оценки знаний студентов .......................................................................................... 16 

Приложение - Фонд оценочных средств 

 



4 

Введение 

Целями освоения дисциплины являются формирование у обучающихся видения совре-

менной концепции инновационного типа развития народного хозяйства и ознакомление с 

наиболее эффективными инновационными технологиями.  

Для получения необходимых навыков по управлению инновационной деятельностью в 

рамках стратегии инновационного типа развития народного хозяйства полученные знания 

должны быть закреплены практической деятельностью. 

Изучение дисциплины направлено на решение следующих задач: 

- развитие понимания стратегии инновационного типа развития народного хозяйства как 

непрерывного процесса;  

- освоение  понятий, терминов и определений, относящиеся к  стратегиям инновационно-

го типа развития народного хозяйства;  

- освоение основных методов управления и правил выбора среди них в конкретных ситу-

ациях;  

- представление процесса разработки планов и инновационных программ как процессов 

формирования альтернатив, их оценки и выбора среди них; 

- формулирование задач, включая сбор и обработку необходимой для их решения 

информации. 

1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТ-

НЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ). 

 

В результате изучения дисциплины магистр должен обладать следующими  компе-

тенциями (ПК-2, ПК-8): 

- способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 

развития иизменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 
- способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования (ПК-8). 

 

В результате изучения дисциплины магистр должен: 

Знать:  

– закономерности формирования инновационной деятельности; 

– принципы организации инновационной сферы и инновационной деятельности, особенно-

сти экономических взаимосвязей в инновационной сфере; 

Уметь:  

– организовать деятельность объектов инновационной сферы и управлять ими; 

– сформировать технологическую стратегию, участвовать в процессе организации техноло-

гической подготовкой производства; 

Владеть: 

– методами организации и управления инновационной деятельностью; 

– механизмом стимулирования инновационного развития в рамках частно-

государственного партнерства 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору. Для изучения дисциплины студент 

должен обладать знаниями, полученными при изучении дисциплин: современные проблемы ме-

неджмента, актуальные проблемы науки и практики управления человеческими ресурсами. 

Указанные связи и содержание дисциплины дают обучающемуся системное представле-

ние о комплексе изучаемых дисциплин, что обеспечивает соответствующий теоретический уро-

вень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности магистра ме-

неджмента. 

В процессе освоения дисциплины, обучающиеся должны усвоить основные понятия и 

современные принципы работы с экономической информацией и уметь использовать статисти-

ческие и количественные методы для решения организационно-управленческих задач. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ (ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ) ОБУЧАЮЩИХСЯ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Таблица 1 Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетных единиц. 

 

Виды учебной нагрузки Всего часов Семестр  

Контактная работа (всего) 

в том числе: 
6 6 

Лекции 2 2 

из них: 

активные формы обучения 
2 4 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

из них: 

активные формы обучения 
2 2 

Самостоятельная работа  66 66 

в т.ч. КСР - - 

Вид промежуточной  

аттестации  
зачет зачет 

Общая трудоемкость   

час/зач. ед 
72/2 72/2 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯ-

ТИЙ.  

4.1 СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙ И РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 2 Содержание модулей и разделов дисциплины 

I  

Цель: Изучение основ инновационного  развития 

  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины, входящего 

в данный модуль. 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 

1 Основные тенденции 

мирового технологиче-

ского и инновационного 

развития. 

Кривая производственных 

возможностей общества и 

технологические уклады. 

Роль сферы НИОКР в со-

временной экономике. 

Движущие силы современ-

ного экономического раз-

вития. Показатели научно-

технического развития 

зарубежных стран.   

ПК-2, ПК-8 

Научно-технологический про-

гресс и экономический рост. 

2 Практика государствен-

ного регулирования ин-

новационного развития 

Макроэкономическая 

стратегия инновационного 

развития. Государственные 

научно-технические прио-

ритеты и критические тех-

нологии. Цель и приорите-

ты научно-

технологического развития 

России.  

ПК-2, ПК-8 

Основные инструменты госу-

дарственной инновационной 

политики. 

Цель: Изучение основ устойчивого и инновационного развития регионов 

  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины, входящего 

в данный модуль. 

Содержание раздела 

Контактная работа СРС 

1 Концептуальные основы 

устойчивого развития 

региона 

Региональные аспекты пе-

рехода к устойчивому раз-

витию.  

ПК-2, ПК-8 

Факторы устойчивого разви-

тия региональной экономиче-

ской системы. 

2 Частно-государственное 

партнерство как меха-

низм стимулирования 

инновационного разви-

Общие характеристики 

государственно-частного 

партнерства. Формы орга-

низации государственно-

Программы государственно-

частного партнерства. 
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тия частного партнерства. 

ПК-2, ПК-8 

 

4.2. РАЗДЕЛЫ  ДИСЦИПЛИН И ВИДЫ ЗАНЯТИЙ 

Таблица 3 Разделы  дисциплин и виды занятий 

 Раздел дисциплины, входя-

щего в данный модуль  

Лекц. ПЗ ЛЗ СРС Всего 

часов 

I 

Основные тенденции миро-

вого технологического раз-

вития. 

2 2 - 33 37 

Практика государственного 

регулирования инновацион-

ного развития 

II
 

Концептуальные основы 

устойчивого развития реги-

она 

2 - 33 37 

Частно-государственное 

партнерство как механизм 

стимулирования инноваци-

онного развития 

КСР - - - - - 

Всего  2 4 - 66 72 
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4.3.  ЛЕКЦИОННЫЕ ЗАНЯТИЯ  

Таблица 4 Тематический план лекций 

 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный мо-

дуль 

Тема лекции 
Трудоемкость 

(час.) 

1
 

Основные тенденции 

мирового технологиче-

ского развития. 

Основные тенденции мирового 

технологического и инновационно-

го развития. Презентация.  

2 

Практика государствен-

ного регулирования ин-

новационного развития 

Практика государственного регу-

лирования инновационного разви-

тия Презентация. 

2
 

Концептуальные основы 

устойчивого развития 

региона 

Концептуальные основы устойчи-

вого развития региона Презента-

ция. 

Частно-государственное 

партнерство как меха-

низм стимулирования 

инновационного разви-

тия 

Частно-государственное партнер-

ство как механизм стимулирования 

инновационного развития Презен-

тация. 

Итого: 

в т.ч. в активной форме 

2 

2 

 

4.4.  ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ  

Таблица 5  Тематический план практических занятий 

 Раздел дисциплины, 

входящий в данный 

модуль 

Тема практического занятия 
Трудоемкость 

(час.) 

I 

Основные тенденции 

мирового технологи-

ческого развития. 

Основные тенденции мирового 

технологического развития. Диску-

сия. 

2 

Практика государ-

ственного регулирова-

ния инновационного 

развития 

Практика государственного регу-

лирования инновационного разви-

тия Дискусия. 

I 

Концептуальные ос-

новы устойчивого раз-

вития региона 

Концептуальные основы устойчи-

вого развития региона 

2 

Частно-

государственное парт-

нерство как механизм 

стимулирования инно-

вационного развития 

Частно-государственное партнер-

ство как механизм стимулирования 

инновационного развития 
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Итого: 

в т.ч. в активной форме 

4 

2 

 

4.5. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ  

Нет 

 

4.6.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Таблица 7 Тематический план самостоятельной работы студентов 

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о

е 
и

зу
ч
ен

и
е 

те
о

р
ет

и
ч
ес

к
о

го
 

м
ат

ер
и

ал
а 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 

д
о

м
аш

н
и

х
 

у
п

р
аж

н
ен

и
й

 и
 

за
д

ан
и

й
 

Н
ап

и
са

н
и

е 

р
еф

ер
ат

а 
П

о
д

го
то

в
к
а 

к
 

о
тч

ет
у

 п
о

 м
о

д
у
-

л
я
м

 

Д
К

Р
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

п
р

ез
ен

та
ц

и
й

 к
 

р
еф

ер
ат

ам
, 
д

о
-

к
л
ад

ам
 

Р
аб

о
та

 с
 

и
н

те
р

н
ет

-

тр
ен

аж
ёр

о
м

 

К
о

л
л
о

к
в
и

у
м

ы
 

Трудоемкос

ть 

(час.) 

1
 15 - - - - 18 - - 33 

2
 10 - - - - 18 -  33 

КСР - 

Всего часов 66 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ). 

Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/413271 (дата обращения: 29.08.2018). 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной среде 

университета http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/485 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/413271
http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/485
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ).  

Таблица  Перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименов

ание 

оценочно

го 

средства 

Краткая 

характерист

ика 

оценочного 

средства 

Представление оценочного средства в фонде  

1  Доклад, 

сообщение 
Продукт 

самостоятел

ьной работы 

студента. 

Темы докладов (сообщений): 
1. Методы научных исследований инновационной деятельно-

сти.  
2. Философия и психология проектирования.  
3. Управление творческими процессами.  
4. Классификация методов творческого мышления.  
5. Общая технология творческого процесса.  
6. Приемы и методы мышления в инновационной деятельно-

сти. 
7. Предпосылки и этапы формирования концепции устойчиво-

го развития как цивилизационного императива.  
8. Основные составляющие концепции устойчивого развития.  
9. Экономическая составляющая концепции устойчивого раз-

вития.  
10. Экологическая составляющая концепции устойчивого 

развития.   
11. Социальная составляющая концепции устойчивого раз-

вития.  
12. Духовно-этическая составляющая инновационного раз-

вития.  
13. Индикаторы и показатели устойчивого инновационного 

развития. 
14.  Сущность устойчивости и неустойчивости развития эко-

номических систем.  
15. Международное партнерство в инновационной сфере как 

атрибутивный элемент устойчивого развития мирового со-

общества. 

2  Тест Система за-

даний, поз-

воляющая 

измерить 

уровень зна-

ний и умений 

обучающего-

ся. 

Фонд тестовых заданий  

3  Вопросы к 

зачету 
Система за-

даний, поз-

воляющая 

измерить 

уровень зна-

ний и умений 

обучающего-

ся 

См. ниже. 
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО КУРСУ  

 

1. Понятие интеллектуального капитала в инновационной экономике.  

2. Управление интеллектуальным капиталом.  

3. Механизм управления интеллектуальным капиталом.  

4. Методы научных исследований.  

5. Философия и психология проектирования.  

6. Управление творческими процессами инновационного развития.  

7. Классификация методов творческого мышления.  

8. Общая технология творческого процесса.  

9. Приемы и методы мышления. 

10. Предпосылки и этапы формирования концепции устойчивого развития как 

цивилизационного императива инновационного развития.  

11. Основные составляющие концепции устойчивого инновационного развития.  

12. Экономическая составляющая концепции устойчивого развития.  

13. Экологическая составляющая концепции устойчивого развития.   

14. Социальная составляющая концепции устойчивого развития.  

15. Духовно-этическая составляющая концепции устойчивого развития.  

16. Индикаторы и показатели устойчивого развития инноваций. 

17. Сущность устойчивости и неустойчивости развития экономических систем.  

18. Международное партнерство как атрибутивный элемент устойчивого 

инновационного развития мирового сообщества. 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

1. Мокий, М. С. Методология научных исследований : учебник для магистратуры / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под ред. М. С. Мокия. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 255 с. — (Серия : Магистр). — ISBN 978-5-9916-1036-0. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5 (дата обращения: 

29.08.2018). 

2. Магистерская диссертация: методы и организация исследований, оформление и защи-

та : монография / В.И. Беляев под ред. и др. — Москва : КноРус, 2014. — 264 с. — Для маги-

странтов. — ISBN 978-5-406-03225-1. https://www.book.ru/book/915977 (дата обращения: 

29.08.2018). 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

1. Шагин, В. Л. Теория игр : учебник и практикум / В. Л. Шагин. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 223 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-

534-03263-5. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/63D26079-5A27-41A4-A405-

5C673DE5DA48 (дата обращения: 29.08.2018). 

 

 

http://www.biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5
https://www.book.ru/book/915977
http://www.biblio-online.ru/book/63D26079-5A27-41A4-A405-5C673DE5DA48
http://www.biblio-online.ru/book/63D26079-5A27-41A4-A405-5C673DE5DA48
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8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] принятая всенародным голо-

сованием 12.12.1993 г. http://constitution.ru/index.htm (дата обращения: 29.08.2018). 

(неограниченный доступ). 

Гражданский кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (дата обращения: 29.08.2018). 

(неограниченный доступ). 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-

subscription.php ) (дата обращения: 29.08.2018). (неограниченный доступ). 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ (http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-

subscription.php ) (дата обращения: 29.08.2018). (неограниченный доступ). 

Научная электронная библиотека eLIBRARY https://elibrary.ru/defaultx.asp 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php ) (дата обращения: 29.08.2018). (откры-

тый доступ). 

Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL»): http://library.orelsau.ru/marcweb/ 

(http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php. (дата обращения: 29.08.2018). (неограни-

ченный доступ). 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо ознакомиться с темати-

ческим планом занятий, списком рекомендованной научной литературы. Следует уяснить по-

следовательность выполнения индивидуальных учебных заданий. 

Самостоятельное изучение теоретического материала. 
Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к зачету. К началу 

сессии обучающийся готовит к аудиторной работе с преподавателем список вопросов, которые 

не удалось разобрать самостоятельно в межсессионный период.  

Подготовка к практическим занятиям. 
В ходе подготовки к занятию обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, 

вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, 

предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 

(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных 

журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой информации 

позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. 
С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроиз-

водить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существу-

ющее в современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий 

продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие обучающихся в работе способствует бо-

лее глубокому изучению дисциплины, повышению уровня культуры будущих специалистов и 

формированию основ профессионального мышления. В ходе занятий отрабатываются умения 

применять полученные теоретические знания в различных ситуациях. 

Выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий.  
Для закрепления теоретического материала обучающиеся по каждой пройденной теме 

выполняют индивидуальные задания. Выполнение индивидуальных заданий призвано обратить 

внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой 

темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. 

http://constitution.ru/index.htm
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
https://biblio-online.ru/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://e.lanbook.com/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
http://library.orelsau.ru/marcweb/
http://library.orelsau.ru/els-remote-access-by-subscription.php
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Индивидуальные задания содержат также тесты, которые могут быть использованы как 

для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе проведения промежуточной аттеста-

ции на лабораторных занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися. 

Для каждой темы разработан необходимый набор тестовых заданий, в которых сконцен-

трирована значительная учебная информация, имеющая немаловажное познавательное значе-

ние. Тестирование позволяет преподавателю не только оценить успеваемость обучающихся на 

любом этапе их обучения, но и оказать помощь самим студентам в изучении курса. При прове-

дении самотестирования обучающиеся могут выявить тот круг вопросов, который усвоили сла-

бо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению тестовых и иных до-

машних заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и фронтальной про-

верок письменных и устных индивидуальных заданий на лабораторных занятиях. 

Подготовка к работам по основным терминам и понятиям курса. 
Промежуточный контроль знаний по основным терминам и понятиям изучаемой дисци-

плины осуществляется на занятиях. При подготовке к аудиторным обучающимся необходимо 

повторить пройденный материал и более внимательно сосредоточиться на усвоении терминоло-

гии курса.  
Обучающийся получает допуск к зачету при успешном выполнении вех видов учебных 

занятий. 
Преподавание дисциплины предусматривает: 

 лекции 

 практические занятия 

 устный опрос  

 тестирование 

 самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к лабора-

торным занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. доклады, устным опросам, зачетам и 

пр.) 

 консультации преподавателя. 
Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием ак-

тивных форм обучения. 
Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее главных 

положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса и 

его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каждого раз-

дела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать 

его со следующим.  

Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна 

охватывать определенную тему курса и представлять собой логически вполне законченную ра-

боту. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея 

еще полностью не раскрыта.  
Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного мате-

риала с элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 

примерами. 

Целями проведения занятий являются: 
 установление связей теории с практикой в форме экспериментального подтверждения 

положений теории;  
 развитие логического мышления; 

 умение выбирать оптимальный метод решения:  

 обучение студентов умению анализировать полученные результаты;  
 контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 
Каждое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического материала, кото-

рый будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать цель занятия и ос-

новные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. 
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На занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надлежащим образом 

задания, должен проверить правильность решения задач, оценить глубину знаний данного тео-

ретического материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффек-

тивный способ решения, умение делать выводы.  
Пакет заданий для самостоятельной работы рекомендуется выдавать в начале семестра, 

определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы кон-

тролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче зачета).  
Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, 

по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать 

и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных ча-

сов. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения лабораторных заданий, ме-

тодические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ-

НОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ). 

В качестве программного обеспечения используются программы: операционные системы 

Microsoft Windows SL8, SL8.1 Russian Academic, Microsoft Windows Professional 8.1 версия 8, 

Microsoft Windows Vista, офисные пакеты Microsoft Office Professional Plus 2007, Microsoft 

Office 2013, Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Project 2007.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Орловский государственный 

аграрный университет имени Н.В. Парахина». Система электронной поддержки учебных курсов 

LMS eLearningServer 4G. 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ). 

11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и техни-

ческими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Наименование специальных поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа: 

 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

Состав оборудования рабочего места:  

Проектор View Sonic   PJD 5132 

Экран Lumien Eco Picture Lep (200х200 см Mate White) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации: 

 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Доска классная 

проектор  ViewSonicPJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Учебная аудитория для групповых и ин-

дивидуальных консультаций: 

 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Доска классная 

проектор  ViewSonicPJD5234 

экран переносной рулонный на треноге 
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Ноутбук VoyagerW700VHP 

Помещения для самостоятельной работы 

с возможностью подключения к Интерне-

ту и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

(читальные залы; электронно-

информационный отдел научной библио-

теки) 

 

Читальные залы; электронно-информационный отдел 

научной библиотеки: специализированная мебель; Систе-

ма комфортного кондиционирования с (подогревом) форм-

фактор-сплит-система GREE (в количестве 3 единиц); 

Книжный сканер ЭЛАР-ПланСкан А3-Ц; Комплект обору-

дования для защиты прохода с использованием технологии 

радиочастотных меток Gateway; комплект компьютерной 

техники в сборе (Рабочая станция в 

составе d*2400 MTDualCore PE-2160,1 GB 6400 

DDR2,160GB (7200), Рабочая станция студента 

(Ci5/2x22ГБ/1000ГБ/DVDRW /манипуляторы/монитор21.5 

Samsung; Рабочая станция, hp Compeg 670b T8100 15.4 

"WXGA,120GB 5.4rpm, 1GB(1)DDR2,DVDR ; клавиатура, 

мышь; в количестве 9 единиц с возможностью подключе-

ния к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- 

информационную образовательную среду Орловского 

ГАУ; телевизор PHILIPAS 21 RT 1321/66; цифровой дик-

тофон SONY / ICD-SX57 / 

MP3playr,256Mb,5480мин,LCD,USB,2*AAA; ксерокопиро-

вальный аппарат МФУ Xerox Work Centre3550 в комплек-

те с дополнительным картриджем. 

 

аудитория: специализированная мебель; комплект компь-

ютерной техники в сборе с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

9 шт. ПЭВМ Flextron Intel Core i3 2120/4 Гб/500 Гб/DVD-

RW 

 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

Наименование специальных поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа: 

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер ли-

цензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 

срок действия - бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2015 г. - 156A150721131050 , 2016 г. - 

156A160819142011713114 , 2017 г. - 

156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-132302-

7 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий семинарского типа, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации: 

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер ли-

цензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 

срок действия - бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2015 г. - 156A150721131050 , 2016 г. - 

156A160819142011713114 , 2017 г. - 

156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-132302-
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7 

Учебная аудитория для групповых и ин-

дивидуальных консультаций: 

 

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8 номер ли-

цензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 

срок действия - бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2015 г. - 156A150721131050 , 2016 г. - 

156A160819142011713114 , 2017 г. - 

156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-132302-

7 

Помещения для самостоятельной работы 

с возможностью подключения к Интерне-

ту и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

(читальные залы; электронно-

информационный отдел научной библио-

теки) 

 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок дей-

ствия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок дей-

ствия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61332573 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок дей-

ствия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 

61760053 дата выдачи настоящей лицензии: н/д срок дей-

ствия – бессрочно.  

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academ-

ic номер лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей ли-

цензии: 23.01.2009 срок действия – бессрочно. 

 Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic 

версия 2007 номер лицензии: 45060347 дата выдачи насто-

ящей лицензии: 23.01.2009 2009 срок действия – бессроч-

но.  

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8  номер ли-

цензии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицен-

зии: 61332573 дата выдачи настоящей лицензии: 

24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 

07.12.2007 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic версия 

2007 номер лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей 

лицензии: 07.12.2007 срок действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный 

Russian Edition.  

Доступ LMS eLearning Server 4G разработчик Hypermethod 

договор покупки: № б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа") 

срок действия – бессрочно.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный 

Russian Edition, срок действия – продлевается ежегодно 

номер лицензии: 2015 г. - 156A150721131050 , 2016 г. - 

156A160819142011713114 , 2017 г. - 

156A170815113039520934 ,  2018 г. - 17EO-180723-132302-

727-122, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 

31.08.2019. 
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11.3 Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся: 

1. Электронный каталог (AИБС «МАРК-SQL») Лицензионное соглашение на использова-

ние АИБС МАРК-SQL вариант от 17.06.2008 №170620080873 Лицензионное соглашение 

на использование АИБС МАРК-SQL-Internetот 17.06.2008 №170620080874. (бессрочно). 

 

11.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

- Наукометрическая база данных Scopus (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-

resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html) (неограниченный доступ). 

- Наукометрическая база данных Web of Science (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/web-of-

science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$  (неограниченный доступ). 

- Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об информационной под-

держке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орѐл, (дата обращения: 29.08.2018). (откры-

тый доступ). 

12. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

В соответствии с модульным принципом обучения весь учебный материал дисциплины 

делится на завершённые блоки –1, 2. 

По результатам аудиторной и самостоятельной работы, отчётов по темам модулей студент 

набирает определённое количество баллов. Распределение баллов в семестре приведено в схеме 

1 «Распределение баллов в семестре». 

В таблице 8 представлена шкала пересчёта баллов в соответствующую академическую 

оценку. 

 

Таблица 8  Шкала интервальных баллов, соответствующая итоговой оценке 

Балльная 

оценка 

от 0 до 75 от 76 до 85 от 86 до 90 от 91 до 100 

Академическая 

оценка 

Не зачет Зачет  

 

http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html
http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения  

образовательной программы 

Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) и ее 

формулировка 

4 Контролируемые раз-

делы (темы) дисциплины  

(результаты по разделам) 

5 Уров

ни освоения 

компетенц

ии 

6 Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежут

очная 

аттестац

ия 

- способностью 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, про-

граммы органи-

зационного раз-

вития иизмене-

ний и обеспечи-

вать их реали-

зацию (ПК-2) 

Основные тенденции миро-

вого технологического раз-

вития. 

Практика государственного 

регулирования инновацион-

ного развития 

Концептуальные основы 

устойчивого развития регио-

на 

Частно-государственное 

партнерство как механизм 

стимулирования инноваци-

онного развития 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа. 

Вопросы к 

зачету, ито-

говые тесты 

Повышенны

й  

Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа. 

Высокий Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа.  

-способностью 

обобщать и 

критически 

оценивать ре-

зультаты иссле-

дований акту-

альных проблем 

управления, 

полученные 

отечественными 

и зарубежными 

исследователя-

ми (ПК-8) 

Основные тенденции миро-

вого технологического раз-

вития. 

Практика государственного 

регулирования инновацион-

ного развития 

Концептуальные основы 

устойчивого развития регио-

на 

Частно-государственное 

партнерство как механизм 

стимулирования инноваци-

онного развития 

Пороговый  Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа. 

Вопросы к 

зачету, ито-

говые тесты 

Повышенны

й  

Вопросы для 

самопроверки.  

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа. 

Высокий Вопросы для 

самопроверки. 

Доклад. 

Самостоятель-

ная работа.  
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2.Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ООП 

Технологии 

формирования 

пороговый (базовый) 

(удовлетворительно) 

76 до 85 баллов 

повышенный 

(хорошо) 

86 до 90 баллов 

высокий (отлично) 

91 до 100 баллов 

ПК-2 Знает удовлетвори-

тельно закономерно-

сти формирования 

инновационной дея-

тельности; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инновацион-

ной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

Знает хорошо за-

кономерности фор-

мирования иннова-

ционной деятельно-

сти; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инноваци-

онной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

 

Знает отлично за-

кономерности фор-

мирования иннова-

ционной деятельно-

сти; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инноваци-

онной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

 

Лекции и 

практические 

занятия с ис-

пользованием 

активных при-

ёмов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 

Умеет удовлетвори-

тельно организовать 

деятельность объектов 

инновационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать техно-

логическую стратегию, 

участвовать в процессе 

организации техноло-

гической подготовкой 

производства 

Умеет хорошо орга-

низовать деятель-

ность объектов ин-

новационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать тех-

нологическую стра-

тегию, участвовать в 

процессе организа-

ции технологической 

подготовкой произ-

водства 

Умеет отлично ор-

ганизовать деятель-

ность объектов ин-

новационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать тех-

нологическую стра-

тегию, участвовать в 

процессе организа-

ции технологической 

подготовкой произ-

водства 

Лекции и 

практические 

занятия с ис-

пользованием 

активных при-

ёмов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 

Владеет 

удовлетворительно 

методами организации 

и управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом 

стимулирования 

инновационного 

развития в рамках 

частно-

государственного 

партнерства 

Владеет хорошо 

методами 

организации и 

управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом стиму-

лирования иннова-

ционного развития в 

рамках частно-

государственного 

партнерства 

 

Владеет отлично 

методами 

организации и 

управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом стиму-

лирования иннова-

ционного развития в 

рамках частно-

государственного 

партнерства 

 

Лекции, прак-

тические заня-

тия с исполь-

зованием ак-

тивных приё-

мов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 
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ПК-8 Знает удовлетвори-

тельно закономерно-

сти формирования 

инновационной дея-

тельности; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инновацион-

ной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

Знает хорошо за-

кономерности фор-

мирования иннова-

ционной деятельно-

сти; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инноваци-

онной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

 

Знает отлично за-

кономерности фор-

мирования иннова-

ционной деятельно-

сти; 

принципы организа-

ции инновационной 

сферы и инноваци-

онной деятельности, 

особенности эконо-

мических взаимосвя-

зей в инновационной 

сфере. 

 

Лекции и 

практические 

занятия с ис-

пользованием 

активных при-

ёмов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 

Умеет удовлетвори-

тельно организовать 

деятельность объектов 

инновационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать техно-

логическую стратегию, 

участвовать в процессе 

организации техноло-

гической подготовкой 

производства 

Умеет хорошо орга-

низовать деятель-

ность объектов ин-

новационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать тех-

нологическую стра-

тегию, участвовать в 

процессе организа-

ции технологической 

подготовкой произ-

водства 

Умеет отлично ор-

ганизовать деятель-

ность объектов ин-

новационной сферы 

и управлять ими; 

сформировать тех-

нологическую стра-

тегию, участвовать в 

процессе организа-

ции технологической 

подготовкой произ-

водства 

Лекции и 

практические 

занятия с ис-

пользованием 

активных при-

ёмов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 

Владеет 

удовлетворительно 

методами организации 

и управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом 

стимулирования 

инновационного 

развития в рамках 

частно-

государственного 

партнерства 

Владеет хорошо 

методами 

организации и 

управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом стиму-

лирования иннова-

ционного развития в 

рамках частно-

государственного 

партнерства 

 

Владеет отлично 

методами 

организации и 

управления 

инновационной 

деятельностью; 

механизмом стиму-

лирования иннова-

ционного развития в 

рамках частно-

государственного 

партнерства 

 

Лекции, прак-

тические заня-

тия с исполь-

зованием ак-

тивных приё-

мов обучения. 

Самостоятельн

ая работа. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы и шкалы их оценивания 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
 

Вопросы по темам: 

 

Основные тенденции мирового технологического развития. 
7  

8 Вопросы для обсуждения: 

 Кривая производственных возможностей общества и технологические уклады.  

 Роль сферы НИОКР в современной экономике.  

 Движущие силы современного экономического развития.  

 Показатели научно-технического развития зарубежных стран.   

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 
 

 

Практика государственного регулирования инновационного развития 
 

9 Вопросы для обсуждения: 

 Макроэкономическая стратегия инновационного развития.  

 Государственные научно-технические приоритеты и критические технологии.  

 Цель и приоритеты научно-технологического развития России.  

 Основные инструменты государственной инновационной политики. 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 
 

 

Концептуальные основы устойчивого развития региона 

 

10 Вопросы для обсуждения: 

 Региональные аспекты перехода к устойчивому развитию.  

 Факторы устойчивого развития региональной экономической системы. 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 

 

Частно-государственное партнерство как механизм стимулирования инновационного раз-

вития 
 

11 Вопросы для обсуждения: 

 Общие характеристики государственно-частного партнерства.  

 Формы организации государственно-частного партнерства. 

 Программы государственно-частного партнерства. 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 
 
 

 

Критерии оценки: 
За ответы на вопросы по всем темам выставляется 40 баллов 
За ответы на вопросы по 1 теме выставляется 10 баллов 

 

 

Темы докладов (сообщений): 
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16. Методы научных исследований инновационной деятельности.  

17. Философия и психология проектирования.  

18. Управление творческими процессами.  

19. Классификация методов творческого мышления.  

20. Общая технология творческого процесса.  

21. Приемы и методы мышления в инновационной деятельности. 

22. Предпосылки и этапы формирования концепции устойчивого развития как 

цивилизационного императива.  

23. Основные составляющие концепции устойчивого развития.  

24. Экономическая составляющая концепции устойчивого развития.  

25. Экологическая составляющая концепции устойчивого развития.   

26. Социальная составляющая концепции устойчивого развития.  

27. Духовно-этическая составляющая инновационного развития.  

28. Индикаторы и показатели устойчивого инновационного развития. 

29.  Сущность устойчивости и неустойчивости развития экономических систем.  

30. Международное партнерство в инновационной сфере как атрибутивный элемент 

устойчивого развития мирового сообщества. 

 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 

 

 

Критерии оценки: 
За доклад выставляется 50 баллов 
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ЗАДАНИЯ-ТЕСТЫ ПО СТРАТЕГИИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 

 ФИО ______________________________________________________________________  
 

1 ЗАДАНИЕ-ТЕСТ 
ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС: «ДА» ИЛИ «НЕТ» 

1. Инновация это усовершенствование товара.  
2. Инновацию разрабатывает линейный менеджер.  
3. Инновация разрабатывается не более чем за 1 год. 
4. Инновационная деятельность – это реализация функций инновационного менеджмента. 
5. Научно-техническая новизна это свойство инновации. 

6. Существуют продуктовые инновации. 
7. Инновация – это конечный результат инновационной деятельности. 
8. Коммерческая реализуемость – это свойство инновации. 

9. Существуют управленческие инновации. 
10. Инновация и новшество это одинаковые понятия. 
11. Задача бизнесменов состоит в том, чтобы изменить способ производства путем внедрения 

изобретений. 
12. Развитие массового творчества изобретателей – это фактор развития производства. 

13. Специфический инструмент инновационного бизнеса – это поиск новшества. 

14. Разработка инновационных идей – это этап инновационного предпринимательства. 
15. Экономический фактор влияет на развитие инновационного бизнеса. 
16. Государственный сектор является субъектом инновационного бизнеса. 

17. НИИ – это субъект инновационной деятельности. 
18. Культурные факторы влияют на развитие инновационного бизнеса. 

19. Существуют различные модели инновационного бизнеса. 
20. Инновационное предпринимательство связано с высокой степенью риска. 

21. Фундаментальные исследования длятся более 10 лет. 
22. Инновационная идея всегда превращается в товар. 

23. Для проведения НИОКР предприятие должно иметь только собственные средства. 
24. При выводе инновации на рынок предприятие должно всегда проводить рекламную кампанию. 
25. Инновационная деятельность всегда начинается с планирования. 

26. Инновация может быть только продуктовой. 
27. Инновационный потенциал фирмы характеризует только наличие финансовых ресурсов. 

28. Уровень инновационных рисков является основным фактором, влияющим на выбор инноваци-

онной идеи. 

29. Новатор – это участник инновационного процесса. 
30. Диффузия инновация – это процесс масштабного распространения и использования инновации 

в различных отраслях экономики. 
31. Предприятие может иметь только собственные источники для проведения инновационных 

исследований. 
32. Заемные средства - это накопленные капитализированные прибыли. 
33. Предприятие может использовать привлеченные средства для проведения инновационных 

исследований. 
34. Существуют нетрадиционные источники финансирования инновационной деятельности. 
35. Инноватор – это субъект инновационной деятельности. 
36. Инновация отрицательно влияет на стоимость предприятия. 
37. Инновация положительно влияет на стоимость предприятия. 
38. Инновация не влияет на стоимость предприятия. 
39. Возможны инвестиции в инновационную деятельность. 
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40. В инновационном бизнесе используются средства только сторонних специализированных 

венчурных инвесторов. 

 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 

 

2 задание-тест 
 

Выберите из вариантов ответов на Ваш взгляд правильный. 
 

1.  Различают три формы инновационного процесса: 
а) Простой внутриорганизационный (натуральный); 
б) Простой межорганизационный (товарный); 
в) Узкий; 

г) Расширенный. 
 

2. Две фазы перехода простого инновационного процесса в товарный: 
а) Создание новшества и его распространение; 
б) Создание новшества; 
в) Проектирование новшества; 
г) Диффузия нововведения. 
 

3. Продукция, выпускаемая фирмой занимает на имеющемся рынке 90%. Фирма 

выберет стратегию: 
а) роста; 

б) стратегию ограниченного роста. 

 

4. Диффузия инноваций – это: 
а) Процесс передачи нововведения во времени; 

б) Процесс передачи нововведения в пространстве; 

в) Производственный процесс передачи нововведения между членами социальной системы. 

 

6. Инновационный менеджер имеет дело с: 
а) составлением бизнес-планов; 
б) проектированием новшеств; 

в) управлением инновационными процессами. 
 

7. Что является специфическим содержанием инновации? 
а) самостоятельный круг проблем; 

б) усовершенствование технологического процесса; 
в) изменения. 
 

8. Что необходимо для быстрого распространения инновации? 
а) сплоченный творческий коллектив; 
б) наличие идей; 
в) развитая инфраструктура. 

 

9. Что из перечисленного относится к фундаментальным исследованиям? 
а) теоретические исследования; 
б) проектные работы; 
в) конструкторские разработки. 
 

10. Могут ли фундаментальные исследования привести к отрицательному результату? 
а) да; 
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б) нет. 

 

11. Что из перечисленного ниже является целью фундаментальных исследований? 
а) разработка опытного образца техники; 
б) решение прикладных задач; 
в) познание и развитие процесса. 
 

12. Сразу ли фундаментальные исследования воплощаются в прикладных? 
а) да; 
б) нет. 
 

13. Внедрение нового продукта определяется как радикальная инновация, если: 
а) охватывает технологические изменения продукта; 

б) касается использования усовершенствованного технологического  процесса; 

в) предполагаемая область применения, функциональные характеристики или использованные 

материалы и компоненты существенно отличаются. 

 

14. Й. Шумпетер понимал под нововведениями: 
а) новые комбинации факторов производства; 
б) изобретения; 
в) новые технологии. 

 

15. Обязательна ли для инициативного проекта новизна применяемых методов решения 

содержащихся в нем задач? 

а) да; 

б) нет. 
 

 

16. Что из перечисленного ниже относится к инновациям на входе в предприятие: 
а) изменение в выборе и использование сырья и оборудования; 

б) новая технология производства; 

в) создание системы сбыта и дистрибъюции. 
 

17. Бизнес инкубаторы способствуют развитию: 
а) инновационного товара; 

б) инновационного проекта; 

в) инновационной фирмы. 

 

18. Какие инновации учитывают инновационный потенциал и степень новизны: 
а) отменяющие; 
б) замещающие; 
в) радикальные. 

 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 

 

 

 

Критерии оценки: 
За правильный ответ на 1 вопрос выставляется 0,5  баллов  
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Вопросы к зачету по курсу  

 

19. Понятие интеллектуального капитала в инновационной экономике.  

20. Управление интеллектуальным капиталом.  

21. Механизм управления интеллектуальным капиталом.  

22. Методы научных исследований.  

23. Философия и психология проектирования.  

24. Управление творческими процессами инновационного развития.  

25. Классификация методов творческого мышления.  

26. Общая технология творческого процесса.  

27. Приемы и методы мышления. 

28. Предпосылки и этапы формирования концепции устойчивого развития как 

цивилизационного императива инновационного развития.  

29. Основные составляющие концепции устойчивого инновационного развития.  

30. Экономическая составляющая концепции устойчивого развития.  

31. Экологическая составляющая концепции устойчивого развития.   

32. Социальная составляющая концепции устойчивого развития.  

33. Духовно-этическая составляющая концепции устойчивого развития.  

34. Индикаторы и показатели устойчивого развития инноваций. 

35. Сущность устойчивости и неустойчивости развития экономических систем.  

36. Международное партнерство как атрибутивный элемент устойчивого 

инновационного развития мирового сообщества. 

 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 

Критерии оценки: 
За ответы на вопросы выставляется 40 баллов  

 

ТЕСТ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«СТРАТЕГИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.   Внедрение инноваций связано с получением различных видов полезного эффекта, в том чис-

ле: 
A) научно-техническим, экономическим, социальным и экологическим; 
B) процесс-инновациями, продукт-инновациями, организационными инновациями; 
C) социальным, рыночным и организационным; 

D) биржевой и внебиржевой  
E) виалентного, патиентного, эксплерентного 
2.   Когда был принят Закон «Об инновационной деятельности» 
A) 2001 год; 
B) 2002 год; 

C) 1999 год; 

D) 2003 год. 

E) 2006 год 
3.  Инновация это – …….. 
A) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса, используемого в экономическом обороте. 

B) это деятельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и ви-

дов продукции в различные области производства и сферы управления обществом 
C) это совокупность различных видов ресурсов, включая финансовые, трудовые, сырьевые и 

интеллектуальные и иные, мера готовности осуществить инновационный проект; 
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 D) стратегия интенсивного роста, стратегия равномерного развития, стратегия диверсификации, 

стратегия сокращения 
E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полез-

ных функций при оптимальном соотношении между значимостью для потребителя и минималь-

ными затратами на их осуществление  
4.  Кто является автором теории инноватики: 
A) Жан-Батист Сэй; 
B) Н.Д. Кондратьев; 

C) Й. Шумпетер; 
D) Дж. Кейнс. 
E) К. Маркс 
5. В  современной теории инноватики различают следующие виды инновации: 
A) Виолентные, патиентные, эксплерентные, коммутантные. 

B) Научно исследовательские, технические; 
C) Социальные, рыночные, организационные; 
D) Продукт-инноваци, процесс-инновации, организационные инновации; 

E) Инжиниринг, реинжиниринг 
6.  По теории Й. Шумпетера новыми комбинациями факторов производства названы следую-

щие: 
A) Научно исследовательские, технические; 
B) стратегия интенсивного роста, стратегия равномерного развития, стратегия диверсификации, 

стратегия сокращения; 

C) создание нового продукта; использование новой технологии производства; использование 

новой организации производства; открытие новых рынков сбыта; открытие новых источников и 

видов ресурсов. 

D) Социальные, рыночные, организационные; 
E) Виолентные, патиентные, эксплерентные, коммутантные. 

7.  В теории Р.Фостера инновация - это результат: 
A) «инновационного разрыва»; 

B) «технологического разрыва»; 
C) научно-технического прогресса; 

D) эффективного управления; 
E) инновационного процесса. 
8.  И.Ансофф предлагает график сочетания трех циклов: продукта, технологии и спроса. По его 

теории технологии подразделяются на три основных типа: 
A) ) виалентная, патиентная, эксплерентная; 

B) роста, развития, сокращения; 
C) стабильные, плодотворные и изменчивые; 

D) социальным, рыночным и организационным; 
E) научно-технические, технологические 
9.   Инновационный процесс начинается с следующего этапа : 
A) Создание нового продукта; 

B) опытно-конструкторские и экспериментальные разработки; 
C) Исследования фундаментального и прикладного характера; 
D) коммерциализации; 

E) модернизации. 
10. В современном инновационном менеджменте существуют следующие формы организации 

инновационной деятельности 
A) Последовательная, параллельная и интегральная; 
B) Виалентная, патиентная, эксплерентная; 
C) Социальная, рыночная, организационная; 
D) научно-технические, экономические, социальные и экологические; 
E) процесс-инновации, продукт-инноваций, организационые инноваций; 
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11.   Что такое инновационный потенциал предприятия ? 

A) это деятельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и ви-

дов продукции в различные области производства и сферы управления обществом 

B) это совокупность различных видов ресурсов, включая финансовые, трудовые, сырьевые и 

интеллектуальные и иные, мера готовности осуществить инновационный проект; 
C) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара  
D) Это стратегия интенсивного роста, стратегия равномерного развития, стратегия диверсифи-

кации, стратегия сокращения; 
E) создание нового продукта; использование новой технологии производства; использование 

новой организации производства  
12. Внутренняя среда организации построена из элементов, образующих ее производственно-

хозяйственную систему и сгруппированных в 5 блоков: 

A) Социальные, рыночные, организационные; 
B) создание нового продукта; использование новой технологии производства; использование 

новой организации производства; открытие новых рынков сбыта; открытие новых источников и 

видов ресурсов. 
C) Научно исследовательские, технические; 
D) продуктовый блок, функциональный блок, ресурсный блок, организационный блок, блок 

управления; 
E) Виалентные, патиентные, эксплерентные и коммутантные; 

13.   Какой из ниже перечисленных методов, не является методом управления созданием и осво-

ением инновации на различных этапах жизненного цикла продукции 
A) Функционально-стоимостный анализ 
B) Метод бенчмаркинга  

C) Метод QFD- перенесение потребностей потребителей на продукцию 
D) Метод FMEA — анализ потенциальных дефектов и учет их влияния при проектирова-

нии изделия. 
E) Интегральный метод  

14.   Функционально-стоимостной анализ это — …….. 
A) представляет систематическую деятельность, направленную на поиск, оценку и учебу на луч-

ших примерах конкурентных компании, независимо от географического положения, сферы бизнеса 

и его размеров. 
B) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций при оптимальном соотношении между значимостью для потребителя и минимальными 

затратами на их осуществление  

C) это деятельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и ви-

дов продукции в различные области производства 

D) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса 
E) Интегральный метод  

15.   Как Вы понимаете метод Бенчмаркинга — ……. 
A) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций при оптимальном соотношении между значимостью для потребителя и затратами на их 

осуществление 
B) представляет систематическую деятельность, направленную на поиск, оценку и учебу на луч-

ших примерах конкурентных компании, независимо от географического положения, сферы бизнеса 

и его размеров. 
C) это метод, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и видов про-

дукции в различные области производства и сферы управления обществом  
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D) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса 

E) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности;  
16.  По принципу рыночной позиции фирмы можно выделить 4 основные стратегии поведения 

инновационных фирм. 
A) Патиентная, эксплерентная, стратегия диверсификации, имитационная стратегия; 

B) Стратегия интенсивного роста, стратегия равномерного развития, стратегия диверсификации, 

стратегия сокращения; 
C) Виалентная, патиентная, эксплерентная и коммутантная; 
D) Социальная, конкурентная, рыночная и организационная; 
E) Параллельная, последовательная, интегральная 

17.    «Антрепренер» это - …….. 
A) Это специалист и руководитель, ориентированный на внутренние инновационные проблемы 
B) ключевая фигура инновационного управления. Это, как правило, энергичный руководитель, 

который поддерживает и продвигает новые идеи  
C) его характерным чертам относятся способность вырабатывать в короткие сроки большое 

число оригинальных предложений. 
D) это лица, выступающие в качестве инвесторов рисковых проектов.  
E) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности;  

18.    Кто такой, по вашему мнению, «Генератор идей» ? 
A) это специалист и руководитель, ориентированный на внутренние инновационные проблемы 
B) это лица, выступающие в качестве инвесторов рисковых проектов. 

C) ключевая фигура инновационного управления. Это, как правило, энергичный руководитель, 

который поддерживает и продвигает новые идеи  

D) его характерным чертам относятся способность вырабатывать в короткие сроки большое 

число оригинальных предложений. 

E) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности;  

19.   Каким участникам инновационного процесса присваивается титул «Деловые ангелы» ? 
A) ключевая фигура инновационного управления. Это, как правило, энергичный руководитель, 

который поддерживает и продвигает новые идеи 

B) это лица, выступающие в качестве инвесторов рисковых проектов  
C) Это специалист и руководитель, ориентированный на внутренние инновационные проблемы  

D) его характерным чертам относятся способность вырабатывать в короткие сроки большое 

число оригинальных предложений. 

E) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности;  
20.  По современному инновационному менеджменту венчурное финансирование это – ……. 
A) это метод, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и видов про-

дукции в различные области производства и сферы управления обществом 
B) представляет систематическую деятельность, направленную на поиск, оценку и учебу на луч-

ших примерах конкурентных компании, независимо от географического положения, сферы бизнеса 

и его размеров. 
C) представляет собой ограниченное определенными временными рамками акционерное уча-

стие в капитале малых инновационных фирм, деятельность которых, с одной стороны, связана 

со значительной степенью риска, а с другой, способна обеспечить высокую прибыльность.  
D) Это составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стиму-

лирование инновационной деятельности;  
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E) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса  

21.  Венчурном бизнеса принята следующая классификация компаний, претендующих на полу-

чение инвестиций, в зависимости от стадии развития, на которой они находятся: 
A) Частные и государственные компании 
B) стабильные, плодотворные и изменчивые; 
C) виалентная, патиентная, эксплерентная и коммутантная; 

D) Социальные, рыночные, организационные. 
E) Seed – «компания для посева». Start-up – «только возникшая компания». Early Stag - «началь-

ная стадия». Expansion – «расширение»; 
22.   Венчурные фонды это - . ……. 
A) это совокупность различных видов ресурсов, включая финансовые, трудовые, сырьевые и 

интеллектуальные и иные, мера готовности осуществить инновационный проект 
B) являются разновидностью инвестиционных фондов, создаются они специально для финанси-

рования инновационного бизнеса и занимаются только венчурными операциями, в том числе 

консультативно-экспертными, менеджментом и маркетингом.; 
C) это совокупность различных видов ресурсов  
D) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимули-

рование инновационной деятельности;  
E) это деятельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и ви-

дов продукции в различные области производства и сферы управления обществом  

23.  Принято различать следующие этапы становления новой малой высокотехнологичной ком-

пании: 
A) Последовательный, параллельный и интегральный 

B) Научно исследовательский, технический; 
C) Социальный, рыночный, организационный; 

D) доинвестиционный, инвестиционный, постинвестцционный;  
E) Высший, средний, низший 

24.   Seed – «компания для посева» - ……. 
A) это компания, которая уже осуществляет инновационный процесс, имеет команду менедж-

ментаэто 
B) только бизнес идея, которую необходимо профинансировать для проведения дополнитель-

ных исследований, создания опытных образцов продукции, оценки концепции бизнеса и подго-

товки проекта к поиску инвестиций 
C) компании выпускают готовую продукцию могут не иметь прибыли и потребовать дополни-

тельного финансирования для завершения научно исследовательских работ.  
D) Это составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стиму-

лирование инновационной деятельности;  
E) компании имеют возрастающие объемы продаж и уже получают прибыль  
25.   Как можете описать компании Early Stag - «начальная стадия» ? 
A) компании выпускают готовую продукцию могут не иметь прибыли и потребовать дополни-

тельного финансирования для завершения научно исследовательских работ.  
B) компании имеют возрастающие объемы продаж и уже получают прибыль.  
C) это только бизнес идея, которую необходимо профинансировать для проведения дополни-

тельных исследований .  
D) Это составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стиму-

лирование инновационной деятельности;  
E) это компания, которая уже осуществляет инновационный процесс, имеет команду менедж-

мента  
26.   Поток финансирования инновационной деятельности складывается из следующих компо-

нентов: 
A) Банки второго уровня, различные фонды; 
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B) Система гос. грантов на НИОКР, венчурный капитал, корпоративные затраты на НИОКР, 

расходы бизнес-ангелов; 
C) Инновационный фонд, венчурный фонд; 

D) Государственный бюджет. 
E) Частный капитал 
27. Финансирование в РК инновационных проектов осуществляется через: 
A) Различные финансовые институты; 
B) Национальный банк РК; 

C) Государственные институты Развития, специализированные фонды; 
D) Все ответы правильные. 
E) Частные компании 
28.   Перечистите пожалуйста прямые методы поддержки инновационной деятельности: 
A) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимули-

рование инновационной деятельности; 
B) разработка фискальных инструментов для налоговых льгот, кредитные льготы, создание еди-

ного информационного пространства.  

C) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
D) Финансирование из государственного бюджета, правовое обеспечение инновационной дея-

тельности, формирование инновационной инфраструктуры; 
E) представляет систематическую деятельность, направленную на поиск, оценку и учебу на луч-

ших примерах конкурентных компании  

29.   Приобретение исключительного права на совершенно новый продукт или процесс это …  
A) Лицензия; 
B) Патент; 

C) Лизинг; 
D) Франчайзинг. 

E) бренд 
30.   Приобретение права на производство уже известной продукции по существующей техноло-

гии и на известном оборудовании это   
A) Лизинг; 

B) Лицензия; 
C) Патент; 
D) Франчайзинг 

E) бренд 
31.  Проведение прикладных работ, включающих по усовершенствованию или доработки суще-

ствующей технологии и перепроектировки организации это……. 
A) Лизинг; 

B) Лицензия; 
C) Инжиниринг; 
D) Франчайзинг 
E) бренд 

32.   Институты Развития Казахстана представлены следующими организациями: 
A) Все ответы верные 
B) Банк Развития Казахстана, Национальный Банк РК, Банки второго уровня РК; 

C) Институт стратегических исследовании РК, Институт Экономики 
D) Банк Развития Казахстана, Инвестиционный Фонд Казахстана, Национальный Инновацион-

ный Фонд, Центр инжиниринга и Трансферта Технологий, Государственная корпорация по 

страхованию экспертных кредитов и инвестиции; 
E) Частные компании 
33.   Что такой Инновационный проект? 
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A) документ, содержащий план проведения комплекса научных, научно-технических, опытно-

конструкторских, маркетинговых исследований и работ, направленных на достижение иннова-

ции, а также технико-экономические показатели;  

B) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса 
 C) это составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стиму-

лирование инновационной деятельности;  

D) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги, необходимые для 

осуществления инновационной деятельности 
E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
34.   Из ниже перечисленных отметьте определение « Инновационная инфраструктура» 

A) документ, содержащий план проведения комплекса научных, научно-технических, опытно-

конструкторских, маркетинговых исследований 
B) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги, необходимые для 

осуществления инновационной деятельности;  
C) это конечный результат интеллектуального творческого труда получивший реализацию в ви-

де нового или усовершенствованного товара, либо нового или усовершенствованного техноло-

гического процесса D) составная часть социально-экономической политики, направленная на 

развитие и стимулирование инновационной деятельности 

E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
35. Государственная инновационная политика это - …………… 
A) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги, необходимые для 

осуществления инновационной деятельности 
B) комплекс инновационных проектов и мероприятий, объединенных единой целью;  

C) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности; 

D) это конечный результат интеллектуального творческого труда  
E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
36. В современном инновационном менеджменте инновационная программа -  
A) комплекс инновационных проектов и мероприятий, объединенных единой целью, задачами, 

объектом или территорией, согласованных по ресурсам, исполнителям и срокам реализации;  
B) составная часть социально-экономической политики, направленная на развитие и стимулиро-

вание инновационной деятельности;  
C) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги, необходимые для 

осуществления инновационной деятельности. 
D) документ, содержащий план проведения комплекса научных, научно-технических, опытно-

конструкторских, маркетинговых исследований ;  
E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
37.  Технологический парк это - ………..  
A) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги, необходимые для 

осуществления инновационной деятельности; 
B) юридическое лицо, обеспечивающее предоставление субъектам инновационной деятельности 

научных, производственных, кадровых, юридических, маркетинговых, лизинговых и иных 

услуг; 
C) являются разновидностью инвестиционных фондов . 
D) Организация, оказывающая временные складские помещения для промышленной техники 
E) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полезных 

функций  
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38. Финансирование инновационной деятельности осуществляется за счет:  

A) Центр инжиниринга и Трансферта Технологий, Государственная корпорация по страхованию 

экспертных кредитов и инвестиции; 

B) Банк Развития Казахстана, Национальный Банк РК, Банки второго уровня РК; 
C) собственных средств субъектов инновационной деятельности; бюджетных средств; средств 

инновационных фондов; государственных натурных грантов; иных источников в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 
D) Из государственного бюджета 

E) Частными банками 
39.    Субъектами инновационной деятельности не являются:  
A) физические и юридические лица, создающие и реализующие инновации; 
B) специализированные субъекты инновационной деятельности (технополисы, технопарки, ин-

кубаторы, инновационные фонды, и иные организации инфраструктуры инновационной дея-

тельности),  
C) государственные органы, участвующие в регулировании инновационной деятельности;  
D) Национальные банки 

E) Венчурные фонды 
40.   Объектами инновационной деятельности не являются:  
A) результаты интеллектуальной творческой деятельности;  
B) бизнес планы для традиционной предпринимательской деятельности 
C) инфраструктура производства и предпринимательства;  

D) инновационные проекты и программы;  

E) Социальные программы  
41.    Новыми комбинациями факторов производства по Шумпетеру названы следующие: 
A) Виалентная, патиентная, эксплерентная; 

B) Создание нового продукта; использование новой технологии производства; использование 

новой организации производства; открытие новых рынков сбыта; открытие новых источников и 

видов ресурсов. 
C) Социальная, рыночная, организационная; 

D) Последовательная, параллельная и интегральная;  
E) научно – технический и опытно-конструкторский 

42.    К инновационной деятельности не относятся следующие виды деятельности:  
A) производство новой или усовершенствованной продукции также создание и развитие инно-

вационной инфраструктуры;  

B) проведение испытаний с целью сертификации и стандартизации новых технологических 

процессов, товаров;  

C) повышение эффективности производство ранее известными методами 
D) внедрение новых идей и научных знаний в сферы управления обществом;  

12 E) благотворительность и социальная ответственность 
43.    Внедрение бенчмаркинга происходит на следующих уровнях: 
A) на микроуровне, на мезоуровне , на макроуровне; 
B) на научно – техническом и опытно-конструкторском;  

C) на высшем, среднем и низшем  
D) доинвестиционном, инвестиционном и постинвестиционном; 
E) Интегральном, паралелльном, последовательном 

44.     Внедрение бенчмаркинга на микроуровне —  
A) проводится по факторам, характерным для 

отрасли в целом; 
B) это инструмент, используемый для укрепления конкурентных позиций предприятия на рын-

ке; 
C) это означает сопоставление эффективность государственной политики, влияющая на конку-

рентоспособность. 
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D) это метод комплексного инновационного исследования объекта с целью развития его полез-

ных функций  
E) это конечный результат интеллектуального творческого труда  

45.     в соременном инновационном менеджменте виолентная -силовая стратегия это -. . . . .  
A) стратегия преобладает при обычном бизнесе в местных, локальных масштабах 
B) типична для фирм вставших на путь узкой специализации для ограниченного круга потреби-

телей 
C) характерна для фирм, действующих в сфере крупного, стандартного производства 

D) это стратегия диверсификация отрасли 
Е)это означает сопоставление эффективность государственной политики, влияющая на конку-

рентоспособность 
46.  Отметьте основные особенности Патиентной стратегии  
A) характерна для фирм, действующих в сфере крупного, стандартного производства 

B) типична для фирм вставших на путь узкой специализации для ограниченного круга потреби-

телей 
C) связана с созданием новых или радикальным преобразованием старых сегментов рынка, это 

первопроходцы в поиске и реализации революционных решении 
D) стратегия преобладает при обычном бизнесе в местных, локальных масштабах 
E) это стратегия диверсификация отрасли 
47.   Эксплерентная (пионерская) стратегия это -  
A) характерна для фирм, действующих в сфере крупного, стандартного производства 

 B) типична для фирм вставших на путь узкой специализации для ограниченного круга потреби-

телей 
C) связана с созданием новых или радикальным преобразованием старых сегментов рынка, это 

первопроходцы в поиске и реализации революционных решении 

D) стратегия преобладает при обычном бизнесе в местных, локальных масштабах 
E) характерна для фирм, действующих в сфере малого предпринимательства 

48.    Коммутантная стратегия это -  
A) типична для фирм вставших на путь узкой специализации для ограниченного круга потреби-

телей 
B) стратегия преобладает при обычном бизнесе в местных, локальных масштабах 

C) связана с созданием новых или радикальным преобразованием старых сегментов рынка, это 

первопроходцы в поиске и реализации революционных решении 
D) характерна для фирм, действующих в сфере крупного, стандартного производства 

E) это стратегия диверсификация отрасли 
49.    Объектами права интеллектуальной собственности являются: 

A) литературные, художественные произведения и научные труды; фонограммы, научные 

открытия; промышленные образцы; товарные знаки,  

B) совокупность организаций, выполняющих работы и оказывающих услуги  

 

Осваиваемые  компетенции ПК-2, ПК-8 
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Критерии оценки знаний 
В соответствии с модульным принципом обучения весь учебный материал дисциплины 

делится на завершённые блоки – модули: модуль 1, модуль 2. 

По результатам аудиторной и самостоятельной работы, отчётов по темам модулей студент 

набирает определённое количество баллов. Распределение баллов в семестре приведено в схеме 

1 «Распределение баллов в семестре». 
В таблице 8 представлена шкала пересчёта баллов в соответствующую академическую 

оценку. 

 
Шкала интервальных баллов, соответствующая итоговой оценке 

Балльная 

оценка 
от 0 до 75 от 76 до 85 от 86 до 90 от 91 до 100 

Академическая 

оценка 
Не зачет Зачет  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций 

 

Задание для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации 

должны быть направлены на оценивание: 

1. уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональ-

ной деятельности; 

2. степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию, сформированности когнитивных уме-

ний. 

3. приобретенных умений, профессионально значимых для профессиональ-

ной деятельности. 

Задания для оценивания когнитивных умений (знаний) должны предусмат-

ривать необходимость проведения аттестуемым интеллектуальных действий: 

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выявлению 

взаимосвязей между ними и т.п.; 

– по интерпретации и творческому усвоению информации из разных источ-

ников, ее системного структурирования; 

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достижения 

конкретной цели, на основе проникновения в суть общественных явлений и про-

цессов; 

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов учеб-

ной дисциплины для решения учебных и практических проблем. 

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны носить 

практико-ориентированный комплексный характер, быть направлены на форми-

рование и закрепление общекультурных и профессиональных компетенций. 

 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирова-

ния компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствова-

ния методики освоения новых знаний. Он обеспечивается проведением практиче-

ских занятий, оцениванием контрольных заданий, проверкой конспектов лекций, 



38 

периодическим опросом слушателей на занятиях. 

Формы, методы и периодичность текущего контроля определяет преподава-

тель. На каждом занятии, кроме лекции, обучаемый должен получить не менее 

одной оценки. 

 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня 

освоения всего объема учебной дисциплины. Промежуточная аттестация по дис-

циплине проводится в форме зачета. На зачете оценивается уровень освоения дис-

циплины и степень сформированности компетенций. 

При промежуточной аттестации  уровень освоения учебной дисциплины и 

степень сформированности компетенции определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основным критерием оценки знаний является способность обучающегося 

самостоятельно работать с изучаемыми методами, применять их практически, в 

том числе свободно владеть компьютером и прикладными эконометрическими 

программами, уметь интерпретировать и анализировать полученные результаты. 

Дополнительным критерием является четкость и глубина понимания формальных 

методов, в их практическом применении. Важным критерием также является спо-

собность самостоятельно разбираться в современной литературе по прикладной 

эконометрике, в том числе зарубежной литературе.  

С целью контроля и подготовки обучающихся  к изучению новой темы 

вначале каждой практического занятия преподавателем проводится индивидуаль-

ный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей те-

мы.  

 

Критериями  оценки являются:  

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество 

и характер ошибок при ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.);  

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материа-

ла);  

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения постав-

ленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессив-

ные и эффективные способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять 

наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное условие);  

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом 

индивидуальных особенностей студентов).  

В процессе изучения дисциплины обучающийся должен выполнить два ин-

дивидуальных домашних задания, написать контрольную работу, включающую в 
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себя тест с мульти ответами по теоретическому материалу и задачи по темам. Те-

кущие домашние задания выдаются каждую неделю на практических занятиях. 

Написание и представление письменной работы (реферат, контрольная, ин-

дивидуальная домашняя работа) не является полным основанием для вынесения 

оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае обучающийся  

должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изложенного в письменной 

работе, и быть готовым поддержать дискуссию с преподавателем по теме работы. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая во 

время практических  занятий бально--рейтинговая система. Учебный материал 

разделяется на логически завершенные части (модули), после изучения которого 

предусматривается аттестация в форме контрольной работы, теста, коллоквиума. 

Каждый модуль включает обязательные виды работ – лекционные и практические 

занятия, домашние самостоятельные работы. Качество работы обучающихся в 

рейтинговой системе оценивается в баллах, оценка является накопительной (сум-

ма балов дает рейтинг каждого учащегося) и используется для структурирования 

системной работы в течение всего периода обучения.  

Качество полученных обучающимся знаний и уровень освоенности компе-

тенций осуществляется с применением дифференцированной балльной оценки. 

Максимально за работу в семестре обучающийся может набрать 100 баллов.  

Перечень видов аттестации: 

Основные баллы (до 60 баллов) 

1. Посещение лекционных и практических занятий – до +7 баллов, 
2. Выполнение заданий на практических занятиях – до +21 балла, 
3. Выполнение итоговой контрольной работы по модулю (контрольного за-

дания), текущее тестирование знаний – до +32 баллов. 
Дополнительные баллы (до 25 баллов) 

4. Домашнее решение задач (выполнение домашней контрольной работы 

или индивидуальной работы) – до +18 баллов, 
5. Написание и защита рефератов, докладов, сообщений  – до +2 баллов, 
6. Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме – до +3 

баллов, 
1. Обучающийся, пропустивший занятия при наличии уважительной причи-

ны (документально подтвержденной), имеет право повысить свой рейтинговый 

балл (устный отчет по теме пропущенного лекционного занятия, решение задач) в 

дни консультаций, установленных преподавателем.  

2. При проведении промежуточной аттестации обучающихся оценка вы-

ставляется следующим образом: высчитывается максимальный суммарный рей-

тинг на момент промежуточной аттестации. Оценка "отлично" ставится в случае, 

если рейтинговый балл студента составляет не менее 85 % от максимально воз-

можного; "хорошо" – от 70% до 84 %; "удовлетворительно" – от 55 % до 69%. В 

том случае, когда рейтинговый балл обучающегося ниже 55%, ставится оценка 

"неудовлетворительно". Аттестационная оценка включается в текущий рейтинг: 

«хорошо» - 4 балла, «отлично» - 5 баллов. 

2. По результатам текущего рейтинга к началу сессии проставляется до-

пуск к зачету по дисциплине. Для обучающегося, пропустившего более 30% заня-

тий сдача зачета является обязательной, независимо от величины рейтинга (зачет-
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автомат невозможен). Минимальное значение рейтинговой оценки, набранной 

обучающимся по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при ко-

тором он допускается к сдаче зачета, составляет 40 баллов. 

3.  Обучающийся, набравший к моменту окончания семестра менее 40 

баллов по текущему контролю, считается не выполнившим график учебного про-

цесса, аттестуется по дисциплине неудовлетворительно и к зачету не допускается. 

Устранение задолженности по текущему контролю для обучающихся, набравших 

от 40 до 50 баллов, проводится в дни индивидуальных консультаций преподавате-

ля.  

4.  Рейтинговая оценка по дисциплине складывается из баллов, набран-

ных по текущему и промежуточному контролю, баллов, набранных за зачет и 

премиальных баллов. Если к моменту проведения зачета обучающийся набирает 

55 баллов, оценка может быть выставлена ему в ведомость и в зачетную книжку 

без процедуры принятия зачета. Выставление оценок производится на последней 

неделе теоретического обучения по данной дисциплине.  

5. Обучающийся, получивший по результатам текущего контроля и заче-

та рейтинговую оценку по дисциплине менее 55 балла, аттестуется неудовлетво-

рительно и ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по 

дисциплине в установленном порядке (согласно положению о курсовых экзаменах 

и зачетах).  

6. Обучающийся, набравший по результатам текущего контроля и зачета 

по дисциплине количество баллов, соответствующих определенной оценке (при-

веденной в п. 5), но при этом желает повысить свою оценку может заработать до-

полнительные баллы и повысить свой рейтинг за счет дополнительных вопросов 

из списка: 1 дополнительный вопрос – 2 балла.  

7.  Положение о рейтинговой системе оценки, темы рефератов обучаю-

щиеся получают в начале семестра (на первой лекции или практическом занятии). 

Вопросы к зачету доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за месяц 

до окончания обучения по данной дисциплине 
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Изменение 1 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕ-

ОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА:  

2. Королев, А. В. Экономико-математические методы и моделирование : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. В. Королев. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2018. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00883-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/414046 (дата обращения: 20.08.2019) 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

  

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition ав-

торизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата вы-

дачи настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

 

11.2. Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты под-

тверждающего документа 

1. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса — Стандартный Russian Edition ав-

торизационный номер лицензиата: - 17E0-190903-121915-383-1099 дата вы-

дачи настоящей лицензии: с 03.09.2019 до 10.09.2020. 

2. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 29.01.2019. срок действия:  01.01.2019 – 30.06.2019 

3. Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО «Ресурс-

Связь» №3-611 от 28.06.2019. срок действия:  01.07.2019 – 31.12.2019 

 

11.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

- Информационно-справочная система «Кодекс» договор №004.19-БНД-К оказании информа-

ционных услуг по предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам информацион-

но-справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, от 01.03.2019 г. (неограниченный 

доступ). 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/414046

