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Введение 

              Рабочая программа разработана по дисциплине «Корпоративные финансы» для 

магистров заочной формы обучения  направления 38.04.02  «Менеджмент». 

Дисциплина реализуется кафедрой «Финансы, инвестиции и кредит». 

Учебная программа по курсу « Корпоративные   финансы» разработана на основе 

государственных требований к обязательному минимуму содержания и уровню 

подготовки магистров  на экономическом факультете ФГБОУ ВО  Орловский  ГАУ  по 

направлению  38.04.02  «Менеджмент». 

               В рабочей программе представлены цели освоения дисциплины и ее место в 

структуре ОПОП;  компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины; дано содержание дисциплины с подробным описанием разделов и 

самостоятельной работы обучающихся. 
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенции 

обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины) 

Цели и задачи освоения дисциплины.   В настоящее время назрела актуальная 

необходимость детального рассмотрения проблем  возникновения и развития 

корпоративной формы бизнеса. Экономические преобразования в России направлены 

на формирование и развитие цивилизованных рыночных отношений, на создание 

эффективной системы функционирования капитала. Одной из ключевых тенденций 

реформирования российских предприятий становится создание и развитие 

корпоративной (акционерной) формы собственности. Концентрация капитала в 

крупных корпоративных структурах, таких как финансово-промышленные группы 

(ФПГ) и холдинги, позволяют создать благоприятные условия для централизованного 

управления их финансовыми ресурсами, в целях построения эффективного контроля за 

целевым использованием денежных ресурсов, повышения инвестиционной 

привлекательности предприятий и преодоления фактора убыточности. 
Основной целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является изучение 

особенностей управления финансами крупных акционерных компаний; формирование у обучающихся 

теоретических основ и практических навыков в области организации и управления финансами 

корпораций, разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений. Это будет 

способствовать подготовки квалифицированных специалистов, способных на международном уровне 

разрабатывать эффективные практические методы финансового управления российскими компаниями. 

Основные задачи: 

- овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой отчетности; 

- овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации; 

- освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации; 

изучит методы эффективного управления финансовыми результатами корпорации. 

 

        Формируемые компетенции:  ПК-2- способен разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;  

ПК-3 -способен использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач . 

В результате изучения курса обучающиеся должны: 

знать содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 

финансовой политики; 

владеть навыками оценки возможных источников финансирования деятельности корпорации; 

навыками принятия стратегических и тактических решений в области управления корпоративными 

финансами, обеспечивающим устойчивое финансовое развитие компании; 

уметь: 
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 Разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, ресурсных, 

административных и иных ограничений; 

 Оценивать стоимость и структуру капитала компании, и возможные направления ее 

оптимизации; 

 Оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и инвестиционной 

деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и возможные последствия. 

 

 

Виды учебной работы Лекции, практические занятия, самостоятельная работа. 

Виды и формы промежуточной 

аттестации 

зачет 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина «Корпоративные финансы»относится к вариативной части (Б.1 В3) федерального 

государственного образовательного стандарта  ФГОС ВО по направлению 38.04.02 -Менеджмент. 

Обучающийся должен до начала ее изучения освоить содержание учебных дисциплин:  «Бизнес 

планирование», «Экономика организаций», «Финансовый менеджмент»  и иметь представление о том, на 

каких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные им 

знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы. Дисциплина 

«Корпоративные финансы» изучается на 1-ом курсе. 

 

3. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

(во взаимодействии с преподавателем) обучающихся (по видам учебных занятий) 

и на самостоятельную работу обучающихся 

       Курс «Корпоративные   финансы» является дисциплиной вариативной  части (Б.1 

В3) федерального государственного образовательного стандарта  ФГОС ВО по 

направлению 38.04.02 -Менеджмент (квалификация - магистр). Изучается в течение 

одного семестра. Курс включает в себя лекционные и практические занятия.  Половина 

учебного времени, выделяемого на изучение курса, отводится на самостоятельную 

работу студентов.  

Промежуточные формы контроля: контрольные работы, текущее тестирование, 

индивидуальные зачетные работы. Студенты сдают промежуточные зачеты по 

окончании каждого из четырех разделов. Итоговая форма контроля – зачет. Активная 

работа на семинарских занятиях и успешная сдача разделов предусматривает 

автоматическую сдачу зачета. 

Таблица 2 –  Общая трудоемкость дисциплины 2  зачетные единицы. 

 
Виды учебной нагрузки Всего 

часов 

курс 1 

Контактная   работа (всего) 

в том числе: 

6 6 

Лекции 2 2 

из них: 

активные формы обучения 

  

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

из них: 

активные формы обучения 

  

Лабораторные занятия   

Самостоятельная работа  66 66 

 

в т.ч. КСР 

4 4 

Вид  

аттестации   

зачет зачет 
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Общая трудоемкость   

час/зач. ед 

72/2 72/2 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических и видов учебных занятий. 

4.1 Содержание  разделов дисциплины 

Таблица 2 – Содержание  разделов дисциплины 

Курс 1 (количество разделов 4) 

Раздел 1 Теоретические и методологические основы теории организации и управления 

корпоративными финансами   

Цель: изучение теоретических и методологических основтеории организации и управления 

корпоративными  финансами.  

Ознакомлен с финансовой стратегией корпоративного управления; с эффективностью бизнеса и 

стоимостью предприятия; с организацией финансовой работы хозяйствующего субъекта; с особенностями 

корпоративной финансовой информации; с экспресс-диагностикой корпоративной отчетности; с 

источниками финансирования текущей деятельности; с теорией структуры капитала.  

В результате усвоения данного раздела формируют компетенции ПК-2,ПК- 3. 

№ 

п/

п 

Наименование 

раздела 

Содержание раздела 

Контактная  работа СРС 

1 Организация и 

управление 

корпоративными 

финансами 

 Тема 1. Сущность и организация   

корпоративных финансов. ПК- 3ПК-2 

Тема 2.Корпоративная отчетность и 

финансовая информация. . ПК- 3.ПК-2 

Сущность и формы проявления 

корпоративных финансов. 

Сводная и 

консолидированная 

отчетность.  

2  Капитал и 

денежные 

фонды 

корпораций 

   Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал 

корпорации. ПК- 3,ПК-2 

Критерии эффективности 

использования капитала. Оценка 

влияния учетной политики на 

финансовые показатели 

деятельности корпораций.    

 

 

Раздел   2 Финансовая стратегия и тактика корпораций 

Цель: изучениефинансовой политики корпораций, принципы и основные этапы ее формирования. 

 ознакомление со способами финансирования корпорации; с критериями оценки финансовой политики 

корпорации; с количественными методами оценки вероятности банкротства; с действующей системой 

налогообложения; налоговой политикой корпораций. 

В результате усвоения данного раздела формируют компетенции ПК-3,ПК-2 

3 Определение 

финансовой 

политики и ее 

значение в 

развитии 

корпорации. 

Тема 4.Финансовая политика корпорации 

ПК-2, ПК- 3. 
Тема5.Система налогообложения 

корпораций. ПК-2,ПК- 3. 

 

 

1..Диагностика финансового 

состояния как основа модели 

механизма эффективного 

управления финансами. 

Корпоративное налоговое 

планирование. 

4  Финансовые риски 

и управление 

ими. 

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент 

ПК- 3ПК-2. 
 

 

Классификация 

предпринимательских рисков. 

Структура баланса предприятия и 

ее оценка. 

Раздел  3. Основы управления текущей деятельностью корпораций 

Цель: изучение источников финансирования хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов; 

формирование, планирование и распределение прибыли. 

Ознакомленсметодиками  планирования потребности корпораций в оборотных средствах; с факторингом и 

коммерческим кредитованием; с вариантами расчета точки безубыточности; с методами планирования 

затрат, выручки и прибыли; с принципами формирования дивидендной политики. 



7 

 

В результате  усвоения данного раздела формируют компетенции ПК-3,ПК-2 

5 Активы 

корпорации, 

затраты и 

финансовые 

результаты. 

Тема 7. Основы управления активами 

организации. ПК- 3,ПК-2 

 

Тема 8. Управление затратами и 

финансовыми результатами корпорации 

ПК- 3,ПК-2 
 

Основной капитал. Источники и 

порядок финансирования 

капитальных вложений. Ценовая 

политика корпораций. Прибыль 

как критерий эффективности 

деятельности. 

Раздел  4. Финансовое планирование и финансовый контроль в корпорациях 

Цель: изучение методики разработки финансовых планов и знакомство с основами бюджетного 

планирования в корпорациях. 

В результате усвоения данного раздела формируют компетенции ПК-3,ПК-2 

6 Оперативное 

финансовое 

планирование и 

финансовый 

контроль 

Тема 9. Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации. ПК- 3, 

ПК-2 
 

Тема 10. Оперативная финансовая работа. 

ПК- 3,ПК-2 
Тема 11.Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации. ПК- 3ПК-2 

 

Тема 12. Инновационная деятельность 

корпорации.  ПК- 3,ПК-2 

 

Тема 13. Особенности организации 

корпоративных финансов в отдельных 

сферах деятельности.  ПК- 3,ПК-2 

 Принципы и методы 

финансового планирования. 

Инвестиционная политика 

корпораций. Портфельные 

инвестиции и сопровождающие 

их риски. Финансовый механизм 

инновационного развития. 

Организация корпоративных 

финансов в разных сферах 

деятельности. 

 

4.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

Таблица 3– Разделы  дисциплин и виды занятий 

 Раздел дисциплины Лекц. ПЗ СРС Всего  

Р
аз

д
ел

I 

Тема 1. Сущность и организация   

корпоративных финансов.   

 - 2 2 

ТЕМА 2. КОРПОРАТИВНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И 

ФИНАНСОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ. 

 

  - 2 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал 

корпораций. 
2  2 6 

Р
аз

д
ел

2
 

Тема 4. Финансовая политика корпорации. 

 

  2 2 

Тема 5. Система налогообложения 

корпораций. 

 

  4 4 

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент   

 

  10 14 

Р
аз

д
ел

3
 

Тема 7. Основы управления активами 

организации. 

 

 2 10 12 

Тема 8. Управление затратами и 

финансовыми результатами корпорации 

  10 10 

Р
аз

д
ел

4
 Тема 9. Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации. 

 2 10 12 

Тема 10. Оперативная финансовая работа   10 10 
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Тема 11. Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации. 

  2 2 

 

КСР   4 4 

 
всего 2 4 66 72 

 

Основной формой проведения учебных занятий является лекция. В каждой из них 

обозначаются тема и раскрываемые вопросы. В лекции присутствуют: методология 

вопросов, теоретические концепции положения, практические материалы, схемы и 

таблицы и т.д. Каждую лекцию предполагается излагать в логической 

последовательности и взаимосвязи раскрываемых вопросов. Лекция должна быть 

проблемной, доходчивой в объяснениях с иллюстрациями и примерами. 

Другой важной формой ведения учебного процесса являются практические 

занятия. На каждом из них должны работать студенты, показывая свои знания по изученному 

материалу.  

4.3. Тематический план лекций 

Таблица 4 – Тематический план лекций ПК-2.ПК-3 

 Раздел дисциплины  Тема лекции Трудоемкость 

(час.) 

Курс 1 

Р
аз

д
ел

1
 Организация и 

управление 

корпоративными 

финансами ПК-3,ПК-2 

 Тема 1. Сущность и организация   корпоративных 

финансов.   

Тема 2.Корпоративная отчетность и финансовая 

информация. ПК-3,ПК-2 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпораций. 

- 

- 

 

2 

Р
аз

д
ел

2
 

 Финансовые риски и 

управление ими. 

ПК-3 ПК-2 

Лекция-конференция 
Тема 4.Финансовая политика корпорации  

Тема 5.Система налогообложения корпораций.  

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент   

 

- 

- 

- 

 

 

Р
аз

д
ел

3
 Активы корпорации, 

затраты и финансовые 

результаты. ПК-3 

 ПК-2 

Тема 7. Основы управления активами организации.  

Тема 8. Управление затратами и финансовыми 

результатами корпорации  

 

 

 

Р
аз

д
ел

4
 

Оперативное 

финансовое 

планирование и 

финансовый контроль 

ПК-3 ПК-2 

Тема 9. Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации.  

Тема 10. Оперативная финансовая работа.  

Тема 11.Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации.  

Тема 12. Инновационная деятельность корпорации.  

Тема 13. Особенности организации корпоративных 

финансов в отдельных сферах деятельности.  

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

Итого: 

 

2 

 

 
Курс «Корпоративные финансы» предполагает применение  не только традиционных методов 

преподавания (лекций и практических занятий), но и активных и интерактивных методов обучения. 

Активные методы обучения – это методы, которые побуждают учащихся к активной мыслительной и 
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практической деятельности в процессе овладения учебным материалом. Активное обучение 

предполагает использование такой системы методов, которая направлена главным образом не на 

изложение преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на самостоятельное 

овладение учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыслительной и практической 

деятельности. Особенности активных методов обучения состоят в том, что в их основе заложено 

побуждение к практической и мыслительной деятельности, без которой нет движения вперед в 

овладении знаниями. 

 
4.4. Практические занятия 

Таблица 5 – Тематический план практических занятий 

 Раздел дисциплины  Тема практического занятия Трудоемкость 

(час.) 

Курс 1 

Р
аз

д
ел

1
 

Организация и 

управление 

корпоративными 

финансами 

 Тема 1. Сущность и организация   корпоративных 

финансов.  ПК-3, ПК-2 

 Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая 

информация. ПК-3,ПК-2 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпораций. 

ПК-3,ПК-2 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

Р
аз

д
ел

2
 

 Финансовые риски и 

управление ими. 

Тема 4.Финансовая политика корпорации ПК-3,ПК-2 

Тема 5.Система налогообложения корпораций. ПК-3 

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент  ПК-3,ПК-2 

 

 

 

 

 

Р
аз

д
ел

3
 Активы корпорации, 

затраты и финансовые 

результаты. 

Тема 7. Основы управления активами организации.  

ПК-3,ПК-2  

2 

 

 

Р
аз

д
ел

4
 

Оперативное финансовое 

планирование и 

финансовый контроль 

Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование 

в корпорации. ПК-3,ПК-2 

2 

 

 

Итого: 

 

4 

 

 

 4.5.Самостоятельная работа студентов 

Таблица 6 – Тематический план самостоятельной работы обучающихся 

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о

е 
и

зу
ч
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и

е 

те
о

р
ет

и
ч

ес
к
о

го
 

м
ат
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и
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а
 

В
ы

п
о

л
н
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и

е 

д
о

м
аш

н
и

х
 

у
п

р
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н
ен

и
й

 и
 

за
д
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и

й
 

Н
ап

и
са

н
и

е 
р

еф
ер

ат
а 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 з

ач
ет

у
 

Д
К

Р
 

П
о

д
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то
в
к
а 

п
р

ез
ен

та
ц

и
й

 к
 

р
еф

ер
ат

ам
, 

д
о

к
л
ад

ам
 

Р
аб

о
та

 с
 и

н
те

р
н

ет
-

тр
ен

аж
ёр

о
м

 

К
о

л
л
о
к
в
и

у
м

ы
 

Т
р
у

д
о
ем

к
о

ст
ь 

(ч
ас

.)
 

курс 1 
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Р
аз

д
ел

1
 

Тема 1. Сущность и организация   

корпоративных финансов.  

Тема 2. Корпоративная отчетность и 

финансовая информация. 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал 

корпораций. 

 

2 

 

4 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2 

2 

 

6 

 

 

 

Р
аз

д
ел

2
 

Тема 4. Финансовая политика 

корпорации. 

Тема 5. Система налогообложения 

корпораций. 

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2 

4 

14 

 

 

 

 

Р
А

зд
ел

3
 

Тема 7. Основы управления активами 

организации. 

Тема 8. Управление затратами и 

финансовыми результатами корпорации 

10 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

Р
аз

д
ел

4
 

Тема 9. Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации. 

Тема 10. Оперативная финансовая 

работа 

Тема 11. Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации 

 

4 

 

6 

2 

 

 

 

2 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

  10 

 

10 

2 

 

 

 

 

 

КСР 4 

 

.Всего 66 

Самостоятельная работа обучающихся проводится в основном посредством изучения 

экономической литературы, решения задач, предлагаемых студентам преподавателем (большинство 
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задач, предлагаемых для самостоятельной работы, составлено таким образом, чтобы обеспечить 

индивидуализацию работы студента: предусмотрена возможность различных комбинаций объясняющих 

переменных, выбор различной объясняемой (зависимой) переменной). Поощряется и такой вид 

самостоятельной работы студентов, как изготовление наглядных пособий, сбор необходимой 

статистической информации, подготовка тестов  и  других письменных заданий по изучаемой теме.  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Ильина, И. В.   Учебно-методическое пособие по дисциплине "Корпоративные финансы" [Электронный 

ресурс] : для обучающихся направления подготовки: 38.04.02 Менеджмент направленность "Управление 

человеческими ресурсами" / И. В. Ильина, О. В. Сидоренко. - Электрон. дан. - Орел : Изд-во Орловского 

ГАУ, 2018. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана.   Пол.инд.-- 65.291.9 Кат.инд.--

 65.291.9 ББК-- 65.291.9  

Чистякова, М. К.   Практические рекомендации по оптимизации финансовых и материально-

технических ресурсов организаций аграрного бизнеса [Электронный ресурс] / М. К. Чистякова, И. В. 

Ильина. - Электрон. дан. - Орел : Изд-во Орловского ГАУ, 2018. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

Загл. с титул. экрана.   Пол.инд.-- 65.32 Кат.инд.-- 65.32 ББК-- 65.32  

   Стратегические подходы к повышению доходности аграрного бизнеса [Электронный ресурс] : 

рекомендации / М. К. Чистякова [и др.]. - Электрон. дан. - Орел : Изд-во Орловского ГАУ, 2017. - 1 

электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана.     Кат.инд.-- 65.32    

Попова, О. В.   Корпоративные финансы [Электронный ресурс] :учеб.пособие / О. В. Попова, И. В. 

Ильина, С. А. Долгова. - Электрон.дан. - Орел : Изд-во Орел ГАУ, 2015. - 1 электрон.опт. диск (CD-

ROM). 

http://80.76.178.132/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=MarcSQL 

Обучающийся имеет неограниченный доступ к информационно-образовательной среде университета  

http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/538 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине  
1.   Примерный перечень вопросов к зачету. 

2.  Примерный перечень вопросов для самопроверки и опросов; 

3.  .   Примерный кзаданий для контрольных работ; 

              4.  Примерный перечень тем  рефератов. 

              5. Примерный комплект  тестовых заданий 

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины. 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

    Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учеб. пособие 

для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 184 с. — 

(Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/414282/(дата обращения 25.08.2018) 

.Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная финансовая политика фирмы: 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 304 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03727-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/421476/(дата обращения 25.08.2018) 

 

СПИСОК ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики. Теория и практика : учебник для 

магистратуры / Е. В. Маркина [и др.] ; под ред. Е. В. Маркиной, Л. И. Гончаренко, М. А. Абрамовой. — 

2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 486 с. — (Серия : Магистр). — ISBN 978-5-

534-05491-0.  Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/05756E6E-E1E9-49E5-ABDC-3E056B44FE04/finansovye-

i-denezhno-kreditnye-metody-regulirovaniya-ekonomiki-teoriya-i-praktika/(дата обращения 25.08.2018) 

Казакова, Н. А. Финансовый анализ в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. 

Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 209 с. — (Серия : Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08793-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/426487/(дата обращения 25.08.2018) 

http://80.76.178.132/MarcWeb/Work.asp?ValueDB=41&DisplayDB=MarcSQL
http://80.76.178.26/subject/index/card/subject_id/538
https://www.biblio-online.ru/bcode/414282
https://www.biblio-online.ru/bcode/421476
https://www.biblio-online.ru/bcode/421476
https://biblio-online.ru/book/05756E6E-E1E9-49E5-ABDC-3E056B44FE04/finansovye-i-denezhno-kreditnye-metody-regulirovaniya-ekonomiki-teoriya-i-praktika
https://biblio-online.ru/book/05756E6E-E1E9-49E5-ABDC-3E056B44FE04/finansovye-i-denezhno-kreditnye-metody-regulirovaniya-ekonomiki-teoriya-i-praktika
https://biblio-online.ru/bcode/426487
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Сергеев, А. А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для бакалавриата имагистратуры / А. А. Сергеев. — 3-е 

изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. —475 с. — https://biblio-online.ru/book/D7466BA3-B2C1-49F1-

A271-04022BB90134/biznesplanirovanie/(дата обращения 25.08.2018) 

     Эффективность развития аграрного сектора региона: проблемы и пути решения [Электронный 

ресурс] : монография / О. В. Сидоренко [и др.]. - Электрон. дан. - Орёл : Изд-во Орловского ГАУ, 2018. - 

1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - ISBN 978-5-93382-333-9 : 100-00. Сиглы 

хранения:ЭИО,   Пол.инд.-- 65.32 Кат.инд.-- 65.9(2Рос-4Орл) ББК-- 65.9(2Рос-4Орл)  

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

1. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Режим доступа: 

http://www.gks.ru(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

2. Официальный сайт Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Орловской области. Режим доступа: http://orel.gks.ru  (дата обращения 25.08.2018 г.). 

(Открытый доступ). 

3. Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим 

доступа: http://mcx.ru/(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. Режим доступа: 

https://www.minfin.ru/ru/(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

5. Официальный сайт Банка России. Режим доступа: http://www.cbr.ru/(дата обращения 

25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

6. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ. Режим 

доступа: https://www.rosminzdrav.ru/(дата обращения25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

7. Федеральный портал "Российское образование". Режим доступа: http://www.edu.ru(дата 

обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

8. Федеральный образовательный портал "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам". Режим доступа: http://window.edu.ru(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

9. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Режим 

доступа: http://ecsocman.hse.ru (дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

10. Официальный сайт компании statsoft  в России. Режим доступа: http://statsoft.ru(дата 

обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

11. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

12. Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/  (дата обращения 25.08.2018 г.). (неограниченный доступ). 

13. Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» – Режим доступа:https://biblio-
online.ru/(дата обращения 25.08.2018 г.) (неограниченный доступ). 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознакомиться с 

календарным планом проведения занятий; тематическим планом лекционных и практических занятий, 

видами самостоятельной работы; перечнем учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы; перечнем  рекомендуемой основной и дополнительной учебной литературы, периодических 

изданий, ЭБС удаленного доступа, необходимых для освоения дисциплины; перечнем ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; перечнем информационных технологий, 

используемых при осуществлении образовательного  процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем.  

Целью проведения каждой лекции является раскрытие сущности и содержания заявленной 

тематики с учетом поставленных вопросов. Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, 

так и с использованием активных форм обучения. Содержание лекций определяется рабочей программой 

курса. Лекционный материал включает практические примеры, а также предлагаются конкретные формы 

представления результатов мониторингового исследования – аналитические таблицы, что будет 

способствовать четкости и конкретности тематических заключений. Для максимального усвоения 

теоретического материала в процессе чтения лекции применяются такие элементы образовательного 

процесса, как групповое обсуждение проблемных, дискуссионных вопросов и подробное разъяснение 

отдельных теоретических положений или практических примеров по просьбе обучающихся.  

Задачами проведения практических занятий являются: 

 установление связи теории с практикой в форме ее экспериментального подтверждения;  

 развитие у обучающихся логического мышления; 

 умение выбирать оптимальный метод решения:  

https://biblio-online.ru/book/D7466BA3-B2C1-49F1-A271-04022BB90134/biznesplanirovanie
https://biblio-online.ru/book/D7466BA3-B2C1-49F1-A271-04022BB90134/biznesplanirovanie
http://www.gks.ru/
http://orel.gks.ru/
http://mcx.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.cbr.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://statsoft.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
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 обучение умению анализировать экономические процессы и оценивать полученные 

результаты;  

 контроль освоения материала. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического материала 

по рассматриваемой тематике. С этой целью обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, 

вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, 

предлагаемую учебно-методическую и научную литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 

учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 

специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой 

информации позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее 

обсуждения. 

Обучающимся также следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму 

полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующие в современной 

науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий продемонстрировать и 

убедительно аргументировать собственную позицию. 

В целом же активное заинтересованное участие обучающихся в семинарской работе 

способствует более глубокому изучению дисциплины, повышению уровня культуры будущих 

специалистов и формированию основ профессионального мышления. В ходе занятий отрабатываются 

умения применять полученные теоретические знания в различных экономических ситуациях. 

На каждом практическом занятии важно иметь конспект лекций, учебно-методическое пособие 

для проведения практических занятий по дисциплине, информационный материал, в частности 

бухгалтерскую отчетность организаций за три последних года, калькулятор. 

На практических занятиях преподаватель оценивает глубину знаний по теоретическому 

материалу, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ 

решения, способность делать аналитические выводы, а также принимает решенные и оформленные 

надлежащим образом задания с целью их проверки.  

Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине включает:  

 самостоятельное изучение теоретического материала; 

 выполнение домашних упражнений и заданий; 

 написание рефератов; 

 подготовка к отчету по разделам; 

 подготовка презентаций к рефератам, докладам; 

 работа с интернет-тренажёром. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

обучающийся прорабатывает в соответствии с предложенными вопросами в объеме запланированных 

часов. 

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют практические задания, 

которые призваны обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные 

аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется преподавателем с помощью 

выборочной и фронтальной проверок, в том числе с использованием письменных и устных заданий. 

Фонд оценочных средств содержит также тесты, которые могут быть использованы как для проверки 

знаний обучающихся преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на семинарских 

занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися. 

 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости). 

В качестве программного обеспечения используются программы: операционные системы 

MicrosoftWindowsSL8, SL8.1 RussianAcademic, MicrosoftWindowsProfessional 8.1 версия 8, MicrosoftWindowsVista, 

офисные пакеты MicrosoftOfficeProfessionalPlus 2007, MicrosoftOffice 2013, Антивирус KasperskyEndpointSecurity для 

бизнеса, MicrosoftProject 2007.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный 

университет имени Н.В. Парахина», доступ http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-
obrazovatelnaya-sreda/ (неограниченный доступ).  

Образовательный портал ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. 

Парахина» на платформе LMS eLearningServer 4G http://80.76.178.26/ (неограниченный авторизованный доступ). 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://www.orelsau.ru/student/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda/
http://80.76.178.26/
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– «Техэксперт» - Режим доступа: http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518 (дата 

обращения 25.08. 2018 г.) (неограниченный доступ). 

– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp  (дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

– -Наукометрическая база данных Scopus (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-
resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html) (неограниченный доступ). 

– -Наукометрическая база данных WebofScience (данные подписки http://podpiska.gpntb.ru/web-
of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$ (неограниченный доступ). 

– - Информационно-справочная система «Кодекс» договор №004.19-БНД-К оказании 

информационных услуг по предоставлению доступа по сети Интернет к экземплярам информационно-

справочных систем «Кодекс» и «Техэксперт» г. Орел, от 01.03.2019 г. (неограниченный доступ). 

– - Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». договор об информационной 

поддержке от 09.06.2017 г., ООО  «Кредитал+», г.  Орѐл, (дата обращения: 20.08.2018). (открытый 

доступ). 
– Полпред – Режим доступа: http://www.polpred.com/  (дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый 

доступ). 

– База данных UDB-STAT Статистические издания России и стран СНГ – электронный ресурс – 

http://online.eastview.com  (дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Режим доступа: 

http://www.gks.ru(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

– Официальный сайт Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Орловской области. Режим доступа: http://orel.gks.ru  (дата обращения 25.08.2018 г.). 

(Открытый доступ). 

– Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим 

доступа: http://mcx.ru/(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. Режим доступа: 

https://www.minfin.ru/ru/(дата обращения 25.08.2018 г.). (Открытый доступ). 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещения для самостоятельной работы, помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации и аудитории. 

11.1 Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного, семинарского типа, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Кафедра большая 

Доска магнитно-маркерная 

Стенды 3 шт. 

Состав оборудования рабочего места:  

проекторViewSonicProjectorPJD 5132 

экранLumienEcoPictureLep (200х200 смMateWhite) 

Ноутбук VoyagerW700VHP 

Специализированная мебель  

Рабочее место преподавателя 

Доска классная 

Проектор BenQMP623  

Проектор ViewSonic PJD5234  

Флипчат на треноге ROCADARD-610 

Экран переносной рулонный на треноге 

Ноутбук LX.AL80 

 

 

 

http://www.cntd.ru/?yclid=5905194109882823518
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html
http://podpiska.gpntb.ru/scopus/10-resursy/195-scopus-podpischiki-2019.html
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$
http://podpiska.gpntb.ru/web-of-science/10-resursy/194-web-of-science-subscribers-2018.html)$
http://www.polpred.com/
http://online.eastview.com/
http://www.gks.ru/
http://orel.gks.ru/
http://mcx.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
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Учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций: 

 

Специализированная мебель, рабочая станция конфигурация 1, 

компьютер ПК FORMOZA CL300, принтер 

HPLaserJetProfessional, рабочая станция  сотрудника в составе 

ПЭВМ, принтер Canon i-sensys LBP2900, принтер HPLaserJetPro 

P1102 RU CE651A. 

Помещение для самостоятельной работы с 

возможностью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

Орловского ГАУ 

Специализированная мебель 

Рабочее место преподавателя 

Рабочая станция конфигурация 2 - 9 шт.; Сканер, фильтр Defender 

- 3 шт.; 

11.2 Комплект лицензионного программного обеспечения 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного, 

семинарского типа, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии:,  2018 г. - 17EO-180723-

132302-727-122, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

Учебная аудитория для групповых 

и индивидуальных консультаций, 

для проведения текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

MicrosoftWinSL 8 RussianAcademic версия 8 номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

MicrosoftOffice 2013 RussianAcademic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия - бессрочно. 

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 2018 г. - 17EO-180723-

132302-727-122, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью 

подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду  

 

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Prof, x64 Ed. номер лицензии: 61760053 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows XP Professional номер лицензии: 61760053 дата выдачи 

настоящей лицензии: н/д срок действия – бессрочно.  

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic номер 

лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 23.01.2009 срок 

действия – бессрочно. 

 Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 45060347 дата выдачи настоящей лицензии: 23.01.2009 срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Win SL 8 Russian Academic версия 8  номер лицензии: 61332573 дата 

выдачи настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Office 2013 Russian Academic номер лицензии: 61332573 дата выдачи 

настоящей лицензии: 24.12.2012 срок действия – бессрочно.  

Microsoft Project 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 срок 

действия – бессрочно.  

Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic версия 2007 номер 

лицензии: 43158441 дата выдачи настоящей лицензии: 07.12.2007 срок 

действия – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса — Стандартный Russian Edition.  

Доступ LMSeLearningServer 4G разработчик Hypermethod договор покупки: № 

б/н от 11.06.2013 г. (ООО "Ленвэа") срок действия – бессрочно.  

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса - Стандартный Russian Edition, срок 

действия – продлевается ежегодно номер лицензии: 2018 г. - 17EO-180723-

132302-727-122, дата выдачи настоящей лицензии: с 23.07.2018 до 31.08.2019. 

СПС «КонсультантПлюс». Договор об информационной поддержке № 1399 от 

29.05.2008 г., ООО «Кредитал+», г. Орёл, (бессрочно); договор об 

информационной поддержке  от  09.06.2017  г.,  ООО  «Кредитал+»,  г.  Орѐл, 

(бессрочно)  
Обеспечение доступа в сеть Интернет, договор провайдера ЗАО 

«Ресурс-связь» г. Орел, договор на оказание услуг №3-611 от 

23.01.2018 г. (действует до 31.12.2018 г.) 
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12. Критерии оценки знаний студентов 

Основным критерием оценки знаний является способность студента самостоятельно работать с 

изучаемыми методами, применять их практически, в том числе свободно владеть компьютером и прикладными 

эконометрическими программами, уметь интерпретировать и анализировать полученные результаты. 

Дополнительным критерием является четкость и глубина понимания формальных методов, в их практическом 

применении. Важным критерием также является способность самостоятельно разбираться в современной литературе 

по прикладной эконометрике, в том числе зарубежной литературе.  

Итоговая аттестация студента проводится по результатам проверки на зачетах уровня усвоения им 

учебного предмета.  

Написание и представление письменной работы (реферат, контрольная, индивидуальная домашняя работа) 

не является полным основанием для вынесения оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае 

студент должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изложенного в письменной работе, и быть готовым 

поддержать дискуссию с преподавателем по теме работы. 

Студент должен продемонстрировать уверенное владение лексическим аппаратом данной дисциплины – 

дать ясное и точное определение всех использованных в ответе терминов и понятий, показать их происхождение и 

развитие в истории науки, привести примеры использования. 

Основным методом оценки знаний студентов является применяемая во время семинарских занятий бально-

-рейтинговая система. Учебный материал разделяется на логически завершенные части, после изучения которого 

предусматривается аттестация в форме контрольной работы, теста, коллоквиума. Каждый  включает обязательные 

виды работ – лекционные и практические занятия, домашние самостоятельные работы. Качество работы студентов в 

рейтинговой системе оценивается в баллах, оценка является накопительной (сумма балов дает рейтинг каждого 

учащегося) и используется для структурирования системной работы студентов в течение всего периода обучения.  

Перечень учебных заданий и их бальная оценка: 

Качество полученных студентом знаний осуществляется с применением дифференцированной балльной 

оценки. Максимально за работу в семестре студент может набрать 100 баллов.  

 

При этом действует следующая дифференцированная шкала бальной оценки: 

Таблица 8–  Шкала интервальных баллов соответствующая итоговой оценке 

Балльная оценка от 0 до 54 от 55 до 69 от 70 до 84 от 85 до 100 

экзамен Не удовлетворительно  Удовл. хорошо отлично 

 

Для получения «удовл» студент должен заработать (по всем видам занятий) не менее 55 баллов. Если к 

моменту проведения экзамена студент набирает (с учетом дополнительных баллов) количество баллов, достаточное 

для получения оценки «отлично», то оценка может быть поставлена ему без проведения экзамена. По результатам 

только текущего контроля студент может набрать в семестре – 60 баллов. Также он может набрать поощрительные 

баллы: до 25 – за активную аудиторную и самостоятельную работу; до 15 – за участие в научно-исследовательской 

работе. Если студент не набирает достаточное для него количество баллов, он сдает итоговый зачет, на котором 

может набрать еще 40 баллов.  

Перечень видов аттестации: 

Основные баллы (до 60 баллов) 

1. Посещение лекционных и практических занятий – до +7 баллов, 

2. Выполнение заданий на практических занятиях – до +21 балла, 

3. Выполнение итоговой контрольной работы по (контрольного задания), текущее тестирование знаний 

– до +32 баллов. 

Дополнительные баллы (до 25 баллов) 

4. Домашнее решение задач (выполнение домашней контрольной работы или индивидуальной 

работы) – до +18 баллов, 

5. Написание и защита рефератов, докладов, сообщений  – до +2 баллов, 

6. Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме – до +3 баллов, 

7. Работа с интернет-тренажерами – до +2 баллов, 

 

Таблица 7–  Структура бальных оценок по разделам 

Разделы, учебные задания Баллы 
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Р А З Д Е Л 1 : О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  У П Р А В Л Е Н И Е  К О Р П О Р А Т И В Н Ы М И  Ф И Н А Н С А М И  

Наличие текстов лекций, посещаемость 2 

Работа на  практическом занятии 5 

Написание и защита докладов, сообщений 1 

Решение задач для самостоятельной работы 3 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме 1 

Индивидуальное задание 5 

Итоговая контрольная работа и зачет 8 

И Т О Г О  П О  Р А З Д Е Л У  1  25 

РАЗДЕЛ 2: ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ И УПРАВЛЕНИЕ ИМИ 

Наличие текстов лекций, посещаемость 2 

Работа на  практическом занятии 6 

Решение задач для самостоятельной работы 3 

Индивидуальное задание 5 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме 1 

Работа с интернет-тренажерами 1 

Итоговая контрольная работа и зачет 8 

И Т О Г О  П О  Р А З Д Е Л У  2  26 

РАЗДЕЛ 3: АКТИВЫ КОРПОРАЦИИ, ЗАТРАТЫ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 

Наличие текстов лекций, посещаемость 1 

Работа на  практическом занятии 3 

Написание и защита докладов, сообщений 1 

Решение задач для самостоятельной работы 2 

Итоговая контрольная работа и зачет 8 

И Т О Г О  П О  Р А З Д Е Л У  3  15 

РАЗДЕЛ 4: Оперативное финансовое планирование и финансовый контроль 

Наличие текстов лекций, посещаемость 2 

Работа на  практическом занятии 4 

Решение задач для самостоятельной работы 3 

Работа с интернет-тренажерами 1 

Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме 1 

Итоговая контрольная работа и зачет 8 

И Т О Г О  П О  Р А З Д Е Л У 4  19 

П О О Щ Р И Т Е Л Ь Н Ы Е  Б А Л Л Ы  З А  С Е М Е С Т Р  15 

В С Е Г О  З А  С Е М Е С Т Р  100 

Поощрительные баллы (до 15 баллов) 

8. Участие в олимпиаде/ конкурсе – до +3 баллов, 

9. Выступление на конференциях, круглых столах – до +3 баллов, 

10.  Публикация статей  – до +3 баллов, 

11.  Выполнение индивидуального творческого задания – до +3 баллов, 

12. Участие в работе студенческого научного кружка – до +3 баллов. 

Преподаватель ведет  учет рейтинга каждого студента в журнале для преподавателя. 

Несвоевременная сдача раздела квалифицируется как текущая неуспеваемость.  
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

Код 

контролируем

ой 

компетенции 

(или ее части) и 

ее 

формулировка 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины  

(результаты по разделам) 

Уровни 

освоения 

компетенци

и 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуто

чная 

аттестаци

я 

 

 

 

 

способен 

использовать 

современные 

методы 

управления 

корпоративным

и финансами 

для решения 

стратегических 

задач (ПК-3) 

 

 1. Теоретические и 

методологические основы 

теории организации и 

управления 

корпоративными 

финансами   

 2. Финансовая стратегия и 

тактика корпораций 

 3.  Основы управления 

текущей деятельностью 

корпораций 

 4. Финансовое 

планирование  и 

финансовый контроль в 

корпорациях 

 

Пороговый  Реферат, Кейс-задача, доклад, 

сообщение 

Тесты, 

контрольные 

работы 

Повышенны

й  

Эссе, контрольная работа 

Высокий Коллоквиум, тесты, 

разноуровневые задачи и 

задания 

Повышенны

й  

 контрольная работа  

Высокий Коллоквиум, тесты, 

разноуровневые задачи и 

задания 

 
способен 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационно

го развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

(ПК-2) 
 

 

 

 

 

 

 1. Теоретические и 

методологические основы 

теории организации и 

управления 

корпоративными 

финансами   

 2. Финансовая стратегия и 

тактика корпораций 

 3.  Основы управления 

текущей деятельностью 

корпораций 

 4. Финансовое 

планирование  и 

финансовый контроль в 

корпорациях 

 

Пороговый  Реферат, Кейс-задача, доклад, 

сообщение 

Тесты, 

контрольные 

работы 

Повышенны

й  

Эссе, контрольная работа 

Высокий Коллоквиум, тесты, 

разноуровневые задачи и 

задания 

Повышенны

й  

 контрольная работа  

Высокий Коллоквиум, тесты, 

разноуровневые задачи и 

задания 
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Достижение  порогового  уровня  оценивается  по  качеству  ответов  на  

вопросы для самопроверки и  опросов.Достижение повышенного уровня оценивается 

по количеству правильных ответов на вопросы теста, качеству решения задач разного 

уровня, качеству подготовки реферата, эссе. Достижение высокого уровня оценивается 

по правильности решения кейс - задачи, заданий для самостоятельной работы  и 

написанию контрольной работы. 

2.Описание показателей и критериев оценивания уровня приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования 

Код  

контро

лируемо

й 

компет

енции 

Критерии в соответствии с уровнем освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

Технологии 

формирования 

пороговый (базовый) 

(удовлетворительн

о)  

55-69 баллов 

повышенный 

(хорошо)  

70-84 баллов 

высокий (отлично)  

85-100 баллов 

способен 

использо

вать 

современ

ные 

методы 

управлен

ия 

корпорат

ивными 

финансам

и для 

решения 

стратегич

еских 

задач 

(ПК-3): 

 

 Слабо знает    порядок 

нормативного 

регулирования  

организации и 

управления 

корпоративными 

финансами;   

Достаточно уверенно 

знает     порядок 

нормативного 

регулирования  

организации и 

управления 

корпоративными 

финансами;  положения 

по организации 

финансовой работы на 

различных участках 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов; 

Уверенно знает      порядок 

нормативного регулирования  

организации и управления 

корпоративными финансами;  

положения по организации 

финансовой работы на 

различных участках 

деятельности хозяйствующих 

субъектов; содержание 

реализуемой корпорацией 

финансовой политики; состав 

финансовой отчетности и 

порядок анализа ее 

показателей.  

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приемов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Не уверенно умеет 
анализировать, 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию об 

экономических и 

финансовых событиях  

корпораций различных 

форм собственности;  

Достаточно уверенно 

умеет анализировать, 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию об 

экономических и 

финансовых событиях  

корпораций различных 

форм собственности с 

целью использования 

полученных сведений 

для принятия 

управленческих 

решений; понимать, 

применять и критически 

оценивать  стоимость и 

структуру капитала 

компании, и возможные 

направления ее 

оптимизации; 

Уверенно умеет 
анализировать, оценивать и 

интерпретировать 

информацию об 

экономических и финансовых 

событиях  корпораций 

различных форм 

собственности; с целью 

использования полученных 

сведений для принятия 

управленческих решений; 

понимать, применять и 

критически оценивать  

стоимость и структуру 

капитала компании, и 

возможные направления ее 

оптимизации; анализировать 

результаты расчетов и 

обосновывать полученные 

выводы. 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приемов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

Недостаточно 

уверенно владеет. 

навыками диагностики 

финансового состояния 

Достаточно уверенно 

владеет навыками 

диагностики 

финансового состояния 

Уверенно владеет навыками 

диагностики финансового 

состояния корпорации, 

финансирования 

Практические 

занятия с 

использованием 

активных и 
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корпорации, 

финансирования 

хозяйственной 

деятельности,  

определения 

эффективности 

использования заемных 

средств, методики 

расчета потребности в 

оборотных средствах; 

корпорации, 

финансирования 

хозяйственной 

деятельности,  

определения 

эффективности 

использования заемных 

средств, методики 

расчета потребности в 

оборотных средствах; 

практическими основами 

понимания основных 

концепций финансовой 

политики и ее значения в 

развитии корпорации; 

хозяйственной деятельности,  

определения эффективности 

использования заемных 

средств, методики расчета 

потребности в оборотных 

средствах; практическими 

основами понимания 

основных концепций 

финансовой политики и ее 

значения в развитии 

корпорации; способностью 

выбора рационального 

способа финансирования 

корпорации,  рационального 

сочетания доходности и 

риска. 

интерактивных 

приемов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 

 
способен 

разрабат

ывать 

корпорат

ивную 

стратеги

ю, 

программ

ы 

организац

ионного 

развития 

и 

изменени

й и 

обеспечи

вать их 

реализац

ию (ПК-

2) 
 

 

 

 

 

 
 

Слабо знает        
механизм и порядок 

управления 

корпоративными 

финансами;   

 

 

 

 

 

 

Не уверенно умеет  
разрабатывать 

корпоративную 

стратегию; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточно 

уверенно владеет.  
способностью 

составлять программы 

организационного 

развития; 

Достаточно уверенно 

знает механизм и 

порядок управления 

корпоративными 

финансами;   знает 

методику разработки 

корпоративной стратегии 

 

 

 

 

 

Достаточно уверенно 

умеет    разрабатывать 

корпоративную 

стратегию; 

 составлять программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

 

 

 

 

 

 

 

 

Достаточно уверенно  
владеет способностью 

составлять программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Уверенно знает       механизм 

и порядок управления 

корпоративными финансами;   

знает методику разработки 

корпоративной стратегии 

программы организационного 

развития и изменений и 

возможность обеспечивать их 

реализацию 

 

 

 

Уверенно умеет 
разрабатывать корпоративную 

стратегию; 

 составлять программы 

организационного развития и 

изменений и обеспечивать их 

реализацию; 

анализировать, оценивать и 

интерпретировать 

информацию об 

экономических и финансовых 

событиях  корпораций 

различных форм 

собственности с целью 

разработки корпоративной 

стратегии 

 

Уверенно владеет 

способностью составлять 

программы организационного 

развития  и обеспечивать их 

реализацию 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приемов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 
 
 
 
 
 

Лекции и 

практические 

занятия с 

использованием 

активных и 

интерактивных 

приемов 

обучения. 

Самостоятельная 

работа. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы и шкалы их оценивания 

3.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

         Федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение  высшего 

образования 

«ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Кафедра «Финансы, инвестиции и кредит» 

Примерный перечень вопросов для зачета   

  по дисциплине Корпоративные финансы ПК-3, ПК-2 

Раздел 1.    Организация и управление корпоративными финансами 

 

Тема 1. Сущность и организация   корпоративных финансов. ПК-3,ПК-2 
 

1.Корпоративное управление и эффективность бизнеса. ПК-3,ПК-2 
2. Состав и структура базовых компонентов корпорации. ПК-3,ПК-2 
3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. ПК-3,ПК-2 
4. Организация финансовой работы  хозяйствующего субъекта. ПК-3,ПК-2 
5.Основные принципы  эффективного управления корпоративными финансами. ПК-3,ПК-2 

 

Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация. ПК-2,  ПК-3 

6. Характеристика информационного обеспечения деятельности корпорации. ПК-2,  ПК-3 

7. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. ПК-2,  ПК-3 

8. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. ПК-2,  ПК-3 

9. Сводная и консолидированная отчетность. . ПК-2,  ПК-3 

10. Основы анализа финансового состояния. . ПК-2,  ПК-3 

11.  Экспресс-диагностика  корпоративной отчетности. ПК-2,  ПК-3 

12. Бухгалтерский баланс  как основа информационной базы. ПК-2,  ПК-3 

13.Сравнительный  аналитический бухгалтерский баланс и его роль. ПК-2,  ПК-3 

14.  Признаки «хорошего»  баланса. ПК-2,  ПК-3 

15. Показатели ликвидности. ПК-2,  ПК-3 

16. Показатели финансовой устойчивости. ПК-2,  ПК-3 

17. Показатели оборачиваемости активов и капитала. ПК-2,  ПК-3 

18. Показатели оценки движения капитала. ПК-2,  ПК-3 

 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпораций. ПК-2,  ПК-3 

 

19. Источники финансирования предпринимательской деятельности. ПК-2,  ПК-3 

20. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. ПК-2,  ПК-3 

21. Порядок расчета чистых активов. ПК-2,  ПК-3 

22. Причины определения чистых активов. ПК-2,  ПК-3 

23. Контроль за выплатой дивидендов. ПК-2,  ПК-3 

24. Структура капитала и его цена. ПК-2,  ПК-3 

25.Теории структуры  капитала. ПК-2,  ПК-3 

26.  Основной капитал и основные фонды организации.  ПК-2,  ПК-3 

27. Оборотный капитал и его классификация. ПК-2,  ПК-3 

28. Принципы организации оборотных средств. ПК-2,  ПК-3 

29. Рентабельность активов и капитала. ПК-2,  ПК-3 

30. Критерии эффективности использования капитала. ПК-2,  ПК-3 

 

Раздел 2. Финансовые риски и управление ими ПК-3,ПК-2 
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 Тема 1. Финансовая политика корпорации  

1. Финансовая политика корпорации : сущность и  значение. ПК-2,  ПК-3 

2. Задачи финансовой политики корпорации. ПК-2,  ПК-3 

3. Финансовая стратегия и финансовая тактика. ПК-2,  ПК-3 

4. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективности бизнеса. ПК-2,  ПК-3 

5. Учетная политика корпорации. ПК-2,  ПК-3 

6. Налоговая политика корпорации. ПК-2,  ПК-3 

7. Амортизационная политика корпорации. ПК-2,  ПК-3 

8. Ценовая политика корпорации. ПК-2,  ПК-3 

9. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. ПК-2,  ПК-3 

10. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. ПК-2,  ПК-3 

7. Понятие финансовой среды предпринимательства. ПК-2,  ПК-3 

8. Сущность и функции предпринимательских рисков. ПК-2,  ПК-3 

9. Классификация предпринимательских рисков. ПК-2,  ПК-3 

10. Методы управления предпринимательскими рисками. ПК-2,  ПК-3 

11. Финансовое состояние компании и риск банкротства. ПК-2,  ПК-3 

12. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта. ПК-2,  ПК-3 

13. Количественные методы оценки вероятности банкротства. ПК-2,  ПК-3 

14. Модели Альтмана. ПК-2,  ПК-3 

15. Минимизация рисков с использованием различных финансовых инструментов. ПК-2,  ПК-3 

 16. Конкурентная экономика  и предпринимательский риск. ПК-2,  ПК-3 

 

Раздел 3. Активы корпорации, затраты и финансовые результаты ПК-3, ПК-2 

Тема 1. Основы управления активами организации.  

1. Понятие и классификация активов  хозяйствующего субъекта. ПК-2,  ПК-3 

2.Капитал и активы корпорации. ПК-2,  ПК-3 

3. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. ПК-2,  ПК-3 

 

4. Нематериальные активы корпорации. ПК-2,  ПК-3 

5. Внеоборотные активы корпорации, их состав и структура. ПК-2,  ПК-3 

6. Фондоотдача и факторы ее роста. ПК-2,  ПК-3 

7. Оборотные активы, состав и структура. ПК-2,  ПК-3 

8. Классификация оборотных средств по степени ликвидности. ПК-2,  ПК-3 

9. Классификация оборотных средств по степени участия в процессе производства. ПК-2,  ПК-3 

10. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. ПК-2,  ПК-3 

11. Факторинг как инструмент управления дебиторской задолженностью. ПК-2,  ПК-3 

12. Денежные потоки корпораций и управление ими. ПК-2,  ПК-3 

13. Методы определения достаточности денежных средств.  ПК-2,  ПК-3 

 

Тема 2. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

14.Затраты, расходы и издержки - сущность и экономическое содержание. ПК-2,  ПК-3 

15. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. ПК-2,  ПК-3 

16.Управление  денежной наличностью. ПК-2,  ПК-3 

17. Операционный анализ и управление затратами. ПК-2,  ПК-3 

18. Определение порога рентабельности. ПК-2,  ПК-3 

19. Эффект операционного рычага и определение силы его воздействия. ПК-2,  ПК-3 

20.  Запас финансовой прочности. ПК-2,  ПК-3 

21. Методы планирования затрат  на производство и реализацию продукции. ПК-2,  ПК-3 

22. Планирование выручки от реализации продукции. ПК-2,  ПК-3 

23. Факторы роста прибыли корпорации. ПК-2,  ПК-3 

 

Раздел 4. Оперативное финансовое планирование и финансовый контроль ПК-2,   ПК-3 

Тема 1. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации.  

1. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. ПК-2,   ПК-3 

2.  Принципы построения финансовых прогнозов. ПК-2,   ПК-3 

3. Сущность, цели и задачи финансового планирования. ПК-2,   ПК-3 

4. Виды и содержание финансовых планов. ПК-2,   ПК-3 

5. Состав и структура финансового плана. ПК-2,   ПК-3 

6. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. ПК-2,   ПК-3 

7. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. ПК-2,   ПК-3 

8. Принципы построения системы бюджетирования. ПК-2,   ПК-3 

9. Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. ПК-2,   ПК-3 

10. Формирование  прогнозного отчета о движении денежных средств. ПК-2,   ПК-3 

 

Тема 2. Оперативная финансовая работа. ПК-2,   ПК-3 

 

11. Основные принципы организации расчетно-кассового обслуживания корпораций. ПК-2,   ПК-3 
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12. Основные направления оперативной финансовой работы. ПК-2,   ПК-3 

13. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. ПК-2,   ПК-3 

14.  Способы оптимизации денежных средств. ПК-2,   ПК-3 

15. Сущность и роль платежного календаря. ПК-2,   ПК-3 

 
   

Критерии оценки (в баллах): 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно»: 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся,  овладевшему элементами компетенции «знать», 

т.е. проявившему знания основного программного материала по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 

литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями 

для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, овладевшему элементами компетенции «знать» и «уметь», 

проявившему полное знание программного материала по дисциплине, освоившему основную рекомендованную 

литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному 

применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности.  

Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», «уметь» и 

«владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного материала по дисциплине, освоившему 

основную и дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных знаний.  

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, не овладевшему ни одним из элементов компетенции, т.е. 

обнаружившему существенные пробелы в знании основного программного материала по дисциплине, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение 

или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине.  

 

3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля  

 Примерный перечень вопросов для самопроверки  и опросов 

Раздел  1.      Основы организации корпоративных финансов  ПК-2,  ПК-3 

 

Охарактеризуйте основные признаки неудовлетворительной структуры бухгалтерского баланса. ПК-2,  ПК-3 

Перечислите источники «финансирования» активов. ПК-2,  ПК-3 

Что представляет собой экспресс – оценка финансового состояния компании? ПК-2,  ПК-3 

Может ли значение показателя «собственные оборотные средства» быть меньше нуля? Если да, то, во-первых, 

хорошо это или плохо и, во-вторых, имеет ли смысл в этом случае рассматривать коэффициенты для характеристики 

финансового состояния? ПК-2,  ПК-3 

В чем состоят особенности консолидированной отчетности корпорации? ПК-2,  ПК-3 

Дайте характеристику методам и приемам анализа финансовой отчетности. ПК-2,  ПК-3 

Что понимают под чистыми активами обществ? ПК-2,  ПК-3 

В чем заключается необходимость контроля соотношения чистых активов и уставного капитала? ПК-2,  ПК-3 

Какие государственные органы уполномочены требовать ликвидации общества в судебном порядке? ПК-2,  ПК-3 

Кто определяет рыночную стоимость имущества? ПК-2,  ПК-3 

 

Раздел  2.  ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ   ПК-2,   ПК-3 

 

Какие критерии оценки используются для обоснования структуры капитала организации? ПК-2,   ПК-3 

Назовите источники формирования добавочного капитала ПК-2,   ПК-3 

В чем заключается сущность финансовой политики? ПК-2,   ПК-3 

Каковы процентные ставки по всем видам местных налогов. ПК-2,   ПК-3 

Информация, о каком фонде корпорации наиболее значима для инвестора?  ПК-2,   ПК-3 

Что может повлиять на увеличение уставного капитала? ПК-2,   ПК-3 

В чем заключается преимущество акционерной формы предпринимательской деятельности?  ПК-2,   ПК-3 

 
Раздел  3.  ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОРПОРАЦИИ  ПК-2, ПК-3 

Почему важно увеличить скорость оборота активов? ПК-2, ПК-3 
Какие методы используют при определении  потребности в оборотных средствах? ПК-2, ПК-3 
Как стать клиентом факторинговой компании? ПК-2, ПК-3 
Как факторинг способствует ликвидации кассовых разрывов? ПК-2, ПК-3 
Дайте классификацию основным фондам по степени участия в производстве. ПК-2, ПК-3 
Каковы основные факторы роста прибыли? ПК-2, ПК-3 
Назовите пути распределения и использования прибыли на предприятии. ПК-2, ПК-3 
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Раздел  4.  ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ  ПК-2,  ПК-3 

Что включает в себя оперативное финансовое планирование? ПК-2,  ПК-3 
В чем заключается преимущества бюджетирования? ПК-2,  ПК-3 
Назовите основные виды финансовых планов предприятия. ПК-2,  ПК-3 
Какие преимущества создает система планирования для организаций? ПК-2,  ПК-3 
Какие задачи решаются в процессе составления и исполнения платежного календаря? ПК-2,  ПК-3 
Что представляет собой кассовый план предприятия и какова цель его составления? ПК-2,  ПК-3 
Перечислите основные методы финансового планирования. ПК-2,  ПК-3 
Какие критерии используют для оптимизации финансового плана? ПК-2,  ПК-3 
Какая информация необходима для составления финансового плана? ПК-2,  ПК-3 
Какова взаимосвязь между денежным потоком, ликвидностью и собственным капиталом? ПК-2,  ПК-3 

 

Критерии оценки (в баллах): 

 
3 балла выставляется обучающемуся, если: он полно и аргументировано отвечает по содержанию задания;  

обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебно-методической литературе, но и самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно.  

2 балла:  если обучающийся  дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для получения 3 

баллов, но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

1,5 балла:  если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но 

не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;  

1 балл: если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но не 

умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

неполно и непоследовательно, допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

0,5 балла: если обучающийся имеет поверхностное представление о предмете обсуждения, отсутствует 

собственная позиция; допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

0 баллов: если обучающийся не дает ответа или ответ неверный.  

Можно считать пороговый уровень недостигнутым, если обучающихся обнаруживает незнание большей 

части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и теорий, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Максимальное количество баллов за работу на практическом занятии -3 балла 

 

 Комплект заданий для контрольной работы 

                          по дисциплине                Корпоративные        финансы 

Тема:             Корпоративная отчетность и финансовая информация   ПК-2,  ПК-3 

Вариант 1  

Задание 1. По данным бухгалтерского баланса построить: а) сравнительный аналитический баланс; б) 

провести анализ бухгалтерского баланса вертикальным методом; в) провести анализ бухгалтерского баланса 

горизонтальным методом. Выводы оформить письменно.ПК-2 

 

Задание 2. По данным финансовой отчетности: производственные запасы составляют – 7950 тыс. руб., 

собственный капитал – 12600 тыс. руб., внеоборотные активы – 9600 тыс. руб., оборотный капитал – 16750 тыс. руб. 

Определите коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами, ПК-2 

 

 
Вариант 2.  ПК-3 

Задание1. На основе данных бухгалтерского баланса  А) Построить сравнительный аналитический баланс; 

В) Определить ликвидность баланса; С) Определить показатели ликвидности компании; Д) Определить показатели 

финансовой устойчивости компании. Письменно сформулировать выводы. ПК-3 

 
Задание 2. Дайте оценку хозяйственным ситуациям. Агрофирма, занимающаяся, выращиванием и 

откормом животных имеет оборотные средства на сумму 700000руб., а краткосрочную задолженность 400000руб. 

Какое влияние окажут следующие операции на коэффициент покрытия? ПК-3 

 

А) Приобретены 2 новых автомобиля для перевозки животных за наличные деньги на сумму 150000 руб.  

Б) Организация взяла краткосрочный кредит в банке в размере 400 тыс. руб. 
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В) Продано дополнительное количество обыкновенных акций нового выпуска на сумму 250000 руб. с целью 

расширения производства. 

Г) Компания увеличивает свою кредиторскую задолженность, чтобы выплатить дивиденды в сумме 40000 руб. 

Наличными. 

Задание 3.  Акционерное общество состоит из 200 акций. Чистая прибыль составляет 600 тыс. руб. 

Компания планирует освоить новое производство, которое будет приносить доход в сумме 220 тыс. руб. Для этого 

необходимо выпустить 100 акций и получить 100 тыс. руб. Что даст данное предложение?  

Как отразятся результаты данного предложения на благосостояние акционеров? ПК-3 
Тема:       Экспресс-диагностика финансовой отчетности  ПК-2, ПК-3 

Вариант 1 ПК-3 

Задание 1. Приведены следующие данные о состоянии активов и обязательств компании на конец года 

(тыс. руб.): 

Собственный капитал – 150 

Денежные средства – 20 

Дебиторская задолженность – 20 

Долгосрочные заемные средства – ? 

Производственные запасы – 100 

Основные средства – ? 

Первоначальная стоимость – 200 

Износ – 30 

Краткосрочная кредиторская задолженность – 220 

Коэффициент абсолютной ликвидности – 1,5 

Требуется: а) построить баланс; б) рассчитать валюту баланса. 

 
 
Вариант 2   ПК-3 

Задание 1. На основании приведенных данных (выписки из бухгалтерского баланса) требуется:  

1. Рассчитать коэффициенты ликвидности. 

2. Составить обобщающую таблицу и проанализировать исчисленные показатели. 

Выписка из бухгалтерского баланса, тыс. руб. 

Разделы баланса Базисный год Отчетный год 

Капитал и резервы 82800 90600 

Внеоборотные активы 53500 55400 

Запасы 102100 100300 

Денежные средства 21600 28800 

Краткосрочные обязательства 142500 170200 

 

Задание 2.  Величина текущих активов на конец отчетного года составила-3950 тыс. руб. краткосрочные 

обязательства – 2650 тыс. руб. Какой источник, и в какой сумме необходим для обеспечения двукратного 

превышения текущих активов над краткосрочными обязательствами. ПК-3 

 

Вариант 3.  
Задание 1. Участнику ООО принадлежит 25% уставного капитала. В декабре 2012г. он решил выйти из 

общества. Уставный капитал составил 34000руб, стоимость чистых активов равна 152000руб. Определить 

действительную стоимость доли участника и найти источник выплаты.ПК-2 

Задание 2.  Участнику ООО принадлежит 25% уставного капитала. В декабре 2012г. он решил выйти из 

общества. Уставный капитал равен 34000руб, стоимость чистых активов составила 37000руб. Определить 

действительную стоимость доли участника и найти источник выплаты. ПК-2 

 

Задание 3. Рассчитайте балансовую стоимость акции закрытого акционерного общества, если сумма 

активов – 15478 тыс. руб., сумма долгов – 7395 тыс. руб., количество оплаченных акций – 4500 шт. ПК-2 

 

 

Тема:       Финансовые ресурсы и капитал корпорации      ПК-3 

   

Вариант 1  

Задание 1. По данным бухгалтерской отчетности оценить: а) структуру собственного капитала 

организации; б) динамику изменения уставного капитала; в) динамику изменения добавочного капитала; с) 

динамику изменения резервного капитала; д) динамику изменения нераспределенной прибыли. Выводы оформить 

письменно. ПК-3 

 

Задание 2.  По данным бухгалтерской отчетности   рассчитать показатели: 
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1. Коэффициент устойчивости экономического роста.  

2. Норма распределения чистой прибыли на дивиденды.  

3. Чистую прибыль, приходящаяся на одну акцию.  

Выводы оформить письменно. ПК-3 

 

 

Вариант 2  

Задание 1. По данным бухгалтерской отчетности оценить: а) структуру собственного капитала 

организации; б) динамику изменения уставного капитала; в) динамику изменения добавочного капитала; с) 

динамику изменения резервного капитала; д) динамику изменения нераспределенной прибыли. Выводы оформить 

письменно. ПК-3 

 

Задание 2.  По данным бухгалтерской отчетности   рассчитать показатели: 

1. Коэффициент устойчивости экономического роста.  

2. Норма распределения чистой прибыли на дивиденды.  

3. Чистую прибыль, приходящаяся на одну акцию.  

Выводы оформить письменно. ПК-3 

 

Задание 3.По данным бухгалтерской отчетности оценить состав и структуру финансовых ресурсов 

организации. Выводы оформить письменно.ПК-2 

Вариант 3. 

 

Задание 1.  Действительная стоимость доли участника общества определена в сумме 50000 руб. Размер 

чистых активов равен 180000руб., размер уставного капитала составил 150000руб. Основания для уменьшения 

задолженности по расчетам с вышедшим участником отсутствуют. Какие действия должны быть осуществлены в 

отношении размера уставного капитала? ПК-2 

 

Задание 2.  Компания выплатила  по акциям 90 млн. руб. дивидендов. Рыночная стоимость акций 

составляет 3,5 млрд. руб. Определить текущую дивидендную доходность акций компании (в обращении находится 

30 тыс. акций). ПК-2 

 

 

Тема: Управление текущими активами организации ПК-2, ПК-3 

Вариант 1 

Задание 1. Рассчитать по данным бухгалтерского баланса: А) состав и структуру оборотных средств по степени 

ликвидности; В) по степени риска вложения капитала; С) по функциональной роли в процессе производства. 

Письменно сформулировать выводы. ПК-2,ПК-3 

Задание 2. Рассчитать состав и структуру источников формирования оборотных средств по данным бухгалтерского 

баланса (приложение 1). Письменно сформулировать выводы. ПК-3 

 

Вариант 2 

Задание 1. Рассчитать по данным бухгалтерского баланса: А) состав и структуру оборотных средств по степени 

ликвидности; В) по степени риска вложения капитала; С) по функциональной роли в процессе производства. 

Письменно сформулировать выводы. ПК-3 

 
Задание 2. Рассчитать состав и структуру источников формирования оборотных средств по данным бухгалтерского 

баланса (приложение 1). Письменно сформулировать выводы.ПК-2, ПК-3 

Задание  3.  На предприятии имеется 30 электролитных ванн. Для осуществления химических процессов в каждой 

ванне установлены 5 сеток-катализаторов. Вес одной сетки – 550 г. Стоимость одного грамма катализатора – 200 

руб. 75 коп. Средний износ с учетом срока службы – 20%. Определить потребность на катализаторы. ПК-3 

 

 

          Тема:  Управление затратами и финансовыми результатами корпорации ПК-2,  ПК-3 

Вариант 1  

Задание 1. Если бы у вас появилась возможность открыть пункт мойки машин с постоянными годовыми 

издержками в 1 млн. руб., переменными издержками в 5 руб. за каждый вымытый автомобиль, а конкурентная цена 

составляет 1,5 руб. за автомобиль. Вложили бы вы свой капитал в это предприятие?.ПК-2 

 
Задание 2.  Предприятие планирует получить прибыль в сумме 200 тыс. рублей. Переменные затраты на 

единицу продукции составят 1тыс. рублей, постоянные – 400 тыс., цена продажи – 1,8 тыс. руб. за единицу. Каков 

должен быть объем реализации продукции, чтобы получить заданный объем прибыли? ПК-3 

Вариант 2 

Задание 1.  В агрофирме в июне выручка от реализации молока и молочных продуктов составила 62 тыс. 

руб., а от реализации продукции растениеводства – 51 тыс. руб., оборачиваемость запасов в днях составила 
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соответственно 35 и 32 дня. Определите: а) оборачиваемость запасов в днях и в оборотах по агрофирме в целом; б) 

как изменилась оборачиваемость в оборотах, если товарооборот за месяц вырос на 14%, а средние запасы снизились 

на 6%? ПК-2 
Задание 2. Чему равна выручка от продаж, если средняя цена текущих активов составляет 2540 тыс. руб., а 

их оборачиваемость – 3,5раза. ПК-3 

Задание 3.  По какой цене следует продавать продукцию, чтобы обеспечить себе прибыль в 15 млн. руб., 

если переменные издержки составили 2000 руб. на изделия, постоянные затраты 10 млн. руб. на заказ в 10 тыс. 

изделий. Определить планируемый уровень рентабельности продукции. Построить график без убыточности.  ПК-3 

. 

Тема:Финансовое планирование и бюджетирование ПК-2,ПК-3 

Вариант 1  
Задание 1. Выручка от реализации продукции за 1 квартал текущего года составила 37 млн руб. 

Израсходовано за этот же период  36 млн руб. Отчисления в бюджет – 22 млн руб. Планируется ежемесячное 

уменьшение выручки в последующий период на 10%. Начальное сальдо денежных потоков – 200 тыс. руб. 

Определить: остаток денежных средств за первый квартал. Решение оформить в таблице. ПК-2,ПК-3 

Задание 2. Агрофирма «Авангард» производит продукт, себестоимость которого 37 руб., а розничная цена 

72 руб. Получаемое сырье оплачивается наличными в момент поставки. Производственные мощности позволяют 

производить 1000 единиц продукции в неделю. АФ имеет на счете 41000 руб. Компания «Салют» хочет закупать эту 

продукцию в объеме 1000 ед. в неделю в течение восьми недель. Она готова заплатить по 100 руб. За единицу, 

однако платеж может быть сделан, лишь после получения последней партии товара. При каких условиях можно 

принять это предложение? ПК-2,ПК-3 

Вариант 2 

Задание 1. Поступления денежных средств состоят только из платежей покупателей. Обязательные 

ежемесячные расходы составляют 10 млн. руб. Квартальная выручка от продажи равна 47 млн. руб., покупатели 

рассчитываются с предприятием каждые 40 дней. ПК-2,ПК-3 

Задание 2. Суммарная величина квартального расхода денежных средств равна 25 млн. руб., из них 12 млн. 

руб. тратятся во втором месяце, 13 млн. руб. – в третьем месяце. Рассчитать изменение денежного потока за квартал 

в табличной форме. ПК-2,ПК-3 

Критерии оценки (в баллах):  

- 6 баллов выставляется обучающемуся, если проведена оценка описанной ситуации, материал обработан 

и представлен графически, сделаны выводы, предложены мероприятия по повышению эффективности;  

- 5 баллов выставляется обучающемуся, если проведена оценка описанной ситуации, материал обработан 

и представлен графически, сделаны выводы;  

- 3 баллов выставляется обучающемуся, если проведена оценка описанной ситуации, материал обработан 

и представлен графически;  

-  1 баллов выставляется обучающемуся, если проведена оценка описанной ситуации. 

- 0 баллов выставляется обучающемуся, если решение задачи отсутствует. 

В данном случае  продвинутый уровень не достигнут – тема типового расчета не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

Примерный перечень тем рефератов  ПК-2, ПК-3 

 

по дисциплине                    Корпоративные финансы 

Сущность финансовой политики предприятия, ее цели и задачи. ПК-2, ПК-3 

Методика оценки финансовой политики организации ПК-2, ПК-3 

Место финансовой политики в управлении финансами организации. ПК-2, ПК-3 

Финансовая стратегия и тактика предприятия. ПК-2, ПК-3 

Управление оборотными активами в организациях АПК. ПК-2, ПК-3 

Методы ускорения оборачиваемости элементов оборотного капитала. ПК-2, ПК-3 

Порядок нормирования оборотных активов компании. ПК-2, ПК-3 

Принципы оценки оборотных активов в международной практике. ПК-2, ПК-3 

Современные формы финансирования оборотных средств. ПК-2, ПК-3 

 Выбор оптимальной стратегии финансирования оборотных средств. ПК-2, ПК-3 

Эффективное управление запасами как фактор роста прибыли. ПК-2, ПК-3 

Взаимосвязь и необходимость сбалансированности отдельных видов запасов. ПК-2, ПК-3 
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Влияние форм расчета на уровень дебиторской задолженности. ПК-2, ПК-3 

Факторинг как форма рефинансирования дебиторской задолженности. ПК-2, ПК-3 

 Форфейтинг как форма рефинансирования дебиторской задолженности. ПК-2, ПК-3 

Критерии оценки (в баллах): 

 

5-7 баллов – выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. Обучающийся свободно излагает содержание реферата. К реферату  

подготовлено мультимедийное сопровождение, имеется поясняющий графический или иллюстративный 

материал, подготовленный самостоятельно обучающимся. 

4 балла – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. Обучающийся зачитывает тезисы доклада с 

последующим комментарием прочитанного. 

3 балла –  имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. Реферат  зачитывается обучающимся. 

1 балл  – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 
 

 Комплект  тестовых заданий 

 

по дисциплине                    Корпоративные финансы. ПК-2,ПК-3 

 

 Вариант  1  

1. Что показывает сила воздействия операционного рычага:ПК-2,ПК-3 

А.   Изменение прибыли в связи с изменением суммы выручки 

В.    Изменение прибыли в связи с изменением переменных затрат 

С.   Изменение прибыли в связи с изменением постоянных затрат 

Д.    Изменение прибыли в связи с изменением предельных затрат. 

2.   Источников финансовых ресурсов при создании коммерческой организации является   ___ капиталПК-2 

А. Уставной 

В. Оборотный 

С. Резервный 

Д. Основной 

3.   Рентабельность собственного капитала – это отношение:ПК-3 

А. Прибыли до выплаты % и налогов к собственному капиталу 

В.     Прибыль до налогообложения к собственному капиталу 

С.    Чистой прибыли к собственному капиталу 

Д.  Управленческие расходы к выручку от продаж. 

4. Если постоянные расходы равны нулю, тоПК-2,ПК-3 

А. Сила операционного рычага = 0 

В. Сила операционного рычага = 1 

С. Сила операционного рычага  - отрицательное число. 

5. Ускорение оборачиваемости активов способствует:ПК-3 

А. Уменьшению рентабельности  имущества 

В. Росту рентабельности продукции 

С. Уменьшению рентабельности продукции 

Д.  Росту рентабельности  имущества. 

6. Рыночная добавленная стоимость равна:ПК-2,ПК-3 

А.  Сумме рыночной стоимости обыкновенного собственного капитала, задолженности и 

привилегированных акций 

В. Сумме собственного капитала 

 С. Разнице между рыночной стоимостью акций и балансовой стоимостью собственного капитала 
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Д.   Разнице  между номинальной стоимостью акций и  балансовой стоимостью собственного капитала. 

7. С ростом цены капитала:ПК-2,ПК-3 

А. Текущая стоимость компании повышается 

В. Текущая стоимость компании снижается 

С. Текущая стоимость компании не изменяется 

8. Наиболее важным показателем отчета о прибылях и убытках в расчете на одну акцию является:ПК-2 

А. Балансовая стоимость одной акции 

 В.  Дивиденды на одну акцию 

С. Чистая прибыль на одну акцию 

Д. Цена обыкновенной акции 

9. Отчет о прибылях и убытках представляет информацию для оценки:ПК-2,ПК-3 

А.  Ликвидности и платежеспособности компании 

В. Эффективности использования ресурсов компании 

С. Потребностей компании в денежных средствах  

Д. Финансовой устойчивости. 

10. В российской отчетности величина прибыли до выплаты процентов, налогов и амортизации  

называется:ПК-2 

А. Прибылью от продаж 

В. Валовой прибылью 

С. Прибылью до налогообложения 

Д. Чистой прибылью. 

11. Для оценки  ликвидности фирмы используются  показатель:ПК-2 

А. Коэффициент маневренности 

В. Коэффициент текущей ликвидности 

С. Коэффициент платежеспособности 

Д. Рентабельности продаж. 

12. Рентабельность продаж рассчитывается как отношение:ПК-2,ПК-3 

А. Прибыли до  выплаты процентов и налогов к выручке 

В. Чистой прибыли к выручке 

С. Прибыли до налогообложения к затратам на производство и реализацию    продукции 

Д.  Чистой прибыли к затратам. 

13.  Из оборотных средств наименьшую ликвидность имеют:ПК-3 

А. Денежные средства 

В. Краткосрочные финансовые вложения 

С. Материально-производственные запасы 

Д. Дебиторская задолженность. 

14. Эффект операционного рычага: ПК-2,ПК-3 

А. Уменьшается с ростом доли постоянных затрат 

В. Увеличивается с ростом доли постоянных затрат 

С. Не изменяется с ростом доли постоянных затрат 

Д. Уменьшается с ростом переменных затрат. 

15. Эффект операционного рычага используется для планирования: ПК-2,ПК-3 

А. Выручки 

В. Прибыли 

С. Оборотных средств 

Д. Денежных потоков. 

16. Ускорение оборачиваемости активов способствует: ПК-2,ПК-3 

А. Уменьшению рентабельности активов 

В. Росту рентабельности продукции 

С. Росту рентабельности активов 

Д.Уменьшению рентабельности продукции. 

             17. Размер отчислений в резервный фонд акционерного общества:ПК-2 

                А. Определятся уставом общества и минимальной суммой не ограничен 

                В.  Определяется уставом общества и не может быть менее 5% от чистой прибыли 

                С.  Устанавливается в размере 5% от чистой прибыли 

                 Д. Ничем не ограничен. 

              18. За счет средств Фонда Социального страхования оплачивается:ПК-3 

                А. Первые  два дня  по больничному листу 

                В. Первые три дня по больничному листу 

                 С. Все дни согласно больничного листа 

                  Д. Последующие дни, кроме первых трех дней. 

                  19. Лимит денежных средств по кассе:ПК-3 

                 А.  Устанавливается банком 

                  В. Устанавливается  руководством компании 

                  С. Устанавливается налоговой службой 

                   Д. Никем не устанавливается. 

                    20. Экспресс – диагностика  финансового состояния предприятия включает:ПК-2 

                    А. Расчет  эффективности использования ресурсов  

                    В.  Расчет  эффективности использования заемных средств 
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                    С. Расчет ликвидности и платежеспособности 

                  Д.   Все перечисленное выше. 

 

Вариант  2 

 1.  К функциям финансов корпораций не относят: ПК-2 

А. Обеспеченность необходимыми денежными средствами 

В. Распределение полученных денежных доходов 

С. Перераспределение ВВП 

Д. Контрольная функция 

2. Что представляет собой коэффициент ликвидности:ПК-2 

А. Соотношение оборотного капитала и краткосрочных долговых обязательств 

В.  Соотношение наиболее ликвидных средств и краткосрочных долговых обязательств 

С. Отношение всех долговых обязательств к сумме активов 

Д. Отношение всех долговых обязательств к основному капиталу 

3.  В торговле: товарные запасы и тара относятся к классу ликвидности…ПК-3 

А. Первому 

В. Затрудняюсь ответить 

С. Третьему 

Д. Второму 

4.   Чему равна выручка от реализации продукции, если средняя цена текущих активов составляет 2540 тыс. 

руб., а их оборачиваемость – 3,5:ПК-2,Пк-3 

 А.        7620 руб. 

 В.        12550 руб. 

 С.       8890 руб. 

 Д.     9867 руб. 

5.     Организация выплатила по акциям 100 млн. руб. дивидендов. Рыночная стоимость акции составляет 4 

млрд. руб. Определить текущую дивидендную доходность акций организации (в обращении находятся 40 тыс. 

акций)ПК-3 

А.      0,025 

В.       0,25 

С.       2500 

Д.      25 

6.  Что включают в себя заемные источники формирования оборотных средств: ПК-2,ПК-3 

  А. Краткосрочные кредиты и займы 

  В.  Кредиторская задолженность 

  С.  Устойчивые пассивы 

  Д.  Долгосрочные кредиты и займы. 

7. Сокращение длительности оборота денежных средств повлияет на: ПК-2,ПК-3 

  А. Уменьшение прибыли 

  В. Увеличение прибыли 

  С.  Рост дебиторской задолженности 

  Д.  Снижение дебиторской задолженности. 

8.  Непланируемые оборотные средства включают в себя: ПК-3 

 А.        Денежные средства на расчетных и валютных счетах, в кассе предприятия 

  В. Незавершенное производство 

  С. Готовая продукция на складе 

  Д. Производственные запасы. 

9. Собственные оборотные средства определяют по балансу путем:ПК-2 

А.   Суммирования собственного капитала и долгосрочных обязательств и вычитания из       полученной 

суммы размера свободных активов.        

В. Суммирования долгосрочных обязательств и краткосрочных займов и вычитания из полученного 

результата суммы текущих активов 

С. Вычитания из текущих пассивов текущих активов 

Д. Вычитания из внеоборотных активов долгосрочных обязательств. 

10.  Норма запаса в днях по отдельным видам  сырья, материалов и  полуфабрикатов  устанавливается исходя 

из:ПК-2,ПК-3 

А. Среднестатистических показателей запасов по отрасли 

В. Времени,  необходимого  для  создания  транспортного,  подготовительного,  технологического, текущего 

и страхового запасов 
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С. Необходимого   объема   товарно-материальный   ценностей   для   ведения  производственного процесса 

Д. Необходимости создания подготовительного, технологического  и  страхового  запасов товарно-

материальных ценностей для ведения процесса производства. 

11. Резервный фонд предприятия формируется за счет:ПК-3 

А. Прибыли от реализации имущества 

В. Прибыли от прочих доходов 

С. Прибыли до налогообложения 

Д. Чистой прибыли. 

12. Неустойчивое финансовое положение характеризуется неравенством: ПК-3 

А. ПЗ<СОС 

В. СОС< ПЗ<ИФЗ 

С. ПЗ>ИФЗ 

 Д. ПЗ<ИФЗ. 

13. Государственной помощью является предоставление ресурсовПК-2 

А. В денежной форме 

В. В   натуральной форме 

С. В натуральной и денежной формах 

Д. В      денежной форме с уплатой процентов. 

14. Ликвидация общества считается завершенной после 

А. Окончания расчетов с кредиторами, работниками и акционерами 

В.  После утверждения ликвидационного баланса 

С.  Внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц 

Д.   Окончание   расчетов по уплате налогов. 

 

15. Юридическое лицо считается созданнымПК-2 

А. С   момента оформления учредительских документов 

В. Со дня внесения записей в единый государственный реестр юридических лиц 

С. С момента постановки на налоговый учет 

Д. С    момента формирования уставного капитала. 

16.  Субъектами     финансового планирования являются …ПК-2 

А.  Коммерческие организации 

В. Финансовые ресурсы 

С. Прогнозы социально-экономического развития 

Д.  Физические лица. 

17.  Часть оборотного капитала, авансированная в сферу производства, формирует… 

А. Оборотные производственные фонды 

В. Фонды обращения 

С. Незавершенное строительство 

Д. Амортизационные отчисления. 

18. Коммерческая организация может использовать свой уставный капитал на формирование капитала…ПК-

2 

А. Оборотного 

В. Заемного 

С.  Резервного 

Д. Добавочного. 

19.  В состав финансовых ресурсов коммерческой организации не включается…ПК-3 

А. Выручка от реализации продукции 

В. Сальдо прочих доходов 

С. Амортизационные отчисления 

Д.  Прибыль от продаж. 

20.  Возможность возникновения материальных и финансовых потерь, либо упущенной выгоды в процессе 

осуществления вложений денежных средств в различные виды активов характеризует _____ риск…ПК-2,ПК-3 

А. Инвестиционный 

В.  Налоговый 

С. Инфляционный 

Д. Кредитный. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 6-8 баллов выставляется обучающемуся, если из общего числа вопросов тестируемого дано 80-100 % правильных ответов;  
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- 5 баллов выставляется обучающемуся, если из общего числа вопросов тестируемого дано 70-79 % правильных ответов; 

- 4 балла выставляется обучающемуся, если из общего числа вопросов тестируемого дано 60-69 % правильных ответов; 

- 3 балла выставляется обучающемуся, если из общего числа вопросов тестируемого дано 50-59 % правильных ответов; 

- 0 баллов выставляется обучающемуся, если из общего числа вопросов тестируемого дано менее 50 % правильных ответов,  При 

данном уровне результатов тестирование признается неудовлетворительным. 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Задание для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации должны быть направлены на 

оценивание: 

1. уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональной деятельности; 

2. степени готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую 

информацию, сформированности когнитивных умений. 

3. приобретенных умений, профессионально значимых для профессиональной деятельности. 

Задания для оценивания когнитивных умений (знаний) должны предусматривать необходимость 

проведения аттестуемым интеллектуальных действий: 

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выявлению взаимосвязей между ними и т.п.; 

– по интерпретации и творческому усвоению информации из разных источников, ее системного 

структурирования; 

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достижения конкретной цели, на основе 

проникновения в суть общественных явлений и процессов; 

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов учебной дисциплины для решения 

учебных и практических проблем. 

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны носить практико-ориентированный 

комплексный характер, быть направлены на формирование и закрепление общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования компетенций, 

стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики освоения новых знаний. Он 

обеспечивается проведением семинаров, оцениванием контрольных заданий, проверкой конспектов лекций, 

периодическим опросом слушателей на занятиях. 

Формы, методы и периодичность текущего контроля определяет преподаватель. На каждом занятии, кроме 

лекции, обучаемый должен получить не менее одной оценки. 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего объема учебной 

дисциплины. Промежуточная аттестация по дисциплине  проводится в форме зачета. На зачете оценивается уровень 

освоения дисциплины и степень сформированности компетенций. 

При промежуточной аттестации уровень освоения учебной дисциплины и степень сформированности 

компетенции определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основным критерием оценки знаний является способность обучающегося самостоятельно работать с 

изучаемыми методами, применять их практически, в том числе свободно владеть компьютером и прикладными 

эконометрическими программами, уметь интерпретировать и анализировать полученные результаты. 

Дополнительным критерием является четкость и глубина понимания формальных методов, в их практическом 

применении. Важным критерием также является способность самостоятельно разбираться в современной литературе 

по прикладной эконометрике, в том числе зарубежной литературе.  

С целью контроля и подготовки обучающихся  к изучению новой темы вначале каждой практического 

занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям 

предыдущей темы.  

Критериями  оценки являются:  

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при 

ответе);  

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);  

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);  

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, 

грамотно пользоваться специальной терминологией);  

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи 

(учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели);  

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при 

ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);  

– использование дополнительного материала (обязательное условие);  

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость 

выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).  

В процессе изучения дисциплины обучающийся должен выполнить два индивидуальных домашних 

задания, написать четыре контрольные работы, включающие в себя тест с мульти ответами по теоретическому 

материалу и задачи по темам.  Текущие домашние задания выдаются каждую неделю на практических занятиях. 

Написание и представление письменной работы (реферат, контрольная, индивидуальная домашняя работа) 

не является полным основанием для вынесения оценки, хотя может учитываться преподавателем. В любом случае 
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обучающийся  должен продемонстрировать глубокое знание вопроса, изложенного в письменной работе, и быть 

готовым поддержать дискуссию с преподавателем по теме работы. 

Основным методом оценки знаний обучающихся является применяемая во время практических  занятий 

бально--рейтинговая система. Учебный материал разделяется на логически завершенные части (разделы), после 

изучения которого предусматривается аттестация в форме контрольной работы, теста, коллоквиума. Каждый раздел 

включает обязательные виды работ – лекционные и практические занятия, домашние самостоятельные работы. 

Качество работы обучающихся в рейтинговой системе оценивается в баллах, оценка является накопительной (сумма 

балов дает рейтинг каждого учащегося) и используется для структурирования системной работы в течение всего 

периода обучения.  

Качество полученных обучающимся знаний и уровень освоенности компетенций осуществляется с 

применением дифференцированной балльной оценки. Максимально за работу в семестре обучающийся может 

набрать 100 баллов.  

 

Перечень видов аттестации: 

Основные баллы (до 60 баллов) 

13. Посещение лекционных и практических занятий – до +7 баллов, 

14. Выполнение заданий на практических занятиях – до +21 балла, 

15. Выполнение итоговой контрольной работы (контрольного задания), текущее тестирование знаний – 

до +32 баллов. 

Дополнительные баллы (до 25 баллов) 

16. Домашнее решение задач (выполнение домашней контрольной работы или индивидуальной работы) – 

до +18 баллов, 

17. Написание и защита рефератов, докладов, сообщений  – до +2 баллов, 

18. Активное участие в занятиях, проводимых в активной форме – до +3 баллов, 

19. Работа с интернет-тренажерами – до +2 баллов ………. 

1. Обучающийся, пропустивший занятия при наличии уважительной причины (документально 

подтвержденной), имеет право повысить свой рейтинговый балл (устный отчет по теме пропущенного лекционного 

занятия, решение задач) в дни консультаций установленных преподавателем.  

2. При проведении промежуточной аттестации обучающихся оценка выставляется следующим образом: 

высчитывается максимальный суммарный рейтинг на момент промежуточной аттестации. Оценка "отлично" 

ставится в случае, если рейтинговый балл студента составляет не менее 85 % от максимально возможного; "хорошо" 

– от 70% до 84 %; "удовлетворительно" – от 55 % до 69%. В том случае, когда рейтинговый балл обучающегося 

ниже 55%, ставится оценка "неудовлетворительно". Аттестационная оценка включается в текущий рейтинг: 

«хорошо» - 4 балла, «отлично» - 5 баллов. 

2. По результатам текущего рейтинга к началу сессии проставляется допуск к экзамену (зачету) по 

дисциплине. Для обучающегося, пропустившего более 30% занятий сдача зачета (экзамена) является обязательной, 

независимо от величины рейтинга (зачет-автомат либо экзамен-автомат невозможен). Минимальное значение 

рейтинговой оценки, набранной обучающимся по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при 

котором он допускается к сдаче экзамена (зачета), составляет 40 баллов. 

3. ОБучающийся, набравший к моменту окончания семестра менее 40 баллов по текущему контролю, 

считается не выполнившим график учебного процесса, аттестуется по дисциплине неудовлетворительно и к 

экзамену не допускается. Устранение задолженности по текущему контролю для обучающихся, набравших от 40 до 

50 баллов, проводится в дни индивидуальных консультаций преподавателя.  

4.  Рейтинговая оценка по дисциплине складывается из баллов, набранных по текущему и промежуточному 

контролю, баллов, набранных за экзамен (зачет) и премиальных баллов. Если к моменту проведения зачета 

обучающийся набирает 55 баллов, оценка может быть выставлена ему в ведомость и в зачетную книжку без 

процедуры принятия зачета. Выставление оценок производится на последней неделе теоретического обучения по 

данной дисциплине.  

5. Границы оценки на экзамене задаются следующим образом: менее 55 балла – «неудовлетворительно»; от 

55 до 69 баллов – «удовлетворительно»; от 70 до 84 баллов – «хорошо»; от 85 до 100 баллов – «отлично».  

 

Дифференцированная шкала бальной оценки: 

Типовая бальная 

оценка 
0-54 

55-69 

 (пороговый уровень) 

70-84 

(повышенный 

уровень) 

85-100 (высокий 

уровень) 

Экзамен  Не удовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Зачет Не зачтено Зачтено  Зачтено  Зачтено  

 

6. Обучающийся, получивший по результатам текущего контроля и экзамена (зачета) рейтинговую оценку 

по дисциплине менее 55 балла, аттестуется неудовлетворительно и ему предоставляется возможность ликвидировать 

задолженность по дисциплине в установленном порядке (согласно положению о курсовых экзаменах и зачетах).  

7. Обучающийся, набравший по результатам текущего контроля и экзамена по дисциплине количество 

баллов, соответствующих определенной оценке (приведенной в п. 6), но при этом желает повысить свою оценку 

может заработать дополнительные баллы и повысить свой рейтинг за счет дополнительных вопросов из списка 

экзаменационных: 1 дополнительный вопрос – 2 балла.  

8.  Положение о рейтинговой системе оценки, темы докладов обучающиеся получают в начале семестра (на 

первой лекции или практическом занятии). Вопросы к экзамену (зачету) доводятся до сведения обучающихся не 

позднее, чем за месяц до окончания обучения по данной дисциплине 
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Промежуточная  аттестация обучающегося  проводится по результатам проверки на экзамене уровня 

усвоения им учебной дисциплины. Экзамен   проводится либо письменно (по теоретическим и практическим 

вопросам) либо в форме итогового тестирования. Кроме того, по спорным вопросам проводится собеседование с 

преподавателем.  

 На экзамене  от обучающегося требуется ответить на вопросы состоящие из двух частей – теоретической 

(«на знание») и практической («на умение»). Если такое деление не содержится в самой формулировке вопроса, то 

всегда подразумевается: студент должен быть готов проиллюстрировать на конкретном примере теоретическое 

положение, знание которого он хочет продемонстрировать. Таким образом, любой ответ должен в обязательном 

порядке содержать две составляющие: а) формулировки определений понятий и теоретических посылок, и б) 

фактические примеры, иллюстрирующие приводимые положения.  
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по Орловской области. Режим доступа: http://orel.gks.ru  (дата обращения 01.08.2019 г.). (Открытый 

доступ). 

Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим доступа: 
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Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. Режим доступа: 

https://www.minfin.ru/ru/(дата обращения 01.08.2019 г.). (Открытый доступ). 
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http://orel.gks.ru/
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